
  

 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ของโครงการภายใต้พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

************* 

๑. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กรมการปกครอง 

๒. รอบท่ีรายงาน      ...... ครั้งท่ี ๑  (ต.ค.  - ธ.ค. ๖๓)           ครั้งท่ี  ๒ (ม.ค. - มี.ค. ๖๔)  

                            ...... ครั้งท่ี ๓ (เม.ย.  - มิ.ย. ๖๔)        ...... ครั้งท่ี  ๔ (ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 
๓. รายงานผลการดำเนินงาน 

ที ่ หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

แผนความเสี่ยงการทุจริต 
แนวทาง/มาตรการป้องกัน 

ของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 

1. กรมการปกครอง  โครงการพัฒนา
ตำบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart 
Team) 

2,701,867,000 1. การรับสมัครและคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการฯ 

1.1 กรมการปกครองกำหนดแนวทาง
และคู่มือการดำเนินการคดัเลือกให้เป็น
รูปแบบเดยีวกัน โดยยดึหลัก              
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใน
การบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
1.2 กรมการปกครองดำเนินการจดั
ประชุมร่วมกับที่ทำการปกครองจงัหวัด/
อำเภอเพื่อช้ีแจงซักซ้อมแนวทางในการ
ดำเนินการคดัเลือกลูกจ้างเหมาบรกิารฯ 
1.3 กรมการปกครองและที่ทำการ
ปกครองจังหวัดลงพื้นที่สุ่มตรวจการ
ดำเนินการคดัเลือกของอำเภอ 
1.4 หากพบการทุจรติกรมการปกครอง
จะดำเนินการทั้งทางคดีอาญาและโทษ
ทางวินัยข้าราชการ 

1.1 กรมการปกครองมีหนังสือถึง            
ผู้ว่าราชการทุกจังหวัด แจ้ง
รายละเอียดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการดำเนินงานโครงการพัฒนา
ตำบลแบบบรูณาการ (Tambon 
Smart Team) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 
0305.1/ว 4951 ลว. 24 ส.ค. 63 
1.2 กรมการปกครองไดจ้ัดการ
ประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาตำบล 
แบบบูรณาการ (Tambon Smart 
Team) ผ่านระบบ Video 
Conference และสถานีโทรทัศน์ 
DOPA Chanel 
1.3 กรมการปกครองไดล้งพื้นที่
ตรวจตดิตามกระบวนการคัดเลือก
ลูกจ้างเหมาบริการฯ ณ ท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 
1.4 กรมการปกครองยังไม่พบ             
การทุจริตในกระบวนการคัดเลือก
ลูกจ้างเหมาบริการฯ 

2. การจ้างงานและเบิกจ่ายอัตราค่าจ้างงานลูกจ้างเหมาบริการฯ 

2.1 กรมการปกครองกำหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและ
ลักษณะการปฏิบัติงานลูกจ้างเหมา
บริการฯ 
2.2 กรมการปกครองดำเนินการจัด
ประชุมร่วมกับที่ทำการปกครองจังหวัด/
อำเภอเพื่อช้ีแจงซักซ้อมแนวปฏิบัติ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เบิกจ่ายอัตราค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการฯ 

2.1 กรมการปกครองแจ้ง                    
ที่ทำการปกครองจังหวัด ทุกจังหวัด 
แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลและลักษณะการ
ปฏิบัติงานลูกจา้งเหมาบริการฯ ตาม
โทรสารในราชการ กรมการปกครอง 
ด่วนที่สดุ ที่ มท 0305.1/ว 25925 
ลว. 29 ก.ย. 63 



 
 

ที ่ หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

แผนความเสี่ยงการทุจริต 
แนวทาง/มาตรการป้องกัน 

ของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 

2.3 ให้นายอำเภอจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแก่
ลูกจ้างเหมาบริการฯให้ชัดเจน 
2.4 มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารงานตำบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 
เป็นผู้ดูแลการปฏิบัติงาน (พี่เลี้ยง) ลูกจ้าง
เหมาบริการฯ ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ
ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่าง ๆ สนับสนุนการ
ลงพื้นที่และตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่จัดเก็บ  
2.5 ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างเหมา
บริการฯ และรายงานผลให้กรมการ
ปกครองทราบทุกไตรมาส 
2.6 กรมการปกครองดำเนินการติดตาม 
ประเมินผล ตรวจนิเทศงาน และจัดทำ
คู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงานของจังหวัด/
อำเภอโดยส่วนกลาง 
2.7 กรมการปกครองใช้กลไกของผู้ตรวจ
ราชการ กรมการปกครองติดตาม 
สนับสนุนการดำเนินงาน และรับทราบ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.8 กรมการปกครองกำหนดผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของปลัด
จังหวัดและนายอำเภอ 
2.9 กรมการปกครองทำการวิจัยและ
ประเมินผลเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานวิจัย 

2.2 กรมการปกครองไดจ้ัดการ
ประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาตำบล 
แบบบูรณาการ (Tambon Smart 
Team) ผ่านระบบ Video 
Conference และสถานีโทรทัศน์ 
DOPA Chanel 
2.3 ท่ีทำการปกครองอำเภอทุกแห่ง 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแก่ลูกจ้าง
เหมาบริการฯ 
2.4 คณะกรรมการบริหารงานตำบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ประเมินผล
การปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ
ฯ เป็นประจำทุกเดือน 
2.5 ที่ทำการปกครองจังหวัดทุกแห่ง 
รวบรวมผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้าง
เหมาบริการฯ ทุกอำเภอภายในจังหวัด 
และรายงานให้กรมการปกครองทราบ 
เป็นประจำทุกเดือน 
2.6 กรมการปกครองลงพื้นที่ตรวจ
ติดตาม ประเมินผล ตรวจนิเทศงาน 
การดำเนินโครงการพัฒนาตำบล 
แบบบูรณาการ (Tambon Smart 
Team) ณ ที่ทำการปกครอง                    
อ.เหนืองคลอง จ. กระบี,่ อ.ทับปุด             
อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา, อ.กะทู ้จ. ภูเก็ต              
อ. ไทรน้อย จ.นนทบุรี,                            
อ.หนองขาอย่าง จ.อุทัยธานี ,             
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี และ             
อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธาน ี
2.7 กรมการปกครองมีหนังสือ                 
แจ้งผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
ออกตรวจติดตาม และสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาตำบล แบบ
บูรณาการ (Tambon Smart Team) 
2.8 กรมการปกครอง มีหนังสือถึง
ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด เพื่อ
แจ้งให้ที่ทำการปกครองจังหวัด ตรวจ
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามโครงการพัฒนาตำบลแบบ     
บูรณาการ (Tambon Smart Team)
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 




