
ข้อก ำหนด 
ว่ำดว้ยกระบวนกำรรักษำจรยิธรรมส ำหรับก ำนนั  ผู้ใหญบ่้ำน  แพทย์ประจ ำต ำบล   

สำรวตัรก ำนนั  และผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้ำน 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  อำศัยอ ำนำจ 
ตำมควำมในมำตรำ  ๖  มำตรำ  ๑๙  และมำตรำ  ๒๐  แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม   
พ.ศ.  2562  และระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม   
ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
ข้อ  ๕  และข้อ  ๑๓  (๑)  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม 
และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรกัษำจริยธรรม  กระทรวงมหำดไทยในฐำนะองค์กรที่มีหนำ้ที่จัดท ำประมวลจริยธรรม 
ส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน  จึงให้มีข้อก ำหนด
ว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน   
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑ ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรมส ำหรับก ำนัน   ผู้ ใหญ่บ้ำน   
แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรมส ำหรับก ำนัน   ผู้ ใหญ่บ้ำน   
แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน  นี้ 

“ก.ม.จ.”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
“ประมวลจริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ  ประมวลจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ ใหญ่บ้ำน   

แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน 
“ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ”  หมำยควำมว่ำ  ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน   

และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน 
“คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรจริยธรรมก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน   

แพทย์ประจ ำต ำบล  สำรวัตรก ำนัน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน 

หมวด  ๒ 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

 
 

้หนา   ๕๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ข้อ ๓ ให้กระทรวงมหำดไทยโดยกรมกำรปกครอง  ในฐำนะองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม   
ด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 

(1) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม  กระบวนกำรรักษำจริยธรรม   
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม   

(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล  ให้มีผลต่อกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษ  เช่น  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่    
กำรเลื่อนขั้นเงินตอบแทนต ำแหน่ง  กำรแต่งตั้ง  กำรคัดเลือกก ำนันหรือกำรให้ออกจำกรำชกำร  เป็นต้น   

(๓) ก ำหนดให้มีมำตรกำรจูงใจเพื่อส่งเสริมและพัฒนำให้ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  มีพฤติกรรม 
ทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

(๔) ก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับกรณีก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม   
และระดับควำมร้ำยแรงของโทษ  ในกรณีมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

(5) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดจำกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
(6) รำยงำนประจ ำปีเสนอต่อ  ก.ม.จ.  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีที่  ก.ม.จ.  ก ำหนด  เพ่ือทรำบ 

และพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
(7) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่   ก.ม.จ.  มอบหมำยภำยใต้ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำร 
รักษำจริยธรรมของหน่วยงำน  และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

ข้อ ๔ ให้กรมกำรปกครองด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 
(2) ก ำหนดให้มีกลุ่มงำนที่รับผิดชอบจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ที่มีกรอบ

อัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนที่เหมำะสมเพ่ือรับผิดชอบงำนจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ในส่วนที่
กระทรวงมหำดไทยหรือข้อก ำหนดนีม้อบหมำยให้กรมกำรปกครองหรอือธบิดกีรมกำรปกครองด ำเนินกำร   

(3) จัดสรรงบประมำณเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

(4) จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรม  กำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 
(5) ประเมินผลกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดจริยธรรม 
(6) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อกระทรวงมหำดไทย  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีที่  ก.ม.จ.  ก ำหนด 

เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป   
ข้อ 5 อธิบดีกรมกำรปกครอง  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมที่สอดคล้องกับภำรกิจ   

ของกรมกำรปกครองหรือจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  เพ่ือป้องกันและลดควำมเสี่ยง   

้หนา   ๕๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ด้ำนจริยธรรม  กำรกระท ำผิดวินัย  และปัญหำกำรทุจริต  พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำหมำยในกำรส่งเสริม   
และป้องกันกำรกระท ำผิดด้ำนจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 

(2) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม   
และข้อก ำหนดจริยธรรม 

(3) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับก ำนัน   ผู้ ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
และบังคับใช้อย่ำงเป็นธรรม  เหมำะสมเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

(4) ก ำหนดให้มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  และน ำไปใช้ 
ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   

(5) เป็นแบบอย่ำงที่ดดี้ำนจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  
ที่มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี   รวมทั้งสนับสนุนงบประมำณและอัตรำก ำลัง   
เพื่อกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของกรมกำรปกครองและจังหวัด   

(6) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้   ฝึกอบรมและพัฒนำก ำนัน   ผู้ ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำจริยธรรมของก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 

(7) จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม   
และข้อก ำหนดจริยธรรม  รวมทั้งก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤติกรรม   
ของก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 

(8) สร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมอืระหวำ่งส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน   
(9) รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดจริยธรรม   

(10) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  มีพฤติกรรม   
ทำงจริยธรรมและเป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำน   
ทำงจริยธรรม  หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

(11) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.ม.จ.  มอบหมำย   
ข้อ 6 ให้กลุ่มงำนที่รับผิดชอบจริยธรรมมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม   

ดังต่อไปนี้   
(1) พัฒนำระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนกำรส่งเสริมจริยธรรมส ำหรับก ำนัน   

ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนำก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ให้มีควำมรู้   

ควำมเข้ำใจ  และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม   
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   

และกำรยกระดับธรรมำภิบำล  กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  รวมถึงแนวทำงกำรน ำพฤติกรรม 
ทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   

้หนา   ๕๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



(๔) วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจริยธรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม   กำรทุจริต   
และประพฤติมิชอบ   

(๕) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ  เพ่ือน ำไปใช้   
ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 

(๖) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้ำน 
กำรทุจริต   

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชำสัมพันธ์  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือ   
ระหว่ำงส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน   

(๘) รับและด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  กำรปฏิบัติหรือละเว้น 
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่   และก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม 
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ 

(๙) ติดตำม  ประเมินผล  และจัดท ำรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมประมวลจรยิธรรม  และข้อก ำหนด
จริยธรรมเสนอต่ออธิบดีกรมกำรปกครอง 

(๑0) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่กระทรวงมหำดไทย  กรมกำรปกครอง  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย   
(๑1) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และคณะกรรมกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
ข้อ 7 ให้อธิบดีกรมกำรปกครอง  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือนำยอ ำเภอ  ก ำกับดูแลให้ก ำนัน   

ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ในสังกัดให้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมหรือข้อก ำหนดจริยธรรม   
ในกรณีก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  หรือข้อก ำหนดจริยธรรม  

แต่มิได้เป็นควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือควำมผิดอำญำ  ให้อธิบดีกรมกำรปกครอง  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
หรือนำยอ ำเภอแล้วแต่กรณีว่ำกล่ำวตักเตือน   ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือตำมหลักเกณฑ์ที่อธิบดี 
กรมกำรปกครองก ำหนดและน ำไปประกอบกำรพิจำรณำให้บ ำเหน็จควำมชอบ  หรือสั่งให้ได้รับ 
กำรพัฒนำตนเองตำมที่เห็นสมควรหรือด ำเนินกำร  ตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับก ำนัน   
ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   

กำรไม่ปฏิบัติตำมหรือฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  อันเป็นเหตุให้ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  จะต้อง  
พ้นจำกต ำแหน่งหรือออกจำกต ำแหน่งตำมพระรำชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พระพุทธศักรำช  2457   
หรือเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือ  
ตำมกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หมวด  3 
คณะกรรมกำรจริยธรรม 

 
 

ข้อ 8 ให้กระทรวงมหำดไทย  โดยข้อเสนอของกรมกำรปกครอง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึน้   
เพ่ือท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  
ติดตำม  และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ของกรมกำรปกครอง   
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คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย   
(๑) ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกหน่วยงำน  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ   

มีประสบกำรณ์และผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจของก ำนัน   
ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  โดยพิจำรณำจำกบุคคลที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีควำมซื่อสัตย์  สุจริต   

(2) กรรมกำรซึ่งเป็นรองอธิบดีกรมกำรปกครองฝ่ำยปกครองท้องที่   กรมกำรปกครอง   
จ ำนวนหนึ่งคน 

(3) กรรมกำรซึ่งเป็นก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ที่ได้รับคัดเลือกจำกก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  
จ ำนวนห้ำคน   

(4) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกหน่วยงำน  ซึ่งมำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  เช่น  ภำคเอกชน   
สื่อมวลชน  รัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  สถำบันกำรศึกษำ  เป็นต้น  เทียบเท่ำต ำแหน่งประเภทบริหำร 
หรือต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  หรือจำกข้ำรำชกำรพลเรือนหรืออดีตข้ำรำชกำรพลเรือนที่เคยด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทอ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำขึ้นไป  และเป็นผู้มีควำมรู้   ควำมสำมำรถ  หรือประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  ด้ำนกฎหมำย  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์   
หรือด้ำนอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่กำรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรจริยธรรม  โดยพิจำรณำจำกบุคคล 
ที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีควำมซื่อสัตย์  สุจริต  จ ำนวนห้ำคน   

(5) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรปกครองท้องที่   กรมกำรปกครอง  เป็นกรรมกำร 
และเลขำนุกำร   

ข้อ 9 คณะกรรมกำรจริยธรรม  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม   
ดังต่อไปนี้   

(๑) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำย  ยุทธศำสตร์  แผนงำน  โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม 
ส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

(๒) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกีย่วกบันโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรมส ำหรบัก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
รวมถึงกำรพัฒนำจริยธรรม  และกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล
ส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   

(๓) ส่งเสริม  และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดจริยธรรม   
(๔) สอดส่อง  ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  พิจำรณำให้ควำมเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียน 

กล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม  หรือฝ่ำฝืนจริยธรรม   
(๕) เสนอมำตรกำรส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนำให้ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  มีพฤติกรรม 

และเป็นแบบอย่ำงที่ดี  และมำตรกำรด ำเนินกำรกับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ที่มีพฤติกรรมฝ่ำฝืนจริยธรรม   
(๖) เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  คณะกรรมกำรจริยธรรม   

และประสำนควำมร่วมมือกับคณะกรรมกำร  องค์กรหรือหน่วยงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
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(๗) รณรงค์ส่งเสริมควำมเข้ำใจต่อสำธำรณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดจริยธรรม   
ตลอดจนส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมของก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   

(๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอควำมเห็นต่อ  อธิบดีกรมกำรปกครอง  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด   
หรือนำยอ ำเภอ  แล้วแต่กรณี  เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ   
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม 

(๙) ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  และข้อก ำหนดจริยธรรม   
(๑๐) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนที่รับผิดชอบจริยธรรม 
(๑๑) คุ้มครองก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  อย่ำงตรงไปตรงมำ 

มิให้ถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น   
(๑๒) ส่งเรื่องให้กรมกำรปกครองพิจำรณำวินิจฉัย  ในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ   

มีผลกระทบในวงกว้ำงต่อกำรบริหำรรำชกำร   
(๑๓) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่กรมกำรปกครอง  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย   
ข้อ 10 ให้กลุ่ มงำนที่ รับผิดชอบจริยธรรมในส่วนของกรมกำรปกครองส่วนกลำง 

เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และคณะกรรมกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
ข้อ 11 ให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรประชุมของคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำร 

ทำงปกครองน ำใช้บังคับกับกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมโดยอนุโลม   
ข้อ 12 กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์    

และวิธีกำรที่กระทรวงมหำดไทยโดยกรมกำรปกครองในฐำนะองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม  
ส ำหรับก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ฯลฯ  ก ำหนด 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วนัที่  20  กมุภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕66 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่ำจินดำ 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย 
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