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 “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต คือ จิตสำนึกคนกรมการปกครอง” 

 
 

  กรมการปกครอง ถือเป็นส่วนราชการที่อยู่ภายใต้กระทรวงมหาดไทย โดยเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่
รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบทุกพื้นที่ของประเทศ
เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงระหว่างรัฐบาลกับประชาชน โดยเป็นกลไกสำคัญในการนำนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปผลักดันให้เกิดผลปฏิบัติเป็นรูปธรรมในพื้นที่ (Area) และกรมการปกครองนั้นถือเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญในการอำนวยความเป็นธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน  
  ภารกิจหน้าที่ของกรมการปกครองนั้น ชี้ให้เห็นได้ว่า กรมการปกครองเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ในทุกพื้นที่ของประเทศและมีภารกิจในการดูแลบริการพี่น้องประชาชน ตลอดทุกช่วงชีวิต ตั้งแต่เกิดจนถึง
เสียชีวิต เช่น งานบริการด้านทะเบียนบัตรจำตัวประชาชนและทะเบียนราษฎร งานด้านควบคุมดูแลชาวเขา
และชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ ผู้หลบหนีเข้าเมือง เป็นต้น จากการเชื่อมโยงและความเกี่ยวข้องนี้เห็นได้ว่ามีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ หากข้าราชการหรือ
บุคลากรของกรมการปกครองมีพฤติกรรมหรือการกระทำที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ จะส่งผลเสียต่อพ่ี น้อง
ประชาชนโดยตรงและเป็นวงกว้าง เช่น พฤติกรรมการเบียดบังทรัพย์สินเงินทองของหลวงไปเป็นประโยชน์ 
ส่วนตน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ การเอื้อประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ การใช้
อำนาจหน้าที่ กลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ และการช่วยเหลือผู้กระทำผิดไม่ต้องรับโทษ           
เป็นต้น ซึ่งหากพฤติกรรมหรือการกระทำเหล่านี้เกิดกับข้าราชการและบุคคลากรของกรมการปกครองจะทำให้
เกิดความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติอย่างมหาศาล 
  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) จึงได้ดำเนินงานตามภารกิจ         
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กรมการปกครองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง รวมทั้ง ส่งเสริมและ
สนับสนุนในหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างสะดวก เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีทัศนคติ “ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยมีเป้าหมายหลักท่ีสำคัญของกรมการปกครอง 
คือ เพ่ือให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น”  สำหรับแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกรมการปกครอง 
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1. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

      ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 21 แผนแม่บทย่อยการป้องกัน                   

           การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      - กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่ 1 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน             

   การทุจริต (บูรณาการร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
          - การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต  

          ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
      - นโยบายที่ 9 มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
   พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
      - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     - ประมวลจริยธรรมสำหรบักำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
          - ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

           และประพฤติมิชอบ 
  1. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 ก.ค. 2555  
     - เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นส่วนราชการภายในกรม 
  2. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 22 พ.ค. 2561 และวันที่ 18 ส.ค. 2563  

- เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการอบรมบุคลากร  
ของหน่วยงาน 

  3. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 ม.ค. 2561 
      - เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกระทรวงมหาดไทย (4) การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
  แผนปฏิบัติราชการกรมการปกครอง (พ.ศ. 2565) (5) การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล  

  และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
      บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ช. และกระทรวงมหาดไทยในการป้องกันและ  
         ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
     บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามแผนปฏิบัติการร่วม ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับองค์กร สมาคม  
  มูลนิธิ หน่วยงานด้านสื่อสาร และภาคอุตสาหกรรมบันเทิง เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต                     
  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
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2. บทบาทของศูนย์ปฏบิตัิการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดตั้งเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 24 กรกฎาคม 2555 มีมติเห็นชอบ                
ให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตามความเห็นของเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับการจัดตั้ง                   
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นส่วนราชการภายในกรม ตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวง           
แบ่งส่วนราชการภายในของแต่ละหน่วยงานซึ่งจะมีเป็นจำนวนมาก ทำให้การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน          
การทุจริต ดำเนินไปด้วยความล่าช้า ดังนั้น ในระหว่างที่ยังมิได้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ภายในของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นดำเนินการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงาน
ภายในไปพลางก่อน เพ่ือให้การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในเรื่องนี้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
 กระทรวงมหาดไทย จึงได้รับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) ขึ้น ตามคำสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 356/2557 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2557
โดยมีรองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร ทำหน้าที่เป็นหัวหน้า ศทป.มท.  ในการนี้ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยได้ให้ความเห็นชอบในหลักการให้การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้นในกรม 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0226/ว 4542 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2557 
  ดังนั ้น กรมการปกครอง จึงได้มีการจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 
(ศปท.ปค.) ขึ ้น เมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2558 ตามคำสั ่งกรมการปกครอง ที ่ 398/2558 เรื ่องการจัดตั้ง              
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง ซึ่งเป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ให้
ความเห็นชอบในหลักการ เพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) 
  ต่อมา เพื่อให้การบริการราชการของกรมการปกครองเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและสอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจในปัจจุบัน กรมการปกครองจึงได้จัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในของ              
กรมการปกครอง ตามคำสั่งกรมการปกครอง ที่ 1752/2562 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 มีผลให้ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) มีฐานะเป็นหน่วยงายภายใน ไม่สังกัด สำนักหรือกอง 
รับผิดชอบงานขึ ้นตรงต่ออธิบดีกรมการปกครอง  และกรมการปกครองมีคำสั ่ง ที ่ 829/2563 ลงวันที่                          
7 พฤษภาคม 2563 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง ได้กำหนดองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
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  1) รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน ทำหน้าที่เป็นหัวหน้า ศปท.ปค. 
  2) ให้สำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (สง.ศปท.ปค.) ทำหน้าที่เป็น
เลขานุการ ศปท.ปค. 
  3) ให้แบ่งคณะทำงานออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 
            (1) คณะทำงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี หัวหน้าผู ้ตรวจราชการ 
กรมการปกครอง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน และมีหัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 
เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
             (2) คณะทำงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม โดยมี อธิการวิทยาลัยการปกครอง เป็น
หัวหน้าคณะทำงาน และมีหัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง เป็นคณะทำงาน
และเลขานุการ 
              (3) คณะทำงานด้านการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมี ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน และมี
หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1) เสนอแนะต่ออธิบดีกรมการปกครอง เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครองให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
  2) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง 
  3) รับข้อร้องเรียน ประสาน เร่งรัด และติดตามเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด กรมการปกครอง 
  4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพื่อรายงานผลหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ให้
ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือ
ถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
  5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ และการดำเนินการอ่ืน
ตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. 
มอบหมาย 
  6) ติดตาม ประเมินผล จัดทำรายงาน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครองและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  กรมการปกครองได้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์กรมการปกครอง เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทำให้การบริหารราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมการปกครองได้รับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ( ITA) จากสำนักงาน ป.ป.ช. อยู่ในระดับ AA  ได้ผลการประเมิน 99.12 คะแนน 
เป็นลำดับที่ 1 ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า จากหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 146 หน่วยงาน ทั้งนี้กรมการปกครองมีสถติิ
ผลการดำเนินการย้อนหลัง 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(Paper base) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (Itas) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Itas) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Itas) 

ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 
ภาพรวม 82.22 ภาพรวม 57.44 ภาพรวม 90.95 ภาพรวม 99.12 
ความโปร่งใส 87.70 การปฏิบัติหนา้ที ่ 85.42 การปฏิบัติหนา้ที ่ 90.97 การปฏิบัติหนา้ที่ 99.96 
ความพร้อมรับผิดชอบ 90.78 การใช้งบประมาณ 75.05 การใช้งบประมาณ 82.76 การใช้งบประมาณ 99.53 
ความปลอดภัยจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

77.91 การใช้อำนาจ 78.86 การใช้อำนาจ 86.86 การใช้อำนาจ 99.76 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.80 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.81 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.28 

วัฒนธรรมในองค์กร 84.71 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.67 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.69 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.85 
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 68.79 คุณภาพการดำเนนิงาน 78.64 คุณภาพการดำเนนิงาน 93.15 คุณภาพการดำเนนิงาน 97.53 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.33 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.23 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.37 
การปรับปรุงการทำงาน 75.65 การปรับปรุงการทำงาน 86.50 การปรับปรุงการทำงาน 97.24 
การเปิดเผยข้อมูล 53.95 การเปิดเผยข้อมูล 92.00 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
การป้องกันการทุจริต 0.00 การป้องกันการทุจริต 100.00 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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   ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบ ให้
หน่วยงานภาครัฐกำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลในการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA ในแต่ละขั ้นตอนและกลั ่นกรองข้อมูลที ่เปิดเผยต่อสาธารณะให้มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ดังนั้น อธิบดีกรมการปกครอง ได้เห็นชอบให้กำหนดตัวชี้วัด การกำกับดูแลการประเมิน ITA 
เป็นตัวชี้วัดบังคับในคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
(น้ำหนัก ร้อยละ 5) โดยมีผลตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
รายละเอียด 

1 สำนัก/กอง แสดงผลการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของ               
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยรายงานต่อคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
กรมการปกครอง 

2 สำนัก/กอง มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ในส่วนการดำเนินการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก/กอง ที่กำหนดไว้ในบัญชีมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบการขับเคลื่อน ITA กรมการปกครอง 

3 สำนัก/กอง ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามแนวทาง
หรือมาตรการที่คณะทำงาน ITA กรมการปกครองกำหนด 

4 สำนัก/กอง แสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ เพ่ือนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ภายในระยะเวลาที่คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA กรมการปกครองกำหนด 
(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                
(2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) 
(3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT   

5 กรมการปกครองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A และมีคะแนนการ
ประเมินฯ ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

 
  นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้หารือร่วมกับกรมการปกครอง เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ กรมการปกครอง 
(ถนนอัษฎางค์) กรุงเทพฯ ประเด็นการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ลงสู่ “อำเภอ” ทั้ง 878 อำเภอทั่วประเทศ ในฐานะเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ที่ให้บริการกับประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
อำเภอ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการส่วนภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม
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ที่ชัดเจน ซึ่งหากดำเนินการสำเร็จ ก็จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐได้เป็นอย่างด ี
  สำหรับการประเมิน ITA ของอำเภอ จะเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการปกครอง             
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของอำเภอ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งเป็นการปลุกจิตสำนึกเพื ่อให้ข้าราชการในสังกัดเป็นผู ้นำใ น                  
การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบการการทุจริตฯ รวมทั้งสร้างเครือข่ายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสังกัดทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค (อำเภอและหมู่บ้าน) เพื่อให้กรมการปกครองผ่านเกณฑ์             
การประเมิน ITA และร่วมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยที่  
 1. กรมการปกครอง มอบหมายให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง  (ศปท.ปค.)             
“เป็นศูนย์กลาง” ในการประสานงานกับอำเภอ ทั้ง 878 อำเภอรวมถึงส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ ให้คำแนะนำ 
และกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2. กรมการปกครอง มอบหมายให้ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง (ศสป.) ส่งเสริม ให้คำแนะนำ
ก ับอำเภอ ในด ้านการพัฒนา Website (www.amphoe.com)เพ ื ่อเป ็นช ่องทางในการเป ิดเผยข ้อมูล                      
การดำเนินงานต่าง ๆ ของอำเภอ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
 3. กรมการปกครอง มอบหมายให้ นายอำเภอ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินการประเมิน ITA 
ของอำเภอ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
 4. กรมการปกครอง มอบหมายให้ จ่าจังหวัดและผู้ช่วยจ่าจังหวัด เป็นผู้ประสานงาน กำกับ และติดตาม
การประเมิน ITA ของอำเภอ ให้เป็นไปตามกรอบตัวชี้วัดการประเมินฯ และระยะเวลาที่กำหนด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ถือเป็นผลที่เกิดจาก
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครองทุกคน ที่มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนทั่วไป เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ความโปร่งใสให้กับกรมการปกครองและประเทศชาติ รวมทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง 
สุขมากขึ้น” ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.amphoe.com/
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4. ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน/เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  กรมการปกครอง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.ปค.) มีหน้าที่เกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครอง รับข้อร้องเรียน ประสาน 
เร่งรัด และติดตามเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมการปกครองและส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สามารถดำเนินการได้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  4.1 โทรศัพท์ : 0 2226 0530 /โทรสาร : 0 2221 1824 ต่อ 225 
 4.2 ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสทางออนไลน์ (Online) : 

(1) ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง :  
  http://anticor.dopa.go.th/complain 
(2) เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ : https://multi.dopa.go.th/acoc 

  (3) Line official ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ : @dopa.acoc 
  (4) E-mail ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ : anticor.dopa@gmail.com  
 4.3 ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสผ่านทางไปรษณีย์ : 
   จ่าหน้าซองถึง อธิบดีกรมการปกครอง  
   ส่งมาที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง อาคารกรมการปกครอง (ชั้น 5)   

ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กทม. 10200 
 4.4 ยื่นเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้วยตนเอง : 
   (1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง  
  (2) ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ ณ ที่ว่าการอำเภอทุกแห่งทั่วประเทศ  
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5. สถติิเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง 

         กรมการปกครองมีจำนวนเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง ที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านป้องกัน   
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 250 เรื่อง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       5.1 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกลุ่มข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง จำนวน 88 เรื่อง  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการการตรวจสอบ จำนวน 7 เรื่อง  
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 15 เรื่อง 

- ยุติเรื่อง จำนวน 66 เรื่อง  
     (จำนวนเรื่องร้องเรียนฯ ส่วนหนึ่งเป็นผลการดำเนินงานต่อเนื่องจากปีก่อนที่ยังดำเนินการ         
ไม่แล้วเสร็จ)  
      5.2 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกลุ่มกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 162 เรื่อง  

- ดำเนินการทางวินัยไปแล้ว จำนวน 106 เรื่อง  
- ยุติเรื่อง จำนวน 56 เรื่อง  

  5.3 ประเภทการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเภท รายละเอียด รวม (เรื่อง) 

1. ด้านการทุจริต  - ต่อตำแหน่งหน้าที่ จำนวน 68 เรื่อง 
 - จัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 18 เรื่อง 
 - เชิงนโยบาย จำนวน 2 เรื่อง 

88 เรื่อง 
 

2. ด้านจริยธรรม  - ด้านความเป็นธรรม จำนวน 2 เรื่อง 
 - ด้านพฤติกรรม จำนวน 160 เรื่อง 

162 เรื่อง 
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6. การบูรณาการร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 

• รายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง มอบหมายให้ นายพิริยะ 
ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมบันทึกเทปรายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” เรื่อง การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับ กรมการปกครอง เมื่อวันพุธที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
(สนามบินน้ำ) ภายใต้กรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามแผนปฏิบัติการร่วม ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับ
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานด้านสื่อสาร และภาคอุตสาหกรรมบันเทิง เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
        กรมการปกครองได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต จึงได้กำหนด
นโยบาย มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อน “การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ “ระยะแรก” เป็นการออกแบบและบรรจุเนื้อหาในการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติในทุกหลักสูตรการอบรม
บุคลากรในสังกัด “ระยะที่สอง” เป็นการสร้างเครือข่ายทุกระดับในการร่วมกันป้องกันการทุจริต และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ”เพื่อให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง 
สุขมากขึ้น” และให้สอดคล้องกับคำขวัญที่ว่า “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต คือ จิตสำนึกคนกรมการ
ปกครอง” ทั้งนี้ รายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” จะออกอากาศทาง DOPA Channel (กล่องรับสัญญาณ PSI ช่อง
หมายเลข 446 และ GMM ช่องหมายเลข 0 และ 152 และ Youtube/Facebook : DOPA Channel) 

• สำนักงาน ป.ป.ช. หารือ กรมการปกครอง ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง มอบหมายให้ 
นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมประชุมหารือ กับ สำนักงาน ป.ป.ช. นำโดย รศ.ดร.มาณี 
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. และนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช 
เพื ่อขับเคลื ่อนแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมกรมการปกครอง 2 ชั้น 5 อาคารกรมการปกครอง  
โดยมีประเด็นการหารือ ได้แก่ การขับเคลื ่อนโครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู ่ภาคประชาชนผ่าน
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดับอำเภอ 

• รายการ “กะเทาะเปลือกคอร์รัปชัน” ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ได้มอบหมาย 
ร้อยตำรวจโทภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมบันทึกเทปสัมภาษณ์รายการ “กะเทาะ
เปลือกคอร์รัปชัน” เมื่อวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT (ออกอากาศใน
วันอาทิตย์ที่ 4 เมษายน 2564) ซึ่งได้นำเสนอถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐในสังกัดกรมการปกครอง ประเด็นการทุจริตที ่อยู ่ในความสนใจของสาธารณชน รวมทั้ง             
ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง เพ่ือเป็น
การสร้างช่องทางให้สังคมได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของกรมการปกครอง ภายใต้
แนวคิด หน้าที่ของฝ่ายปกครอง คือ ทำให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น” 
 



- 11 - 
 

 “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต คือ จิตสำนึกคนกรมการปกครอง” 

• การสร้างวิทยากรต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  …กรมการปกครอง ได้มอบหมายให้ 
ปลัดอำเภอที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ทั้ง  878 อำเภอ เข้าร่วมการอบรมวิทยากร
ต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้โครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่ภาคประชาชน ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Webinar และเข้าร่วมการ
กำกับติดตามการขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับการอบรมของวิทยากรต้นแบบ ระหว่างวันที่ 19 - 23 กรกฎาคม 
2564 และวันที่ 2 - 7 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Webinar  

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ...กรมการปกครอง ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ขับเคลื่อน            
การดำเนินงานเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่าทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ประกอบด้วย (1) การประเมินความเสี่ยง               
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ในกรณีหน่วยงานที่มีภารกิจในการอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 (2) การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ ในกรณีหน่วยงานไม่มีภารกิจ
ในการอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ สำหรับปีงบประมาณ              
ที่ผ่านมา กรมการปกครองได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต “โครงการ
พัฒนาตำบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)” การประเมินความเสี่ยงการทุจริต “การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม การประเมินความเสี่ยงการทุจริต “การเบิกค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ” เป็นต้น 
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7. กรอบทิศทางและแผนงานในอนาคต 

  กรมการปกครองกำหนดกรอบทิศทางในการดำเนินการและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
  7.1 กรมการปกครองได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมการปกครอง 
“กรมการปกครองใสสะอาด” ซึ่งได้จัดทำภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมการปกครอง 
 7.2 กรมการปกครองได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานด้านสื่อสาร และภาคอุตสาหกรรมบันเทิง เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                   
เพื่อบูรณาการด้านการสื่อสาร ออกแบบและบรรจุเนื้อหาที่สร้างให้สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตผ่านช่องทาง                
การสื่อสารที่กำกับดูแล  
 7.3 กรมการปกครองกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
กรมการปกครอง ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ ว่าสิ่งใดกระทำได้และ           
สิ่งใดกระทำไม่ได้ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครองต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

7.4 กรมการปกครองได้มีการดำเนินการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก โดยมุ่งเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความสำคัญกับบุคลากร (คน) โดยการวางแนวทาง 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mindset) ให้กับข้าราชการและบุคลากรกรมการปกครองเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากรในเชิงรุก (Proactive) เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความสำคัญกับบุคลากร (คน) เพ่ือการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ของกรมการปกครอง “ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือทำให้เกิด การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือการกระทำ (Action) โดยใช้วิธีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. มาสอดแทรกและปรับใช้ในการอบรม
ให้กับข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครองทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย
และกระบวนการให้บริการของรัฐต่อประชาชนผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือลดปัญหาการทุจริตของ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

- มาตรการทางบวก การยกย่องเชิดชูและการให้รางวัลแก่ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นที่พ่ึงของประชาชน เช่น รางวัลนายอำเภอแหวนเพชร รางวัลปลัดอำเภอแหวน
ทองคำ เป็นต้น การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. และหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. มาประยุกต์ใช้ในการอบรมให้กับข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครอง
ในทุกระดับ การสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและกระบวนการให้บริการของรัฐต่อประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อลดปัญหาการทุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  
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- มาตรการทางลบ โดยการการตรวจติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของของข้าราชการและบุคลากรของ  
กรมการปกครอง หากพบการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือ                    
การลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างจริงจังและเข้มงวด 
  7.5 กรมการปกครองส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในกรมการปกครองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
(อำเภอ) เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถ
เข้าถึง ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างสะดวก 
  7.6 กรมการปกครองดำเนินการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตภาคประชาสังคมในระดับพื้นที่ 
(ตำบล หมู่บ้าน) ภายใต้โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ ซึ ่งได้รับ             
การสนับสนุนงบประมาณจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และในอนาคตจะมี
การบูรณาการร่วมกับสภาองค์กรชุมชนและภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่ เพื่อขับเคลื ่อน
กิจกรรมตามแผนปฏิรูประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกิจกรรมปฏิรูป 
(Big Rock) ที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต    
 7.8 กรมการปกครองดำเนินการจัดทำระบบจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมการปกครอง ในรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์กรมการปกครอง (http://anticor.dopa.go.th/complain)            
และ Line official: @dopa.acoc เพื่อเป็นช่องทางสำหรับการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกรมการปกครอง มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
พ่ีน้องประชาชนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 

 

นายพีรณัฐ เวทการ 

เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัตกิาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 

17 พฤศจิกายน 2564 
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