
ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2563

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2564

วช. น.ส.ศิริพร  กองสุข  สังกัด วช. 099 3895500

O5 ข้อมูลติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังน้ี
o ท่ีอยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o หมายเลขโทรสาร
o ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนท่ีต้ังหน่วยงาน

แสดงข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย
o ท่ีอยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o หมายเลขโทรสาร
o ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนท่ีต้ังหน่วยงาน

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ สังกัด สล. 0841421012

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
o ประกอบด้วย ต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่นส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

O1 นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.

ข้อมูลพ้ืนฐาน

0639041515
0639041052

นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ สังกัด สล. 0841421012

นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.

0639041515
0639041052

กำรประชำสัมพันธ์

นายเจริญชัย น้อยโสภา สังกัด สน.สก. 087-5864949

o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน
o ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อผู้บริหารสูงสุด 
หรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงตาแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

โครงสร้าง กจ.

สล.

กจ.

สน.สก.

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ สังกัด สล. 0841421012

O3 อ านาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด

O6

O2 ข้อมูลผู้บริหาร

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
o ประกอบด้วย ต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่นส านัก กอง
 ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน
o แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

o แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนใน ปี พ.ศ. 2564

ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนใน ปี พ.ศ. 2563

O7
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O10 แผนด าเนินงานประจ าปี o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2563

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2564

วช. น.ส.ศิริพร  กองสุข สังกัด วช. 099 3895500

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2563

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2564

วช. น.ส.จันทร์จิฬา ป้อมบุบผา สังกัด วช. 063 9012747

O12 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2562

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2563

วช. น.ส.จันทร์จิฬา ป้อมบุบผา สังกัด วช.
นายวรรณเฉลิม นิธิกิจธาดา  สังกัด วช.

063 9012747
063 9033343

O9

ศสป.

สล.o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook,
Twitter, Instagram เป็นต้น
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนกำรด ำเนินงำน

Social Network

O8 Q&A o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ
เป็นต้น
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ตัวอย่างเช่น Web broad, กล่อง
ข้อความ ถาม-ตอบเป็นต้น

o แสดงต าแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook,Twitter, Instagram
 เป็นต้น

นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ สังกัด สล. 0841421012

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

นางสาวมณฑา เล้ียงศิริ สังกัด ศสป. 0639-011746
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สน.สก. ว่าท่ี ร.ต.วัชรินทร์ ทันวงศ์ สังกัด สน.สก.
น.ส.ยอดมณี กล่ินเกษร สังกัด สน.สก.

02-3569548
02-3569589

สน.บท. นายสุชาติ  บุญสิทธ์ิ สังกัด สน.บท.
นางสิทธิพร  หลังประเสริฐ สังกัด สน.บท.

063 901 4014
063 901 4455

ศูนย์บริการ
ประชาชน

นางละอองทอง ตันติธนากรกุล สังกัด ศบปช.
น.ส.กนกวรรณ สุนทรวิภาต สังกัด ศบปช.

02-3569558

สน.บท. นายสุชาติ  บุญสิทธ์ิ สังกัด สน.บท.
นางสิทธิพร  หลังประเสริฐ สังกัด สน.บท.

063 901 4014
063 901 4455

ศูนย์บริการ
ประชาชน

นางละอองทอง ตันติธนากรกุล สังกัด ศบปช.
น.ส.กนกวรรณ สุนทรวิภาต สังกัด ศบปช.

02-3569558

สน.บท. นายสิทธิโชค  ชัยปัญญา  สังกัด สน.บท. 063 901 5015

ศูนย์บริการ
ประชาชน

นางละอองทอง ตันติธนากรกุล สังกัด ศบปช.
น.ส.กนกวรรณ สุนทรวิภาต สังกัด ศบปช.

02-3569558

สน.บท. นางสาวณัฐพร  พรหมมาสกุล สังกัด สน.บท.
นางสาวกรองแก้ว  แสงภูริภัทร์ สังกัด สน.บท.

063 901 5252
063 901 4234

สน.สก น.ส.กานติสุข ทิพย์แก้ว  สังกัด สน.สก. 083-7635656

สน.บท. นายสิทธิโชค  ชัยปัญญา สังกัด สน.บท. 063 901 5015

การให้บริการ

O14

E-service o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าท่ีภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2562

O16

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของปี พ.ศ. 2564

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2563

ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลการให้บริการท่ีเกิดข้ึนใน ปี พ.ศ. 2563

รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือ
ภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
เป็นต้น

การปฏิบัติงาน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ
ใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น

O15

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ

O17

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ
หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
เป็นต้น



ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับ
การจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2563

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับ
การจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2564

วช. นายพชร  สินธุสอาด สังกัด วช. 097 2350156

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2562

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564

วช. น.ส.สุพัชรินทร์  พวกแก้ว สังกัด วช. 063 9012442

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย สังกัด กค.
น.ส.ศิริพร  เล่ห์อ่ิม สังกัด กค.

06-3208-6340
06-3901-3322

วช.

กค.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

นายพชร  สินธุสอาด สังกัด วช. 097 2350156

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

นายวิทูร  ทับเปนไทย สังกัด กค.
น.ส.ศิริพร  เล่ห์อ่ิม สังกัด กค.

06-3208-6340
06-3901-3322

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2564

รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

O19 o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2563

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

o แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน ปี พ.ศ. 2563

o แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน ปี พ.ศ. 2564
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รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้าง
วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง เป็นต้น
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน ปี พ.ศ. 2563

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้าง
วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง เป็นต้น
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน)
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2564

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย สังกัด กค.
น.ส.ศิริพร  เล่ห์อ่ิม สังกัด กค.

06-3208-6340
06-3901-3322

O24 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2562

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2563

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย สังกัด กค.
น.ส.ศิริพร  เล่ห์อ่ิม สังกัด กค.

06-3208-6340
06-3901-3322

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย หรือ
นโยบายท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน
o เป็นนโยบายท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน ปี พ.ศ. 2563

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานใน ปี พ.ศ. 2564
oแสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมจุดมุ่ง
หมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุด
 ท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน

กจ.

วปค.

นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.
วปค. แจ้งว่าจะขอส่งรายช่ือหลังประชุม ITA 1/2564

0639071515
0639041052

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25
o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2563

o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2564
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

กจ.

วปค.

นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.
วปค. แจ้งว่าจะขอส่งรายช่ือหลังประชุม ITA 1/2564

0639071515
0639041052

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน ปี พ.ศ. 2563

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานใน ปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย
o สรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
o การพัฒนาบุคลากร
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

กจ.

วปค.

นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.
วปค. แจ้งว่าจะขอส่งรายช่ือหลังประชุม ITA 1/2564

0639071515
0639041052

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 2562

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 2562

กจ.

วปค.

นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา สังกัด กจ.
วปค. แจ้งว่าจะขอส่งรายช่ือหลังประชุม ITA 1/2564

0639071515
0639041052

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น

ศปท.ปค.

กตร.
สน.บท.

นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.
นางสุภชา ภู่อ่ า สังกัด กตร.
นายปรีชา  บุญรักษา สังกัด สน.บท.
นายพงษ์ฐกร  ประสิทธิเขตรวิทย์ สังกัด สน.บท.

0639022230
0639041840
0639036932
099 149 4616
062 590 9359

O30 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุมครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคร้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

ศปท.ปค.

กตร.
ศดธ.ปค.

นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.
นางสุภชา ภู่อ่ า สังกัด กตร.
น.ส.จณพรรษ ช่วยแก้ว สังกัด ศดธ.ปค.
นายพชร ม่ันเกษวิทย์  สังกัด ศดธ.ปค.

0639022230
0639041840
0639036932
063-9012567
063-9011828

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต



ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี

o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จ านวนเร่ือง
เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
o เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563

o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเร่ือง
เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

ศปท.ปค.

กตร.
ศดธ.ปค.

นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.
น.ส.จณพรรษ ช่วยแก้ว สังกัด ศดธ.ปค.
นายพชร ม่ันเกษวิทย์  สังกัด ศดธ.ปค.
นางสุภชา ภู่อ่ า สังกัด กตร.

0639022230
0639041840
0639036932
063-9012567
063-9011828

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น
o เป็นการดาเนินการในปี พ.ศ. 2563

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น
o เป็นการดาเนินการในปี พ.ศ. 2564

ทุกส านักกอง น.ส. ณปภัช โภคินพุตม์ สังกัด สน.ผชช.คม.
นายปรีชา ทิพย์มณฑา สังกัด สง.ผชช.กม.
ว่าท่ี ร.ต.วัชรินทร์ ทันวงศ์ สังกัด สน.สก.
นายเพทาย ศิริมุสิกะ สังกัด สน.ปท.
นางสาวรัตติกาล กองทิพย์ สังกัด กฮ.
นางสาวปวันรัตน์ เหมพิสุธ์ิ สังกัด สน.อส.
นางวิไลวรรณ เกียรติอร่ามกุล สังกัด กตภ.
นายเกียรติคุณ จงขจรพันธ์ุ สังกัด กพร.

0639012683
0894993535
02-3569589
0639012555
0639061495
0639039009
0894477622
0639012604

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร

0639-011746

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

ศสป.

ศปท.ปค.

ศปท.ปค.o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส
o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2563

O34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร

o แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน

O32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

o แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส
o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2564

นางสาวมณฑา เล้ียงศิริ สังกัด ศสป.



ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O36 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปี

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง
และระดับของความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเส่ียง
และระดับของความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

วช. นายธีร์  วรสิริธาดา สังกัด วช. 063 9012758

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการจัดการความเส่ียงใน
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563

o แสดงถึงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณี
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

วช. นายธีร์  วรสิริธาดา สังกัด วช. 063 9012758

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

กจ. นายเสรี กัณฑ์โรจน์ สังกัด กจ.
นางสาวจริยา คงมา  สังกัด กจ.

0639071515
0639041052

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2563

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2564

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2563

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O39
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร



ข้อ
ค ำถำม

รำยละเอียด องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2563 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล OIT 2564 ส ำนัก/กอง
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือ - สกุล ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์

ร่ำงบัญชีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น
o ใช้รายงานผลของ ปี พ.ศ. 2562

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน ปี พ.ศ. 2562
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น
o มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง การ
ก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน ปี พ.ศ. 2563
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เป็นต้น
o มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เก่ียวข้อง การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2563

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
o เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. 2564

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ สังกัด ศปท.ปค.
นายพีรณัฐ เวทการ สังกัด ศปท.ปค.

0639022230
0639041840

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต


