
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

“ไมโกง โปรงใส รวมใจตานทุจริต คือ จิตสํานึกคนกรมการปกครอง”



การป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ในการปฏิบติัราชการ

อบรมหลักสูตรฝ�ายปกครองผู้นําป�องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ
      (DOPA Young Anti-Corruption)

อบรมป�องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดาํเนินงานข้อรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการตรวจสอบภายใน 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสาํนึก “ปรับ” ระบบความคิดและทัศนคติ
“เปลี�ยน” พฤติกรรมใหม้ีความละอายต่อการทุจรติไม่ทํา ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจรติ
“เป�ดโอกาส” ใหบุ้คลากรฝ�ายปกครอง ได้มีส่วนรว่มในการเฝ�าระวังสอดส่องการทุจรติ และ
“เป�ดเผย” ข้อมูลการปฏิบัติงานต่อสาธารณะ

DOPA
STRONG

1

Onsite 838 คน
Online 5,617 View
Digital 1 ระบบ

ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

อบรมป�องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ด้านการเงิน บัญช ีและพัสดุ

อบรมหลักสูตรฝ�ายปกครองผู้นาํป�องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(DOPA Young Anti-Corruption)

สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) สถาบันเมธาฟอรัม

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมการปกครอง

DOPA
STRONG

สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สภากาชาดไทย

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมการปกครอง

Onsite 250 คน
Online 2,021 View

Onsite 457 คน
Online 2,122 View

ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

1

2

ปลัดอําเภอ ขา้ราชการ พนกังานราชการ สมาชกิ อส.

ผูช้ว่ยเสมยีนตราจงัหวดั
เสมยีนตราอําเภอ 
นกัวชิาการเงินและบญัชี



อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการดําเนินงานข้อร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง กรมบัญชีกลาง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมการปกครอง

DOPA
STRONG

Onsite 131 คน
Online 1,474 View

E-Book
ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

3นติิกร นกัทรพัยากรบุคคล
เจา้พนักงานปกครอง ผูช้ว่ยผูต้รวจราชการกรม

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรมการปกครอง

DOPA
STRONG

หนวยงานยอยในสังกัดกรมการปกครอง
 1) สํานัก/กอง จํานวน 16 หนวยงาน
 2) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค จํานวน 8 หนวยงาน
 3) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค (สาขาจังหวัด) จํานวน 76 หนวยงาน
 4) ศูนยส่ือสารกรมการปกครอง จํานวน 20 หนวยงาน
 5) ท่ีทําการปกครองจังหวัด จํานวน 76 หนวยงาน
 6) ท่ีทําการปกครองอําเภอ จํานวน 878 หนวยงาน 

1 ระบบ 
ครอบคลมุ 1,074 หน่วยงานยอ่ย

ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

https://audit.dopa.go.th

4



การยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสงัคม
ในระดับการปกครองท้องที�
จัดอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
ผ่าน “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”  เพื�อยกระดับและเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ “เผยแพร่” สู่ประชาชนในหมู่บ้าน 
และการสรา้ง “เครือข่าย” ต่อต้านการทุจรติของประชาชนในระดับพื�นที�

2

Onsite 882 คน
Online 315  คน

ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

DOPA
STRONG

ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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DOPA STRONG

ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ

“ฝ่ายปกครองผู้นำป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
หลักสูตร

DOPA Young Anti-Corruption (DYAC)

â´Â Ç‹Ò·Õè Ã.·. ´Ã.à¨¹Ãº ¾ÅÐà´ª ¼Í.¡ÅØ‹Á§Ò¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂÀÒ¤»ÃÐªÒª¹»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».·.

â´Â ´Ã.ÁÒ¹Ð ¹ÔÁÔµÃÁ§¤Å àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÍ§¤�¡Ãµ‹ÍµŒÒ¹¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑ¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ACT
วิทยายุทธ์และเทคโนโลยีต้านโกง

การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
â´Â ¹Ò§ÊÒÇÍØÉÒ ÍÔ¹·Ø¨Ñ¹·Ã�Â§ ËÑÇË¹ŒÒ¡ÅØ‹ÁÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐµÔ´µÒÁµŒÒ¹·Ø¨ÃÔµÈÖ¡ÉÒ 1 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».ª.

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
â´Â ¹Ò§ÊÒÇÇÃÑÞÞÒ ªÇÈØÀ¡ØÅ ¼Í.¡Í§ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐÊ¡Ñ´¡Ñé¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµã¹ÀÒ¤ÃÑ° ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».·.

E-Book การพัฒนาศักยภาพโค้ช...สู่การเป็นผู้นำป้องกันการทุจริต
â´Â ´Ã.¹Ô¾Ñ·¸� ¡Ò¹µÍÑÁ¾Ã ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶ÒºÑ¹àÁ¸Ò¿ÍÃÑÁ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน
â´Â ¹ÒÂàÊÃÕ ¡Ñ³±�âÃ¨¹� àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ áÅÐËÑÇË¹ŒÒÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÈÙ¹Â�» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

“ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลักสูตร

ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ”

แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ
โดย นางวิภาวดี จันทวรรณ นิติกรชำนาญการ กรมบัญชีกลาง

กรณีศึกษาการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ
â´Â ¹ÒÂªÑªÇÒÅÂ� ÊÑ§¢´ÔÉ°� ¼Í.ÊÓ¹Ñ¡µÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃµÃÇ¨à§Ô¹á¼‹¹´Ô¹

ฐานความผิดคดีฮั้วประมูล
â´Â ¹ÒÂÇÔâÃ¨¹� ·Ù¤ÓÁÕ ÃÍ§ ¼Í.¡Í§¤´Õ¤ÇÒÁ¼Ô´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃàÊ¹ÍÃÒ¤Òµ‹ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° ¡ÃÁÊÍºÊÇ¹¤´Õ¾ÔàÈÉ

แนวทางการบริหารงบประมาณเหล่ากาชาดและกิ่งกาชาด
â´Â ¹ÒÂ¡ÄÉ®Ò ºØÞÃÒª ¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â áÅÐ ¼Í.ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃàËÅ‹Ò¡ÒªÒ´

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต”
â´Â ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
â´Â ¹ÒÂÈÃÑ³Â�ÈÑ¡´� ÈÃÕà¤Ã×Íà¹µÃ ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ ½†ÒÂ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§

E-Book

“พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดำเนินงาน
หลักสูตร

ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

การบังคับใช้กฎหมาย...กับการอำนวยความยุติธรรม
â´Â ¹ÒÂÁÒ¹Ð ÊÔÁÁÒ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡®ËÁÒÂ (·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô) ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÁËÒ´ä·Â

â´Â ¹ÒÂä¾âÃ¨¹� ¹ÔÂÁà´ªÒ ¼Í.¡ÅØ‹ÁÊ×ºÊÇ¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¢‹ÒÇ ò ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».ª.
การดำเนินคดีทุจริตในขอบเขต ของ ป.ป.ช.

เทคนิคการสืบสวนและแสวงหาข้อเท็จจริง
â´Â ¹ÒÂ»Ã³µ ÊØÇÃÃ³ÁÒÅÒ ¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

การดำเนินการทางวินัย...กรณีทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่
â´Â ¹ÒÂªÒ¹¹·� á¡‹¹ÊÇÒ· ¹ÔµÔ¡ÃªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¾.

การพิจารณาความรับผิดทางละเมิด...กรณีทุจริต
â´Â ¹Ò§ÊÒÇªÅ¸ÔªÒ ¹ÇÅ¹ŒÍÂ ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹ÅÐàÁÔ´áÅÐá¾‹§ ¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§

ทิศทางการดำเนินงานข้อร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรฝ่ายปกครอง
â´Â Ã.µ.·.À¾ª¹¡ ªÅÒ¹Øà¤ÃÒÐË� ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ ½†ÒÂºÃÔËÒÃáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº

แนวทางการติดตามข้อร้องเรียน…กรณีฝ่ายปกครองทุจริต
â´Â ¹ÒÂª¹Ð ªØ‹ÁªÇ§ ¼Í.Ê‹Ç¹§Ò¹ÇÔ¹ÑÂ ¡Í§¡ÒÃà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

E-Book

DO
PA

 S
TR

O
N
G
 (
01

-Y
ou

ng
)

DO
PA

 S
TR

O
N
G
 (
02

-F
in

an
ce

)
DO

PA
 S

TR
O
N
G
 (
03

-L
eg

al
)



หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการดําเนินงานขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ

QR CODE 
รวมการบรรยาย

หลักสูตรป� องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ

หลักสูตรฝ� ายปกครองผู้นําป� องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(DOPA Young Anti-Corruption)

DOPA STRONG (03-Legal) 

DOPA STRONG (02-Finance) 

DOPA STRONG (01-Young) 

โครงการกรมการปกครองโปรง่ใส ไรทุ้จรติ ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

- DOPA STRONG -

สนับสนุนโดย..กองการสื�อสาร | DOPA Channel


