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 แผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)                
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลง   
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้มีการกำหนดทิศทางกระทรวงมหาดไทย โดยมี เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย     
และแผนงาน/โครงการเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)    
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงาน การกำกับติดตาม    
และประเมินผลการดำเน ินการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม                  
ของกระทรวงมหาดไทย 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
จึงมีความสำคัญในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย 
“มหาดไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
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              ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
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1. สถานการณ์ทุจริตและข้อมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง       
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนได้ให้ความสำคัญที่ต้องเร่ง

ดำเนินการแก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งการทุจริตส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดี
ของประเทศไทย ทั้งในแง่การรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องดำเนินการแก้ไขเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง
เป็นรูปธรรม 

จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ นำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๑            
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องมาถึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) การขับเคลื ่อนไปสู ่เป้าหมายจะต้องมีแผนการ
ดำเนินงาน มาตรการ แนวทางการที ่เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน โดยต้องวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ประเมิน
สถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยสรุปได้ ดังนี้ 

      ๑.1 สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกระทรวงมหาดไทยจากสำนักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2562   
มีจำนวนเรื่องร้องเรียน 973 เรื่อง ปีงบประมาณ 2563 มีจำนวนเรื่องร้องเรียน 762 เรื่อง และปีงบประมาณ 2564      
มีจำนวนเรื่องร้องเรียน 744 เรื่อง  

จำนวนคำกล่าวหาการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย จำแนกตามประเภทคำกล่าวหา 

ปีงบประมาณ 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 

 

ปีงบประมาณ 2563 

 

ปีงบประมาณ 2564 

 

ที่มา : ระบบตรวจรับคำกล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคดี (CCMS) 
ประมวลผลโดย : สำนักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 

คำกล่าวหาจำแนกตามหน่วยงานที ่ถูกกล่าวหา จากคำกล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า                 
กรมการปกครองเป็นหน่วยงานที่ถูกกล่าวหามากที่สุด จำนวน 454 เรื่อง (ร้อยละ 61.02) รองลงมาเป็นกรมที่ดิน 
จำนวน 169 เรื่อง (ร้อยละ 22.71) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จำนวน 24 เรื่อง (ร้อยละ 3.22) และเป็นส่วนราชการ
อ่ืน ๆ จำนวน 97 เรื่อง (ร้อยละ 13.04)  

คำกล่าวหาจำแนกตามประเภทคำกล่าวหา เมื่อพิจารณาคำกล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตาม
ประเภทคำกล่าวหา พบว่าคำกล่าวหาใน 3 อันดับแรก เป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย 
เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ กระทำการเกินอำนาจหน้าที่ โดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ 
เป็นต้น จำนวน 289 เรื่อง (ร้อยละ 38.84) รองลงมาเป็นประเภทออกเอกสารสิทธิที่ดิน จำนวน 132 เรื ่อง     
(ร้อยละ 17.74) และประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จำนวน 96 เรื่อง (ร้อยละ 12.90) 
ตามลำดับ 

 



 

๔ 

 

      1.๒ ข้อมูลผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

   ประเมินคะแนน ITA ในปงีบประมาณ 2563 – 2565 
    ปี 2563      ปี 2564     ปี 2565 
     83.59       94.29      92.20 

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงมหาดไทยได้คะแนนภาพรวม 
92.20 คะแนน ลดลงจากปีที่ผ่านมา 2.09 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 94.29 คะแนน)     
เป็นอันดับที่ 7 จาก 20 กระทรวง โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย/ที่กำกับดูแล (จำนวน 7,938 
หน่วยงาน) ที่ผ่านเกณฑ์คะแนน การประเมิน ITA ดังนี้  

(1) ส่วนราชการระดับกรม 7 หน่วยงาน (สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมที่ดิน กรมการพัฒนาชุมชน กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น) รัฐวิสาหกิจ 6 หน่วยงาน (การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง      
การประปาส่วนภูมิภาค องค์การจัดการน้ำเสีย องค์การตลาด) และกองทุน 1 หน่วยงาน (กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่) รวม 14 ผ่าน 11 หน่วยงาน ไม่ผ่าน 3 หน่วยงาน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 74.19 คะแนน 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 84.79 คะแนน และกองทุนจัดรูปที่ดินฯ 83.60 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 
78.57 กรมการปกครอง ได้อันดับที่ 1 ได้ 99.55 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านทุกหน่วยงาน)  

(2) จังหวัด (เฉพาะราชการส่วนภูมิภาค) ผ่าน 73 จังหวัด คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.01 คะแนน 
จังหวัดอ่างทอง ได้อันดับที่ 1 ได้ 99.99 คะแนน ไม่ผ่าน 3 จังหวัด (จังหวัดราชบุรี 83.14 คะแนน จังหวัด
นราธิวาส 74.57 คะแนน และ จังหวัดกาญจนบุรี 58.13 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 96.05 ที่ผ ่านเกณฑ์ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน 75 จังหวัด)  

(3) จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่) ผ่าน 27 จังหวัด    
คิดเป็นร้อยละ 35.53 ที่ผ่านเกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน 15 จังหวัด) 

(4) อำเภอ ผ่าน 705 อำเภอ ไม่ผ่าน 173 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 80.29 ที่ผ่านเกณฑ์      
การประเมิน คะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 88.93 คะแนน อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  ได้อันดับที ่ 1             
ได้ 99.85 คะแนน 

(5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน 5,459 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.56 ที่ผ่านเกณฑ์จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 7,848 แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน 3,710 แห่ง)  

ปัญหา/อุปสรรคของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย ได้ประสานขอข้อมูลส่วนราชการระดับกรม 
และกองทุนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด  ที่ประเมินในภาพรวมส่วนราชการในสังกัดส่วนภูมิภาค        
ผลปรากฏว่า ประเด็นปัญหาที่สำคัญคือการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

1. ข้อมูลไม่ได้เปิดเผยในเว็บไซต์หลักหรือไม่มีการเชื่อมโยง (ลิงค์) ข้อมูล (URL) บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน คือ 

    กรณีของจังหวัดกาญจนบุรี ได้ระบุ URL จำนวน 1 URL โดยได้จัดทำข้อมูลการเปิดเผย
สาธารณะ OIT บนแบรนด์เนอร์ ITA กาญจนบุรี ซึ่งมีพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูลได้เป็นจำนวนมากเพียงพอต่อการ



 

๕ 

 

เปิดเผยข้อมูล จำนวน 43 ข้อ และได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางเดิมเหมือนทุกปีที่ผ่านมา  แต่ปัญหา       
ที ่เกิดขึ ้นคือในปีงบประมาณ 2565 ผู ้ตรวจมีความเข้าใจว่าไม่ได้เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของจังหวัด                
คือ www.kanchanaburi.go.th จึงไม่ให้คะแนนในส่วนนี้ 

2. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่สอดคล้องตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อคำถาม     
ที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้  

    - จังหวัดนราธิวาส  ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในข้อคำถามที่ O42 สาเหตุ  
ที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA แต่นำข้อมูลจากระบบ ITAS มาแสดงโดยตรง 
ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมี
การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลสำหรับข้อคำถามที่ O43 สาเหตุที่ไม่ได้
คะแนน เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการตามข้อคำถาม 

  - จังหวัดราชบุรี ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในข้อคำถามท่ี o42 
หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้
หน่วยงานต้องทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง หากดึงข้อมูลบท
วิเคราะห์หรือข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไม่มีการวิเคราะห์เพิ่มเติมจะไม่ได้คะแนนในข้อดังกล่าว  o43 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

   - กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินทีไ่ม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  - O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  - O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน  
  - O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

   - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น   การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินทีไ่ม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

        - ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        - ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
        - ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
        - ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        - ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 



 

๖ 

 

        - ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
        - ข้อ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
        - ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        - ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
 

- กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่   การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินทีไ่ม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

        - ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
        - ข้อ O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
        - ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
        - ข้อ o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
        - ข้อ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        - ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
        - ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
         - ข้อ O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน  
        - ข้อ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 3. ปัญหาด้านบุคลากร : ความรู้ความเข้าใจของผู้ประสานที่ทำหน้าที่ Admin เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ประสานที่ทำหน้าที่ Admin ดังกล่าว  กรณีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้มีการโยกย้ายบุคลากรในระหว่างการดำเนินการประเมิน ITA ซึ่งผู้มารับงานต่อดังกล่าว ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ 
การจัดทำข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลตามองค์ประกอบที่สำนักงาน ปปช.กำหนดไว้ ในคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

1.3 ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 

กระทรวงมหาดไทยดำเนินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                     
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวม ๑๒๗ โครงการ เป็นโครงการที่ใช้
งบประมาณจำนวน ๖๑ โครงการ และเป็นโครงการที ่ไม ่ใช ้งบประมาณจำนวน ๖๖ โครงการ วงเง ินรวม                          
๑๑7,765,๐๐0 บาท การประเมินความเสี่ยงโอกาสจะเกิดการทุจริตภายในองค์กร ซึ่งเป็นการใช้งบประมาณจาก
แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
จำนวน ๘๑,๐๓๓,๔00 บาท โดยหน่วยงานในสังกัดร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ จำนวนทั้งหมด 14 หน่วยงาน    
และมีโครงการสำคัญที่มีผลในวงกว้าง  ในการสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้แก่บ ุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้ ยังมีกรมการปกครองที่ขับเคลื่อนโครงการให้ข้าราชการกรมการปกครองมีความ
พร้อมเป็นผู้นำป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (DOPA Young AntiCorruption) และโครงการยกระดับ    
ธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ รวมถึงโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  ซึ่งมีกิจกรรมที่
สำคัญ จำนวน 4 กิจกรรม คือ การส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงานการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิ ทธิภาพบุคลากรด้าน



 

๗ 

 

การเงิน การคลัง การบัญชี และพัสดุ ทั ้งนี ้ หน่วยงานในกำกับส่วนใหญ่ของกระทรวงมหา ดไทยมีโครงการ             
และงบประมาณซึ่งเน้นการสร้างค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรและประชาชนที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก โดยมีการประปาส่วนภูมิภาคเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนในทุกมิติ        
ที่สำคัญ ตั้งแต่ในระดับนโยบายจนนำไปสู่การปฏิบัติ ซึ ่งเห็นได้จากการทบทวนและปรับปรุงประกาศเจตจำนง             
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมแสะโปร่งใสเป็นประจำทุกปี ทั้งยังผลิตหลักสูตรทุจริตศึกษา
ซึ่งเน้นในกลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ ตลอดจนทำคู่มือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงานซึ่งจะทำให้
บุคลากรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมซึ่งเป็นจุดเริ ่มต้นในการป้องกันปราบปราม    
การทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) 



 

๙ 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  
S1 ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และเป็น
ตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด 

S2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน โดยมีการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)    ขึ้นในระดับ
กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ กรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดทุกจังหวัด 

S3 มีงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

S4 องค์กรมีเครือข่ายบุคลากรครอบคลุมทั่วประเทศ มีความ
ใกล้ชิดประชาชน 

S5 มีคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในระดับจังหวัด  

S6 มีคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการทั้งในระดับ
กรม รัฐวิสาหกิจ กรุงเทพมหานคร และจังหวัด  

S7 มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์หลากหลายช่องทางและ
ครอบคลุมทั่วประเทศผ่านทางศูนย์ดำรงธรรม 

S8 องค์กรมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่มีการเชื่อมโยงและครอบคลุมทั่วประเทศ 

S9 องค์กรมีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยยึดหลัก 
“บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” และมีการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน     
และแนวพระราชดำริมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการร่วมกัน 

S10 องค์กรมีแนวทางการดำเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งข้ึน (Change For Good)  

 
 
 
 
 
 

W1 อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง
กับภารกิจ 

W2 การทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
การขับเคลื่อนยังขาดประสิทธิภาพ 

W3 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
W4 งบประมาณยังไม่เพียงพอในการขับเคลื่อนงาน

ต่อต้านการทุจริต 
W5 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
W6 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่

มีประสิทธิภาพ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่
ครอบคลุมเท่าที่ควร 

W7 ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 

 

๒.1 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 



 

๑๐ 

 

โอกาส 
(Opportunity) 

 ภัยคุกคาม (Threat)  

O1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิด   
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส่งผลให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลง 

O2 รัฐบาลให้ความสำคัญในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

O3 มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงมหาดไทย 

O4 มียุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน 

O5 การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลส่งผลให้สามารถลดความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

O6 มีสื่อออนไลน์ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 

O7 ภาคประชาชนมีความตื่นตัว และเริ่มรวมตัวในการ
สร้างความโปร่งใส 

O8 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการ
ดำเนินคดีที่รวดเร็วขึ้น 

O9 การนำเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชน       
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของประชาชนในวงกว้าง 

O10 กระแสโลก องค์กรนานาชาติมีความตื่นตัวในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

T1 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
T2 การบังคับใช้กฎหมาย การดำเนินคดีทุจริต       

และการตัดสิน มีหลายหน่วยงาน และมีกรอบ
ระยะเวลาที่ต่างกัน ส่งผลการความล่าช้าในการ
ดำเนินคดี 

T3 กลุ่มผู้มีอิทธิพลต่างชาติเข้ามาทำให้เกิดการทุจริต
ในวงกว้าง 

T4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือ  
ที่ก่อให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ๆ 

T5 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย          
อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทำผิด 

T6 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ   
ทำให้ดำเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก 
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จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 
 

โอกาส 
(Opportunities) 

SO กลยุทธ์เชิงรุก 
S4,O7 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในภาคประชาชนและ
บุคลากรในสงักัด 
S6,O3 : ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
S10,O1,O2,O4 : ผลักดันให้สถานศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
กรุงเทพมหานครนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในการเรียนการสอน 
S1 ,S5,O10  : ส ่ ง เ ส ร ิ ม และสน ั บ สนุ น
หน ่วยงานในส ังก ัดให ้ม ีการพ ัฒนาและ
ยกระดับให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
S1,S8,O5 : พัฒนากระบวนงานโดยนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื ่อลดการใช้
ดุลพินิจ 
S7,O5,O8 : พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เพื่อให้เข้าถึงโดยสะดวก สามารถ
ติดตามระบบก้าวหน้าผ่านระบบได้ 
S1 ,O2,O4  : ข ั บ เคล ื ่ อนมาตรการและ
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อการป ้องก ันการท ุจริต              
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ                 

WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W7,O5:  พ ัฒนาฐานข ้ อม ู ล กา รท ุ จ ร ิ ต 
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
W6,O6: ส่ง เสริมการประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานด้านการสร้างค่านิยมสุจริต
ม ีพฤต ิกรรมต ่ อต ้ านการท ุ จร ิต ทางสื่อ
ออนไลน์ 
W5,O5: พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
  

 
 

ภัยคุกคาม 
(Threat) 

ST กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
S1,T5 : พัฒนาระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้ร้องเรียน                 

WT กลยุทธ์เชิงรับ 
W3,T6: สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
วินัย จริยธรรม และการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมให้กับภาคประชาชนและ
บุคลากรในสังกัด 

INTERNAL  
FACTORS 

EXTERNAL  
FACTORS 

2.2 การวิเคราะห์ TOWS Matrix 
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ส่วนที่ ๓  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

                 และความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
  การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 



 

๑๓ 

 

3.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
       เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

3.2 แผนระดับท่ี 2  
3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตรนารมย์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 4. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

 ๗. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 (3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีรัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณธรรม เข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ
นำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.3 แผนระดับท่ี 3  
3.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 (1) เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) 
และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรบัรู้การทุจรติ 
(CPI) ของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนน  

ไม่ต่ำกว่า 51 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้คะแนน  

ไม่ต่ำกว่า 53 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 55 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 56 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 

ITA ทุกหน่วยงาน          
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
      89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
     89 คะแนน 

     ไม่น้อยกว่า 
    89 คะแนน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริต     
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

(2) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566   ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นซื่อสัตยส์ุจรติ ตอ่เด็กและเยาวชน
ทั้งหมด 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84  ร้อยละ 86  ร้อยละ 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84  ร้อยละ 86  ร้อยละ 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์        
การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึน้ไป) 

 ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 
 ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 100 
 ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 100 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 
 ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566   ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  ร้อยละ 10   ร้อยละ 20  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40  ร้อยละ 50 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

2.2.1 ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ีรัฐ          

ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 ร้อยละ 10   ร้อยละ 20  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40  ร้อยละ 50 

2.2.2 ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ีรัฐ          

ที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 ร้อยละ 10   ร้อยละ 20  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40  ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 คดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองลดลง 

 ร้อยละ 25   ร้อยละ 35 ร้อยละ 40  ร้อยละ 45  ร้อยละ 50 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริต        
ที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ   
ที ่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไมเ่กินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี    

ที่ส่งฟ้อง 

ไมเ่กินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 

ไมเ่กินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 

 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง

จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ด ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต  
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทน
ต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โครงการที่สำคัญ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกั บสถานการณ์ 

สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้และดำเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน           
การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั ้น และ          
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะยาว
ภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้การดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพื่อสร้างความตระหนัก              
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมชื่อสัตย์สจุริต   
และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก      
มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย รวมทั้ง การจัดทำ           
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การสำรวจและประเมินการมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้ง                 
การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้การดำเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการนำเข้าข้อมูลในการประเมิน    
การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ำ           
ให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีการ
พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซ ต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการในการนำผลการ
ประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามการประเมิน ITA 
รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย
ผู้บริหารของหน่วยงาน 



 

๑๗ 

 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง       
การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อสร้างความเข้าใจ      
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปราม   

การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย    
ต่อประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต  

โครงการที่สำคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้

อย่างจริงจัง การจัดทำคู่มือเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วย การพัฒนา
กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร 
การประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตเพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ของทุกหน่วยงาน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว         

เป็นธรรม รวมทั ้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด การพัฒนานวัตกรรมแล ะเทคโนโลยี              
เพื่อยกระดับ กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต 

(๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ             
การดำเนินงานในกระบวนการดำเนินคดีทุจริต กำหนดมาตรฐานกลาง และจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน     
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการดำเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง พัฒนากลไกการกำกับ
ติดตามการบริหารการดำเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบ
เบื้องต้น และการไต่สวน 



 

๑๘ 

 

(3) โครงการ/ก ิจกรรมปลายน ้ำ ประกอบด ้วย การต ิดตามประเม ินผลการบร ิหารงานคดี  และ                            
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับประชาชน ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

3.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 
(1) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
(2) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี         

มีความสามารถและมีคุณธรรม 
(3) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ    

และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐ 
 

3.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
(1) เป้าหมายที่ (Goal) 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 
(2) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  

 
3.3.4 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ 4.4.1 : รอ้ยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 87 
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ส่วนที่ 4  
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)           



 

๒๑ 

 

4.1 วัตถุประสงค์ 
4.1.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.1.2 เพื ่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย          

โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตาม
ประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ            
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 

4.1.3 เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้าน
การทุจริตในประเทศ 

4.1.4 เพื ่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุข         
ของประชาชน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  

4.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
4.2.1 เป้าหมายภาพรวม : มหาดไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  

เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม พึงกระทำในความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม           
และจริยธรรม เพ่ือลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ โดยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย
ที่กำหนดเพื่อลดความเสี่ยงของการทุจริตในการปฏิบัติงาน และมีทักษะในการบริหารจิตสำนึกของตนเองตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถประพฤติตนเป็นต้นแบบของหน่วยงาน และสามารถ
ทำงานร่วมกับ ทุกภาคส่วนได้อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนเป็นธรรม 

4.2.2 ตัวช้ีวัดภาพรวม  
 คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89  

4.2.3 เป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ได้แก่ 

 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

กลุ ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที ่อยู ่ในระบบ
การศึกษาปกติ ระบบการศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด       
ค่าเป้าหมายเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 

ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 



 

๒๒ 

 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที ่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด         
ค่าเป้าหมายประชาชนมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย     
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพื่อให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 



 

๒๓ 

 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ 
ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได ้
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยลดลง  

ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน
ก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ถูกชี ้มูลเรื ่องวินัย (ทุจริต) ในชั ้นไต่สวน          
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามีคำสั่ง
แต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื ่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน        
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน  
ก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลง ดังนี้ 

 



 

๒๔ 

 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
  ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  

ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองที่มีการชี้มูล     
ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้าย
ของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดีรวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและ    
ตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 สัดส่วนกระบวนการดำเนนิคดีทุจริตที่จำเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กำหนด ต่อกระบวนการดำเนนิคดีทุจรติทั้งหมด 

 ปี 2566 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
  ทีก่ฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

 ปี 2567 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
  ทีก่ฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

 ปี 2568 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
  ทีก่ฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

 ปี 2569 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตทีจ่ำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
  ทีก่ฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

 ปี 2570 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
  ทีก่ฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

 
 
 



 

๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 5  
แผนงาน/โครงการ 

ของกระทรวงมหาดไทย 
 



 

๒๖ 

 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบติัการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดสว่นเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันซื่อสัตยส์ุจริต ต่อเด็กและเยาวชนทั้งหมด 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

1 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติภาครฐั 
 : กจิกรรม
พัฒนาหลักสตูร
ต้านทจุริตศกึษา 

2 1) สถานศึกษาใน
สังกัดองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่นำ
หลักสูตรต้านทุจรติ
ไปจัดการเรยีนการ
สอนทุกระดับชัน้เพือ่
ปลูกฝังเดก็และ
เยาวชนมีความ
ซ่ือสัตย์สจุริต       
2) เดก็นกัเรียนของ
สถานศกึษาในสังกดั
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับการ
ปลูกฝังค่านยิมการ
ต้านทจุริตไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 
 
 
 
  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละ 
80 

1.4516 ร้อยละ 
82 

1.6000 ร้อยละ 
84 

1.6000 ร้อยละ 
86 

1.6000 ร้อยละ 
88 

1.6000 ร้อยละ 
84 

7..8516 



 

๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

2 โครงการ
ส่งเสริมศาสนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม : 
กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม
นักเรยีนสังกัด
เมืองพทัยา 

1 นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษา - 
มัธยมศึกษา นำไปใช้
ดำเนนิชีวิตให้เป็นคน
ดี คนเก่ง และมี
ความสุข ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เมืองพทัยา 1,200 0.100 1,200 1.600 1,200 1.600 1,200 1.600 1,200 1.600 6,000 6.500 



 

๒๘ 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดสว่นประชาชนท่ีมีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

1 โครงการสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากร
ของ
กระทรวงมหาด
ไทย  

2 จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลกูฝัง
คุณธรรมจริยธรรม   
ที่ด ี

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

มหาดไทย 

11,550 
คน 

15.0851 31,474 
คน 

26.9251 31,474 
คน 

26.9251 31,474 
คน 

26.9251 31,474 
คน 

26.9251 137,446 
คน 

122.78
55 

2 โครงการ
ข้าราชการ
กรมการ
ปกครองผูน้ำ
ป้องกันการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(DOPA Young 
Anti-
Corruption) 

1,2 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับระเบียบวิธี
ปฏิบัติของ
ข้าราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
สามารถแยกแยะ
เรื่องส่วนตวัออกจาก
หน้าทีก่ารงาน และ
ผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

กรมการปกครอง 180 คน   1.9142  970 คน   2.8250  970 คน   2.8250  970 คน   2.8250  970 คน   2.8250  1,500 
คน 

14.1250  



 

๒๙ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

3 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันการ
ทุจรติของ
กรมการ
ปกครอง 

1,2 1. จำนวน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
พัฒนายกระดับองค์
ความรู้ให้กับในการ
เฝ้าระวังและปอ้งกนั
การทุจริตของ
กรมการปกครองให้ 
มีความเท่าทันตอ่
พลวัตของการทจุริต 
และผ่านเกณฑ์การ
สอบประเมินไมน่้อย
กว่ารอ้ยละ 852.   
มีการขยายผลและ
เผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด
หรือประชาชนใน
หมู่บ้าน ไม่นอ้ยกว่า 
750 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

กรมการปกครอง - - 750 คน   2.5000  750 คน   2.5000  750 คน   2.5000  750 คน   2.5000   3,000 
คน  

 

 

 

 

 

 
 

10.0000 

4 โครงการ
จัดทำสือ่
ประชาสัมพนั
ธ์ ส่งเสริม
จริยธรรม    
ธรรมาภิบาล 
และรณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจรติ 

1,2 จำนวนสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ส่งเสริมจรยิธรรม
และต่อต้านการ
ทุจรติ 

กรมการปกครอง ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 

0.4850 ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 

0.4850 ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 

0.4850 ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 

0.4850 ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 

0.4850 ไม่น้อยกว่า 
5 ผลงาน 

2.4250 



 

๓๐ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

5 โครงการ
ยกระดับ 
ธรรมา 
ภิบาลภาค
ประชาสังคม
ในระดับการ
ปกครอง
ท้องที ่

2 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับหลัก      
ธรรมาภิบาล 
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได ้

กรมการปกครอง  1,754 
คน  

6.0000  1,754 
คน  

6.0000  1,754 
คน  

6.0000  1,754 
คน  

6.0000  1,754 
คน  

6.0000 8,770 
คน 

30.0000 

6 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
กระบวนการ
แก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง 
แบบบูรณา
การภายใต้
แนวทางสันติ
วิธ ี

1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความชำนาญ
ทักษะ และแนวคิด
ด้านการจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันตวิิธี 
สามารถเป็นกลไก
บริหารจัดการความ
ขัดแย้งแบบบูรณา
การภายใต้สันติวิธี
เพิ่มขึน้ 

กรมการปกครอง 60 คน   0.3187  60 คน   0.3187  60 คน   0.3187  60 คน   0.3187  60 คน   0.3187  300 คน 1. 5935 

7 โครงการ
ปฐมนเิทศ
ข้าราชการ
บรรจุใหม่  

1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการศกึษาอบรม 
และกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการปลกูฝัง
ค่านิยมในการมุ่งเนน้
การปฏิบัติงานโดย
การยึดมัน่ในหลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดถอืประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน    

กรมการปกครอง ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

  3.6000  ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

  4.0000  ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

  4.0000  ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

  4.0000  ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

  4.0000  ร้อยละ 
90 ของ
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศกึษา
อบรมที่มี
ผลคะแนน

ร้อยละ 
75 ขึ้นไป  

19.6000  



 

๓๑ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

8 โครงการการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชน 
ธรรมาภิบาล 

2 ครัวเรือนในหมู่บ้าน/
ชุมชน ไดร้ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สจุริต ไมน่้อย
กว่ารอ้ยละ 50 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

3,040 
คน 
(76 

หมู่บ้าน) 

  3.1086  70,240 
คน 

(1,756 
หมู่บ้าน) 

117.366 70,240 
คน 

(1,756 
หมู่บ้าน) 

117.366 70,240 
คน 

(1,756 
หมู่บ้าน) 

117.366 70,240 
คน 

(1,756 
หมู่บ้าน) 

117.366 284,000 
คน 

(7,100 
หมู่บ้าน) 

472.5714 

9 ฝึกอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
ข้าราชการ
กรมการ
พัฒนาชุมชน 

2 ร้อยละบุคลากรทีเ่ข้า
รับการฝกึอบรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 
สามารถนำหลัก
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมไปปรับใช้
ในการทำงานและ
ถ่ายทอดได ้

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๑ รุ่น/๙0 
คน/๒ วนั 

0.0700 ๑ รุ่น/๙0 
คน/๔ วนั 

1.0000 ๑ รุ่น/๙0 
คน/๔ วนั 

1.0000 ๑ รุ่น/๙0 
คน/๔ วนั 

1.0000 ๑ รุ่น/๙0 
คน/๔ วนั 

1.0000 5 รุ่น 
/450 คน 
/18 วัน 

4.0700 

10 ปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ให้กับ
บุคลากรแบบ
เข้าถึง
รายบุคคล 

2 ร้อยละบุคลากรที่
ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไมน่้อย
กว่ารอ้ยละ 85 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1 ชุด 0.5000     1 ชุด 0.5000     1 ชุด 0.5000 3 ชุด 1.5000 

11 โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

2 จำนวนหน่วยงานใน
สังกัดรอ้ยละ 90 มี
การดำเนนิกจิกรรม
สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การ
ส่งเสริม และพฒันา
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และ
ดำเนนิการตามแผน
ดังกล่าวตามแนว
ทางการดำเนินงานที่
กรมการพัฒนาชุมชม 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

90 
หน่วยงาน 

  0.2800  102 
หน่วยงาน 

    
0.3496  

102 
หน่วยงาน 

  0.3496  102 
หน่วยงาน 

  0.3496  102 
หน่วยงาน 

    
0.3496  

102 
หน่วยงาน 

1.6784  



 

๓๒ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

12 โครงการการ
พัฒนา
บุคลากร 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
และปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม  

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

    4.4185     6.2847      6.2847      6.2847      6.2847    29.5573  

  12.1 เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การ
ตรวจสอบ
ภายใน
เบ้ืองต้น 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.3350  1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.4540  1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.4540  1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.4540  1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.4540  1/878/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

7.1510  

  12.2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
บุคลากร 
ด้านการเงนิ 
การคลัง การ
บัญชี และ
พัสด ุ

2 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ารว่มประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานได ้โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
สุจริต โปร่งใส 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1/200/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.4000  1/291/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  2.0353  1/291/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  2.0353  1/291/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  2.0353  1/291/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  2.0353  1/291/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

9.5412  



 

๓๓ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

  12.3 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล การ
เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การ
ดำเนนิการ
ทางวินยั 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

  1.1208  -  -  -  -  -  -  -  -  1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

1.1208  

  12.4 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

    1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.1568  

1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.1568  

1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.1568  

1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.1568  

1/178/4 
(รุน่/คน/

วัน) 

4.6272  

  12.5 
ฝึกอบรม
หลักสูตร 
การสืบสวน
ข้อเท็จจริง 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

113 คน   0.5627                  113 คน 0.5627  

   12.6 
ฝึกอบรมการ
ดำเนนิการ
ทางวินยั 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

    1/190/3 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.2817  

1/190/3 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.2817  

1/190/3 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.2817  

1/190/3 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
1.2817  

1/190/3 
(รุน่/คน/

วัน) 

5.1268  

  12.7 
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

2   กรมการพัฒนา
ชุมชน 

    1/90/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
0.3569  

1/90/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
0.3569  

1/90/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
0.3569  

1/90/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

    
0.3569  

1/90/2 
(รุน่/คน/

วัน) 

1.4276  



 

๓๔ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

13 โครงการ
ข้าราชการ
ต้นแบบด้าน
จริยธรรม 
(The Icon) 

2 ข้าราชการกรมฯ 
ประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมี
ข้าราชการที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
ต้นแบบ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1 ครั้ง/1 
คน 

  0.0455      1 ครั้ง/1 
คน 

  0.0455      1 ครั้ง/1 
คน 

  0.0455  1 ครั้ง/1 
คน 

0.0455  

14 โครงการ
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล 
และต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ กรม
ที่ดิน 

1 จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลกุ
จิตสำนกึให้มีค่านยิม
และพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สจุริต 

กรมที่ดนิ 484 คน 0.0250 522 คน 0.0473 524 คน 0.0500 524 คน 0.0500 524 คน 0.0500 2,578 0.2223 

15 โครงการ
สอดแทรก
หัวข้อวิชาที่
เกีย่วกับการ
เสริมสร้าง
และพัฒนาให้
บุคลากรของ
กรมฯ มีวนิยั
และป้องกัน
ไม่ให้กระทำ
ผิดวินยั 
ตลอดจน
คุณธรรม
จริยธรรม    
ในโครงการ 
ฝึกอบรม
ข้าราชการ
บรรจุใหม่  

1 จำนวนข้าราชการที่
อยูร่ะหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กรมโยธาธกิาร 
และผังเมือง 

ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

0.6300 ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

0.6300 ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

0.6300 ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

0.6300 ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

0.6300 ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ร้อยละ 
100 

3.1500 



 

๓๕ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

16 โครงการ
ฝึกอบรม 
หลักสูตร 
"การ
เสริมสร้าง
วินัย 
คุณธรรม
จริยธรรมของ
ข้าราชการ  
เพื่อป้องกัน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ" 

1 จำนวนข้าราชการที่
เข้ารับการฝกึอบรม 

กรมโยธาธกิาร 
และผังเมือง 

ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0.0100 ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0.0100 ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0.0100 ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0.0100 ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0.0100 ข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ต่ำกว่า 
300 คน 

0. 0500 

17 แผนงาน
เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล 
วัฒนธรรม
และค่านยิม
สุจริต 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส 
และการ
ต่อต้านการ
ทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน 
(Soft 
Control) 

1 ร้อยละการตระหนกั
รับรู้และประยุกต์ใช้
หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและ
พนักงาน 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

ร้อยละ 
90 

0.48 ร้อยละ 
95 

0.48 ร้อยละ 
98 

0.48 ร้อยละ 
100 

0.48 ร้อยละ 
100 

0.48 ร้อยละ 
100 

2.4 



 

๓๖ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

18 อบรมให้
ความรู้ด้าน
จริยธรรม
จรรยาบรรณ 
และการ
ต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รัป
ชัน ให้แก่
ผู้บริหาร 
พนักงาน 
และ
ผู้ปฏิบัติงาน
ของ กปน. 

1 คะแนนประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจ 

การประปา 
นครหลวง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0.1000 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0.1000 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0.1000 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0.1000 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0.1000 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

0. 5000 

19 เสริมสรา้ง และ
สื่อสาร
ประชาสมัพนัธ์
ด้านการกำกบั
ดูแลกจิการทีด่ี 
การป้องกนัการ
ทุจริตและ
ส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรณ
ยาบรรณแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยี
ภายใน 

1 ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนนิ
กิจกรรม 

การประปา 
นครหลวง 

ร้อยละ 
100 

0.1000 ร้อยละ 
100 

0.1000 ร้อยละ 
100 

0.1000 ร้อยละ 
100 

0.1000 ร้อยละ 
100 

0.1000 ร้อยละ 
100 

0. 5000 

20 เข้ารว่ม
กิจกรรม
ต่อต้าน 
คอร์รัปชนักับ
หน่วยงาน 
ภายนอก 

1 ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนนิ
กิจกรรม 

การประปา 
นครหลวง 

ร้อยละ 
100 

0.1000  ร้อยละ 
100 

0.1000  ร้อยละ 
100 

0.1000  ร้อยละ 
100 

0.1000  ร้อยละ 
100 

0.1000  ร้อยละ 
100 

0. 5000  



 

๓๗ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

21 โครงการ 
“บันทกึความ
ดี” 

1 ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนนิ
กิจกรรม 

การประปา 
นครหลวง 

ร้อยละ 
100 

0.2500 ร้อยละ 
100 

0.2500 ร้อยละ 
100 

0.2500 ร้อยละ 
100 

0.2500 ร้อยละ 
100 

0.2500 ร้อยละ 
100 

1. 2500 

22 โครงการให้
ความรู้  
"ต้านทจุริต
ศึกษา" 

1  - ระดับการรับรู้ 
ความเข้าใจของ
พนักงานทีเ่ข้ารับการ
ฝึกอบรม 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.1 ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.1 ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.1 ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.1 ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.1 ระดับ 4 
(3.41-
4.20) 

0.50 

23 จัดทำสือ่และ
เผยแพร่
ประชาสัมพนั
ธ์ 
"กรณีศกึษา
พฤติกรรม
การกระทำ
ความผิดทีส่่อ
ไปในทาง
ทุจรติหรือ
ประพฤติมิ
ชอบต่อ
หน้าที่และ
บทลงโทษ  
(จุ๊...จุ๊ อย่า
ทำ)" ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ
ของ กปภ.  

1  - จำนวนครั้งที่
ดำเนนิการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ฯ  

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

6 ครั้ง  - 6 ครั้ง  - 6 ครั้ง  - 6 ครั้ง  - 6 ครั้ง  - 30 ครั้ง  - 



 

๓๘ 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

       - จำนวนชอ่งทางทีม่ี
การเผยแพร่ 
"กรณีศกึษา
พฤติกรรมการ
กระทำความผิดที่สอ่
ไปในทางทุจริตหรอื
ประพฤติมชิอบตอ่
หน้าที่และบทลงโทษ 
(จุ๊...จุ๊ อย่าทำ)" ให้
ผู้ปฏิบัติงานในสังกดั
ของแต่ละหนว่ยงาน
รับรู้รับทราบ 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

3 ช่องทาง  - 3 ช่องทาง  - 3 ช่องทาง  - 3 ช่องทาง  - 3 ช่องทาง  - 3 ช่องทาง  - 

24 จัดทำสือ่
ประชาสัมพนั
ธ์ให้ความรู้
การป้องกนั
หรือการ
ต่อต้านการ
ทุจรติภายใน
องค์กร และ
ช่องทางการ
รับเรือ่ง
ร้องเรยีนการ
ทุจรติ
เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ
ของ กปภ. 

1  - จำนวนครั้งที่
ดำเนนิการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ฯ ผ่าน 
"จุลสารสีสนัข่าว" 
(ช่องทางสือ่ภายใน
ของ กปภ.) 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

12 ครั้ง  - 12 ครั้ง  - 12 ครั้ง  - 12 ครั้ง  - 12 ครั้ง  -  60 ครั้ง  - 



 

๓๙ 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

เป้าหมาย
รวม 

งบประมา
ณรวม 

25 แผนส่งเสริม
องค์กร
คุณธรรมการ
ไฟฟ้า     
นครหลวง 

1 ผลการประเมิน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและ
พนักงานอยู่ในระดับ
ดีมาก (> ร้อยละ 
95) 

การไฟฟ้านคร
หลวง  

ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.15 ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.15 ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.15 ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.15 ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.15 ระดับดี
มาก(>รอ้ย
ละ 95) 

0.75 

26  โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตรการ
เป็น
ข้าราชการที่
ดี ของ
สถาบันดำรง
ราชานุภาพ 
หลักสูตร
หัวข้อวิชา 
การป้องกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ และ 
การ
สร้างสรรค์
ธรรมาภิบาล
ในองค์กร 
 

1 จำนวนผู้เขา้รับการ
อบรม 

สถาบันดำรงรา
ชานุภาพ สป. 

1,000 
คน 

- 1,000 
คน 

- 1,000 
คน 

- 1,000 
คน 

- 1,000 
คน 

- จำนวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 

5,000 
คน 



 

๔๐ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

 

27 หลักสูตร
ปฐมนเิทศ
หรือพัฒนา
บุคลากรของ
กรมปอ้งกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั 
จัดให้มีการ
บรรยายและ
ปลูกฝัง
ค่านิยมใน
การมุง่เนน้
การ
ปฏิบัติงาน
โดยมีความ
ซ่ือสัตย์สจุริต  
มีคุณธรรม
และ
จริยธรรม 

1 ระดับความสำเรจ็ 
การดำเนนิ
โครงการ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

-  จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
อบรม  
ร้อยละ 
100 

-  

 

28 โครงการ
ถวายสตัย์
ปฏิญาณ 
เพื่อเป็น
ข้าราชการ 
ที่ดีและ 
พลังของ
แผ่นดนิ 

1 ระดับความสำเรจ็
ของการดำเนนิ
โครงการถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการทีด่ี
และพลังของ
แผ่นดนิ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ 
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ 
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ 
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ 
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ 
ร้อยละ 
100 

 - 

 

 

 

 



 

๔๑ 

 

ท่ี  
แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 

29 โครงการ
คัดเลือก  
"คนดี ศรี 
ปภ." 
ประจำปี 

1 ระดับความสำเรจ็
การดำเนนิ
โครงการ “คนดี 
ศรี ปภ.” 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

-  จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

-  

 

30 โครงการ/
กิจกรรม การ
เข้าวัดฟัง
ธรรม และ
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
ของเจ้าหน้าที่ 
ปภ. 

1 จำนวนการเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้า
วัดฟังธรรม และ
การร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาของ
เจ้าหน้าที่ ปภ. 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-  จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

 - 

31 โครงการใช้
หลักธรรมนำ 
ปภ. ในการ
ปฏิบัติงาน
ของกรม
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

1 จำนวนกจิกรรม
การฟังเทศน์
ปฏิบัติธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ปภ. 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-  จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

 - 

32 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
โครงการ
พระราชดำริ
ตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาท 
และหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

1 ระดับความสำเรจ็
การดำเนนิ
โครงการ
พระราชดำริตาม
รอยเบ้ืองพระยุคล
บาทและหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-  จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

 - 

 



 

๔๒ 

 

 

ท่ี  
แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 

33 โครงการ
อบรม/
สัมมนาการ
ดำเนนิชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพยีง
ส่งเสริมให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 
ให้ความรู้
เกีย่วกับ
ประมวล
จริยธรรม 

1 ระดับความสำเรจ็
การดำเนนิ
โครงการพัฒนา
บุคลากรสรา้ง
จิตสำนกึ คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-  จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

 - 

 

34 โครงการ
รณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพนั
ธ์ข้อมลู
ความรู้
เกีย่วกับ
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
วินัย
ข้าราชการ 
ประมวล
จริยธรรม  
และจรรยา
ข้าราชการ 

1 จำนวนครั้งการ
รณรงคเ์ผยแพร่
ข้อมูลความรู้
เกีย่วกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัยข้าราชการ 
ประมวลจรยิธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวนครั้ง - จำนวนครั้ง - จำนวนครั้ง - จำนวนครั้ง - จำนวนครั้ง - จำนวนครั้ง  - 

 



 

๔๓ 

 

ท่ี  
แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 

35 การจดัส่ง
บุคลากรเข้า
รับการอบรม
เพื่อเพิม่
ทักษะความรู้
ในการ
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
หรือความรู้
เกีย่วกับ
คุณธรรม
จริยธรรม  

- จำนวนโครงการที่
จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จำนวน
ข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-  จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

 - 

 

36 โครงการ
เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็
ของเยาวชน 
ในการ
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

- ระดับความสำเรจ็ 
การดำเนนิ
โครงการ 

กรมปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

- จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

- จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

- จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

- จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

-  จำนวน
เยาวชนที ่
เข้ารว่ม
โครงการ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๔ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดสว่นหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทย 
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

1 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของกรมการ
ปกครอง 

1,2 1. จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้เกีย่วกับการ
เสริมสร้าง 
คุณธรรม ความ
โปร่งใส 
ธรรมาภิบาล และ
การดำเนนิงานตาม
มาตรฐาน ISO 
37001 
2. ค่าคะแนนการ
ประเมนิ ITA ของ
กรมการปกครอง 
3. ค่าคะแนนการ
ประเมนิ ITA ของ
อำเภอ 

กรมการปกครอง 1. 1,004 
คน 
2. ได้คะแนน 
97 คะแนน
ขึ้นไป 
3. อำเภอ 
738 แห่ง ได้
คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป  

8.9823 1. 1,004 
คน 
2. ได้
คะแนน 
97 
คะแนนขึน้
ไป 
3. อำเภอ 
738 แห่ง 
ได้คะแนน 
85 
คะแนนขึน้
ไป  

6.7873 1. 565 
คน 
2. ได้
คะแนน 
97 
คะแนนขึน้
ไป 
3. อำเภอ 
755 แห่ง 
ได้คะแนน 
85 
คะแนนขึน้
ไป  

3.5560 1. 476 
คน 
2. ได้
คะแนน 
97 
คะแนนขึน้
ไป 
3. อำเภอ 
816 แห่ง 
ได้คะแนน 
85 
คะแนนขึน้
ไป  

3.2148 1. 476 
คน 
2. ได้
คะแนน 
97 
คะแนนขึน้
ไป 
3. อำเภอ 
878 แห่ง 
ได้คะแนน 
85 
คะแนนขึน้
ไป  

3.2148 1. 3,525 
คน 
2. ได้
คะแนน 
97 
คะแนนขึน้
ไป 
3. อำเภอ 
878 แห่ง 
ได้คะแนน 
85 
คะแนนขึน้
ไป  

25.7551 

2 ยกระดับ
ประสิทธภิาพ
การบริหาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่น
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ประสิทธภิาพ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนนิงาน  

1 หน่วยงานทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิ่น 

ร้อยละ 
84 

0.9556 ร้อยละ 
84 

1.4000 ร้อยละ 
86 

1.4000 ร้อยละ 
93 

1.4000 ร้อยละ 
100 

1.4000 ร้อยละ 
89.40 

6.5556 



 

๔๕ 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

3 การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 ยกระดับคะแนน
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั
ให้สูงขึ้น 
ระดับ AA (95 
คะแนนขึน้ไป) จาก
ฐานขอ้มูลปี 2565  
(86 คะแนน) 

กรมโยธาธกิาร 
และผังเมือง 

95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

 - 95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

- 95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

- 95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

- 95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

- 95 
คะแนน 
ขึ้นไป 

- 

4 โครงการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน
ของ กฟภ. 
(ITA) 
ประจำปี 
2566 

1 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 

1 ของ
รัฐวิสาหกิจ

สาขา
พลังงาน 

0.02 95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 

1 ของ
รัฐวิสาหกิจ

สาขา
พลังงาน 

0.0200 95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 
1 ใน 3 

ของ
รัฐวิสาหกิจ

ทั้งหมด 

0.0200 95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 
1 ใน 3 

ของ
รัฐวิสาหกิจ

ทั้งหมด 

0.0200 95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 
1 ใน 3 

ของ
รัฐวิสาหกิจ

ทั้งหมด 

0.0200 95-100 
(ระดับ 

AA) หรือ 
เป็นอนัดับ 
1 ใน 3 

ของ
รัฐวิสาหกิจ

ทั้งหมด 

0.1000 

5 การเข้ารว่ม
โครงการ
ประเมนิ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนนิงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 ร้อยละของผลการ
ประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) 

การประปา 
นครหลวง 

คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.1000 คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.1000 คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.1000 คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.1000 คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.1000 คะแนน 
การ
ประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
90 

0.5000 



 

๔๖ 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

6 โครงการ
พัฒนาองคก์ร
โปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 จำนวนผู้เขา้รับการ
อบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 80 

องค์การจัดการ 
น้ำเสยี 

ร้อยละ 
80 

 - ร้อยละ 
80 

 - ร้อยละ 
80 

 - ร้อยละ 
80 

 - ร้อยละ 
80 

 - ร้อยละ 
80 

 - 

7 กิจกรรม CG 
Day ปลกุ
จิตสำนกึ
ต่อต้านทุจริต 
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
และธรรมา   
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ผู้บริหารและ
พนักงานจำนวนไม่
น้อยกว่า 100 คน 

องค์การจัดการ 
น้ำเสยี 

100 คน   0.0500  100 คน   0.0500  100 คน   0.0500  100 คน   0.0500  100 คน   0.0500  100 คน 0.2500  

8 กิจกรรมการ 
ส่งเสรมิการ
ประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงาน
ของ
กรงุเทพมหานคร 

1 บุคลากรภายในของ
กรุงเทพมหานครรับรู้
ถึงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร 95 - - - - - - - - - 95 - 



 

๔๗ 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

9 กิจกรรม
ยกระดับ
คะแนนการ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน
ของกรุงเทพ 
มหานคร 

1 ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร
และบุคลากร
กรุงเทพมหานครที่
เข้ารว่มกจิกรรมฯ มี
ระดับการรับรู้การ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของ
กรุงเทพมหานคร       

กรุงเทพมหานคร     95 - - - - - - - 95 - 

10 หลักสูตร
ปฐมนเิทศ
หรือพัฒนา
บุคลากรของ
กรมปอ้งกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั 
จัดให้มีการ
บรรยายและ
ปลูกฝัง
ค่านิยมใน
การมุง่เนน้
การ
ปฏิบัติงาน
โดยมีความ
ซ่ือสัตย์สจุริต  
มีคุณธรรม
และ
จริยธรรม 

1 ระดับความสำเรจ็ 
การดำเนนิโครงการ 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ

อบรม  
ร้อยละ 
100  

 - 

 



 

๔๘ 

 

ท่ี  
แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

11 โครงการ
ถวายสตัย์
ปฏิญาณ 
เพื่อเป็น
ข้าราชการที่
ดีและ 
พลังของ
แผ่นดนิ 

1 ระดับความสำเรจ็
ของการดำเนนิ
โครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดนิ 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ฯ  
ร้อยละ 
100 

 - 

12 โครงการ
คัดเลือก  
"คนดี ศรี 
ปภ." 
ประจำปี 

1 ระดับความสำเรจ็
การดำเนนิโครงการ 
“คนดี ศร ีปภ.” 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

- จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

-  จำนวน
ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก  
"คนดีศรี 
ปภ." 

 - 

13 โครงการให้
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกีย่วกับ
เกณฑ์การ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของ
สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

1  - จำนวนครั้งที่
ดำเนนิการให้ความรู ้

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

 1 ครั้ง 0.35 1 ครั้ง 0.35 1 ครั้ง 0.35 1 ครั้ง 0.35 1 ครั้ง 0.35 5 ครั้ง 1.75 

 

 



 

๔๙ 

 

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                           

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยลดลง                            

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพ
บุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี 
พัสดุ และ
ตรวจสอบ
ภายใน 

1,2 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการ
ดำเนนิงานของ
กระบวนการและ
กลไกการจดัซ้ือจัด
จ้างให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ 
และตรวจสอบ
ภายในและผ่าน
เกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

กรมการปกครอง - - 750 คน 4.8734 - - 750 คน 4.8734 - - 1,500 
คน 

9.7468 

2 โครงการ
ตรวจสอบการ
ทุจรติการ
ทะเบียนและ
บัตรประจำตวั
ประชาชน 

1 ร้อยละของการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตการ
ทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน
มีค่าเป้าหมายเพิ่มขึน้
ร้อยละ 2 ตอ่ปี 

กรมการปกครอง ร้อยละ 
51 

0.9570 ร้อยละ 
53 

0.9570 ร้อยละ 
55 

0.9570 ร้อยละ 
57 

0.9570 ร้อยละ 
61 

0.9570 ร้อยละ 
61 

3.8280 

3 โครงการจัดทำ
คู่มือการแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจรติการ
ทะเบียนและ
บัตร 

1 ร้อยละของการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตการ
ทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน
ลดลง 

กรมการปกครอง - - ร้อยละ 
50 

0.4800 - - - - - - ร้อยละ 
50 

0.4800 



 

๕๐ 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

4 โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพือ่
การบริหาร
งบประมาณของ
กรมการ
ปกครอง 

1 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ในดำเนนิงานด้าน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  

กรมการปกครอง 288 คน 2.6000 288 คน 2.6000 288 คน 2.6000 288 คน 2.6000 288 คน 2.6000 1,440 
คน 

10.4000  

5 การประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทุจรติใน
กระบวนงาน 
การใชอ้ำนาจ
และตำแหน่ง
หน้าทีก่าร
ให้บริการที่
กระทบต่อความ
มั่นคงของ
หน่วยงานระดับ
อำเภอ 

1 จำนวนแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  

กรมการปกครอง 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 3 แผน - 

6 แผนงานพัฒนา
เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การบริหาร
จัดการการแจ้ง
เบาะแสทุจรติ
ประพฤติมชิอบ
ของ ศปท. PEA 

1 จำนวนขอ้รอ้งเรยีน
ด้านทจุริตประพฤตมิิ
ชอบที่มมีูลที่ผ่านเข้า
ระบบ VOC มี
จำนวนลดลงจาก
ค่าเฉลีย่ปีฐาน (เรือ่ง
ที่มีมูลเฉลีย่ 3 ปี
ย้อนหลัง) 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

0.3000 ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

0.3000 ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

0.3000 ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

0.3000 ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

0.3000 ไม่เกิน
ค่าเฉลีย่ปี

ฐาน 

1.5000 



 

๕๑ 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

7 การประเมนิ
ความเสีย่ง
โอกาส 
จะเกิดการ
ทุจรติตาม
แนวทาง 
ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

1 จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
โอกาสจะเกิดการ
ทุจรติ  
และเผยแพร่ขอ้มูล
บนเว็บไซต์ 
ภายในเวลาที่
สำนักงาน  ป.ป.ท. 
ที่กำหนด 

การประปา 
นครหลวง 

ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.1000 ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.1000 ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.1000 ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.1000 ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.1000 ดำเนนิการ 
ให้แล้ว
เสร็จ 
ภายใน
กรอบ 
เวลาที่
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
กำหนด 

0.5000 

8 การประกาศ
เจตนารมณ ์

1 1. ร้อยละของ
จำนวน 
คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และ 
บุคลากรการประปา
นครหลวง 
ทุกระดับลงนามการ
ประกาศ 
เจตนารมณแ์ล้วเสรจ็ 
2. จัดทำรายงานผล 
การดำเนนิการ
โครงการ 
แล้วเสร็จ 

การประปา 
นครหลวง 

1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

0.4000  1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

0.3000  1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

0.3000  1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

0.3000  1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

0.3000  1. 
มากกว่า 
ร้อยละ 
95 
2. ภายใน
เดือน 
ก.ย. 
2566 

1.6000  

9 โครงการเตรยีม
ความพรอ้ม
องค์กรสู่
มาตรฐาน ISO 
37001 ระบบ
การจดัการ
ต่อต้านการติด
สินบน 

2 ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมินผล
การทดสอบเกีย่วกับ
เรื่องที่ได้รับการ
อบรม และสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง  

กรุงเทพมหานคร - - ร้อยละ  
80 

385,100 - - - -     - - 



 

๕๒ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

             2.2.1 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่รัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

1 จัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
เพื่อลดและเปิด
โอกาสการ
ทุจรติ 

1 จำนวนขอ้รอ้งเรยีน
เจ้าหน้าที่รฐัทีถู่กชี้
มูลเรือ่งวนิัย (ทุจรติ) 
ลดลงทกุปี 
จากฐานขอ้มูลปี 
2565 
(จำนวน 7 ข้อ
ร้องเรยีน) 

กรมโยธาธกิาร 
และผังเมือง 

6 
ข้อ

ร้องเรยีน 

-  5 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 4 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 3 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 2 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 1 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 

2 ทบทวน/
ปรับปรุง
ประกาศการให้ 
การรับ 
ของขวัญหรอื
ประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift 
Policy) 

1  - จำนวนครั้งที่
ทบทวนหรอืปรับปรุง
ประกาศ  

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
  

 - 1 ครั้ง  - 1 ครั้ง  - 1 ครั้ง  - 1 ครั้ง  - 5 ครั้ง  - 

3 
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรยีน 
ข้อคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 

1 จำนวนช่องทางการ
รับเรือ่งรอ้งเรียน 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่น้อยกว่า 
9 ช่องทาง 

- ไม่น้อยกว่า 
9 ช่องทาง 

- ไม่น้อยกว่า 
9 ช่องทาง 

- ไม่น้อยกว่า 
9 ช่องทาง 

- ไม่น้อยกว่า 
9 ช่องทาง 

-  - 



 

๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณรวม 

4 การรับเรือ่ง
ร้องเรยีนและ
ติดตาม การ
จัดการเรื่อง
ร้องเรยีนการ
ทุจรติของ
หน่วยงานใน
สังกัด 

1 ร้อยละของการ
จัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตที่
ดำเนนิการได้ตาม
ระยะเวลา 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

- ไม่เกิน 
ร้อยละ 

10 

- ไม่เกิน 
ร้อยละ 

15 

- ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

- ไม่เกิน 
ร้อยละ 

25 

-    - 
 

5 จำนวนเรื่อง
ร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่รฐัที่
ถูกชี้มลูเรือ่ง
วินัยทุจริตลดลง 

1 ร้อยละของการ
จัดการเรื่องร้องเรยีน 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

10 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

15 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

20 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

25 

-   - 

6 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
บริการ
ประชาชน 

1 ดำเนนิโครงการ   
1 ครั้ง/ปี 

เมืองพทัยา 350 0.1500 350 0.1500 350 0.1500 350 0.1500 350 0.1500 1,750 0.7500 



 

๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

             2.2.2 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่รัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

1 จัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
เพื่อลดและเปิด
โอกาสการ
ทุจรติ 

1 จำนวนขอ้รอ้งเรยีน
เจ้าหน้าที่รฐัทีถู่กชี้
มูลเรือ่งว่ากระทำ
การทุจริต ลดลงทุกปี 
จากฐานขอ้มูลปี 
2565 
(จำนวน 2 ข้อ
ร้องเรยีน) 

กรมโยธาธกิาร 
และผังเมือง 

1 
ข้อ

ร้องเรยีน 

-  1 
ข้อ

ร้องเรยีน 

- 0 - 0 - 0 - 0 - 

2 การประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทุจรติ กปภ. 
ประจำปี
งบประมาณ 

1  - จัดทำคู่มอืการ
ประเมนิความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณแล้ว
เสร็จภายในเวลาที่
กำหนด  

การประปา 
ส่วนภูมิภาค 

ภายใน 
31 

ธันวาคม 
2565 

 - ภายใน 
31 

ธันวาคม 
2566 

 - ภายใน 
31 

ธันวาคม 
2567 

 - ภายใน 
31 

ธันวาคม 
2568 

 - ภายใน 
31 

ธันวาคม 
2569 

 - จัดทำคู่มอื
การ
ประเมนิ
ความเสีย่ง
การทุจริต 
กปภ. แลว้
เสร็จ
ภายใน
เวลาที่
กำหนด   

 - 



 

๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมายรวม งบประมาณ
รวม 

1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรด้าน
การดำเนนิงาน
ข้อรอ้งเรียนการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

1,2 จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทกัษะในการ
ดำเนนิงานของ
กระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามการ
ทุจรติ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัและผ่าน
เกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

กรมการปกครอง 90 คน 0.8194 - - 90 คน 0.8194 - - 90 คน 0.8194 270 คน 2.4582 



 

๕๖ 

 

 

 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย
รวม 

งบประมาณ
รวม 

2 กระบวนการ
สอบสวนทาง
วินัยอย่าง
ร้ายแรงกรณี
ข้าราชการถูก
กล่าวหาว่า
กระทำความผิด
ฐานทุจริต 

1 จำนวนเรื่องที่มกีาร
ขอขยายระยะเวลา
การดำเนนิการ
สอบสวนทางวนิัย
อย่างร้ายแรงกรณี
ทุจรติลดลง (จำนวน 
10 เรื่อง) 

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง 

ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ
ภายใน
กรอบ
ระยะเวลา
ที่กฎหมาย
กำหนด 
จำนวน 5 
เรื่อง 

- ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ
ภายใน
กรอบ
ระยะเวลา
ที่กฎหมาย
กำหนด 
จำนวน 7 
เรื่อง 

- ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ
ภายใน
กรอบ
ระยะเวลา
ที่กฎหมาย
กำหนด 
จำนวน 8 
เรื่อง 

- ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ
ภายใน
กรอบ
ระยะเวลา
ที่กฎหมาย
กำหนด 
จำนวน 9 
เรื่อง 

- ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ
ภายใน
กรอบ
ระยะเวลา
ที่กฎหมาย
กำหนด 
จำนวน 
10 เรื่อง 

- จำนวน
เรื่องที่มี
การขอ
ขยาย
ระยะเวลา
การ
ดำเนนิการ
สอลสวน
ลดลงทกุปี 
โดยให้มี
กรณทีี่
จำเป็นตอ้ง
ขอขยาย
ระยะเวลา
เกนิกว่าที่
กฎหมาย
กำหนด
น้อยที่สุด 

- 

3 ทบทวน 
ประกาศ คูม่ือ 
และแนวทาง
ปฏิบัติการรับ
เรื่องร้องเรยีน
ผ่าน ศปท.กปน. 

1 ทบทวนอำนาจหน้าที่
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
และช่องทางรับเรือ่ง
ร้องเรยีนของ ศปท.ก
ปน. แล้วเสรจ็ 

การประปา 
นครหลวง 

ภายใน
เดือน 
ก.ย. 

2566 

- ภายใน
เดือน 
ก.ย. 

2567 

- ภายใน
เดือน 
ก.ย. 

2568 

- ภายใน
เดือน 
ก.ย. 

2569 

- ภายใน
เดือน 
ก.ย. 

2570 

- ภายใน
เดือน 
ก.ย.  

- 



 

๕๗ 

 

 

ท่ี  แผนงาน/
โครงการ 

ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมปี 2566 - 2570 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย
รวม 

งบประมาณ
รวม 

4 การดำเนนิการ
ทางวินยัและ
พิจารณาโทษ
ทางวินยั กรณี
ทุจรติที่ตอ้งขอ
ขยายระยะเวลา
เกนิกว่ากรอบ
เวลาปกตทิี่
กฎหมาย
กำหนดตอ่
กระบวนการ
ดำเนนิคดีทจุริต
ทั้งหมด 

1 ไม่เกินร้อยละ 20  
ของทุกปี 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 
20 

- 

5 การร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ 
ทางอาญา  
กรณทีุจริต
ดำเนนิการ
ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่
กฎหมาย
กำหนด 

1 ร้อยละ 100 กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

-  ร้อยละ 
100 

- 

หมายเหต ุ1 : ประเภทของงบประมาณ 1 งบประมาณของหน่วยงาน 2 งบบูรณาการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 งบกองทุน ปปช. 4 งบอ่ืนๆ 
                      

          
 

  
  
  



 

๕๘ 

 

  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 6  
การขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติการของ
กระทรวงมหาดไทย 

     
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๕๙ 

 

 
 

 

กระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การบูรณาการและประสานการปฏิบัติเพื ่อขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัดทุกจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการผ่านคณะกรรมการผลักดัน    
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับจังหวัด 

3. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการผ่านการจัดทำแผน การจัดทำงบประมาณ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.๑ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ 
 



 

๖๐ 

 

 
 

กระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                    
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

๑. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณผ่านทางระบบออนไลน์ทาง www.anticor.moi.go.th ให้กระทรวงมหาดไทยทราบ      
ในทุกวันที่ 5 ของเดือน 

๒. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการในพื้นที่ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี         
และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6   และรอบ 12 เดือน เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และ
ประเมินผลการดำเน ินการด ้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.๒ การตดิตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 



 

๖๑ 

 

 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา 
นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นายพรพจน์  เพ็ญพาส  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั่นคงภายใน 
นายสมคิด  จันทมฤก รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร 
นายโชตินรินทร์  เกิดสม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 

 
คณะผู้จัดทำ 

นางสาวภัทรีพันธุ์  พัดใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มท. 

นางสาวปัณฑารีย์ โชรัมย์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นางบุณฑริก หิรัญบูรณะ ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นางสาวชลิดา  คงเขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นายนครินทร์  จันลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นางสาวณัฐธยาน์  มีสุดเพียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นางสาวเนตรนภา  กุลสิงห์ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
นางสาวกวิตา  บำรุงธรรม พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
นางสาวยุวดี  กอบุญ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
นายกิตติศักดิ์  พัดใส เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
 

คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  


