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ค าน า 

 
  กองบัญชาการกองอาสารักษาดินแดน ได้ด าเนินการพิจารณามอบรางวัลให้แก่กองร้อยอาสา
รักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยได้พิจารณาผลงานของกองร้อยอาสารักษาดินแดน        
ที่กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัด เสนอผลงานดีเด่นเข้าประกวดตามหลักเกณฑ์ ในระเบียบกองอาสา
รักษาดินแดน ว่าด้วยการมอบรางวัลแก่กองร้อยอาสารักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย 
ผลงานการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจต่างๆ และผลงานด้านการพัฒนาหน่วยและการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ
ประจ า ซึ่งผลงานด้านการพัฒนาหน่วยในด้านการจัดอาคาร สถานที่ นั้นถือเป็นส่วนส าคัญที่กองร้อยอาสา     
รักษาดินแดน ที่เสนอผลงานดีเด่นเข้าประกวดทุกกองร้อย จะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  กองก าลังพล กองบัญชาการกองอาสารักษาดินแดนในฐานะฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาผลงานกองร้อยอาสารักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 จึงได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานการพัฒนาหน่วยในด้านการจัดอาคาร สถานที่ ของกองร้อยอาสารักษาดินแดนที่มี
ผลงานดีเด่น รางวัลที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยมุ่งหวังให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ให้แก่กองร้อย
อาสารักษาดินแดนทุกกองร้อย ในการพัฒนาหน่วยในด้านการจัดอาคาร สถานที่ ให้เป็นกองร้อยมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์ของกองบัญชาการกองอาสารักษาดินแดนต่อไป 
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ค าอธิบายลักษณะกองร้อยอาสารักษาดินแดนมาตรฐาน 

 
1. ที่ตั้ง  สภาพโดยทั่วไปต้องอยู่ในลักษณะที่สามารถดูแลได้ง่ายและยากต่อการเข้าถึงภายในเขตหวงห้ามซึ่ง
โดยรวมแล้ว คือ ต้องมีความปลอดภัยที่บุคคลภายนอกจะทราบข้อมูลภายในได้โดยง่าย โดยใน 1 กองร้อย        
จะมีอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
 1.1 ตัวเรือนอาคารกองร้อย 
  1) ธงชาติ และท่ีรวมพล 
  2) รูปถ่ายผู้บังคับบัญชา 
  3) ห้องปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  4) ห้องปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
  5) ห้องประชุมชี้แจง 
  6) คลังอาวุธ 
  7) ห้องสื่อสาร 
  8) แผนผังปฏิบัติภารกิจประจ าวัน 
  9) โรงนอน 
  10) ที่สวดมนต์ 
  11) ที่พักผ่อน 
  12) ที่ออกก าลังกาย 
  13) ที่เยี่ยมญาติ 
  14) มีรั้วรอบกองร้อย 
 1.2 อาคารโรงจอดรถ 
 1.3 อาคารโรงประกอบอาหาร 
 1.4 อาคาร สุขา ห้องน้ า 
 ทั้งนี้ อาจปรับสภาพตามภูมิประเทศและขนาดของพ้ืนที่ที่ตั้งได้ตามความเหมาะสม และแต่ละอาคารจะมี
ค าสั่งผู้รับผิดชอบประจ าอาคารโดยถาวร เว้นแต่จะมีการโยกย้ายหรือปลดผู้มีหน้าที่  ที่ส าคัญและขาดไม่ได้คือ ทุก
อาคารต้องมีแผนหนีไฟ โดยจัดท าแผนผังติดไว้พร้อมค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

2. ระเบียบที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ า (รปจ.) กองร้อยแต่ละแห่งจะออกระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยเป็นผู้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นแผนต่าง ๆ ภายในหน่วย โดยเฉพาะที่ส าคัญ ๆ ควรมีดังนี้ 
 1. แผนยุทธการ 
 2. แผนการปราบปรามการก่อการร้าย 
 3. แผนการรักษาการณ์ 
 4. แผนป้องกันอัคคีภัย 
 5. แผนป้องกันอุบัติเหตุ (แผนเผชิญเหตุ) 

แผนทั้ง 5 นี้มีลักษณะเป็นแผนประจ าที่ได้วางไว้ในหน่วยงานว่าจะด าเนินการต ามแผนอย่างไร       
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติปฏิบัติได้ตามระเบียบ และมีลักษณะเป็นเอกสารความลับจะไม่รั่วไหลออกจากหน่วยงานมิได้      
โดยเด็ดขาด ซึ่งโดยรวมของแผนมีองค์ประกอบ คือ 
 1. สถานการณ์ 
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 2. ภารกิจของหน่วย 
 3. การปฏิบัติตามภารกิจ 
 4. ธุรการและส่งก าลังบ ารุง 
 5. การบังคับบัญชาและการติดต่อสื่อสาร 

การปฏิบัติตามแผนต้องแบ่งขั้นตอนในการด าเนินการ กล่าวคือ ต้องมีการประชุมชี้แจงภายในหน่วยก่อน 
ด าเนินการ และหากแผนใดต้องอาศัยหน่วยงานข้างเคียงก็ต้องมีแผนด าเนินการด้วย ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ห้วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง และเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไปสามารถปรับเปลี่ยนแผนและรายละเอียดได้ตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. สมุดลงนามผู้มาปฏิบัติงาน สมุดผู้มาอยู่เวรยาม และสมุดตรวจเยี่ยม จะไม่ขอกล่าวถึง เนื่องจากสามารถ
กระท าได้ตามหน้าที่อันเป็นการเฉพาะของแต่ละหน่วยแล้ว แต่จะกล่าวถึงการส่งมอบหน้าที่ ตามล าดับดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่รักษาการณ์ (รักษาความปลอดภัย) 
 2. เจ้าหน้าที่เวรกองร้อย 
 3. เจ้าหน้าที่รักษาการแต่ละจุดรายงานการรักษาการณ์ 
โดยการรายงานจะมีเอกสารแบบรายงานผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการรับส่งหน้าที่เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

4. รายละเอียดการรักษาความปลอดภัยคลังอาวุธ  ที่ตั้งคลังอาวุธโดยหลักต้องมีคลังอยู่ในอาคารกองร้อย              
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ คือ 
 1. สมุดควบคุมอาวุธปืน (ประวัติ) 
ประกอบด้วย วัน/เดือน/ปี ที่ใช้ยิง การช ารุดบกพร่อง และผู้บันทึก เพ่ือแสดงประวัติของอาวุธปืนและความสะดวก
ในการดูแลรักษา หรือจ าหน่ายเมื่อใช้การไม่ได้ 
 2. เจ้าหน้าที่ดูแลคลังอาวุธ 
การดูแลคลังอาวุธต้องมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างน้อย 2 นาย ได้แก่ หัวหน้าเวร และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลรักษา 
 3. ที่ตรวจอาวุธ 
เป็นที่ตรวจสภาพอาวุธปืนก่อนใช้งานและหลังใช้งาน เพ่ือเก็บรักษา ที่ส าคัญอย่างมากในการใช้งานต้องผ่านการ
ตรวจสภาพของอาวุธทุกครั้ง 

 4. แผนผังการขนย้ายอาวุธ 
คลังอาวุธต้องมีแผนผังการขนย้ายอาวุธเมื่อมีการใช้งาน เพ่ือความปลอดภัยในการใช้งาน 

 5. การเก็บรักษาอาวุธปืน 
ต้องท าความสะอาดทุกครั้งเมื่อมีการใช้งาน แม้จะไม่มีการใช้ก็ต้องตรวจสภาพสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ด้วยการเช็ดด้วย
น้ ามันเพื่อป้องกันสนิม 

 6. แผนการขนย้ายเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
ในการด าเนินการตามข้อนี้ต้องมีค าสั่งเป็นการถาวร เพ่ือหาผู้รับผิดชอบประจ าคลังอาวุธ และมีแผนผังในการขน
ย้ายล าเลียงเพ่ือความปลอดภัย 

 7. เป็นเขตหวงห้าม 
คลังอาวุธเป็นเขตห้ามเด็ดขาด โดยเฉพาะในระยะ 50 ฟุต ห้ามเข้าใกล้เด็ดขาด และห้ามมีประกายไฟซึ่งอาจท า
ปฏิกิริยากับสารเคมีของอาวุธได้ 

 8. แสงสว่างภายในห้องเก็บอาวุธปืน 
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ให้ใช้ดวงเทียน ห้ามใช้หลอดนีออนเด็ดขาด เนื่องจากหลอดนีออนมีการเกิดประกายขณะติด อาจท าปฏิกิริยากับ
สารเคมีของอาวุธได้ 

 9. ประตูทางเข้า - ออกคลังอาวุธ 
ต้องมีประตู 2 ชั้น และแต่ละชั้นมีกุญแจส าหรับเปิดปิดได้ โดยกุญแจเก็บไว้ที่หัวหน้าหน่วย และเมื่อมีผู้เข้าเวรต้อง
มีผู้ถือกุญแจคนละ 1 ดอก โดยรับลูกกุญแจจากหัวหน้าหน่วยเพื่อเปิด – ปิด ประการที่ส าคัญเมื่อปิดกุญแจแล้ว จะ
ใช้ดินน้ ามันปิดไว้ที่ตัวแม่กุญแจและประทับตราไว้ที่ดินน้ ามัน เพ่ือป้องกันการลักลอบเปิดประตูห้อง    เก็บอาวุธ 
ห้องเก็บอาวุธนี้ต้องมีลักษณะคงทนถาวร ยากต่อการโจรกรรม อาจมีลูกกรงเหล็กภายในอีก 1 ชั้น 

 10. ต้องท าตามค าสั่งผู้รับผิดชอบประจ าคลังอาวุธ 
ค าสั่งนั้นต้องเป็นการถาวร โดยเฉพาะนอกเหนือจากอาคาร และต้องมีแผนผังการล าเลียงติดอยู่ที่คลังอาวุธด้วย 
เพ่ือความสะดวกในการดูแลรักษาความปลอดภัย 

5. การรักษาความปลอดภัยในแต่ละอาคารในกองร้อย 
 1. มีค าสั่งในการดูแลรับผิดชอบอาคารแต่ละอาคาร 
 2. มีแผนการล าเลียงเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
 3. มีแผนผังการขนย้าย ติดไว้กับตัวอาคาร 
 4. มีตารางการปฏิบัติภารกิจประจ าวันในแต่ละอาคาร 
 5. มีเครื่องดับเพลิง 
 6. มีระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจเป็นประจ าในแต่ละอาคาร 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนตรวจกองร้อย อส. ดีเด่นประจ าปี 2563 

1. ด้านผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2563     
(ผลงานขึ้นอยู่กับแต่ละพ้ืนที่ อาจมีการปรับคะแนนตามความเหมาะสม)                                         

200 คะแนน 

1.1 ภารกิจเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย                                                       
1) การป้องกัน ปราบปรามและบ าบัด ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
2) การจัดระเบียบสังคม การปราบปรามค้ามนุษย์ 
3) การป้องกัน และปราบปรามเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
4) การช่วยเหลือด้านการป้องกันปัญหาอาชญากรรม และการกระท าผิดกฎหมายอ่ืนๆ 
5) ผลงานอ่ืนๆ  

100 คะแนน 
20 
20 
20 
20 
20 

1.2 ภารกิจและนโยบายของกองอาสารักษาดินแดน                                                 
1) การรักษาความสงบเรียบร้อย ร่วมกับ ฝ่ายปกครอง ต ารวจ 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การรักษาสถานที่ส าคัญและเส้นทางคมนาคม 
4) การให้บริการประชาชน (อส. สัมพันธ์ /ก่อสร้างซ่อมแซม/เป็นต้น) 
5) ผลงานอ่ืนๆ 

100 คะแนน 
20 
20 
20 
20 
20 

 

2. ด้านอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และเอกสาร                                                     150 คะแนน 
 2.1 การจัดห้อง บก. ร้อย และห้องยุทธการ                                                   

1) การจัดท าระเบียบปฏิบัติเป็นประจ า (รปจ.) เป็นลายลักษณ์ 
2) การจัดท าแผนสั่งใช้สมาชิก อส. และค าสั่ง ต่างๆเช่น การฝึกทบทวน  
3) การจัดชุดสมาชิก อส. เตรียมพร้อม ณ ที่ตั้ง พร้อมสนับสนุนหน่วยงาน 
4) การจัดท าแผนต่างๆ เช่น แผนยุทธการ / ผังการจัดการบังคับบัญชา 
5) การจัดเก็บเอกสาร รายงานยอดก าลังพล/ ทดสอบสมรรถภาพ/บัญชีคุมสิ่งอุปกรณ์ 
6) การจัดท าบัญชีรับ-ส่ง หน้าที่ ผบ.ร้อย.  

35 คะแนน 
5 
5 
5 
5 
5 

10 
2.2 การจัดเตรียมกองรักษาการณ์ และการจัดเวรยาม                                        5 คะแนน 
2.3 การจัดอาคาร โรงนอน เป็นระเบียบ สะอาด มีค าสั่งผู้รับผิดชอบและมีแผนหนีไฟ   20 คะแนน 
2.4 การจัดอาคาร สุขา ฯ เป็นระเบียบ สะอาด มีค าสั่งผู้รับผิดชอบ             20 คะแนน 
 2.5 คลังอาวุธ                                                                                      

1) สมุดควบคุมอาวุธปืน (ประวัติ) 
2) เจ้าหน้าที่ดูแลคลังอาวุธ / ค าสั่งผู้รับผิดชอบประจ าคลังอาวุธ 
3) แผนผังการขนย้ายอาวุธ/ แผนการขนย้ายเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
4) การเก็บรักษาอาวุธ/ประตูเข้าออก 2 ชั้น กุญแจ  
5) แสงสว่างภายในห้องเก็บอาวุธปืน 
6) บัญชีเบิกจ่ายอาวุธประจ าวัน 
7) ป้ายบอกสิ่งอุปกรณ์ภายในคลัง 
8) ความสะอาดอาวุธ และภายในคลัง 
 

45 คะแนน 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

10 
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2.6 คลังอาภรณ์ภัณฑ์                                                                             
1) สมุดควบคุมเบิกจ่าย 
2) เจ้าหน้าที่ดูแลคลังอาภรณ์ภัณฑ์/ค าสั่งผู้รับผิดชอบคลังอาภรณ์ภัณฑ์                                                                          
3) แผนผังการขนย้าย/ แผนการขนย้ายเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
4) การรักษาความสะอาด 
5) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วน 

25 คะแนน 
5 
5 
5 
5 
5 

 
3. ด้านผู้บังคับบัญชา สมาชิก อส. และการจัดสวัสดิการในหน่วย                                 150 คะแนน 
3.1 ผู้บังคับบัญชา 

1) การแต่งกายของผู้บังคับบัญชา 
2) การบรรยายสรุป มีเนื้อหาครบครอบคลุม 
3) การรักษายอดก าลังพลตามแผนยุทธการ/จัดก าลังพลเข้ารับการตรวจ 
4) การส่งเสริมความก้าวหน้าให้สมาชิก อส. เช่น การฝึกอาชีพเสริม 

  40 คะแนน 
20 
10 
5 
5 

3.2 สมาชิก อส.                                                                                        
1) การรายงานของหมู่เวร  
2) การรายงานของผู้ควบคุมแถว 
3) การแต่งกายของก าลังพลสมาชิก อส. 
4) การฝึกระเบียบแถว 
5) การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า 

 70 คะแนน 
5 
5 

20 
20 
20 

3.3 การจัดสวัสดิการในหน่วย                                                                       
1) การจัดตั้งกลุ่ม กองทุน ออมทรัพย์ สัจจะ ร้านสวัสดิการฯ 
2) การช่วยเหลือสมาชิก อส. และครอบครัว เช่นมอบทุนบุตรสมาชิก อส.  
3) การจัดท าแปลงเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่ายให้สมาชิก อส.  
4) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก/กิจกรรมเสริมสุขภาพสมาชิก อส. 
 

40 คะแนน 
10 
10 
10 
10 

 
รวม  500 คะแนน 

 
หมายเหตุ ส าหรับกองร้อย อส.อ. ข้อ 2.6 คลังอาภรณ์ภัณฑ์  
             ไม่คิดคะแนนให้เพ่ิมคะแนนในคลังอาวุธเป็น 70 คะแนนแทน 

 

 

  



 
 

  

6 

แบบรายงานผลงานของกองร้อยอาสารักษาดินแดน ที่มีผลงานดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

1. กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัด.................................................................................................... 
2. ชื่อกองร้อย อส................................................รางวัลประเภท........................................................................... 
3. กรอบอัตราก าลังพล................................................คน  สั่งใช้ปฏิบัติหน้าที่.................................................คน 
4. ผลงานที่เป็นรูปเล่มของกองร้อย อส. ให้สรุปออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
    4.1 สรุปผลงานที่เป็นรูปธรรมสามารถตรวจนับจับต้องได้  
    4.2 เอกสารหลักฐานการด าเนินการ เช่น บันทึกจับกุม บันทึกข้อความ โครงการ เป็นต้น 
    4.3 ภาพกิจกรรมที่ด าเนินการ  
5. ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม
2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 มีรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
 5.1 การป้องกัน ปราบปรามและบ าบัด ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  5.1.1 การปราบปรามยาเสพติด (10 คะแนน) 
  1) จับกุมผู้กระท าผิด ....................... ราย 
  2) ของกลางที่ยึดได้ ............กญัชา/เฮโรอีน/ยาบ้า/ฝิ่น/สารระเหย ฯลฯ) จ านวน..........ระบุหน่วยนับ 
  3) มูลค่ายาเสพติดที่ยึดได้................................บาท 
  4) ท าลายแหล่งผลิต.......................................................(กัญชา/เฮโรอีน/ยาบ้า/ฝิ่น/สารระเหย ฯลฯ)                              
          จ านวน...................................ไร่ คิดเป็นมูลค่า ....................................บาท           

  5.1.2 การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยยาเสพติด และชี้แจงบทบาทหน้าที่ของศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในการช่วยด าเนินการต่อต้านยาเสพติด (5 คะแนน) จ านวน............. ครั้ง สถานที่ด าเนินการ                           
  1) ชื่อบ้าน..................................หมู่ที่.................ต าบล...........................อ าเภอ................................... 
  2) ชื่อบ้าน..................................หมู่ที่.................ต าบล...........................อ าเภอ................................... 
                                                    ฯลฯ 

  5.1.3 กองร้อย อส. เป็นหนว่ยสนับสนนุหรือเป็นสถานที่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาเสพติด (5 คะแนน) 
  1) ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จ านวน ..........................คน 
  2) ผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู จ านวน ..................คน 
  3) การอบรมด้านวิชาชีพ การแนะน า และการจัดหางานให้ท า........................ครั้ง 
  4) ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูหลบหนี จ านวน ..........................คน 
  5) การติดตามประเมินผลผู้ผ่านการฟ้ืนฟู จ านวน ................................คน 
  6) การจัดกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์กับผู้รับการฟ้ืนฟู จ านวน ......................ครั้ง          

 5.2 การจัดระเบียบสังคม การปราบปรามค้ามนุษย์ (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  5.2.1 การตรวจสถานบริการ สถานประกอบการคล้ายสถานบริการ และสถานประกอบการ  จ านวน..........แห่ง  
  (10 คะแนน) 
 1) ชื่อสถานบริการ.......................... ที่ตั้ง หมู่ที่..........ต าบล...................อ าเภอ........................... 
           - ผลการตรวจ    (    ) พบการกระท าผิด    (    ) ไม่พบการกระท าผิด 
           - การด าเนินการ (    ) สั่งหยุดกิจการ 7 วัน (    ) สั่งหยุดกิจการ 15 วัน (   ) สั่งหยุดกิจการ 15 วัน    
                                (    ) สั่งปิดกิจการ 



 
 

  

7 

  5.2.2  การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (10 คะแนน) 
   ลาดตระเวน.................ครั้ง ตั้งจุดตรวจ....................... ครัง้  การปราบปราม.................ครั้ง   
           อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................ครั้ง 
          ผลการท างาน (    ) พบการกระท าผิด (    ) ไม่พบการกระท าผิด 

  รายละเอียดการปฏิบัติงาน                            
 ..................................................................................................... ..................................................................
....................................................................................................................... ................................................
...................................................................................................... ........................................................ 

 5.3 การป้องกันและปราบปราม เกี่ยวกับป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  5.3.1 การปราบปราม เกี่ยวกับป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ (15 คะแนน) 
   1) จับกุมผู้กระท าความผิด.....................ราย ส่งตัวด าเนินคดี.......................................ราย 
   2) ยึดของกลางได้ ..............................ลบ.ม. คิดเป็นมูลค่า ................ .........................บาท  

 รายละเอียดการปฏิบัติงาน         
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
......................................................................................................................... ..................................... 
5.3.2 การป้องกัน อนุรักษ์รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (5 คะแนน) 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน         
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ................................................................. 

5.4 การช่วยเหลือด้านการป้องกันปราบปรามปัญหาอาชญากรรม และการกระท าผิดกฎหมายอ่ืนๆ  
(คะแนนรวม 20 คะแนน) 

 5.4.1 การชว่ยเหลือด้านการปราบปรามปัญหาอาชญากรรม และการกระท าผิดกฎหมายอ่ืนๆ (10 คะแนน)  
รายละเอียดการปฏิบัติงาน         
............................................................................................................................. ........................................
........................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 

 5.4.2 การชว่ยเหลือด้านการปอ้งกันปัญหาอาชญากรรม และการกระท าผิดกฎหมายอ่ืนๆ (10 คะแนน)  
รายละเอียดการปฏิบัติงาน         
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............................ 

 5.5 ผลการปฏิบัติภารกิจอื่นๆ (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ผลการปฏิบัติงาน       
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
.......................................................................................................................... .................................... 
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6. ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ และนโยบายของกองอาสารักษาดินแดน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม2562  ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2563 มีรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ (คะแนนรวม 100 คะแนน) 

6.1 การปฏิบัติภารกิจรักษาความสงบเรียบร้อยของสมาชิก อส. ร่วมกับฝ่ายปกครอง หรือต ารวจ (คะแนน
รวม 20 คะแนน) 

         6.1.1 การลาดตระเวน การตั้งจุดตรวจจุดสกัด......... ครั้ง (5 คะแนน) 
 รายละเอียดการปฏิบัติงาน                           
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................ ........................................................………. 

  6.1.2 การตั้งจุดตรวจจุดสกัด......... ครั้ง (5 คะแนน) 
 รายละเอียดการปฏิบัติงาน                           
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................ ........................................................………. 

          6.1.3 การปฏิบัติภารกิจการข่าว (5 คะแนน)  
  รายละเอียดการปฏิบัติงาน                            
 ............................................................................................... ........................................................................
....................................................................................................................... ................................................
...................................................................................................... ........................................................ 

 6.1.4 ภารกิจอ่ืนๆ.............ครั้ง (5 คะแนน)  
 รายละเอียดการปฏิบัติงาน                            
 ............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
...................................................................................................... ........................................................ 

 6.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
 6.2.1 การป้องกันสาธารณภัย (10 คะแนน) 

 รายละเอียดการปฏิบัติงาน                            
 ............................................................................................................................. ..........................................
..................................................................................................................... ..................................................
.................................................................................................... .......................................................... 

  6.2.2 การบรรเทาสาธารณภยั (10 คะแนน) 
 1) ประเภทของภัยที่เกิด....................................................................................... ............................... 
     2) การช่วยเหลือผู้ประสบภัย.......................ครั้ง ประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือ.......................คน 

 รายละเอียดการปฏิบัติงาน          
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................ ...............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
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 6.3 การรักษาสถานที่ส าคัญและเส้นทางคมนาคม (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  6.3.1 การรักษาสถานที่ส าคัญ (10 คะแนน) 

 รายละเอียดการปฏิบัติงาน          
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ................................. 

  6.3.2 การรักษาเส้นทางคมนาคม (10 คะแนน) 
 รายละเอียดการปฏิบัติงาน          
............................................................................................................................. ..........................................
.............................................................................................................................................................. .........
.......................................................................................................................... .................................... 

 6.4  การบริการประชาชน (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
  6.4.1 โครงการ อส.สัมพันธ์ พัฒนาท้องถิ่น...................ครั้ง คิดเป็นมูลค่า.......................................บาท       

  ประชาชนได้รับประโยชน์ .............คน  สถานด าเนินการ…………………………………………… (10 คะแนน) 
 รายละเอียดการปฏิบัติงาน          
............................................................................................................................. ..........................................
.............................................................................................................................................. .........................
.................................................................................. ............................................................................ 
 6.4.2 การซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์...................แห่ง คิดเป็นมูลค่า...........................................บาท  
ประชาชนได้รับประโยชน์ ...........คน สถานที่ด าเนินการ..........................................................(5 คะแนน) 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน            
 ............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................................. ..........................
................................................................................................... ........................................................... 

 6.4.3 โครงการ อส.สนับสนุนการท่องเที่ยว การอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว.........................คน         
  ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว..........................คน (5 คะแนน) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. ..........................................
.................................................................. .....................................................................................................
.......................................................................................................................... .................................... 

  

 6.5 ผลการปฏิบัติภารกิจอื่นๆ (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ผลการปฏิบัติงาน       
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
.......................................................................................................................... .................................... 

 



 
 

  

10 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ผลการปฏิบัติงาน        
............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 

  รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ผลการปฏิบัติงาน        
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
......................................................................................................... ..................................................... 

  รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ผลการปฏิบัติงาน        
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................... ..............................................................................................................
................................................................................................. ............................................................. 

 

ขอรับรองว่า ผลงานตามรายงานข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
 
     (ลงชื่อ)......................................................ผบ.ร้อย.อส. ............................................... 
    (....................................................)  
 

    ความเห็นของ ผบ.อส.จ. .................................................................................................................................... 
 ............................................................... ............................................................................................................. 
    ............................................................................................................................. ............................................... 

    
     (ลงชื่อ).....................................................ผบ.อส.จ. ..................................................... 
    (...................................................) 
 

  



 
 

  

11 

 

 

ผลงานด้านการจัดอาคาร สถานที ่

ของกองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ 1 

กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ได้รับรางวัลกองรอ้ยอาสารักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น รางวลัที่ 1  

ประเภทกองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัด 

 

 
 

 



 
 

  

12 

เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 
 

 

 

 



 
 

  

13 

เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 
 



 
 

  

14 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 
 

 
 

 
 

 



 
 

  

15 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 

 

 

  



 
 

  

16 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 

  



 
 

  

17 

ห้องประชุมชี้แจง 
 

 

 

 



 
 

  

18 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 

 

 



 
 

  

19 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 

 



 
 

  

20 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 

 

 



 
 

  

21 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 
 

 

 



 
 

  

22 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 

  

 

 

 



 
 

  

23 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

24 

ห้องสื่อสาร 
 

 

 

 
 



 
 

  

25 

โรงนอน 
 

 

 

 



 
 

  

26 

โรงนอน 

 

 



 
 

  

27 

 
 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเยี่ยมญาติ 
 

 

 



 
 

  

28 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเยี่ยมญาติ 

 

 



 
 

  

29 

รั้วรอบกองร้อย 
 

 

 

 



 
 

  

30 

โรงรถ 

 

 

 



 
 

  

31 

โรงประกอบอาหาร 
 

 

 

 



 
 

  

32 

ห้องน้ า 

 

 

 



 
 

  

33 

ห้องน้ า 

  



 
 

  

34 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 

 

 

 



 
 

  

35 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 

 

 



 
 

  

36 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 

 

  



 
 

  

37 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 

 

  



 
 

  

38 

กองร้อย อส.  เป็นสถานทีฟ่ื้นฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาเสพติด  

 

 

 

 



 
 

  

39 

 

ผลงานด้านการจัดอาคาร สถานที ่

ของกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอหนองหญ้าปล้องที่ 8 

กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัดเพชรบุร ี

ได้รับรางวัลกองรอ้ยอาสารักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น รางวลัที่ 1  

ประเภทกองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอ 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

40 

 เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 
 

 

 

 

 



 
 

  

41 

เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 

 



 
 

  

42 

เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 

 



 
 

  

43 

เรือนอาคารกองร้อย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 



 
 

  

44 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

  

45 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 
 

 
 

 
 

 



 
 

  

46 

ห้องปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบญัชา 
 

 
 

 
  



 
 

  

47 

ห้องประชุมชี้แจง 
 

 
 

 
 

 



 
 

  

48 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 
 

 
 
 
 



 
 

  

49 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

50 

 
คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 

 
 

 
 
 



 
 

  

51 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

52 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

53 

 
คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ์ 

 
 

 
  



 
 

  

54 

ห้องสื่อสาร 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

55 

โรงนอน 
 

 
 

 
  



 
 

  

56 

โรงนอน 

 
 

 
 
 
 



 
 

  

57 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเยี่ยมญาติ 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

  

58 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเยี่ยมญาติ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

  

59 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเยี่ยมญาติ 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

60 

 
โรงรถ 

 

 
 

 
 



 
 

  

61 

 
โรงประกอบอาหาร 

 

 
 

 
 

 



 
 

  

62 

ห้องน้ า 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

63 

ห้องน้ า 

 
 

 
 
 
 



 
 

  

64 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 
 

 
 
 



 
 

  

65 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 
 

 
 
 
 



 
 

  

66 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 
 

 
 
 



 
 

  

67 

 
 

ผลงานด้านการจัดอาคาร สถานที ่

ของกองร้อยบังคับการและบริการ 

กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัดสระบุร ี

ได้รับรางวัลกองรอ้ยอาสารักษาดินแดนที่มีผลงานดีเด่น รางวลัที่ 1  

ประเภทกองร้อยบังคับการและบริการ 

 

 

 

 



 
 

  

68 

เรือนอาคารกองรอ้ย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 



 
 

  

69 

เรือนอาคารกองรอ้ย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

  



 
 

  

70 

เรือนอาคารกองรอ้ย ธงชาติ และที่รวมพล 

 

 

 



 
 

  

71 

ห้องปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และห้องปฏิบัตงิานของผู้บังคับบัญชา 

 

  

 



 
 

  

72 

 ห้องปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ และห้องปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 

 

 

  



 
 

  

73 

ห้องประชุมชี้แจง 

 

 

  



 
 

  

74 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ ์

   

  

  

 



 
 

  

75 

 คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ ์

  

 

  



 
 

  

76 

คลังอาวุธ และคลังอาภรณ์ภัณฑ ์

 

  

  

    



 
 

  

77 

ห้องสื่อสาร 

 

 

  



 
 

  

78 

โรงนอน 

 

 

   



 
 

  

79 

โรงนอน 

 

 

 

 



 
 

  

80 

โรงนอน 

 

  

  

  



 
 

  

81 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลงักาย และเยี่ยมญาติ 

 

 

  



 
 

  

82 

พื้นที่พักผ่อน ออกก าลงักาย และเยี่ยมญาติ 

  

 



 
 

  

83 

  

รั้วรอบกองร้อย 

 

 

  



 
 

  

84 

  

โรงประกอบอาหาร 

 

  



 
 

  

85 

  

ห้องน้ า 

 

 



 
 

  

86 

ห้องน้ า 

 

 

 

 



 
 

  

87 

ห้องน้ า 

 

  

 

  



 
 

  

88 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 

 

 
 
 
 



 
 

  

89 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 
 

 
 



 
 

  

90 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 
 

 
 



 
 

  

91 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 
 

 
 



 
 

  

92 

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดสวัสดิการ 
 

 

 


