






แนวทางการขับเคลื่อนต าบลมั่นคง พื้นที่ปลอดภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2564  ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ 
๕ มาตรการ โดยมีมาตรการป้องกันยาเสพติดเป็น ๑ ใน ๕ มาตรการส าคัญ ทั้งนี้  แนวทางการปรับ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นแนวทางหลักแนวทางหนึ่งของมาตรการป้องกันยาเสพติด โดยแนวทางนี้
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการป้องกันยาเสพติด โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการจนท าให้ภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับต าบล  ภายใต้โครงการ 
“ต าบลมั่นคง” เกิดการด าเนินการอย่างประสานสอดคล้องเพ่ือ “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย”  

 การสร้างพื้นที่ปลอดภัย  หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ พื้นที่ หนึ่งๆ มีความสามารถบริหารจัดการให้
หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ และทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ได้แก่  สถานศึกษา สถานประกอบการ หมู่บ้านชุมชน 
เกิดการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการมีส่วนร่วมของประชากรในพ้ืนที่นั้น ๆ เพ่ือน าสู่
ความปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดและลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหายาเสพติด ทั้งนี้ การด าเนินงาน
ดังกล่าวครอบคลุมภารกิจใน 3 มิตสิ าคัญ ได้แก่  

 ๑. ดูแลช่วยเหลือกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง เพ่ือป้องกันมิให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลแก้ไข
ปัญหากลุ่มที่ประสบปัญหา อาทิ ผู้เสพ-ผู้ติด เพ่ือลดผลกระทบทางลบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้ง
ประคับประคองจนสามารถลดละเลิกยาเสพติดได้ 

 ๒. เพิ่มปัจจัย/กิจกรรม/พื้นที่เชิงบวก เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรในพ้ืนที่มีบริบทแวดล้อมที่ดี สามารถ
มีทางเลือกที่ดีในการใช้ชีวิต ไม่หันไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด อาทิ  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การฝึก
อาชีพและสร้างงานเพ่ือให้เด็กเยาวชนมีอนาคตที่ดี การจัดให้มีพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ การเสริมสร้าง
สถาบันครอบครัวที่อบอุ่น การสร้างองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง   

 ๓. ขจัด หรือ ควบคุม เฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยง/พื้นที่เสี่ยง  อาทิ การจัดระเบียบสังคมสถานบันเทิง 
สถานบริการ ตลอดจนแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ และเฝ้าระวังมิให้ปัจจัย/พ้ืนที่เหล่านั้น มีอิทธิพลเหนี่ยวน า
ประชากรเข้าไปสู่วงจรยาเสพติด    

เป้าหมาย 
 เน้นด าเนินการในระดับต าบล ทั่วประเทศ ตามแนวคิด “ต าบลม่ันคง” ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

และด าเนินการในระดับเขต (กรณี กรุงเทพมหานคร) โดยเป้าหมายในปี 256๔ ก าหนดให้มุ่งด าเนินการใน 
๕,๙๗6 ต าบล และ ๕๐ เขต ที่มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดระดับรุนแรง   

 ทั้งนี้ กลไกส าคัญระดับพ้ืนที่ที่มีบทบาทรับผิดชอบในการประสานและบูรณาการหน่วยงาน/องค์กร/
ภาคีทุกภาคส่วนให้ร่วมมือกันด าเนินการ ได้แก่  ศป.ปส.อ./เขต และ ศอ.ปส.จ./กทม. 

แนวทางด าเนินงาน 
๑. ประสานและบูรณาการตั้งแต่ระดับนโยบายจากส่วนกลาง ลงสู่ระดับพื้นที่ 
 ๑.๑ ส านักงาน ป.ป.ส. ส่วนกลาง ท าความเข้าใจหน่วยงานภาคีส่วนกลางเกี่ยวกับแนวความคิด

เป้าหมาย และแนวทางด าเนินงาน “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” โดยการประสานงานทั้งในรูปของหนังสือเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และผ่านการประชุมที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ อาทิ เวทีการประชุมบูรณาการแผนประจ าปี/ 
การประชุมเพ่ือประสานแผนปฏิบัติการประจ าปี/รวมทั้งเวทีการประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเชิง
มาตรการที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๒ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงแรงงาน มอบหมายหน่วยงานภายใน
สังกัดระดับจังหวัด ร่วมกับ ส านักงาน ปปส. ภาค/กทม. ท าความเข้ าใจหน่วยงานภาคีในระดับภูมิภาค 



(จังหวัด/อ าเภอ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เกี่ยวกับแนวความคิดเป้าหมาย และแนวทางด าเนินงาน     
“สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” โดยการประสานงานทั้งในรูปของหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร และผ่านการประชุมที่
เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ อาทิ เวทีการประชุม ศอ.ปส.จ.และกทม./การประชุมจัดท าแผนระดับจังหวัด/การประชุม     
เพ่ือชี้แจงและประสานแผนปฏิบัติการ รวมทั้งเวทีประชุมคณะกรรมการเชิงพ้ืนที่หรือมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. หน่วยงานด าเนินการ  
   ๒.๑ ส านักงาน ป.ป.ส. (ส่วนกลาง) 
     (๑) ระบุพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ ๕,๙๗6 ต าบล และ ๕๐ เขต เพ่ือให้หน่วยงานภาคีด าเนินการ 
“สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” 
     (๒) จัดท าแนวทางการด าเนินงาน/คู่มือการด าเนินงาน “สร้างพื้นที่ปลอดภัย” ให้แก่
หน่วยงานภาคีใช้ด าเนินการ  

(๓) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการส าหรับการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในพ้ืนที่ 
(๔) สนับสนุนและอ านวยการให้หน่วยงานภาคีทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคสามารถด าเนินงาน

ตามแนวทาง “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” ได้  
   ๒.๒ ปปส.ภาค/ปปส.กทม. 

(๑) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
(๒) ประสานขอความร่วมมือ ศอ.ปส.จ/กทม. และศป.ปส.อ./เขต ด าเนินการรายงานผล    

การด าเนินงานในระบบ NISPA อย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๓ ศอ.ปส.จ./กทม.  
    ๒.๓.๑ ท าความเข้าใจแนวทางด าเนินงานกับหน่วยงานหลักที่เก่ียวข้อง และมอบหมายภารกิจ 
ได้แก่ 
     (๑) ศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ส านักการศึกษา และ
ส านักงานเขต (กรณี กรุงเทพมหานคร) รับผิดชอบภารกิจการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา”  โดยระดม
ความร่วมมือจากสถานศึกษาในพื้นที่  
     (๒) แรงงานจังหวัด และสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัด / ส านักอนามัย และส านักงานเขต 
(กรณี กรุงเทพมหานคร) รับผิดชอบภารกิจการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ โดยระดมความ
ร่วมมือจากผู้ประกอบการ และเครือข่ายแรงงานนอกระบบที่มีความเสี่ยงในพ้ืนที ่ 
     (๓) ปกครองจังหวัด / ส านักงานเขต (กรณี กรุงเทพมหานคร) ร่วมกับต ารวจภูธรจังหวัด 
/ กองบัญชาการต ารวจนครบาล กรณี กรุงเทพมหานคร) รับผิดชอบภารกิจ การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยใน
หมู่บ้าน/ชุมชน โดยระดมความร่วมมือจากก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการชุมชน 
     (๔) สาธารณสุขจังหวัด / โรงพยาบาลในพื้นที่  รับผิดชอบภารกิจ การบ าบัดรักษา รวมถึง
การสนับสนุนหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติด  ตลอดจนเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับชุด
ปฏิบัติการประจ าต าบล  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และคณะกรรมการ
ชุมชนในการแก้ไขปัญหาของผู้ป่วยยาเสพติด 
    ๒.๓.๒ จัดท าเวทีในระดับจังหวัดเพ่ือท าความเข้าใจแนวทางด าเนินงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  หน่วยงานในระดับอ าเภอ/เขต การประชุมผู้ประกอบการ/เครือข่ายแรงงานนอกระบบที่มีความเสี่ยง 
การประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  หรือประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด กทม.
(กรณี กรุงเทพมหานคร)  



    ๒.๓.๓ จัดท าแผนงานในระดบัจังหวัด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน “สร้างพ้ืนที่
ปลอดภัย” ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้านชุมชน โดยเน้นการระดมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ๒.๓.๔ อ านวยการ สนับสนุนงบประมาณ ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ระดับจังหวัดและอ าเภอที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย   
    ๒.๓.๕ ก ากับ ติดตาม เร่บรัด และรายงานผลการด าเนินงานในระบบ NISPA อย่างต่อเนื่อง 

๒.๔  ศป.ปส.อ. และ ศป.ปส.เขต   ด าเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๔.๑ ทบทวน/จัดตั้งชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต เพ่ือเป็นกลไกอ านวยการในการด าเนินงาน
ระดับต าบล โดยเฉพาะในพ้ืนที่ต าบล/เขตเป้าหมาย โดยมีปลัดอ าเภอประจ าต าบลเป็นหัวหน้าชุด    
    ๒.๔.๒ จัดประชุมชี้แจงเพ่ือให้ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขตมีความเข้าใจและด าเนินงานตาม
แนวทางที่ก าหนด ร่วมทั้งประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหน่วยงาน/ภาคีที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ อาทิ ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน-ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ผู้ประกอบการ/เครือข่ายแรงงานนอก
ระบบที่มีความเสี่ยงในพ้ืนที่ 
    ๒.๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการหรือโครงการส าคัญเพ่ือด าเนินงาน “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” ในพ้ืนที่
เป้าหมาย ทั้งนี้ ให้การด าเนินงานครอบคลุมการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และ
หมู่บ้านชุมชน โดยเน้นการระดมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ในพ้ืนที่ 
    ๒.๔.๔ อ านวยการ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของชุดปฏิบัติการประจ าต าบลในการ
สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในต าบลเป้าหมาย 
    ๒.๔.๕ รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานในระบบ NISPA อย่างต่อเนื่อง 

๒.๕ ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต  ให้ด าเนินงานตามแนวทาง “การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” ในพ้ืนที ่ 
ดังนี้ 
    ๒.๕.๑ ภาพรวม ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขตด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ส ารวจปัญหาหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายในพ้ืนที่ต าบล/เขต และจัดล าดับความส าคัญตาม
สภาพปัญหาของพ้ืนที่เป้าหมาย 
     (๒) จัดท าแผนปฏิบัติการหรือโครงการส าคัญเพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในต าบล/หมู่บ้าน
เป้าหมาย 
     (๓) จัดกิจกรรม/เวที/สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจระดมความร่วมมือผู้น า ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนในหมู่บ้านชุมชน เพ่ือร่วมด าเนินการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ และ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
    ๒.๕.๒ พื้นที่ปลอดภัยในสถาบันการศึกษา ระดมความร่วมมือจากสถานศึกษาในพ้ืนที่          
เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
     (๑) ส ารวจปัญหาในสถานศึกษาโดยมีการค้นหา (Re x-ray) นร./นศ.ที่มีภาวะเสี่ยงเพ่ือคัด
กรองจ าแนกปัญหาเพื่อวางแผนให้การดูแลช่วยเหลือ 
     (๒) จัดกิจกรรมปรับความคิด/พฤติกรรม หรือจิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา และการให้
ค าปรึกษาแก่ นร./นศ.ที่พบว่ามีภาวะเสี่ยง 
     (๓) สนับสนุนพ้ืนที่และกิจกรรมเชิงบวกในสถานศึกษา เช่น ลาน/กิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ตามความถนัด-ความสนใจของ นร./นศ. 



     (๔) เสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดกระบวนการกลุ่มเพ่ือน
เพ่ือฉุดดึงกลุ่มนร./นศ.ที่มีภาวะเสี่ยงให้ออกห่างจากยาเสพติดด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างพลังเชิงบวก 
กิจกรรมพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
     (๕) ส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมนอกหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการป้องกันยาเสพติด ทั้งในและนอกห้องเรียนแก่ นร./นศ.
ด าเนินการตรวจตราเฝ้าระวังยาเสพติด มิให้เข้าสู่สถานศึกษา 
     (๖) ส่งเสริมให้ นร./นศ.มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง เช่น แกนน านักเรียน ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
นักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น 
     (๗) ส่งเสริมให้บุคคล/เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง เช่น ครู-บุคลากรการศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น  
    ๒.๕.๓ พื้นที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ ระดมความร่วมมือจากสถานประกอบการ และ
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
     (1) ส่งเสริมสถานประกอบการในการดูแลลูกจ้าง/แรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหายาเสพติด 
ด้วยการค้นหาและสนับสนุนได้รับการบ าบัดรักษาจนครบกระบวนการ  
     (2) ส่งเสริมสถานประกอบการในการให้อภัยและให้โอกาสลูกจ้าง/แรงงานที่ผ่านการ
บ าบัดรักษา โดยรับเข้าท างานโดยมีการติดตามดูแลของสถานประกอบการ/เครือข่ายแรงงาน 
     (3) รณรงค์สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและแรงงานในเรื่องจัดการปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการและเครือข่ายแรงงาน การให้อภัย ให้โอกาสแก่ผู้เสพผู้ติดเพ่ือให้ได้รับการบ าบัดรักษา 
และกลับตัวเป็นพลังของสังคม  
     (4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยยาเสพติดและวิธีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแก่ลูกจ้าง/แรงงาน 
     (๕) ส่งเสริมสวัสดิการ/ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ลูกจ้าง/แรงงาน ได้แก่  
การพัฒนาอาชีพ การออมเพ่ืออนาคต กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
การดูแลสุขภาพอนามัย 
     (๖) ด าเนินการเฝ้าระวังยาเสพติด ได้แก่ ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในการตรวจตราสถาน
ประกอบการตามกฎหมาย กิจกรรมเพ่ือรักษา/ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ การสอดส่อง
ดูแลลูกจ้าง/เพ่ือนแรงงาน การจัดระเบียบสังคม 
    ๒.๕.๔ พื้นที่ปลอดภัยในหมู่บ้านชุมชน  ระดมความร่วมมือผู้น าและประชาชนในหมู่บ้านชุมชน 
ฝ่ายปกครองท้องที่ องค์กรปกครองท้องถิ่น ศาสนสถาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
     (๑) ด าเนินการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด มิให้เข้าสู่หมู่บ้านชุมชน ด้วยการเดินเวรยาม หรือ 
จุดตรวจในหมู่บ้านชุมชน โดยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และอาสาสมัครต่าง ๆ เช่น ชุด ชรบ. อสม. และ 
TO BE NUMBER ONE เป็นต้น 
     (๒) ควบคุมดูแลพ้ืนที่ที่เป็นปัจจัยลบ/ปัจจัยเสี่ยงต่อการมั่วสุมและส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในชุมชน เช่น พ้ืนที่รกร้าง หอพัก เป็นต้น 
     (๓) พัฒนาความเข้มแข็งของแกนน า/ผู้น าชุมชน ทั้งผู้น าในปัจจุบันและผู้น ารุ่นใหม่ตามความ
เหมาะสม 
     (๔) จัดพ้ืนที่/กิจกรรมเชิงบวก/ปัจจัยบวกเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนทั้งในและนอก
สถานศึกษา โดยเฉพาะด้านอนาคต-อาชีพ เช่น การเรียน กศน. ฝึกอาชีพ การหารายได้/งานพิเศษ กิจกรรม
กีฬา นันทนาการ เป็นต้น 



     (๕) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว ได้แก่ อบรมทักษะพ่อแม่ จัดให้มีการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัวที่ประสบปัญหา 
     (๖) รณรงค์สร้างกระแสสังคมในการให้อภัย ให้โอกาสแก่ผู้เสพผู้ติดในหมู่บ้านชุมชนเพ่ือให้
ได้รับการบ าบัดรักษา และได้รับการยอมรับ และลดการตีตราเพ่ือให้กลับตัวเป็นพลังของหมู่บ้านชุมชน  
     (๗) ส่งเสริมการท าเวทีประชาคมเพ่ือค้นหาผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพ่ือแก้ไขปัญหาด าเนินการ
ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดในหมู่บ้านชุมชนเพ่ือจ าแนกตามความหนักเบาเพ่ือเข้าสู่กระบวนการดูแลแก้ไขโดยครอบครัว
และชุมชนมีส่วนร่วม 
     (๘) ประสาน รพ.สต. เพ่ือด าเนินกระบวนการบ าบัดรักษา/ดูแลโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หรือ
ด าเนินการส่งผู้เสพ/ผู้ติดในหมู่บ้านชุมชนเข้ารับการบ าบัดรักษาตามความเหมาะสม 
     (๙) ติดตามดูแล ให้โอกาสผู้ผ่านการบ าบัดรักษาในการประกอบอาชีพอย่างปกติสุขในหมู่บ้าน
ชุมชน 
     (๑๐) ประสาน โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) เพ่ือร่วมมือกันด าเนินการดูแลผู้ติดที่มีอาการทางจิต 
และประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)เพ่ือส่งเสริมให้ค าแนะน าแก่ครอบครัวและชุมชนใน
การดูแลผู้ติดที่มีอาการทางจิตไม่รุนแรงในเบื้องต้น 
     (๑๑) ค้นหากลุ่มผู้มีโอกาสเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดในพื้นที่ เช่น กลุ่มวัยเสี่ยงสูง อายุ ๑๕-๒๔ 
ปี ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด เป็นต้น รวมทั้งส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
     (๑๒) ดูแล ช่วยเหลือ ประคับประคองกลุ่มผู้มีโอกาสเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  เพ่ือให้
สามารถก าหนดเป้าหมายที่ดี/มีทางเลือกที่ดีในการใช้ชีวิต มีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามความต้องการ อาทิ 
ด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ แก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เบี่ยงเบนพฤติกรรมเสี่ยง
และสามารถหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ได ้
    ๒.๔.๔ รวบรวมและส่งผลการด าเนินงานให้ ศป.ปส.อ./เขต เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ NISPA อย่างต่อเนื่อง  

๒.๖  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด (กรณีโรงเรียนสังกัดท้องถิ่น) สถาบันอุดมศึกษา และส านักการศึกษา 
(กรณีโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร) ด าเนินการระดมความร่วมมือจากสถานศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการ 
“สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา”  

๒.๗  ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  รวมทั้ง
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กทม. ๑๐ แห่ง และส านักอนามัย ส านักงานเขต ๕๐ เขต (กรณี
กรุงเทพมหานคร) ด าเนินการระดมความร่วมมือจากสถานประกอบการ และเครือข่ายแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่เพ่ือด าเนินการ “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ”  

๒.๘ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ และส านักพัฒนาสังคม (กรณี กรุงเทพมหานคร)  
ด าเนินการระดมความร่วมมือจากหมู่บ้านชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการ “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในหมู่บ้านชุมชน”  

๒.๙  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลทุกระดับ (โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) และส านักอนามัย ศูนย์บริการสาธารณสุข คลินิกบ าบัดรักษายาเสพติด 
(กรณีกรุงเทพมหานคร) ด าเนินการสนับสนุนการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดในทุกระบบเพ่ือให้เกิดการดูแลผู้
เสพผู้ติดยาเสพติดอย่างมีคุณภาพ และสนับสนุนให้ครอบครัว สถานศึกษา หมู่บ้านชุมชน สถานประกอบการ 
และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่มีส่วนร่วมและมีบทบาทเป็นแกนกลางในการชักชวน/ให้ความรู้แก่ผู้
เสพผู้ติดและคนใกล้ชิดเพ่ือลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด ชักน าเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ติดตาม ดูแล 



ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนลดผลกระทบของปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาเสพติด ทั้งนี้
โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส. ในกรณี
กรุงเทพมหานคร) เป็นกลไกสนับสนุนการด าเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือดังกล่าว 

๒.๑๐  ส านักงาน กศน.จังหวัด และส านักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการสนับสนุน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในหมู่บ้านชุมชน ตลอดจนในสถาน
ประกอบการและกลุ่มแรงงานนอกระบบ  

๒.๑๑  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด และส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการสนับสนุนการเพ่ิมพูน/พัฒนาทักษะการอาชีพ และการหางานอาชีพ ให้กับเด็ก
เยาวชนในและนอกสถานศึกษา กลุ่มที่มีโอกาสเสี่ ยง ผู้ว่างงานและแรงงานนอกระบบในหมู่บ้านชุมชน 
ตลอดจนกลุ่มผู้ผ่านการบ าบัดรักษา เพ่ือร่วมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ  และ
หมู่บ้านชุมชน  

๒.๑๒  ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด และส านักพัฒนาสังคม (กรณี
กรุงเทพมหานคร) ด าเนินการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม ทั้งในรูปของการพัฒนาและสงเคราะห์แก่
ประชาชน เด็กเยาวชน และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ อันเป็นการส่งเสริมการ “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย”  
ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้านชุมชน    

๒.๑๓  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด  ด าเนินการสนับสนุนและระดมความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ (ได้แก่ อบจ. เทศบาลทุกระดับ และอบต.) ให้สนับสนุนการด าเนินงาน “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” 
ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้านชุมชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

๒.๑๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ อบจ. เทศบาลทุกระดับ และอบต.  สนับสนุนด าเนินงาน 
“สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้านชุมชน  

๒.๑๕  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ด าเนินการสนับสนุนสถานศึกษา สถานประกอบการ และ 
หมู่บ้านชุมชนในการส ารวจปัญหายาเสพติด การสอดส่องเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด การจับกุมผู้มีพฤติการณ์ค้า
ยาเสพติด การเปิดโอกาสให้ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา และการคุ้มครองประชาชนในพ้ืนที่ให้
ปลอดภัยจากผลกระทบของยาเสพติด 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นเม่ือ “สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย” 
     (๑) เกิดกลไกบูรณาการความร่วมมือระดับต าบลเพื่อร่วมด าเนินงาน 
   (๒) ผู้น า/แกนน าชุมชนเกิดความเข้มแข็งในการดูแล เฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดของหมู่บ้าน/ชุมชน 
   (๓) ประชาชนเกิดความร่วมมือในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและการควบคุมพ้ืนที่เสี่ยง 
   (๔) สามารถบ่งชี้ปัญหา ค้นหา คัดกรองผู้ที่เสี่ยง ผู้เสพ และผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (๕) ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดได้รับการดูแลจากครอบครัวและชุมชนโดยการสนับสนุนของ รพ.สต. 
   (๖) ผู้ติดที่มีอาการทางจิตได้รับการดูแลโดยชุมชนร่วมกับ รพช. 
   (๗) สถานประกอบการค้นหาลูกจ้างที่มีปัญหาและน าส่งบ าบัดรักษา 
   (๘) มีการให้ค าปรึกษา จัดจิตสังคมบ าบัดแก่นักเรียน/นักศึกษาท่ีเสี่ยง/เสี่ยง 

(๙) เยาวชนกลุ่มเสี่ยงนอกสถานศึกษาได้รับการพัฒนาดูแลช่วยเหลือ 
   (๑๐) เกิดพ้ืนที่/กิจกรรมเชิงบวกในชุมชน สถานศึกษา 
   (๑๑) เกิดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ลูกจ้าง/แรงงาน 
   (๑๒) เกิดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งแก่ครอบครัวในหมู่บ้าน/ชุมชน 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

  บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานเข้าสู่ระบบ NISPA (http://nispa.nccd.go.th) ดังนี้ 



 (๑) การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา น าเข้าข้อมูลโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
สถานศึกษา 

 (๒) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ/แรงงาน น าเข้าข้อมูลโดย สรจ./ศป.ปส.เขต 
(๓) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยหมู่บ้านชุมชน น าเข้าข้อมูลโดย ศป.ปส.อ./เขต 

งบประมาณ 
งบประมาณจาก ส านักงาน ป.ป.ส. โดยมีแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  
๑. ค่าใช้จ่ายของ ศป.ปส.อ. ในการจัดประชุมชี้แจง/การประชุมที่เกี่ยวข้อง การสนับสนุน ติดตาม      

การด าเนินงานของชุดปฏิบัติการประจ าต าบล 
๒. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับชุดปฏิบัติการต าบล (ชปต.) เพ่ือเข้าไปด าเนินการด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบลเป้าหมาย ตามแนวทางมาตรการด้านการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
สถานประกอบการ และหมู่บ้านชุมชน ทั้งด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด การตั้งจุดตรวจจุดสกัดในหมู่บ้าน
ชุมชน การป้องกันยาเสพติด และการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นด าเนินการหมู่บ้านที่ปรากฏ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด จ านวน ๒๓,๑๔๐ ม/ช.  

ทั้งนี้รายการค่าใช้จ่ายในการในการด าเนินการ อาทิ ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ส าหรับการจัดเวทีประชุม การจัดเวทีสร้างการรับรู้ /ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่ าวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการ
เฝ้าระวัง  
  



ภาคผนวก 
ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต 

 ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต  เป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็วของศป.ปส.อ. และ ศป.ปส.เขต   โดยมีปลัดอ าเภอ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ/เขต หรือข้าราชการที่นายอ าเภอ/ผู้อ านวยการเขตเห็นว่าเหมาะสมเป็นหัวหน้า
ชุด และให้มีข้าราชการที่ท างานอยู่ในต าบล/เขต รวมทั้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครภาคประชาชนที่มีจิตอาสาต่างๆ เช่น อสม./อสส. 
อสร. อพม. ตลอดจนผู้น าศาสนาที่ประชาชนศรัทธา มาร่วมเป็นกลไกการท างานให้กับชุดปฏิบัติการประจ า
ต าบล/เขต  ทั้งนี้ องค์ประกอบสามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมกับพ้ืนที่โดยเบื้องต้นควรประกอบด้วย 
 

๑. ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล  ประกอบด้วย 
   ปลัดอ าเภอ หรือข้าราชการที่นายอ าเภอเห็นว่าเหมาะสม       หัวหน้าชุด 
   ผู้แทนหน่วยทหารในพื้นที่                คณะท างาน 
   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจในพ้ืนที่              คณะท างาน 
   ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล             คณะท างาน 
   เกษตรต าบล                    คณะท างาน 
   พัฒนากรประจ าต าบล                 คณะท างาน 
   ข้าราชการส่วนภูมิภาคอ่ืนๆ  ที่รับผิดชอบต าบลนั้นๆ        คณะท างาน 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนในพ้ืนที่/ครู กศน./ครู อาจารย์ที่เหมาะสม     คณะท างาน 
   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่           คณะท างาน 
   ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน              คณะท างาน 
   ผู้น าทางศาสนา (พุทธ/มุสลิม)               คณะท างาน 
   คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน                คณะท างาน 
   อาสาสมัครของรัฐ เช่น อสม. อสร. อพม. ปราชญ์ชาวบ้านอาสาสมัครพิทักษ์ป่า   
   และอาสาสมัครภาคประชาสังคมอ่ืนๆ (ถ้ามี)           คณะท างาน 
   ผู้แทนองค์กร/ชมรมผู้ประกอบการหรือเครือข่ายแรงงานในพ้ืนที่ (ถ้ามี)   คณะท างาน 
   ข้าราชการที่ นายอ าเภอเห็นว่าเหมาะสม            เลขานุการ 
 

๒. ชุดปฏิบัติการประจ าเขต  ประกอบด้วย 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต (สั่งราชการฝ่ายพัฒนาชุมชน)        หัวหน้าชุด 
 ผู้แทนหน่วยทหารในพื้นที่                คณะท างาน 
 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลในพื้นที่            คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่           คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการคลีนิกบ าบัดยาเสพติดในพ้ืนที่           คณะท างาน 
 ผู้แทนส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด ส านักอนามัย     คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนในพ้ืนที่/ครู กศน./ครู อาจารย์ที่เหมาะสม     คณะท างาน 
 ข้าราชการส่วนกลาง และหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น           คณะท างาน 
 ประธานกรรมการชุมชนในพื้นที่              คณะท างาน 
 ผู้น าทางศาสนา (พุทธ/มุสลิม)               คณะท างาน 



 อาสาสมัครของรัฐ เช่น อสส. อสร. อพม. และอาสาสมัคร 
 ภาคประชาสังคมอ่ืนๆ (ถ้ามี)               คณะท างาน 
 ผู้แทนองค์กร/ชมรมผู้ประกอบการหรือเครือข่ายแรงงานในพ้ืนที่ (ถ้ามี)   คณะท างาน 
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม           เลขานุการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายการกิจกรรมการด าเนินงาน “สร้างพื้นที่ปลอดภัย” ในพื้นที่ ปี ๒๕๖๔ 
(ประกอบแนวทางด าเนินงาน “สร้างพื้นที่ปลอดภัย” ปี ๒๕๖๔) 

 
 เพ่ือให้การด าเนินงานสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในพ้ืนที่ต าบล/หมู่บ้านเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบรายการ/มีกิจกรรมการด าเนินงานเพื่อน าสู่ความปลอดภัยในพ้ืนที่ ดังต่อไปนี้ 

๑) การอ านวยการ/พัฒนากลไก ศอ.ปส.อ./เขต มีการด าเนินงานดังต่อไปนี้  
❑ มีการทบทวน/จัดตั้งชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต  
❑ มีการจัดประชุมชี้แจงชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขตและภาคีที่เก่ียวข้อง 
❑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการหรือโครงการส าคัญเพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
❑ มีการสนับสนุนทรัพยากร ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของชุดปฏิบัติการประจ าต าบล 
❑ มีการรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานในระบบ NISPA อย่างต่อเนื่อง 

๒) การด าเนินงานในพื้นที่ต าบล/หมู่บ้าน ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล/เขต มีการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑) ภาพรวม 
❑  มีการส ารวจปัญหาหมู่บ้านเป้าหมายในพ้ืนที่ต าบล และจัดล าดับความส าคัญ

ตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่เป้าหมาย 
❑  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการหรือโครงการส าคัญเพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในต าบล/

หมู่บ้านเป้าหมาย 
❑  มีกิจกรรม/เวที/สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจระดมความร่วมมือผู้น า ภาคส่วน   

ทีเ่กี่ยวข้อง และประชาชนในหมู่บ้านชุมชน  
๒.๒) พื้นที่ปลอดภัยในสถาบันการศึกษา  

❑  มีการส่งเสริมให้ นร./นศ.มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง เช่น แกนน านักเรียน ลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด  นักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น 

❑  มีการส่งเสริมให้บุคคล/เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง เช่น           
คร-ูบุคลากรการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น  

❑  มีการสนับสนุนพ้ืนที่และกิจกรรมเชิงบวกในสถานศึกษา เช่น ลาน/กิจกรรม
ดนตรี กีฬา ศิลปะ กิจกรรมสร้างสรรค์ตามความถนัด-ความสนใจของ นร./นศ. 

❑  มีการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือให้เกิด
กระบวนการกลุ่มเพ่ือนเพ่ือฉุดดึงกลุ่มนร./นศ.ที่มีภาวะเสี่ยงให้ออกห่างจาก    
ยาเสพติดด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างพลังเชิงบวก กิจกรรมพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

❑  มีการส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมนอกหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการป้องกันยาเสพติด 
ทั้งในและนอกห้องเรียนแก่ นร./นศ.ด าเนินการตรวจตราเฝ้าระวังยาเสพติด     
มิให้เข้าสู่สถานศึกษา 

❑  มีการส ารวจปัญหาในสถานศึกษาโดยมีการค้นหา (Re x-ray) นร./นศ.ที่มีภาวะ
เสี่ยงเพ่ือคัดกรองจ าแนกปัญหาเพื่อวางแผนให้การดูแลช่วยเหลือ 

❑  มีการจัดกิจกรรมปรับความคิด/พฤติกรรม หรือจิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา 
และการให้ค าปรึกษาแก่ นร./นศ.ที่พบว่ามีภาวะเสี่ยง 

 



๒.๓) พื้นที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ  
❑  มีการส่งเสริมสถานประกอบการให้ค้นหา ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมการให้โอกาส

ลูกจ้างที่ประสบปัญหายาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษา  
❑  มีการส่งเสริมสถานประกอบการให้รับลูกจ้าง/แรงงานที่ผ่านการบ าบัดรักษา   

เข้าท างาน ร่วมกับการติดตามดูแลช่วยเหลือ  
❑  มีการรณรงค์เผยแพร่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโทษพิษภัย จัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด 

ความรู้และความตระหนักการให้อภัย ให้โอกาสแก่ผู้เสพผู้ติด 
❑  มีการส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนาระบบจัดการปัญหายาเสพติด 

เช่น โครงการโรงงานสีขาว การจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) โครงการ TO BE NUMBE ONE เป็นต้น 

❑  มีการส่งเสริมสถานประกอบการให้จัดสวัสดิการ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตแก่ลูกจ้าง/แรงงาน  

❑  มีส่งเสริมสถานประกอบการให้เฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบการ  
๒.๔) พื้นที่ปลอดภัยในหมู่บ้านชุมชน   

❑  มีการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  
❑  มีการควบคุมดูแลพ้ืนที่ที่เป็นปัจจัยลบ/ปัจจัยเสี่ยงต่อการมั่วสุมและส่งผล

กระทบต่อความปลอดภัยในชุมชน 
❑  มีการพัฒนาความเข้มแข็งของแกนน า/ผู้น าชุมชน 
❑  มีการจัดพื้นที่/กิจกรรมเชิงบวก/ปัจจัยบวกให้เยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา  
❑  มีการส่งเสริม/สร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว  
❑  มีการรณรงค์สร้างกระแสสังคมในการให้อภัย ให้โอกาสแก่ผู้เสพผู้ติด  
❑  มีเวทีประชาคมเพ่ือค้นหาผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพ่ือแก้ไขปัญหา 
❑  มีการดูแลผู้เสพยาเสพติดในพ้ืนที่โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน หรือส่งต่อเข้ารับ

การบ าบัดรักษาในสถานพยาบาล  
❑  มีการติดตามดูแล ให้โอกาสผู้ผ่านการบ าบัดรักษาฯ 
❑  มีการเฝ้าระวังผู้เสพยาเสพติดหรือกลุ่มเสี่ยงที่มีสัญญาณเตือนอาการผิดปกติทางจิต 

และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งต่อ เข้ารับการดูแลช่วยเหลือ  
❑  มีการค้นหากลุ่มผู้มีโอกาสเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ และส ารวจสภาพ

ปัญหา/ความต้องการ 
❑  มีการดูแล ช่วยเหลือ ประคับประคองกลุ่มผู้มีโอกาสเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
❑  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ผ่านการบ าบัดรักษาฯ               

 
 
 
 
 

 


