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ศป.ปส.อ.

ค่าอ านวยการและบริหารจัดการ 
อาทิ ค่าวัสดุ ค่าจัดประชุม ฯลฯ

(บาท)

ค่าจ้างบุคลากร 2 คน
(บาท)

ค่าจ้างบุคลากร 1 คน
(บาท)

360,000 2,160,000 6,632,000 9,152,000

1 สมุทรปราการ 5,000 30,000 48,000 83,000
2 นนทบุรี 5,000 30,000 48,000 83,000
3 ปทุมธานี 5,000 30,000 56,000 91,000
4 พระนครศรีอยุธยา 5,000 30,000 128,000 163,000
5 อ่างทอง 5,000 30,000 56,000 91,000
6 ลพบุรี 5,000 30,000 88,000 123,000
7 สิงห์บุรี 5,000 30,000 48,000 83,000
8 ชัยนาท 5,000 30,000 64,000 99,000
9 สระบุรี 5,000 30,000 104,000 139,000
10 ชลบุรี 5,000 30,000 88,000 123,000
11 ระยอง 5,000 30,000 64,000 99,000
12 จันทบุรี 5,000 30,000 80,000 115,000
13 ตราด 5,000 30,000 56,000 91,000
14 ฉะเชิงเทรา 5,000 30,000 88,000 123,000
15 ปราจีนบุรี 5,000 30,000 56,000 91,000
16 นครนายก 5,000 30,000 32,000 67,000
17 สระแก้ว 5,000 30,000 72,000 107,000
18 นครราชสีมา 5,000 30,000 256,000 291,000
19 บุรีรัมย์ 5,000 30,000 184,000 219,000
20 สุรินทร์ 5,000 30,000 136,000 171,000
21 ศรีสะเกษ 5,000 30,000 176,000 211,000
22 อุบลราชธานี 5,000 30,000 200,000 235,000
23 ยโสธร 5,000 30,000 72,000 107,000
24 ชัยภูมิ 5,000 30,000 128,000 163,000
25 อ านาจเจริญ 5,000 30,000 56,000 91,000
26 บึงกาฬ 5,000 30,000 64,000 99,000
27 หนองบัวล าภู 5,000 30,000 48,000 83,000
28 ขอนแก่น 5,000 30,000 208,000 243,000
29 อุดรธานี 5,000 30,000 160,000 195,000
30 เลย 5,000 30,000 112,000 147,000
31 หนองคาย 5,000 30,000 72,000 107,000
32 มหาสารคาม 5,000 30,000 104,000 139,000
33 ร้อยเอ็ด 5,000 30,000 160,000 195,000
34 กาฬสินธ์ุ 5,000 30,000 144,000 179,000
35 สกลนคร 5,000 30,000 144,000 179,000
36 นครพนม 5,000 30,000 96,000 131,000
37 มุกดาหาร 5,000 30,000 56,000 91,000
38 เชียงใหม่ 5,000 30,000 200,000 235,000

รายละเอียดประกอบการจัดสรรงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ผลผลิต โครงการป้องกัน

ยาเสพติด งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับภาคและจังหวัด
ในงวดที่ 2 (เดือนเมษายน 2564)

ศอ.ปส.จ.

รวม

ที่ จังหวัด
รวมงบประมาณ

ด้านป้องกัน
(บาท)



ศป.ปส.อ.

ค่าอ านวยการและบริหารจัดการ 
อาทิ ค่าวัสดุ ค่าจัดประชุม ฯลฯ

(บาท)

ค่าจ้างบุคลากร 2 คน
(บาท)

ค่าจ้างบุคลากร 1 คน
(บาท)

ศอ.ปส.จ.

ที่ จังหวัด
รวมงบประมาณ

ด้านป้องกัน
(บาท)

39 ล าพูน 5,000 30,000 64,000 99,000
40 ล าปาง 5,000 30,000 104,000 139,000
41 อุตรดิตถ์ 5,000 30,000 72,000 107,000
42 แพร่ 5,000 30,000 64,000 99,000
43 น่าน 5,000 30,000 120,000 155,000
44 พะเยา 5,000 30,000 72,000 107,000
45 เชียงราย 5,000 30,000 144,000 179,000
46 แม่ฮ่องสอน 5,000 30,000 56,000 91,000
47 นครสวรรค์ 5,000 30,000 120,000 155,000
48 อุทัยธานี 5,000 30,000 64,000 99,000
49 ก าแพงเพชร 5,000 30,000 88,000 123,000
50 ตาก 5,000 30,000 72,000 107,000
51 สุโขทัย 5,000 30,000 72,000 107,000
52 พิษณุโลก 5,000 30,000 72,000 107,000
53 พิจิตร 5,000 30,000 96,000 131,000
54 เพชรบูรณ์ 5,000 30,000 88,000 123,000
55 ราชบุรี 5,000 30,000 80,000 115,000
56 กาญจนบุรี 5,000 30,000 104,000 139,000
57 สุพรรณบุรี 5,000 30,000 80,000 115,000
58 นครปฐม 5,000 30,000 56,000 91,000
59 สมุทรสาคร 5,000 30,000 24,000 59,000
60 สมุทรสงคราม 5,000 30,000 24,000 59,000
61 เพชรบุรี 5,000 30,000 64,000 99,000
62 ประจวบคีรีขันธ์ 5,000 30,000 64,000 99,000
63 นครศรีธรรมราช 5,000 30,000 184,000 219,000
64 กระบ่ี 5,000 30,000 64,000 99,000
65 พังงา 5,000 30,000 64,000 99,000
66 ภูเก็ต 5,000 30,000 24,000 59,000
67 สุราษฎร์ธานี 5,000 30,000 152,000 187,000
68 ระนอง 5,000 30,000 40,000 75,000
69 ชุมพร 5,000 30,000 64,000 99,000
70 สตูล 5,000 30,000 56,000 91,000
71 ตรัง 5,000 30,000 80,000 115,000
72 พัทลุง 5,000 30,000 88,000 123,000

เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ

ตรวจถูกต้อง

(นายนันทวัฒน์ ใสบาล)


