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  1.1 ประวัติกรมการปกครอง 
  กระทรวงมหาดไทยเป็นกระทรวงหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2435 มีสมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาดำรงราชานุภาพทรงเป็นเสนาบดี  รับผิดชอบงานมหาดไทยหรืองานการ
ปกครองประเทศและได้มีการแบ่งหน้าที่ระหว่างกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงกลาโหมให้ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน 
โดยให้กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบรวมการบังคับบัญชาหัวเมืองทั้งหมดเพียงกระทรวงเดียว 

กระทรวงมหาดไทยเมื่อแรกตั้ง แบ่งออกเป็น 3 กรม มีชื่อเรียกตามทำเนียบเดิมแต่ให้มีหน้าที่
ต่างกัน คือ 
                 •กรมมหาดไทยกลางเป็นพนักงานทำการทุกอย่าง ซึ่งมิให้แยกออกไปเป็นหน้าที่กรมอ่ืน 
               •กรมมหาดไทยฝ่ายเหนือให้เป็นเจ้าหน้าที่แผนกการปราบปรามโจรผู้ร้ายกับแผนกอัยการ
รวมทั้งการเกี่ยวข้องกับชาวต่างประเทศ (แต่ภายหลังโอนการที่เกี่ยวกับต่างประเทศไปเป็นหน้าที่ปลัดทูลฉลอง) 
                •กรมมหาดไทยฝ่ายพลำภังให้เป็นเจ้าหน้าที่แผนกปกครองท้องที่ 

สำหรับการปกครองในส่วนภูมิภาค ได้กำหนดรูปแบบการปกครองที่เรียกว่า "เทศาภิบาล" 
ขึ้นมาใช้และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รับผิดชอบดูแลโดยจัดแบ่งหัวเมืองออกเป็นมณฑล เมือง
และอำเภอโดยมีสมุหเทศาภิบาล ผู้ว่าราชการเมืองและนายอำเภอเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและ
ดูแลทุกข์สุขของประชาชนในเขตท้องที่นั้น ๆ และมีกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานในระดับตำบล
และหมู่บ้าน  กรมมหาดไทยฝ่ายพลำภังจึงเป็นต้นกำเนิดของกรมการปกครอง  ซึ่งได้มีการเปลี่ยนชื่อและ
ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในมาเป็นลำดับ ดังนี้ 

•พ.ศ. 2458 กรมพลำภัง มีส่วนราชการย่อย คือกรมปกครองและกรมฝ่ายเหนือ 
•พ.ศ. 2459 กรมพลำภังมีส่วนราชการย่อย คือกรมปกครองท้องที่และกรมการเมือง 
•พ.ศ. 2460 กรมปกครองมีส่วนราชการ2แผนก คือแผนกปกครองท้องที่และแผนกการเมือง 
•พ.ศ. 2466 กรมพลำภัง มีส่วนราชการย่อย คือกรมปกครอง และกรมการเมือง 
•พ.ศ. 2467 กรมพลำภัง มีส่วนราชการย่อย คือ การภายในกรมภายนอก และกรมทะเบียน 
•พ.ศ. 2469 กรมพลำภัง มีส่วนราชการย่อย คือ กรมปกครอง กรมทะเบียน และกรมราชทัณฑ์ 

หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็น
ระบอบประชาธิปไตยแล้วในปี พ.ศ. 2476 กรมพลำภังได้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมมหาดไทยต่อมาในปี พ.ศ. 2505 
จึงเปลี่ยนมาใช้ชื่อ "กรมการปกครอง" จนถึงปัจจุบัน 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลหน่วยงาน 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

  1.2 เครื่องหมายราชการกรมการปกครอง 
เป็นรูปราชสีห์ยืนบนโขนหิน หันหน้าไปทางซ้ายอยู่ภายในวงกลม ด้านหน้าและด้านหลังตัว

ราชสีห์จะมีรูปลายต้นไม้และก่ิงไม้ และท่ีขอบด้านล่างของวงกลมมีตัวอักษร "กรมการปกครอง" 
ความหมาย ราชสีห์ เป็นสัตว์ที่สะอาดหมดจดไม่มัวหมอง เที่ยวไปด้วยเท้าทั้งสี่ มีเยื้องกราย

อย่างกล้าหาญ มีรูปร่างโอ่อ่าสร้อยคอสะสวย  ไม่นอบน้อมสัตว์ใดๆ แม้เพราะจะต้องเสียชีวิต หาอาหารไปโดย
ลำดับ พบปะอาหารที่ใดก็กินเสียจนอ่ิมในที่นั้นไม่เลือกว่าดีหรือไม่ดีกินได้ทั้ งนั้น ไม่มีการสะสมอาหารและหา
อาหารไม่ได้ก็ไม่ดิ้นรน ได้ก็ไม่ทะยานและไม่กินจนเกินต้องการ อันเป็นลักษณะของข้าราชการที่รับใช้สนอง 
พระเดชพระคุณพระเจ้าแผ่นดิน สำหรับโขนหิน ต้นไม้และกิ่งไม้ หมายถึงป่าอันเป็นที่อาศัยของราชสีห์  
ซึ่งเสมือนเป็นเจ้าป่าที่มีความน่าเกรงขาม และเป็นที่ยอมรับของสัตว์ทั้งหลาย อันเป็นลักษณะของความเป็น
ผู้นำในการบูรณาการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 

 
 
 
 
 

เครื่องหมายราชการกรมการปกครอง 

  1.3 โครงสร้างการบริหารงานของกรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : เว็บไซด์ กรมการปกครอง (https://www.dopa.go.th/) 
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2.1 ที่มาและความสำคัญของการตรวจสอบภายใน 
ตามพระราชบัญญัติว ิน ัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนด
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้อง
วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่จะทำการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ และเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติ โดยให้มีความเหมาะสมเพียงพอ เกิดประสิทธิผล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ  

กระทรวงมหาดไทย (กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง) ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นประจำทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและระดับจังหวัด  
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจะมีความสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 
ได้แก่ ทบทวนกฎบัตร ทบทวนกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประเมินความเสี่ยงทุกหน่วยงาน 
ที่เป็นหน่วยรับตรวจ เพ่ือนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ ประจำปี และทบทวน 
แผนการตรวจสอบระยะยาว ให้ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจ ตลอดจนแนวทางการจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบประเภทต่างๆ และการส่งรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

2.2 อำนาจหน้าที่  
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายใน

กรมการปกครอง ตรวจสอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การบริหาร
การเงินการบัญชี การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ และการบริหารงาน
ด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งการตรวจสอบและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551  

2.3 วิสัยทัศน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
“เป็นหน่วยงานที่ให้ความเชื่อมั่น และเสริมสร้างคุณค่าเพ่ิม ในการบริหารงานของหน่วยงานใน

สังกัดกรมการปกครอง” 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง 
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2.4 กฎบัตร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือใช้เป็นแนวทางการอ้างอิงใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์ ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงานในหน้าที่ อำนาจการตรวจสอบ ความรับผิดชอบ ตลอดจน
แนวทางการดำเนินงานและการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง โด ยอธิบดี 
กรมการปกครองได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 (ผนวก 1) 

2.5 กรอบคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง 
กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติ

ปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น เที่ยงธรรม เป็นอิสระและผลการปฏิบัติงานน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับ
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยประพฤติอยู่ภายใต้กรอบคุณธรรมที่ประกอบด้วย การปฏิบัติตัวและปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม (ผนวก 2) 

2.6 โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง แบ่งออกเป็น  

1 ฝ่าย 3 กลุ่มงาน โดยมีหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการ และบังคับบัญชา
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประกอบด้วย   

 1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  อัตรากำลังจำนวน 4 อัตรา ได้แก่ ข้าราชการ 2 อัตรา (เจ้าพนักงาน
ธุรการ (ปง./ชง.)) และพนักงานราชการ 2 อัตรา (เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีและพนักงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน)  

2) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 1 อัตรากำลังจำนวน 4 อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   

3) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 2 อัตรากำลังจำนวน 5 อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

4) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 3 อัตรากำลังจำนวน 5 อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

แผนภูมิโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หัวหน้ากลุ่ม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) ลจป. - 0 

ขรก. - 17 

พรก. – 2 (ปกต ิ1/ทดแทน 1) 

2 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 4 กลุ่มตรวจสอบและติดตามผล 1 5 กลุ่มตรวจสอบและติดตามผล 3 5 กลุ่มตรวจสอบและติดตามผล 2 

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี – 1  
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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ทำเนียบบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง มีการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติ     

ตามกฎหมาย ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี (Financial & Compliance Audit) จำนวน 345 หน่วยรับตรวจ 
ประกอบด้วย 
 
 

ส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  3.1.1  หน่วยงานส่วนกลาง  สำนัก/กอง ที่ตั้งในส่วนกลาง จำนวน 15 หน่วยรับตรวจ 
  3.1.2  หน่วยงานส่วนกลาง สำนัก/กอง ที่สำนักงานตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค  จำนวน 28 หน่วยรับตรวจ
แยกเป็นศูนย์บริหารการทะเบียนภาคจำนวน 23 หน่วยรับตรวจ และศูนย์สื่อสารกรมการปกครอง จำนวน  
5 หน่วยรับตรวจ 
  3.1.3  หน่วยงานส่วนภูมิภาค  ที่ทำการปกครองจังหวัด/ที่ทำการปกครองอำเภอ จำนวน  
21 จังหวัด รวม 302 หน่วยรับตรวจ  

โดยแบ่งผู้รับผิดชอบการตรวจสอบออกเป็น 3 กลุ่มงาน ภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  

1) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 1 (กง.ตผ. 1) มีหน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบ จำนวน  
114 หน่วยรับตรวจ ได้แก ่

o จังหวัดสิงหบ์ุร ี   จำนวน 8 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 28 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดลำพูน   จำนวน 10 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน 25 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดพัทลุง   จำนวน 13 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดพิจิตร   จำนวน 14 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดหนองคาย   จำนวน 11 หน่วยรับตรวจ 
o หน่วยงานส่วนกลาง  จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ  

(กค., กจ., สน.มน., ศสป. และ สส.) 
2) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 2 (กง.ตผ. 2) หน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบ จำนวน 

116 หน่วยรับตรวจ ได้แก ่
o จังหวัดเพชรบูรณ์   จำนวน 13 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดนครปฐม   จำนวน 10 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดอุตรดิตถ์   จำนวน 11 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดขอนแก่น   จำนวน 29 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดฉะเชิงเทรา  จำนวน 13 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดชุมพร   จำนวน 11 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดศรีสะเกษ   จำนวน 24 หน่วยรับตรวจ 
o หน่วยงานส่วนกลาง  จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ  

(วช., สล.ปค., กฮ., วปค. และ สน.บท.) 
3) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 3 (กง.ตผ. 3) หน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบ จำนวน 

115 หน่วยรับตรวจ ได้แก ่
o จังหวัดตรัง   จำนวน 12 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดกาญจนบุรี  จำนวน 15 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดเชียงใหม่   จำนวน 29 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดระนอง   จำนวน 7 หน่วยรับตรวจ 
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o จังหวัดบุรีรัมย์   จำนวน 26 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดยโสธร   จำนวน 11 หน่วยรับตรวจ 
o จังหวัดระยอง   จำนวน 10 หน่วยรับตรวจ 
o หน่วยงานส่วนกลาง  จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ 

(กตร., สน.อส., สน.ปท., สน.สก., และ กพร.)  
3.2 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

  3.2.1 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล 
หัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืนจังหวัดลพบุรีและจังหวัดชลบุรี งบประมาณ 30,000,000 บาท อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสำนักการสอบสวนและนิติการ 
  3.2.2 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทดแทนของกรมการปกครอง (สำหรับ 
ส่วนภูมิภาค) ระยะที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 40,067,000 บาท อยู่ในความ
รบัผิดชอบของศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
  3.3 การตรวจสอบอ่ืน จำนวน 1 เรื่อง คือ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดเก็บและ 
การตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการสอบสวนและนิติการ 
  3.4 การให้คำปรึกษา  เรื่อง การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันของที่ทำการปกครองอำเภอ 
  3.5 การสอบทานการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หน่วยงานส่วนกลาง  สำนัก/กอง 
ที่ตั้งในส่วนกลาง จำนวน 19 หน่วยรับตรวจ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่สอบทานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในเป็นประจำทุกปี ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยแบ่งผู้รับผิดชอบการสอบทานออกเป็น 3 กลุ่มงาน ภายใต้
การกำกับดูแลของหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

1) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 1 (กง.ตผ. 1) รับผิดชอบ  7 หน่วยรับตรวจ (กค., กจ., สน.มน., 
ศอ.บต., ศสป., สส. และ กตภ.) 

2) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 2 (กง.ตผ. 2) รับผิดชอบ  6 หน่วยรับตรวจ (วช., สล.ปค., กฮ., 
วปค., สน.บท. และ ผชช.กม.) 

3) กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล 3 (กง.ตผ. 3) รับผิดชอบ  6 หน่วยรับตรวจ (กตร., สน.อส., 
สน.ปท., สน.สก., กพร. และ ผชช.คม.)  

 
 
 

  4.1 การจัดทำคู่มือการจำหน่ายพัสดุประจำปี กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รวบรวมข้อตรวจพบ 
เกีย่วกับปัญหา อุปสรรค ในการจำหน่ายพัสดุที่หน่วยรับตรวจไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด และได้จัดทำคู่มือการจำหน่ายพัสดุประจำปี เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยรับตรวจสามารถนำไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติได้ โดยเน้นให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ที่ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
กำหนด เพ่ือลดข้อผิดพลาดในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จะเกิดขึ้น โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้เผยแพร่ลงในเว็บไซด์
ของกรมการปกครอง (www.dopa.go.th) กลุ่มตรวจสอบภายใน ช่องทางข้อมูลและบริการทางวิชาการ  
ให้ผู้ที่สนใจไดค้้นคว้าศึกษา  

ส่วนที ่4 สรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  4.2 การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี (Financial & Compliance Audit) กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 345 หน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
  หน่วยงานส่วนกลาง สำนัก/กอง ที่ตั้งในส่วนกลาง จำนวน 15 หน่วยรับตรวจ ผลการตรวจสอบ
สรุปได้ ดังนี้ 
ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การบริหารการพัสดุ 
1 กรณีผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีมีครุภัณฑ์

ชำรุด  ไม่ ได้แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง เพ่ือดำเนินการให้ เสร็จสิ้นตาม
ระเบียบฯ 

ให้ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ด ำ เนิ น ก าร แ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงโดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 214 
และ ข้อ 215 และดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามระเบียบ ฯ 

2 บัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ จัดทำแต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน และไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่  กวพ.
กำหนด 

ให้จัดทำบัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ ตามรูปแบบที่ 
กวพ. กำหนด  แล้ วสิ้ นปี งบประมาณ ให้ รายงาน           
การตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจำปีแนบท้ายรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 
 
 
 
 
 หน่วยงานส่วนกลาง สำนัก/กอง ที่สำนักงานตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค จำนวน 28 หน่วยรับตรวจ  
แยกเป็นศูนย์บริหารการทะเบียนภาค จำนวน 23 หน่วยรับตรวจ และศูนย์สื่อสารกรมการปกครอง จำนวน  
5 หน่วยรับตรวจ ผลการตรวจสอบสรุปได้ ดังนี้ 
ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การบริหารการพัสด ุ  
1 กรณีผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีมีครุภัณฑ์

ชำรุด  ไม่ ได้แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง เพ่ือดำเนินการให้ เสร็จสิ้นตาม
ระเบียบฯ 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส อ บ ห าข้ อ เท็ จ จ ริ ง โด ย ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 214 และ ข้อ 215 และ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามระเบียบ ฯ 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

หน่วยงานส่วนกลาง (ส านัก/กอง) 
 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

หน่วยงานส่วนกลาง ส านัก/กอง ท่ีส านักงานตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
2 บัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ จัดทำแต่ไม่เป็น

ปัจจุบัน และไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่  กวพ.
กำหนด  

ให้จัดทำบัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ ตามรูปแบบที่ 
กวพ. กำหนด  แล้ วสิ้ นปี งบประมาณ ให้ รายงาน          
การตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจำปีแนบท้ายรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ (ภาพรวม) ร้อยละ   

การเบิ กจ่ าย ไม่ เป็ น ไปตามหนั งสื อสั่ งการ         
ทีก่ำหนด 

แนะนำให้เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ ปค.(วช.) ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.2/ว 3175 
ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื่อง มาตรการเร่งรัด   
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 รายการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ล่าช้ากว่าที่ระเบียบฯ กำหนด   

แนะนำให้ รายงานผลการปฏิ บั ติ งานฯ ภายใน
ระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 กำหนด (รายงานภายใน 15 วันนับจาก
วันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน) 

 
 
 
 
 
  หน่วยงานส่วนภูมิภาค ที่ทำการปกครองจังหวัด จำนวน 21 หน่วยรับตรวจ ผลการตรวจสอบ
สรุปได้ ดังนี ้
ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
1 ลู ก ห นี้ เงิ น ยื ม เงิน งบ ป ระม าณ  เงิ น น อก

งบประมาณ ครบกำหนดส่งใช้เงินยืม ไม่ได้ส่งใช้
ใบสำคัญหรือเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) และบางแห่ง
ลูกหนี้ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมแล้ว แต่เจ้าหน้าที่
ไม่ไดบ้ันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai 

ให้เร่งรัดผู้ยืมรายที่ครบกำหนดส่งใช้ใบสำคัญพร้อม   
เงิ น เหลื อจ่ าย (ถ้ ามี ) โดยถื อปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลั ง  ว่ าด้ ว ยการ เบิ ก เงิน จากคลั ง         
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 66 และข้อ 68 และให้
เจ้าหน้าที่บันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับทะเบียนคุม 

2 เงินฝากธนาคารยอดคงเหลือตามระบบ New 
GFMIS Thai สูงกว่ายอดคงเหลือตามบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร (Bank Statement) เนื่องจากเป็น

ให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายการบัญชี       
ทุกรายการในบัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารกับ 
Bank Statement เพ่ื อห าสาเห ตุ ของรายการที่

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค (ท่ีท าการปกครองจังหวัด)  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
รายการที่เกิดข้อผิดพลาดทางระบบบัญชี 
 

แตกต่าง และจัดทำงบกระทบยอดบัญชี เงินฝาก
ธนาคารและรายงานยอดเคลื่อนไหวเงินฝากธนาคารที่
ได้รับมาจากธนาคาร ต้องทำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
และหัวหน้าฝ่ายบัญชีมีหน้าที่สอบทานรายงานการ
กระทบยอด เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ
บัญชีในระบบ New GFMIS Thai  

การจัดทำทะเบียนคุมและรายงานประจำเดือน  
1 การจัดทำทะเบียนคมุต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน และไม่

เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
ทะเบี ยนคุมหลักฐานขอเบิก  ทะเบี ยนคุม       
การรับ เช็ค ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ ายงบกลาง 
ทะเบียนคุมเงินสด ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 
และทะเบียนคุมเงนิทดรองราชการ 

ให้จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก ทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคาร ทะเบียนคุมการรับเช็ค ทะเบียนคุม
ค่าใช้จ่ายงบกลาง ทะเบียนคุมเงินสด ทะเบียนคุมเงิน
ฝากคลั ง และท ะเบี ยนคุ ม เงินทดรองราชการ           
ให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0303/ว 18016 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง การยกเลิกการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง เพ่ือการควบคุมและ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

2 ทุกสิ้นเดือนไม่ได้พิมพ์รายงานการขอเบิกเงิน
จากคลังประจำเดือน ส่งสำนักงานคลังจังหวัด
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ให้พิมพ์รายงานการขอเบิกเงินจากคลังประจำเดือน 
ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องส่งสำนักงานคลัง
จังหวัดภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว 192 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2556 เรื่อง การตรวจสอบรายงานการขอ
เบิกเงินจากคลัง 

การบริหารการพัสดุ  
1 กรณีผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีมีครุภัณฑ์

ชำรุด  ไม่ ได้แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง เพ่ือดำเนินการให้ เสร็จสิ้นตาม
ระเบียบฯ 

ให้ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ด ำ เนิ น ก าร แ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงโดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 214 
และ ข้อ 215 และดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามระเบียบ ฯ 

2 บัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ จัดทำแต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน และไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่  กวพ.
กำหนด 

ให้จัดทำบัญชีคุมวัสดุและใบเบิกวัสดุ ตามรูปแบบที่ 
กวพ. กำหนด แล้วสิ้นปี งบประมาณให้รายงานการ
ตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจำปีแนบท้ายรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

การตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
1 การจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ

หน่วยงาน และระดับส่วนงานย่อย (กลุ่มงานต่าง ๆ) 
ให้เจ้าหน้าที่ระดับหน่วยงาน จัดวางระบบการควบคุม
ภายในให้ครบถ้วนทุกกลุ่มงาน ฝ่ายงาน/กิจกรรมที่สำคัญ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส่วนใหญ่ได้จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามหลัก เกณ ฑ์ กระทรวงการคลั งว่ าด้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2 หนั งสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภาย ใน  (ปค .1 ) รายงานผลการประเมิ น
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4) 
และรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน (ปค.5) 
ไม่ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มงาน เนื่องจากในระดับ
ส่วนงานย่อย บางแห่งจัดทำรายงานเฉพาะกลุ่ม
งานการเงินและบัญชี 

เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจและระดับส่วนงานย่อย ควรถือ
ปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกกลุ่มงาน และให้ครบทุกฝ่าย
งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สำคัญ โดยถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
  หน่วยงานส่วนภูมิภาค ที่ทำการปกครองอำเภอ จำนวน 281 หน่วยรับตรวจ ผลการตรวจสอบ
สรุปได้ ดังนี ้
ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
1 การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ไม่ได้

จัดทำเป็นประจำทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน และ
การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ไม่ได้
ให้คณะกรรมการลงนามและเสนอนายอำเภอ 
เพ่ือทราบตามระเบียบฯ 

ให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ข้อ 5 

2 ค่าธรรมเนียมการพนันเพ่ิม ไม่ได้นำส่งให้องค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นตามระเบี ยบฯ  และ    
ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ บ า งแ ห่ ง ไม่ ได้ เรี ย ก เก็ บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ิมท้องถิ่น 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเก็บค่าธรรมเนียมและการ
จัดเก็บภาษีตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน โดยให้
บันทึกนำเข้าข้อมูลการจัดเก็บในระบบงาน e–DOPA 
License ระบบงานย่อยงานการพนัน โดยถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0307.2/
ว 5608 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมและการจัดเก็บภาษี ตามกฎหมายว่า
ด้วยการพนัน และให้นำส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค (ท่ีท าการปกครองอ าเภอ)  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
3 เงินประกันสัญญาไม่นำฝากส่วนราชการเจ้าของ

งบประมาณภายในระยะเวลาที่ ระเบี ยบฯ 
กำหนด 

เงินประกันสัญญาให้นำฝากสำนักงานคลังจังหวัด  
โดยจัดทำสมุดคู่ฝาก หลักฐานการรับ นำส่งหรือนำ
ฝาก ไว้เป็นหลักฐานการนำฝาก ให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0526.5/ว 18 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2543 เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
และนำส่งเงินคลัง โดยใช้บริการธนาคารของหน่วยงานย่อย 

4 เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เงินบริจาคจากภาคเอกชน เงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเงินอ่ืนใดที่มีผู้มอบให้
หน่วยงาน เก็บรักษาโดยนำฝากธนาคาร  

กำชับให้เจ้าหน้าที่นำเงินดังกล่าวฝากไว้ที่สำนักงาน
คลังจังหวัด เว้นแต่ผู้มอบได้ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน โดยให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับ
เงินห รือท รัพ ย์ สิ น ที่ มี ผู้ บ ริ จ าค ให้ ท างราชการ  
พ.ศ. 2526 หรือหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.3/ว 10 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่มีผู้มอบให้
หน่วยงานของรัฐโดยมีวัตถุประสงค ์โดยเคร่งครัด 

5 การตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน ไม่ได้
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการรับ -จ่าย  
เงินประจำวัน หรือมีการแต่งตั้ง แต่ผู้ได้รับการ
แต่งตัง้ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งฯ 

ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน
ประจำวัน และปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง เพ่ือตรวจสอบ
จำนวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและนำส่งกับหลักฐาน
และรายการที่บันทึกในทะเบียนคุมที่ เกี่ยวข้องว่า
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  ซึ่งอาจทำให้ เกิดเงินขาด       
เงินเกินบัญชี และเป็นการควบคุมภายในที่ดี 

การควบคุมใบเสร็จรับเงิน การจัดเก็บและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
1 เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกรายการทะเบียนคุม  

การรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน ไม่ครบถ้วน
ตามสำเนาใบเสร็จรับเงิน 

1) ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ห รื อ รั บ ช ำ ร ะ เ งิ น ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ต่ า ง  ๆ                  
ออกใบเสร็จรับเงินหรือพิมพ์รายงานซึ่งเป็นหลักฐาน
ก า ร รั บ ช ำ ร ะ เงิ น จ าก ร ะ บ บ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                
(e-Payment) ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด เว้นแต่
เป็นการรับชำระเงินค่าธรรมเนียม ค่าบริการ หรือการ
รับเงินอ่ืนใดที่มีเอกสารของทางราชการระบุจำนวน
เงินที่รับชำระอันมีลักษณะเช่นเดียวกับใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้งที่มีการรับชำระเงิน และเมือ่สิ้นเวลารับจ่ายเงิน 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับชำระเงิน นำเงิน
สด หรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนที่ได้รับ พร้อม
กับสำเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวัน
นั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงานนั้น 
2) เมื่อออกใบเสร็จรับเงินรายได้แผ่นดิน ให้บันทึก
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
รายการในทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้
แผ่นดิน เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบจำนวน
เงินที่จัดเก็บตามสำเนาใบเสร็จรับเงินในแต่ละวันว่า
ตรงกับรายการที่บันทึกในทะเบียนคุม จะได้ไม่เกิด
ข้อผิดพลาดในการนำส่งเงิน โดยถือปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
ข้อ 4.2 (1)  
3) ให้เจ้าหน้าที่การเงินบันทึกข้อมูลการรับเงินในวันที่
ได้ รั บ เงิ น  โด ยป ฏิ บั ติ ให้ ถู กต้ อ งต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังกำหนด 

2 การนำส่งเงินรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บในระบบ   
e-DOPA License และระบบสารสนเทศงาน
ทะเบียนและบัตร เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้นำส่ง
ค่าธรรมเนียมพร้อมใบเสร็จรับเงิน ให้เสมียนตรา
อำเภอ ไม่ตรงตามวันที่รับเงิน 

การนำส่งเงินรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บในระบบ e-DOPA 
License และระบบสารสนเทศงานทะเบียนและบัตร 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้นำส่งค่าธรรมเนียมพร้อม
ใบเสร็จรับเงิน ให้พิมพ์สรุปการจัดเก็บรายได้ของแต่ละ
ระบบงาน นำส่งให้เสมียนตราอำเภอทุกวันที่มีการรับเงิน 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมการปกครอง ที่  มท 
0307/ ว 14753 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2564 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ งานในระบบ e-DOPA 
License (การจัดเก็บและนำส่งเงินค่าธรรมเนียม)  
และหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0309/ว 17683 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการนำส่งเงินค่าธรรมเนียมและเงิน
ค่าปรับงานทะเบียนคุมและบัตรประจำตัวประชาชน 

การจัดทำทะเบียนคุมและรายงานประจำเดือน  
1 การจัดทำและนำส่งรายงานประจำเดือนให้ที่ทำ

การปกครองจังหวัดทราบ ได้แก่ รายงานการรับ
และนำส่งหรือนำฝาก และสำเนารายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของ
เดือน ไม่ได้จัดทำและนำส่ง หรือจัดทำแต่ไม่ได้
นำส่งเป็นประจำทุกเดือน 

ให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำและนำส่งรายงาน
ประจำเดือน ให้ ที่ ท ำการปกครองจั งหวัดทราบ       
ตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย     
พ.ศ. 2544 ที่กรมบัญชีกลางกำหนดเป็นประจำทุกเดือน 

2 การจัดทำทะเบียนคุมตามระบบการควบคุม
การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 จัดทำ    
ไม่ครบถ้วนทุกประเภท 

ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำทะเบี ยนคุมต่ างๆ  
ตามระบบการควบคุมการเงินของหน่ วยงานย่ อย  
พ.ศ. 2544 และที่กรมบัญชีกลางกำหนดให้ครบถ้วน
และถูกต้อง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
e-bill  
1 หน่วยรับตรวจบางแห่งยังไม่ดำเนินการรับชำระ

เงินผ่ านระบบการจัดการข้อมูลการชำระ
ค่ าธ รรม เนี ย มแบ บ ใบ แจ้ งก ารช ำระ เงิน              
(Bill Payment) และการออกใบเสร็จรับเงิน
ของกรมการปกครอง 

ให้ถือปฏิบัติตามหนั งสือกรมการปกครองที่  มท 
0303/ว 14418 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 
เรื่อง การใช้งานระบบการจัดการข้อมูลการชำระ
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม แ บ บ ใบ แ จ้ ง ก า ร ช ำ ร ะ เ งิ น                
(Bill Payment) และการออกใบเสร็จรับ เงินของ
กรมการปกครอง 

2 การจัดเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงิน หน่วยรับตรวจ
บางแห่งจัดเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินเก็บรวมกับ
ใบเสร็จรับเงินประเภทอ่ืนๆ ในแต่ละวัน โดย
ไม่ได้แยกแฟ้มเก็บเรียงตามเลขที่ใบเสร็จรับเงิน
แต่ละประเภทที่ออกจากระบบ  
 

ให้เจ้าหน้าที่ให้จัดเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินแนบกับ 
คำร้องขอชำระเงินค่าบริการจากระบบเรียงตามเลขที่
ใบเสร็จรับ เงินแต่ละประเภท โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0303/ว 14418  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 เรื่อง การใช้งานระบบ
การจัดการข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมแบบใบแจ้ง
ก า ร ช ำ ร ะ เงิ น  (Bill Payment) แ ล ะ ก า ร อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินของกรมการปกครอง 

 
ตารางแสดงข้อตรวจพบของที่ทำการปกครองจังหวัด 

จำ
นว

นห
น่ว

ยร
ับต

รว
จ 

เงินสด ใบเสร็จ ทะเบียนคุม พัสด ุ ควบคุมภายใน ซื้อจ้าง 

เก
็บร

ักษ
าเง

ินเ
กิน

ระ
ยะ

เวล
า 

ลูก
หน

ี้ยัง
ไม

ส่่ง
ใช้

เงิน
ยืม

 

ไม
จ่ัด

ทำ
ทะ

เบ
ียน

คมุ
ใบ

เส
ร็จ

รับ
เงิน

 

จัด
ทำ

ไม
ค่ร

บถ
้วน

ทุก
ทะ

เบ
ียน

 

บัญ
ชีค

ุม/
ใบ

เบ
ิกว

สัด
ุทำ

ไม
่คร

บ 

ไม
่ได

้แต
่งต

ั้งก
รร

มก
าร

สอ
บห

า
ข้อ

เท
็จจ

ริง
 

จัด
ทำ

ไม
ค่ร

บท
ุกก

ลุม่
งา

น 

ไม
่มีใ

บเ
สร

็จร
ับเ

งิน
 

21 1 9 1 6 4 10 6 0 
ร้อยละข้อตรวจพบ 4.76 42.86 4.76 28.57 19.05 47.62 28.57 0.00 
   
  การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี (Financial & Compliance Audit) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อตรวจพบของที่ทำการปกครองจังหวัด ที่หน่วยรับตรวจไม่ได้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบสูงที่สุด คือ หน่วยรับตรวจไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี มีครุภัณฑ์ชำรุด และดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ จำนวน 10 หน่วยรับตรวจ 
จากจำนวนทั้งสิ้น 21 หน่วยรับตรวจ คิดเป็นร้อยละ 47.62 



หน้า   15 
 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

ตารางแสดงข้อตรวจพบของที่ทำการปกครองอำเภอ  

จำ
นว

นห
น่ว

ยร
ับต

รว
จ 

การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร 

ไม
่จัด

ทำ
รา

ยง
าน

เงิน
คง

เห
ลือ

ปร
ะจ

ำว
ัน 

ไม
่จัด

ทำ
งบ

เท
ียบ

ยอ
ดเ

งิน
ฝา

กธ
นา

คา
ร 

กร
รม

กา
รร

ับ-
จ่า

ยเ
งิน

ปร
ะจ

ำว
ันไ

ม่ป
ฏิบ

ัติ
หน

้าท
ี่ 

เงิน
ฝา

กธ
นา

คา
รไ

ม่ต
รง

กับ
รา

ยง
าน

เงิน
คง

เห
ลือ

ปร
ะจ

ำว
ัน 

เงิน
ปร

ะกั
นส

ัญญ
าเก

็บร
ักษ

าโ
ดย

ฝา
กธ

นา
คา

ร 
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330 10 116 15 33 45 4 
ร้อยละข้อตรวจพบ     3.03      35.15      4.55      10.00      13.64        1.21  
 

ตารางแสดงข้อตรวจพบของที่ทำการปกครองอำเภอ (ต่อ) 
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330 1 11 70 69 73 51 

ร้อยละข้อตรวจพบ     0.30   3.33   21.21   20.91         22.12   15.45  
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ตารางแสดงข้อตรวจพบของที่ทำการปกครองอำเภอ (ต่อ) 

จำ
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330 38 10 31 5 9 52 2 1 37 26 

ร้อยละข้อตรวจพบ 
 
11.52  

 
3.03  

 
9.39  

 
1.52  

 
2.73  

 
15.76  

 
0.61   0.30  

 
11.21   7.88  

 
  การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี (Financial & Compliance Audit) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของที่ทำการปกครองอำเภอ จำนวน 330 หน่วยรับตรวจ ปรากฏว่า  
ข้อตรวจพบที่หน่วยรับตรวจไม่ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบสูงที่สุด คือ ทุกสิ้นเดือนไม่ได้จัดทำงบเทียบยอด
บัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน จำนวน 116 หน่วยรับตรวจ จากจำนวนทั้งสิ้น 330 หน่วยรับตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 35.15 

4.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
 

    4.3.1) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกรมการปกครอง 
(สำหรับส่วนภูมิภาค) ระยะที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    จากการตรวจสอบภาคสนาม ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ การสอบถาม     
การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน และสังเกตการณ์ได้นำข้อมูลมาประมวลผล และวิเคราะห์ สรุปผลได้ดังนี้  
 ประเด็นการตรวจพบ ได้แก่ 
     1) ที่ทำการปกครองอำเภอบางแห่งไม่ได้ใช้ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ นับตั้งแต่
วันที่ได้รับมอบ เนื่องจากชุดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อเปิดใช้งานหน้าจอมอนิเตอร์มีไฟกระพริบ และตรวจสอบ
เบื้องต้น พบว่า หน่วยประมวลผลกลาง หรือ CPU ชำรุดเสียหาย ส่วนเครื่องพิมพ์  ที่ไม่สามารถใช้งานได้ 
เนื่องจากเมื่อเปิดใช้งานไม่พบสัญญาณไฟในตัวเครื่อง สำหรับที่ทำการปกครองอำเภอบางแห่งไม่สามารถใช้ 
Microsoft Office ได้ เนื่องจากการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่สมบูรณ์ ไม่ได้ลงทะเบียนเข้าใช้งาน Microsoft Office 
ทำให้ไม่สามารถพิมพ์งาน Word หรือ Excel ได้ ทำให้ราชการสูญเสียโอกาสและประโยชน์ที่ควรจะได้รับจาก
การใช้งานชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ดังกล่าว 
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   2) ที่ทำการปกครองอำเภอส่วนใหญ่ ไม่ได้นำเครื่องพิมพ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
หมึกพิมพ์เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่น ยี่ห้อ PANTUM รุ่น M6800FDW มีราคาสูง อำเภอไม่มีงบประมาณในการ
จัดซื้อ ทำให้ที่ทำการปกครองอำเภอส่วนใหญ่ใช้หมึกเทียบเท่า ซึ่งอาจจะทำให้เครื่องพิมพ์ชำรุดเสียหายได้  
และบางอำเภอไม่ใช้งานเครื่องพิมพ์ดังกล่าว นำไปเก็บไว้ที่อ่ืน ไปใช้เครื่องพิมพ์ยี่ห้ออ่ืนที่มีราคาหมึกพิมพ์ต่ำกว่า 
ทำให้ประโยชน์ที่ได้รบัไม่คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเสียไป 

3) ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอส่วนใหญ่ เมือ่ได้รับชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เรียบร้อยแล้ว ไม่ได้นำมาบันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สินของที่ทำการปกครองจังหวัดหรือที่ทำการปกครองอำเภอ 
อาจทำใหท้รัพย์สินเกิดการสูญหายได ้       
   กตภ. ได้สรปุประเด็นดังกล่าว โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง ควรมีการติดตามและประเมินผลการใช้งาน
ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทน เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จากการใช้งาน
ชุดคอมพิวเตอร์ดังกล่าว และนำมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

2) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง ควรกำชับบริษัทคู่สัญญา (บริษัท เท็น ฟอร์
เวิร์ด จำกัด) ปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา กรณีชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ทดแทนที่ไม่สามารถใช้งานได้ต้ังแต่วันที่ได้รับมอบ เนื่องจากชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ดังกล่าวยังอยู่ในเงื่อนไขตาม
สัญญาที่ระบุระยะเวลาการประกันความชำรุดบกพร่องเป็นระยะเวลา 3 ปี เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

3) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง ควรจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อหมึกพิมพ์ 
หรือหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา กรณีหมึกพิมพ์มีราคาสูง เพ่ือแบ่งเบาภาระของอำเภอในการจัดหางบประมาณ
จัดซื้อหมึกพิมพ์ หากมีการดำเนินงานในครั้งต่อไป ในโครงการที่มีลักษณะการดำเนินการเช่นนี้อีก ควรจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์ที่มใีช้ทั่วไปในท้องตลาด และหมึกพิมพ์ทีม่ีราคาต่ำ 

4) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง ควรกำชับที่ทำการปกครองจังหวัดและ 
ที่ทำการปกครองอำเภอ ที่ได้รับชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทน นำรหัสสินทรัพย์จาก
ระบบ New GFMIS Thai มาบันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และคำนวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินตามเกณฑ์ 
ทีก่รมการปกครองกำหนด โดยจัดทำตัวอย่างการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน และวิธีการคำนวณค่าเสื่อมราคา
ทรัพย์สินให้กับท่ีทำการปกครองจังหวัด/ที่ทำการปกครองอำเภอ พร้อมทั้งกำชับให้นำรหัสสินทรัพย์เขียนกำกับ
ที่ตัวทรัพย์สินให้ครบถ้วน เพ่ือเป็นการควบคุมและป้องกันทรัพย์สินสูญหาย  

ศสป. ขอชี้แจงประเด็นดังกล่าว ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ที่ทำการปกครองอำเภอบางแห่งไม่ได้ใช้ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับมอบ เนื่องจากชุดอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ชำรุด ทาง ศสป. ได้ประสานบริษัทคู่สัญญา 
ดำเน ินการแก้ไขให้ใช ้งาน เป็นปกติเรียบร้อยแล้ว  และหากส่วนภูมิภาคที ่ได ้ร ับจัดสรร  ชุดเครื ่อง
คอมพิวเตอร์พบปัญหาลักษณะเช่นนี้อีก ให้ประสานบริษัทคู่สัญญาหากไม่ได้รับการแก้ไข ให้ติดต่อมายัง 
ศสป. เพื่อกำชับบริษัทคู่สัญญาให้ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

ประเด็นที่ 2 ที่ทำการปกครองอำเภอส่วนใหญ่ ไม่ได้นำเครื่องพิมพ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เนื่ องจากพบปัญหาหมึกพิมพ์ เครื่องพิมพ์มัลติ ฟังก์ชั่น  ยี่ห้อ PANTUM รุ่น  M6800FDW มีราคาสูง  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและแบ่งเบาภาระของอำเภอในการจัดหางบประมาณในการจัด ซ้ือหมึกพิมพ์ 
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ทาง ศสป. จะดำเนินการตั ้งคำของบประมาณในการจัดซื ้อหมึกพิมพ์เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน     
สำหรับหน่วยงานในส่วนภูมิภาคต่อไป 

ประเด็นที่ 3 ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอส่วนใหญ่เมื่อได้รับชุด
เครื่องคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว ไม่ได้นำมาบันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สินของที่ทำการปกครองจังหวัดหรือ 
ที่ทำการปกครองอำเภอ ทาง ศสป. จะดำเนินการประสานที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครอง
อำเภอให้นำรหัสสินทรัพย์จากระบบ New GFMIS Thai มาบันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และคำนวณค่าเสื่อม
ราคาทรัพย์สิน โดยจะขอความอนุเคราะห์ กค. จัดทำตัวอย่างการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้หน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค พร้อมกำชับให้นำรหัสทรัพย์สินเขียนกำกับที่ตัวทรัพย์สินให้ครบถ้วน เพ่ือป้องกันทรัพย์สินสูญหาย 
 สรุป 

    โครงการจัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทน ของกรมการปกครอง 
(สำหรับส่วนภูมิภาค) ระยะที่  1 เป็นโครงการที่ดี   
ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ  
ที่ทำการปกครองจังหวัด/ที่ทำการปกครองอำเภอเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีชุดอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์   
ที่ทันสมัย สามารถให้บริการกับประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อปริมาณงานในปัจจุบัน รองรับกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ิม
ศักยภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนภูมิภาคได้เป็นอย่างด ี 

 

4.3.2) โครงการก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืน
และปลอกกระสุนปืน จังหวัดลพบุรี และจังหวัดชลบุร ี
    จากการตรวจสอบภาคสนาม ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน และสังเกตการณ์ได้นำข้อมูลมาประมวลผล และวิเคราะห์ สรุปผลได้ดังนี้  
 ประเด็นการตรวจพบ ได้แก่ 
 ประเด็นที่ 1 
  การก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและ
ปลอกกระสุนปืน จังหวัดลพบุรี และจังหวัดชลบุรี ดำเนินการแล้วเสร็จไม่ทันตามแผนที่กรมการปกครอง
กำหนด จึงส่งผลกระทบต่อการรองรับการติดตั ้งระบบเทคโนโลยีพร้อมอุปกรณ์ ระบบฐานข้อมูล 
หัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืนของกรมการปกครอง ในการเก็บอัตลักษณ์ของหัวกระสุนปืนและปลอก
กระสุนปืนได้ตามกำหนด 
 ประเด็นที่ 2  

1) งานก่อสร้างอาคารฯ จังหวัดลพบุรี จากการตรวจสอบ พบว่า งานก่อสร้างโดยทั่วไปวัสดุที่
ใช้มีความคงทนแข็งแรง มีคุณภาพพร้อมใช้งาน แต่มีบางจุดที่ชำรุดบกพร่อง เช่น ผนังมีรอยร้าว ระบบน้ำใน
ห้องน้ำชั้น 3 ไหลช้า ฝ้าเพดานห้องน้ำชั้น 2 มีร่องรอยการรั่วซึม 
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2) งานก่อสร้างอาคารศูนย์ปฏิบั ติการด้ านการจัด เก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล 
หัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน จังหวัดชลบุรี จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ในช่วงเวลาฝนตกและ
ลมกรรโชกแรง จะมีน้ำเข้าตัวอาคารบริเวณหน้าต่างชั้น 2 เป็นจำนวนมาก   

3) ระบบสแกนลายนิ้วมือในการเข้าอาคารและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของอาคารศูนย์ปฏิบัติการ
ด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืนจังหวัดลพบุรี และจังหวัดชลบุรี  
ไม่สามารถใช้งานได้ สำหรับศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดลพบุรี กรมการปกครอง (กองคลัง) ได้แจ้งผู้รับจ้างดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ ไข ตามหนั งสือกรมการปกครอง ที่  มท 0303/24859 ลงวันที่  30 สิ งหาคม 2566  
เรื่อง แจ้งความชำรุดบกพร่องและสงวนสิทธิ์ค่าเสียหายจากเหตุความชำรุดบกพร่องของงานจ้างก่อสร้างอาคารศูนย์
ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืนอำเภอเมืองลพบุรี  
จังหวัดลพบุรี ส่วนศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดชลบุรี ยังไม่ได้แจ้งผู้รับจ้างดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ประเด็นที่ 3  
ศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน 

จังหวัดลพบุรี ถมดินให้สูงขึ้นกว่าพ้ืนเดิม จึงทำให้อาคารอยู่สูงกว่าระดับพ้ืนถนน การขึ้นไปสู่อาคารไม่มีทางเท้า
หรือบันไดให้เดินขึ้นไปได ้สร้างความลำบากและอันตรายกับผู้มาใช้บริการ 
   กตภ. ได้สรุปประเด็นดังกล่าว โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ก่อนดำเนินโครงการ ควรมีการศึกษาและสํารวจความเหมาะสมของพ้ืนที่ที่จะดำเนินการ
อย่างรอบคอบกอนการดำเนินโครงการ และเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง ก่อนการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา เป็นไปตามปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ และไม่เกิดการเสียโอกาสในการใช้ทรัพย์สิน ตลอดจนลดปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย และไม่ให้งบประมาณตกพับไป 

2) ศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดลพบุรี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เร่งรัดผู้รับจ้างเข้าดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกิดความชำรุดบกพร่องให้เรียบร้อย และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน ก่อนสิ้นสุดระยะเวลา
รับประกันตามสัญญาจ้าง 
   3) ศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดชลบุรี ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบำรุงรักษาและตรวจสอบความชำรุดพกพร่องของพัสดุ รีบรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) 
ทราบด้วย 
  4) เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่และผู้มาใช้บริการ  
ศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน จังหวัดลพบุรี 
เห็นควรให้สำนักการสอบสวนและนิติการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการปรับปรุงทางเดินให้มีความ
สะดวกและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1) บริเวณอาคารศูนย์ปฏิบัติการ ฯ ควรเพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือป้องกันอันตราย
จากบุคคลภายนอกที่จะเข้ามาทำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ โดยขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือติดตั้งกล้องวงจรปิดภายนอกอาคารเพ่ิมเติม หรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาความปลอดภัย
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สถานที่ราชการ เนื่องจากศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดลพบุรี สถานที่ก่อสร้างห่างไกลจากชุมชน บริเวณด้านหลัง
อาคารมีต้นไมร้กทึบ และยังไม่มีส่วนงานใดไปปฏิบัติงานเป็นการประจำ 
  2) ให้เพ่ิมการดูแลรักษาความสะอาดอาคารและบริเวณโดยรอบ และดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการให้คงสภาพที่ดีตลอดอายุการใช้งาน สามารถใช้งานได้นาน มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) ศูนย์ปฏิบัติการ ฯ จังหวัดชลบุรี เห็นควรเพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัย แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
อยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างรั้วและติดตั้ง
กล้องวงจรปิดภายนอกอาคารเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันอันตรายจากบุคคลภายนอกที่จะเข้ามาทำให้เกิดความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินของทางราชการ  
 สรุป 
  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล 
หัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน จังหวัดลพบุรี และจังหวัดชลบุรี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สามารถสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินกระบวนการยุติธรรมในคดีอาวุธปืนหรือความผิดอ่ืนที่มีอาวุธปืนเกี่ยวข้อง 
ทำให้การดำเนินการในการค้นหาข้อมูล พยานหลักฐานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และสามารถตอบสนอง
ภารกิจในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอ้ยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในครั้งต่อไป ก่อนดำเนินโครงการในลักษณะเดียวกันนี้ ควรมีการ
สำรวจพ้ืนที่และเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างก่อนการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือไม่ ให้ เกิดความล่าช้ าในการ
ดำเนินการก่อสร้าง และกรณี เกิดความชำรุดบกพร่องกับงาน
ก่อสร้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการแจ้งผู้รับจ้าง พร้อม
ทั้งเร่งรัดผู้รับจ้างให้เข้าดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อยและ
เป็นไปตามข้อกำหนดของสัญญาจ้าง ก่อนที่จะครบกำหนดระยะเวลา
การรับประกันความชำรุดบกพร่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
กับทางราชการ 

 

 4.4 การตรวจสอบอ่ืน  
 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน ของกรมการปกครอง 
จากการตรวจสอบภาคสนาม ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ การสอบถาม 

การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน และสังเกตการณ์ได้นำข้อมูลมาประมวลผล และวิเคราะห์ สรุปผลได้ดังนี้  
 ประเด็นการตรวจพบ ได้แก่ 
 1) ศูนย์ปฏิบัติการฯ ทุกแห่งมีการกำหนด UserName และ Password เข้าถึงระบบสารสนเทศตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบ แต่ศูนย์ปฏิบัติการฯ บางแห่งไม่ได้กำหนดการทบทวนสิทธิ และเปลี่ยนรหัสผู้ใช้งาน
เป็นประจำ เนื่องจากในปัจจุบัน ม ีการจ ัดเก ็บข้อม ูลในปร ิมาณที ่ไม ่ส ูงมาก เจ ้าหน ้าที ่ผู ้ร ับผ ิดชอบ 
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จึงยังไม่ให้ความสำคัญกับการกำหนดระยะเวลาให้ทบทวนสิทธิ และเปลี่ยนแปลงรหัสผู้ใช้งานในการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ  
 2) การเข้า-ออก ภายในศูนย์ปฏิบัติการฯ บางแห่ง ตลอดจนการเข้าปฏิบัติงานภายใน
ห้องปฏิบัติการที่สำคัญ มีการควบคุมในระดับที่ยังไม่ปลอดภัยเท่าที่ควร เนื่องจากเครื่องสแกนลายนิ้วมือที่ได้รับการ
ติดตั้งตามจุดต่างๆ ที่สำคัญ บางแห่งไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ ในปัจจุบันใช้กุญแจแทนการเข้า-ออกผ่าน
ระบบสแกนนิ้วมือ ในอนาคตหากมีผู้เข้ามารับบริการสูงขึ้นตามแผนที่กรมการปกครองกำหนด อาจทำให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินภายในอาคาร ตลอดจนระบบการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ
อาจมคีวามเสียหายหรือถูกทำลายได้ 
 3) เจ้าหน้าที่กรมการปกครองของศูนย์ปฏิบัติการฯ บางแห่งยังขาดความเชี่ยวชาญในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ในระบบฯ รวมทั ้งแนวทางการแก้ไขกรณ ีเก ิดป ัญหาการใช ้งาน  และบริษ ัทคู ่ส ัญญา  
มีการจัดฝึกอบรมในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ให้กับเจ้าหน้าที ่ของกรมการปกครองเพียงครั้งเดียว  
หากในอนาคตเจ้าหน้าที่จากบริษัทที่อยู่ประจำแต่ละศูนย์ปฏิบัติการฯ มีการโยกย้าย ลาออก หรือบริษัท 
ไม่จ้างต่อ อาจทำให้เกิดการขาดแคลนเจ้าหน้าที่ผู้มีความเชี่ยวชาญ และหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์
ปฏิบัติการฯ ขาดความเชี่ยวชาญในการใช้งานระบบ ตลอดจนไม่สามารถใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างชำนาญ  
ในอนาคตหากมีผู้มาขอรับบริการมากขึ้นอาจทำให้การปฏิบัติงานอาจล่าช้าหรือเกิดความเสียหายต่อระบบข้อมูลได้ 
 กตภ. ได้สรุปประเด็นดังกล่าว โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1) ให้มีการจัดทำระบบการทบทวนสิทธิการเข้าถึงข้อมูล หากมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โยกย้ายหรือ
ลาออก เพ่ือป้องกันผู้ใช้งานที่ไม่มีความจำเป็นในการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญหรือดำเนินการในสิ่งที่ไม่เหมาะสม และ
การเปลี่ยนผู้ใช้งานอย่างสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่สมควร เพื่อป้องกันการเข้าถึงระบบสารสนเทศของผู้
ที่ไม่มีสิทธิ ซึ่งหากในอนาคตมีการจัดเก็บข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน ได้ปริมาณตามแผนที่
กรมการปกครองกำหนดจะเป็นฐานข้อมูลที่สำคัญมาก เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงจำเป็นต้องปฏิบัติตามแนวทาง 
การป้องกันรักษาข้อมูลที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

 2) ให้เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ปฏิบัติการประสานสำนักการสอบสวนและนิติการ เพ่ือดำเนินการ
แจ้งบริษัทคู่สัญญา เร่งดำเนินการแก้ไขตามระยะเวลาประกันความชำรุดบกพร่อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
โดยปกติ และป้องกันมิให้บุคคลผู้ไม่มีสิทธิเข้ามาในอาคารได้โดยง่าย และเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ และทรัพย์สินภายในอาคาร 

 3) สำนักการสอบสวนและนิติการ ควรแจ้งบริษัทคูส่ัญญา ให้มีการจัดฝึกอบรม หรือทบทวนให้กับ
เจ้าหน้าที่ของกรมการปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ิมเติมหลังจากได้รับการฝึกอบรมในครั้งแรก เพือ่เพ่ิม
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 4.5 การให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันของที่ทำการปกครองอำเภอ 
ที่ทำการปกครองอำเภอ จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน โดยแสดงรายละเอียดประเภท

เงินคงเหลือที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของที่ทำการปกครองอำเภอ ได้แก่ เงินงบประมาณ เงินรายได้
แผ่นดิน เงินทดรองราชการ (ถ้ามี) และเงินนอกงบประมาณประเภทต่างๆ โดยเก็บข้อมูลจากทะเบียนคุม 
เงินงบประมาณ ทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน ทะเบียนคุม เงินทดรองราชการ และ
ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ โดยทุกสิ้นวันเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบสรุปยอดเงินคงเหลือของเงินแต่ละ
ประเภทมาจัดทำรายงานเงินคงเหลือ เสนอกรรมการเก็บรักษาเงินที ่หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่งตั ้ง 
พร้อมทั้งเสนอหัวหน้าหน่วยงานย่อยทราบ และสำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันสิ้นเดือนส่งให้
ส่วนราชการผู้เบิกทราบด้วย 

ปัญหาที่พบ 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ของที่ทำการปกครองอำเภอ จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน  

โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
1) รูปแบบรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ไม่ถูกต้องตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย 

พ.ศ. 2544  
2) จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ไม่เป็นประจำทุกวันที่มีการรับ – จ่ายเงิน จัดทำเฉพาะวันสิ้นเดือน 

ทำให้ไม่ทราบว่าเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินประจำวันมียอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทเท่าใด และเป็นเงินสด  
เงินฝากธนาคารและเงินฝากส่วนราชการผู้เบิก ที่ปรากฏในทะเบียนต่าง ๆ เป็นจำนวนเท่าใด ถูกต้องหรือไม่ 
และไม่เสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินที่หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่งตั้ง พร้อมหัวหน้าหน่วยงานย่อยทราบ 

3) จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ก่อนจัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้แสดง
ยอดเงินคงเหลือในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และทะเบียนคุมฯ ไม่ถูกต้องตรงตามข้อเทจ็จริง 

4) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน แสดงจำนวนเงินเฉพาะวันที่รับเงิน โดยไม่รวมกับจำนวนเงิน
จากวันก่อนหน้า เช่น เงินรายได้แผ่นดิน แสดงเฉพาะจำนวนเงินที่รับ ณ วันที่จัดทำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน โดยไม่รวมกับยอดคงเหลือยกมา 

5) ไม่จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ทำให้ไม่มีการควบคุมการรับ การจ่ายเงินงบประมาณ         
และไม่ทราบว่าเงินงบประมาณที่ขอเบิกประเภทใดบ้างที่ยังไม่ได้จ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  และแสดง
รายการเงินงบประมาณคงเหลือไม่ถูกต้อง 

6) ไม่จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถยืนยันยอดคงเหลือของเงินนอก
งบประมาณแต่ละประเภทที่เป็นเงินสด เงินฝากธนาคาร หรือฝากอยู่ที่ส่วนราชการผู้เบิก ซึ่งทำให้แสดงยอด
คงเหลือประเภทเงินนอกงบประมาณแต่ละรายการไม่ถูกต้อง 

7) ไม่จัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ทำให้ไม่ทราบยอดเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละ
ประเภททำให้แสดงยอดคงเหลือในรายงานเงินคงเหลือประจำวันไม่ถูกต้อง 

8) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ บันทึกรายการไม่ครบทุกประเภทเงิน เช่น เงินกองทุนโรคเอดส์ 
เงินกองทุนแม่ของแผ่นดิน เงินช่วยเหลือผู้ป่วย H.I.V. เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน เงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินค่าธรรมเนียมการพนันเพ่ิม เงินประกัน
สัญญาฝากที่ทำการปกครองจังหวัด เงินประกันสัญญาฝากสำนักงานจังหวัด  และเงินประกันสัญญาฝาก
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สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย บันทึกรายการไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้แสดง
รายการเงินคงเหลือในรายงานเงินคงเหลือประจำวันไมค่รบถ้วนและไมถู่กต้องทุกประเภทเงิน 

9) เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ขาดความเข้าใจแหล่งที่มาของตัวเลข ที่จะนำมาแสดงในรายงาน
เงินคงเหลือประจำวัน 

การให้คำปรึกษา 
ทุกสิ้นวันทำการที่มีการรับเงิน - จ่ายเงิน ให้เจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชีบันทึกรายการ  

รับ - จ่ายเงินแต่ละประเภทในทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน และสรุปยอดเงินคงเหลือของเงินแต่ละ
ประเภทมาจัดทำรายงานเงินคงเหลือและเสนอกรรมการเก็บรักษาเงินที่หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่งตั้ง พร้อมทั้ง
เสนอหัวหน้าหน่วยงานย่อยทราบ โดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) รูปแบบรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ให้จัดทำให้เป็นไปตามรูปแบบตามระบบการควบคุม
การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ภาคผนวก 13  

2) จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ให้เป็นประจำทุกวันที่มีการรับ – จ่ายเงิน โดยสรุป
ยอดเงินคงเหลือของเงินแต่ละประเภท จากทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้
แผ่นดิน และทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ แต่ละประเภทที่ปรากฏ รายการเงินสด เงินฝากธนาคาร
และเงินฝากส่วนราชการผู้เบิก นำมาแสดงในรายงานเงินคงเหลือประจำวันให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และ
นำเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินที่หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่งตั้งพร้อมหัวหน้าหน่วยงานย่อยทราบ 

3) ทุกสิ ้นวันทำการที ่มีการรับเงิน - จ่ายเงิน เจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชีจะต้องบันทึก
รายการรับ – จ่ายเงินแต่ละประเภทในทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนก่อนจัดทำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 

4) จำนวนเงินที่นำมาแสดงในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ต้องเป็นยอดเงินคงเหลือของแต่ละ
ประเภทจากทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน (ยอดเงินคงเหลือของวันที่ก่อนหน้า 
บวกยอดเงินรับ หักยอดเงินจ่าย) 

5) จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ให้ครบถ้วนและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
6) จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ให้ครบถ้วนทุกประเภทเงิน และเป็นปัจจุบัน เช่น 

เงินกองทุนโรคเอดส์ เงินกองทุนแม่ของแผ่นดิน เงินช่วยเหลือผู้ป่วย H.I.V. เงินทุนโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินค่าธรรมเนียม
การพนันเพ่ิม เงินประกันสัญญาฝากท่ีทำการปกครองจังหวัด เงินประกันสัญญาฝากสำนักงานจังหวัด และ
เงินประกันสัญญาฝากสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7) จัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี ให้ครบถ้วนและถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

8) บัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ ให้บันทึกรับดอกเบี้ยให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



หน้า   24 
 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการปกครอง 
 

 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงาน  
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่ เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

 โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกรมและ
ระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565 จำนวน  
19 สำน ัก/กอง ในส ังก ัด  กรมการปกครอง ได ้แก ่ สำน ักก ิจการความมั ่นคงภายใน  (สน .มน .)  
กองคลัง (กค.) กองการเจ้าหน้าที ่  (กจ.) สำนักงานผู ้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหาร  จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สง.ผช.ลธ.ศอ.บต.) กองการสื่อสาร (สส.) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตภ.) ศูนย์สารสนเทศ
เพื่อการบริหารและพัฒนางานปกครอง (ศสป.) สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน  (สน.อส.)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) สำนักงานผู้เชี่ยวชาญด้านความมั่นคง (สง.ผชช.คม.) กองตรวจราชการ
และเรื่องราวร้องทุกข์ (กตร.) สำนักบริหารการปกครองท้องที่ (สน.ปท.) สำนักการสอบสวนและนิติการ 
(สน.สก.) สำนักงานเลขานุการกรมการปกครอง  (สล.ปค.) สำนักบริหารการทะเบียน  (สน.บท.)  
ว ิท ย าล ัย ก า รป ก ค รอ ง  (ว ป ค . ) ก อ งส ่ง เส ร ิม อ งค ์ก ร ศ าส น าอ ิส ล าม แ ล ะก ิจ ก า ร ฮ ัจ ย ์ (ก ฮ . )  
กองวิชาการและแผนงาน (วช.) และสำนักงานผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย (สง.ผชช.กม.) ตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่กำหนด ในความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ซ่ึงได้
ปฏิบัติอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และเหมาะสมแล้ว ผลการสอบทาน ปรากฏว่า การประเมินผลการควบคุมภายใน
เป็นไปตามวิธีการที่กำหนด โดย กรมการปกครอง มีการประเมินผลการควบคุมภายใน งวดสิ้นสุดวันที่  
30 กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวนทั้งสิ้น 91 ภารกิจ มีการควบคุมเพียงพอแล้ว 91 ภารกิจ 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของกรมการปกครอง  
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ส่วนที่ 5 ผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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สรุปภาพรวมการสอบทานการควบคุมภายใน สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
ลำดับ

ที ่ สำนัก/ ร่าง ปค.5 (วช.) ปค.5  (สำนัก/กอง) 

  กอง วช.จัดทำร่างฯ 
ผลการสอบ

ทาน 
จำนวน
ภารกิจ 

จำนวน
ภารกิจ 

จำนวน
ภารกิจ 

    
 จำนวน
ภารกิจ 

ถูกต้อง 
ที่สำนัก/กอง ที่การควบคุม ที่จัดทำ 

    ( ลำดับที่...)  ไม่ถูกต้อง ประเมินผลฯ เพียงพอ แผนปรับปรุง 

1 สน.มน.  -  - 8 8  - 

2 กค.  -  - 8 8  - 

3 กจ.  -  - 5 5  - 

4 สง.ผช.ลธ.ศอ.บต.  -  - 1 1  - 

5 สส.  -  - 2 2  - 

6 กตภ.  -  - 1 1  - 

7 ศสป.  -  - 2 2  - 

8 สน.อส.  -  - 6 6  - 

9 กพร.  -  - 2 2  - 

10 สง.ผชช.คม.  -  - 1 1  - 

11 กตร.  -  - 3 3  - 

12 สน.ปท.  -  - 10 10  - 

13 สน.สก.  -  - 14 14  - 

14 สล.ปค.  -  - 3 3  - 

15 สน.บท.  -  - 9 9  - 

16 วปค.  -  - 3 3  - 

17 กฮ.  -  - 2 2  - 

18 วช.  -  - 10 10  - 

19 สง.ผชช.กม.  -  - 1 1  - 
  

รวม  19 หน่วย     91 91 - 
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 1.  กระบวนการสำรวจ 
 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำแบบสอบถาม online เพ่ือให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจภายหลังจากที่ได้เข้าตรวจสอบ โดยแบ่งคะแนนความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับคะแนน 1 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ตามลำดับจนถึงระดับคะแนน 5 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ประเด็นที่ประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  
  2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
โดยประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ แบ่งเป็น 4 หมวดคำถาม 17 ข้อ ได้แก่ 

ก. ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน  จำนวน 2 ข้อ 
ข. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  จำนวน  5  ข้อ 
ค. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  จำนวน  7  ข้อ 
ง. งานบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  จำนวน  3  ข้อ 

  กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับแบบสำรวจความพึงพอใจกลับมาทั้ งสิ้นจำนวน 364 ชุด 
ประกอบด้วย แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ จำนวน 113 ชุด และแบบสอบถามสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ จำนวน 251 ชุด จากผลการสรุปผลการสำรวจพบว่าหน่วยรับตรวจมี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการปกครอง  
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.94 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจสูงมาก 
 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 

การประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
ทั้ง 4 หัวข้อ พบว่า ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวข้อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 98.48 และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวข้อ
ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 98.21 

ส่วนที่ 6 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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นอกจากนี้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือให้กลุ่มตรวจสอบภายในนำไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ได้แก่  

1. ต้องการให้เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกปี  
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการตรวจสอบให้มากข้ึน  
3. ควรมีคู่มือในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร เพื่อที่ผู ้บริหารจะได้ ใช้เป็น

ข้อมูลในการกำกับดูแล 
 

สรุปผลคะแนนการประเมนิระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำถาม ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ภาพรวม 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ก. ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน        
1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีภาพลักษณ์ที่ด ี 97.52 97.69 97.61 พอใจสูงมาก 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในมีสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยรับตรวจ 98.76 98.73 98.74 พอใจสูงมาก 

ภาพรวมค่าระดับคะแนนภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 98.14 98.21 98.17 พอใจสูงมาก 

ข. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน        

1. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในเรื่องที่ตรวจสอบ 97.35 98.09 97.72 พอใจสูงมาก 
2. สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ

ได้อย่างชัดเจน เหมาะสม 
98.76 97.93 98.34 พอใจสูงมาก 

3. มีความเป็นอิสระ เป็นกลาง 98.94 97.93 98.43 พอใจสูงมาก 
4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการติดตอ่ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 98.76 98.25 98.50 พอใจสูงมาก 
5. ผู้ตรวจสอบภายในมีบคุลิกภาพท่ีดี และมีการวางตัวเหมาะสม 98.58 98.57 98.57 พอใจสูงมาก 

ภาพรวมค่าระดับคะแนนภาพรวมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 98.48 98.15 98.31 พอใจสูงมาก 
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คำถาม ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ภาพรวม 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ค. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน        
1. มีการแจ้งขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 97.70 97.69 97.69 พอใจสูงมาก 

2. มีการปฏิบัติงาน โปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะอย่างเหมาะสม 98.76 98.17 98.46 พอใจสูงมาก 
3. ระหว่างการตรวจสอบ เปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจร่วมแสดงความคิดเห็น 

ช้ีแจงในประเด็นท่ีตรวจสอบ 
98.41 97.93 98.17 พอใจสูงมาก 

4. ขณะเข้าตรวจหรือภายหลังจากท่ีได้เข้าตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้
ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจน 
เหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

98.05 97.61 97.83 พอใจสูงมาก 

5. ระยะเวลาในการเข้าตรวจสอบมีความเหมาะสม 94.69 94.90 94.80 พอใจสูงมาก 
6. จำนวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้าตรวจสอบในแต่ละหน่วยรับตรวจมีความ

เหมาะสม 
96.81 96.49 96.65 พอใจสูงมาก 

7. มีการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความสำคัญของ
หน่วยรับตรวจ 

96.81 96.65 96.73 พอใจสูงมาก 

ภาพรวมค่าระดับคะแนนภาพรวมของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 97.32 97.06 97.19 พอใจสูงมาก 
ง. งานบริการด้านข้อมูลข่าวสาร        

1. การเผยแพร่ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ ทางเว็บไซต์ของ 
กตภ. /การแจ้งเวียน /ได้รับจากผู้ตรวจสอบฯ โดยตรง เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

94.87 93.31 94.09 พอใจสูงมาก 

2. แนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานที่  กตภ.จัดทำและเผยแพร่  มีความ
เหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

94.87 93.71 94.29 พอใจสูงมาก 

3. ช่องทางในการติดต่อมีความหลากหลาย สะดวก รวดเร็ว 94.34 93.47 93.90 พอใจสูงมาก 
ภาพรวมค่าระดับคะแนนภาพรวมของงานบริการด้านการตรวจสอบภายใน 94.69 93.49 94.09 พอใจสูงมาก 

ภาพรวมค่าระดับคะแนนทั้งหมด 97.16 96.73 96.94 พอใจสูงมาก 

ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
  1. อัตรากำลังด้านการเงินและบัญชี ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทั้งท่ีทำการปกครองจังหวัด
และอำเภอ 
  2. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ ขาดระบบพ่ีเลี้ยง
สอนงาน การถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และขาดการเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 
  3. ปริมาณงานมีมากเกินกว่าที่ เจ้าหน้าที่ เพียงคนเดียว จะทำให้บรรลุผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งงานพัสดุ งานการเงิน และงานบัญชี ขาดผู้ช่วยเหลืองาน ทำให้ผลงานที่ได้ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย งานคั่งค้าง และไมท่ันระยะเวลาที่กำหนด มีโอกาสทำให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
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  4. เมื่อมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งใหม่ ผู้ปฏิบัติงานขาดการส่งต่อมอบหมายงานใน
หน้าที่ที่สำคญั จึงทำให้งานไม่มีความต่อเนื่อง  

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล สอบทาน และติดตามการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
และสม่ำเสมอ พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3. ให้มีระบบพี่เลี้ยงสอนงาน การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ให้ได้เข้ารับการอบรมศึกษา
ดูงานจากหน่วยงานอ่ืน และส่งเสริมให้เป็นผู้หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่
และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
 4. ให้มีอัตรากำลังเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ ทั้งงานพัสดุ งานการเงิน และ
งานบัญชี และแบ่งแยกผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ และงานการเงินและบัญชีแยกจากกัน เพ่ือให้เกิดการควบคุม
ภายในที่ด ี
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. ให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงปัญหาที่พบจากการตรวจสอบในรอบปี 
และแนวทางแก้ไขที่ถูกต้องตรงกัน เพ่ือให้มีการปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และมีการประชุมซักซ้อมทำความ
เข้าใจก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
 2. พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือให้มีความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
 3. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 4. ถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เทคนิค แนวทางต่าง ๆ จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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