
แนวทางปฏิบัติในการขอรับเงินสินบนรางวัลและคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
จากเงินค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบปรับของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวน 

และเงินค่าปรับที่ได้ตามค าพิพากษาของศาล 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการหักเงินค่าปรับไว้ใช้จ่ายเป็นสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทางเดียวกัน จึงขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการหักเงินไว้ใช้จ่ายเป็นสินบนรางวัลและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ดังนี้ 

สรุป : การขอรับเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจากเงินค่าปรับที่ได้จากการ
เปรียบเทียบปรับของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนและค่าปรับตามค าพิพากษาของศาล ดังนี้ 

  ก. การหักเงิน 

  เป็นอ านาจของอธิบดีกรมการปกครอง ที่จะมอบหมายให้ผู้ท าการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดที่
เกิดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอ่ืน ซึ่งหากได้ท าการเปรียบเทียบปรับและรับเงินค่าปรับแล้วตาม
กฎหมายฉบับนั้นๆ ท าการหักค่าปรับเป็นรายคดีหรือรายกระทงก่อนน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินไว้จ่ายเป็นสินบน
รางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  

แตห่ากเป็นการปรับโดยศาลเป็นผู้ปรับเอง เพราะคดีนั้นถูกน าขึ้นสู่ศาล (คดีที่อยู่ในอ านาจศาลแขวง 
และคดีที่อยู่ในอ านาจศาลจังหวัด) ในกรณีที่มีศาลมีค าสั่งให้ปรับผู้กระท าด้วย เมื่อได้รับเงินค่าปรับจากผู้กระท าผิด
กฎหมาย ซึ่งหากเป็นกฎหมายทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง (ปัจจุบันมีทั้งหมด 25 กฎหมาย) จะต้องหัก
เงินค่าปรับ ดังนี้ 

  (๑) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด ให้จังหวัดหรืออ าเภอ หักในอัตราร้อยละ ๘๐ ของเงิน
ค่าปรับที่ได้รับ แล้วให้น าส่งที่เสมียนตราจังหวัด หรือเสมียนตราอ าเภอแล้วแต่กรณี ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ ๒๐  
ให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
  (๒) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด ให้จังหวัดหรืออ าเภอ หักในอัตราร้อยละ ๖๐ ของเงิน
ค่าปรับที่ได้รับ แล้วให้น าส่งที่เสมียนตราจังหวัด หรือเสมียนตราอ าเภอแล้วแต่กรณี ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ ๔๐  
ให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

  ข. การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง 

  เงินที่หักไว้ร้อยละ 80 หรือ ร้อยละ 60 แล้วแต่กรณีตามข้อ ก. หากเป็นกรณีที่อยู่ในเขต
กรุงเทพมหานครให้น าส่งผู้อ านวยการกองคลังกรมการปกครอง แต่หากอยู่ในเขตจังหวัดอ่ืนให้น าส่งที่เสมียนตรา
จังหวัด ณ ที่ท าการปกครองจังหวัด หรือเสมียนตราอ าเภอ ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอเพ่ือที่เสมียนตราจะได้จัดการ
น าฝากโดยแยก ดังนี้ 
  (๑) หากเป็นในส่วนกลาง ให้น าฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง โดยเปิดบัญชีแยกต่างหากจากบัญชีเงินฝาก
อ่ืน ใช้ชื่อว่า “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมการปกครอง” 
  (๒) หากเป็นในจังหวัดอื่น ให้น าฝากไว้ที่ส านักงานคลังจังหวัดหรือส านักงานคลังจังหวัด ณ อ าเภอ 
แล้วแต่กรณี โดยให้เปิดบัญชีแยกต่างหากจากบัญชีเงินฝากอ่ืนระบุชื่อ “บัญชีเงินสินบนรางวัลของที่ท าการปกครอง
จังหวัด...............หรือที่ท าการปกครองอ าเภอ.................” แล้วแต่กรณี 
  (๓) ส่วนเงินที่เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ให้จังหวัดและอ าเภอที่ตั้งส านักงานคลังจังหวัด ณ 
อ าเภอ น าส่งกรมการปกครอง (ถึงผู้อ านวยการกองคลัง กรมการปกครอง) เป็นตั๋วแลกเงินของธนาคารกรุงไทย 



จ ากัด มหาชน สั่งจ่ายในนาม “บัญชีนอกงบประมาณกรมการปกครอง” ตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท ๐๓๐๓/
ว ๑๗๐๗๑ ลว. ๒๑ ก.ย. ๒๕๕๐  
  ค. การจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล 

  ให้เป็นหน้าที่ของผู้อ านวยการกองคลัง กรมการปกครอง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมการ
ปกครองในกรณีคดีเกิดในเขตกรุงเทพมหานคร และปลัดจังหวัดหรือนายอ าเภอ ในกรณีคดีเกิดในจังหวัดอ่ืนเป็น  
ผู้ประสานงานกับเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม หรือผู้อ านวยประจ าศาลจังหวัดนั้นๆ ที่คดีเกิด เพ่ือทราบยอดเงิน
ในแต่ละคดีที่หักและได้น าส่งให้แก่กรมการปกครอง จังหวัด หรืออ าเภอ แล้วแต่กรณี โดยเงินที่หักไว้ใช้จ่ายเป็นเงิน
สินบนรางวัลตามข้อ ก. ให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิที่จะได้รับตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑. จ านวน ๓ ใน ๔ ส่วน ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบน ๑ ส่วน และจ่ายเป็นเงินรางวัล ๒ ส่วน
ของแต่ละคดี ในกรณีที่ไม่ต้องจ่ายเงินสินบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัลทั้ง ๓ ส่วน 

๒. จ านวนที่เหลืออีก ๑ ส่วน ให้น าไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยให้กรมการ
ปกครองจัดตั้งเป็นกองทุน 

** กรณีที่ไม่ต้องจ่ายเงินสินบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัลทั้ง ๓ ส่วน 
หลักเกณฑ์การแบ่งเงินสินบนรางวัล ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราที่ก าหนดไว้ คือ   
- เงินสินบน ให้จ่ายแก่ผู้แจ้งความน าจับภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับเงินค่าปรับ กรณีที่

มีผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 
- เงินรางวัล ให้จ่ายในวันท าการสุดท้ายของเดือนแก่เจ้าหน้าที่ผู้จับตามสัดส่วนของการมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามบัญชีอัตราแนบท้ายระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
สินรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ.๒๕๔๘ ตามข้อ ๑๕ ก. (๒) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภท ผู้มีสิทธิ อัตราการจ่าย และวิธีการจ่ายเงินรางวัล 
มีการ
จับกุม 

ก. ในคดีที่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด ทั้งในคดีที่ถึงที่สุด โดยการเปรียบเทียบปรับและศาลพิพากษาลงโทษปรับ 
๑. คดีถึงท่ีสุดโดยการเปรียบเทียบปรับ ให้จ่ายเงินรางวัลในแต่ละคดีแก่เจ้าหน้าที่ผู้จับ ดังนี้ 

๑.๑ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ่งท าหน้าที่จับกุม
ผู้กระท าความผิด และหรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นและมีส่วนร่วมในการ
จับกุมผู้กระท าความผิดโดยเข้าร่วมจับกุมให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๕๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของ  
ผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีท่ีมีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๑.๒ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นและมีส่วนร่วมในการจับกุม
ผู้กระท าความผิด ได้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการออกหมายจับหรือหมายค้น 
ผู้น าชี้หรือแจ้งเป้าหมายให้จับกุม ผู้จัดท าเรื่องการเปรียบเทียบปรับ ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๓๐ ของเงิน
ค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหัก
ไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดีกรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๑.๓ ผู้ท าการเปรียบเทียบปรับ ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับจ านวนของ 
ผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณทีี่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๒. คดีถึงที่สุดโดยศาลพิพากษาลงโทษให้ปรับ ให้จ่ายเงินรางวัลในแต่ละคดีแก่เจ้าหน้าที่ผู้จับ ดังนี้ 
๒.๑ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ่งท าหน้าที่จับกุม

ผู้กระท าความผิด และหรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นและมีส่วนร่วมในการ 
จับกุมผู้กระท าความผิดโดยเข้าร่วมจับกุม ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ 



ประเภท ผู้มีสิทธิ อัตราการจ่าย และวิธีการจ่ายเงินรางวัล 
มีการ
จับกุม 
(ต่อ) 

 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มี
สิทธิในแต่ละคดี กรณีท่ีมีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคนให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๒.๒ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นและมีส่วนร่วมในการจับกุม
ผู้กระท าความผิด ได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการออกหมายจับหรือหมายค้น 
ผู้น าชี้หรือแจ้งเป้าหมายให้จับกุม เสมียนคดี ให้ได้รับรางวัลใน อัตราร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนของ  
ผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีท่ีมีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๒.๓ ผู้ช่วยผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา (ถ้ามี) ผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา หัวหน้าพนักงาน
สอบสวนผู้ท าความเห็นในคดี และพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบส านวน ให้ได้รับรางวัล ในอัตราร้อยละ ๓๐ ของเงิน
ค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหัก
ไว้ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนของจ านวนผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีท่ีผู้มีสิทธิได้รับเงินหลายคนให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

ไม่มีการ
จับกุม 

ข. ในคดีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด ทั้งในคดีที่ถึงที่สุดโดยการเปรียบเทียบปรับและศาลพิพากษาลงโทษ
ปรับ (ศาลพิพากษาลงโทษปรับคือคดีที่ผู้กระท าความผิดเข้าหาพนักงานสอบสวนเองโดยไม่มีการจับกุมหรือคดีที่
ผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ) 

๑. คดีถึงที่สุดโดยการเปรียบเทียบปรับ ให้จ่ายเงินรางวัลในแต่ละคดีแก่เจ้าหน้าที่ที่ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับนั้น ดังนี้ 

๑.๑ เจ้าหน้าที่ผู้พบการกระท าความผิดและเสนอเรื่องให้ด าเนินคดี และหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจสั่งการหรือ
เห็นชอบให้ด าเนินคดี ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๕๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของจ านวนผู้มีสิทธิ
ในแต่ละคดี กรณีท่ีมีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคนให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๑.๒ เจ้าหน้าที่ผู้จัดท าเรื่องการเปรียบเทียบปรับ หรือเสมียนคดี ให้ได้รับเงินรางวัลใน อัตราร้อยละ ๓๐ 
ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่าย
เท่ากันทุกคน 

๑.๓ ผู้ท าการเปรียบเทียบปรับ ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของ  
ผู้มีสิทธิในแต่ละคดีกรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๒. คดีที่ผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบปรับและถึงที่สุดโดยศาลพิพากษาลงโทษให้ปรับ ให้จ่ายเงินรางวัล
ในแต่ละคดี ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับนั้น ดังนี้ 

๒.๑ เจ้าหน้าที่ผู้พบการกระท าความผิดและเสนอเรื่องให้ด าเนินคดี เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจสั่งการหรือเห็นชอบ
ให้ด าเนินคดีต่อไปให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๕๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดีกรณีที่
ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

๒.๒ เสมียนคดี ผู้ช่วยผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา (ถ้ามี) ผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา หัวหน้า
พนักงานสอบสวนผู้ท าความเห็นในคดี และพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบส านวน ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๕๐
ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านั กงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดีกรณีท่ีผู้มีสิทธิได้รับเงินหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 



ประเภท ผู้มีสิทธิ อัตราการจ่าย และวิธีการจ่ายเงินรางวัล 
ไม่มีการ
จับกุม 
(ต่อ) 

๓. คดีที่ผู้กระท าความผิดเข้าหาพนักงานสอบสวนเองโดยไม่มีการจับกุม ให้จ่ายเงินรางวัลในแต่ละคดีให้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับนั้น ดังนี้ 

๓.๑ เจ้าหน้าที่ผู้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ และหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการออกหมายจับหรือหมาย
ค้น ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือ
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีที่ผู้มี
สิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้เฉลี่ยเท่ากันทุกคน 

๓.๒ เสมียนคดี ผู้ช่วยผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา (ถ้ามี) ผู้ท าหน้าที่สอบสวนความผิดอาญา หัวหน้า
พนักงานสอบสวนผู้ท าความเห็นในคดี และพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบส านวน ให้ได้รับเงินรางวัลในอัตราร้อยละ ๖๐ 
ของเงินค่าปรับที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหักไว้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนของผู้มีสิทธิในแต่ละคดี กรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินหลายคน ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุก
คน 

 ค. กรณีเจ้าหน้าที่คนเดียวแต่ปฏิบัติงานในคดีนั้นหลายหน้าที่ ให้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลในแต่ละหน้าที่ที่ปฏิบัติ
จริงนั้นด้วย 
 

 ง. หลักฐานหรือเอกสารที่ใช้ย่ืนค าร้องขอเบิกเงินสินบนรางวัล 

1. ค าร้องขอรับเงินสินบน คร.1 (ส าหรับผู้แจ้งความน าจับ) หรือค าร้องขอรับเงินรางวัล คร.2 (ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้จับ) 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ส าหรับผู้แจ้งความน าจับ) หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้จับ) 

3. ส าเนาค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้น หรือหนังสืบรับรองของผู้บังคับบัญชา
ว่าได้มีการปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการตามก าหมายในเรื่องนั้น 

4. ส าเนาบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดี 
5. ส าเนาเอกสารซึ่งแสดงว่าได้มีการเปรียบเทียบปรับและได้มีการช าระเงินค่าปรับไว้แล้ว หรือส าเนา  

ค าพิพากษาของศาลยุติธรรมหรือเอกสารของส านักงานศาลยุติธรรมที่แสดงว่าได้มีการช าระค่าปรับตามค าพิพากษา
ของศาลในคดีนั้นไว้แล้ว 

6. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
 - ส าเนาค าสั่งกรมการปกครอง ที่ 794/2554 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ

ราชการแทน (ในการขอรับเงินค่าปรับตามค าพิพากษาของศาล ในคดีความผิดตามกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2554  

 - ส าเนาค าสั่งของหวัด เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน (ในการขอรับ
เงินค่าปรับตามค าพิพากษาของศาล ในคดีความผิดตามกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย) ถ้าม ี

 - ส าเนาบันทึกการจับกุมคดีท่ีขอเบิก (หากมีหลายคดีต้องแนบทุกคดี) 
  - ใบสั่งคืนเงินค่าปรับ (รจ.3) - ขอได้ที่ศาลทุกแห่ง 

  ** เอกสารทุกอย่างหากไม่ใช่ตัวจริงให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น ** 

 



 จ. ขั้นตอนการเปรียบเทียบและการขอรับเงินสินบนรางวัลตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินสินรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ.๒๕๔๘ 
 1. การแจ้งความน าจับ (ถ้ามี) และการเปรียบเทียบคดี 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีผู้จับ 

ผู้กระท าความผิด 

ผู้รับแจ้งความน าจับ ผู้แจ้งความน าจับ 
 

แจ้งความตามแบบ คร.1 

ยินยอมให้เปรียบเทียบ ไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ 

“ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบ” 
ศาลพิพากษาว่ากระท าความผิดและมีการช าระค่าปรับต่อศาล 

ส านักงานศาลยุติธรรมน าส่งค่าปรับให้กรมการปกครอง 

พนักงานสอบสวน พนักงานเจ้าหน้าท่ี (ตามกฎหมายเฉพาะน้ันๆ)  

โทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือนหรือ
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ (ลหุโทษ) 

 

กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร 
ปรับสถานเดียวอย่างสูง 
ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

โทษปรับสถานเดียวอย่างสูง
ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

** หลังจากมีการเปรียบเทียบผู้กระท าความผิดแล้ว ให้ส่งเงินค่าปรับไปยังกรมการปกครอง เพ่ือเสนอเรื่องต่อผู้มีอ านาจหักเงิน
ค่าปรับ พร้อมเอกสารดังนี้ 
1. ค าร้องขอรับเงินสินบน คร.1 (ส าหรับผู้แจ้งความน าจับ) หรือค าร้องขอรับเงินรางวัล คร.2 (ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้จับ) 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ส าหรับผู้แจ้งความน าจับ) หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้จับ) 
3. ส าเนาค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้น หรือหนังสืบรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการปฏิ บัติ
หน้าที่ หรือด าเนินการตามก าหมายในเรื่องนั้น 
4. ส าเนาบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดี 
5. ส าเนาเอกสารซึ่งแสดงว่าได้มีการเปรียบเทียบปรับและได้มีการช าระเงินค่าปรับไว้แล้ว หรือส าเนาค าพิพากษาของศาลยุติธรรม
หรือเอกสารของส านักงานศาลยุติธรรมที่แสดงว่าได้มีการช าระค่าปรับตามค าพิพากษาของศาลในคดีนั้นไว้แล้ว 
6. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาค าสั่งกรมการปกครอง ที่ 794/2554, ส าเนาค าสั่งของหวัด เรื่อง การมอบอ านาจให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน, ส าเนาบันทึกการจับกุมคดีท่ีขอเบิก และใบสั่งคืนเงินค่าปรับ (รจ.3) เป็นต้น 

** ให้ผู้อ านวยการกองคลัง กรมการ
ปกครอง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากอธิบดีกรมการปกครอง ปลัด
จังหวัด หรือนายอ าเภอ เป็นผู้ติดต่อ
ประสานงานกับเลขาธิการส านักงาน
ศาลยุติธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อขอทราบยอดเงินในแต่ละคดีที่หัก
และได้น าส่ งแก่กรมการปกครอง 
จังหวัดหรืออ าเภอ แล้วแต่กรณี ** 
ตามระเบียบข้อ 13 

แจ้งความตามแบบ คร.2 



2. การหักเงินค่าปรับ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ผู้มีอ านาจหกัเงินค่าปรบั” 

อธิบดีกรมการปกครอง 

“ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหักเงินค่าปรับที่ได้รับจากการกระท าผิดตามกฎหมาย”  
ตามข้อ 2 และข้อ ๑ แห่งประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดประเทศ และอัตราการหักเงินค่าปรับ 

ก่อนน าส่งคลัง ลว.11 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2547 

อธิบดีกรมการปกครองต้องออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
เร่ือง การมอบหมายในการหักค่าปรับและการอนุมัติสั่ง
จ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานฯ 

ตามระเบียบกรมการปกครองฯ ข้อ 12 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอื่น 

มีอ านาจหักเงินค่าปรับเฉพาะใน
เขตท้องท่ีจังหวัดที่รับผิดชอบ 

มีอ านาจหักเงินค่าปรับเฉพาะ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

เงินค่าปรับทั้งหมด 

กรณีมกีารจบักุม กรณีไม่มีการจับกุม 

20% 40% 80% 60% 

น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

ให้ส านักงานศาลยุติธรรม(กรณีคดีอาญาจบในชั้นศาล) หรือให้พนักงานสอบสวน (กรณีคดีอาญาจบในชั้นพนักงานสอบสวน) 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ (กรณีคดีอาญาจบในชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่) น าส่งให้ส่วนราชการเจ้าของเงินตามกฎหมายน้ันๆ  

โดยให้ผู้อ านวยการกองคลัง กรมการปกครอง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมการปกครอง,ปลัดจังหวัดหรือนายอ าเภอ 
เป็นผู้ติดต่อประสานงาน เพ่ือจ่ายเป็นสินบนรางวัลค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินสินบนรางวัลและเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ.2548 ข้อ 13 



3. การขอรับเงินสินบนรางวัล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีการช าระค่าปรับแล้ว 

ผู้แจ้งความน าจับ เจ้าหน้าท่ีผู้จับ 

ยื่นแบบค าขอรับเงินสินบน (แบบ คร.๑) ยื่นแบบค าขอรับเงินรางวัล (แบบ คร.2) 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ 
- ยื่นค าร้องขอต่อเสมียนตราจังหวัด ณ ที่ท าการปกครองจังหวัด 
- ยื่นค าร้องขอต่อเสมียนตราอ าเภอ ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอ 

- ยื่นค าร้องขอต่อผู้อ านวยการกองคลัง กรมการปกครอง 
(ตามข้อ 8 แห่งระเบียบกรมการปกครองฯ) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับเงินหากเห็นว่าถูกต้อง ให้เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งจ่ายเงินสินรางวัล 

อธิบดีกรมการปกครอง 

“ผู้มีอ านาจอนุมัตสิั่งจ่ายเงิน” 

อธิบดีกรมการปกครองต้องออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
เร่ือง การมอบหมายในการหักค่าปรับและการอนุมัติสั่งจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานฯ 

ตามระเบียบกรมการปกครองฯ ข้อ 12 

ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย อธิบดีกรมการปกครองหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

มีอ านาจอนุมัติสั่งจ่ายเงินสินบนรางวัล
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

มีอ านาจอนุมัติสั่งจ่ายเงินสินบนรางวัล
เฉพาะในเขตท้องท่ีจังหวัดที่รับผิดชอบ 

เมื่ออนุมัติสั่งจ่ายแล้ว ให้แจ้งต่อผู้แจ้งความน าจับ หรือเจ้าหน้าท่ีผู้จับ เพ่ือให้มาติดต่อขอรับเงิน 


