
ด่วนที่สุด  
  
ที่  มท 0302.2/ว ๙๔๔๘       กรมการปกครอง 

     ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200 

2 ๒๑ มีนาคม 256๗  

เรื่อง  การศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รุ่นที่ ๘๒ 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด (ตามบัญชีแนบท้าย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บัญชีรายช่ือผู้ที่มีคุณสมบัตคิรบถ้วนเพื่อสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม       จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. บัญชีรายช่ือผู้แทน (สำรอง)          จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. ใบสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม           จำนวน ๑ ชุด 
๔. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม          จำนวน ๑ ฉบับ 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า กำหนดจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รุ่นที่ ๘๒ ระหว่างเดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ วิทยาลัยมหาดไทย 
อำเภอบางละมงุ จังหวัดชลบุรี และศึกษาดูงานในประเทศ 

เพื่อให้การคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเข้ารับการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รุ่นที่ ๘๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมการปกครองจึงขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งข้าราชการผู้มีรายชื่อทราบ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒) 
หากประสงค์สมัครเข้ารับการศึกษาอบรม ให้ดำเนินการกรอกข้อมูลในใบสมัครและจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(ใบสมัคร, สำเนา ก.พ. ๗, ใบรับรองแพทย์) แล้วให้ที่ทำการปกครองจังหวัดรวบรวมส่งให้ส่วนวางแผนอัตรากำลัง
และพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ และสแกนเอกสารทั้งหมด 
ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dopa.person.cmg@gmail.com อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ หากข้าราชการผู้มีรายชื่อ
ไม่ประสงค์สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมดังกล่าว ขอให้แจ้งการสละสิทธิ์เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

    ขอแสดงความนับถือ 

(นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์) 
    อธิบดีกรมการปกครอง 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 
โทร. 0 – 2221 – 9602 



 

แนบท้ายหนังสือ ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0302.2/ว ๙๔๔๘ ลงวันที่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 
 
1. บุรีรัมย ์
2. หนองคาย 
3. พะเยา 
4. ฉะเชิงเทรา 
5. พิจิตร 
6. สุโขทัย 
7. เพชรบูรณ ์
8. ประจวบคีรีขันธ ์
๙. เชียงใหม ่
10. นครศรีธรรมราช 
11. ขอนแก่น 
12. นครราชสีมา 
13. สุราษฎร์ธาน ี
14. เลย 
15. สกลนคร 
16. พังงา 
17. ชัยภูมิ 
18. สงขลา 
19. หนองบัวลำภ ู
20. นครปฐม 
21. ร้อยเอ็ด 
22. นครสวรรค ์
23. พระนครศรีอยุธยา 
24. สมุทรสาคร 
25. สุรินทร ์
26. อุบลราชธาน ี
27. กาฬสินธ์ุ 
28. อุดรธาน ี
29. ราชบุร ี
30. ชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อผูท้ี่มีคุณสมบัตคิรบถ้วนเพื่อสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสงู (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๘๒ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง จังหวัด 
1 นายกิติพัฒน์  กะวัง นายอำเภอประโคนชัย บุรีรัมย ์
2 นายถาวร  สังขะมาน นายอำเภอโพนพิสัย หนองคาย 
3 นายพีรัช  จันธิมา นายอำเภอแม่ใจ พะเยา 
4 นายสุรชัย  โคตรบุตรดี นายอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 
5 นายสุภโชค  ศลิปคุณ นายอำเภอสามง่าม พิจิตร 
6 นายวิทยา  สันติกุล นายอำเภอศรีสำโรง สุโขทัย 
7 นายนาวิน  สังฆมาตร นายอำเภอชนแดน เพชรบูรณ ์
8 นายไพศาล  ช่อผกา นายอำเภอกุยบุรี ประจวบคีรีขันธ ์
๙ นายสถิต  คำลาเลี้ยง นายอำเภอดอยหล่อ เชียงใหม่ 

(ช่วยราชการ กองการเจ้าหน้าที่) 
๑๐ ว่าที่ ร.ต.ศรายุทธ  เจียรมาศ นายอำเภอพระพรหม นครศรีธรรมราช 
11 นายปิตานนท์  ปัญญา นายอำเภอบ้านแฮด ขอนแก่น 
12 นายนิติพัฒน์  ขอดทอง นายอำเภอคง นครราชสีมา 
13 นายสุกิจ  มีพริ้ง นายอำเภอท่าฉาง สุราษฎร์ธาน ี
14 นายปิยะชาย  ศรีบุรินทร ์ นายอำเภอผาขาว เลย 
15 นายกฤษฎ์ิ  โสมปัดทุม นายอำเภอเต่างอย สกลนคร 
16 นายศิวัชฐ์  ระวังกุล นายอำเภอตะกั่วป่า พังงา 
17 นายปรัตถกร  บุสาวรรณกร นายอำเภอแก้งครอ้ ชัยภูมิ 
18 นายวิระชัย  ชุมแก้ว นายอำเภอชะอวด นครศรีธรรมราช 
19 น.ส.อ้อยใจ  คำบุญเรือง นายอำเภอชุมแพ ขอนแก่น 
20 นายทินพล  เฉลิมวสุธา นายอำเภอคอนสาร ชัยภูมิ 
21 น.ส.วิไลลักษณ์  เรืองผล นายอำเภอรัตภูมิ สงขลา 
22 นายนิติปกรณ์  แสงสุวรรณ นายอำเภอเมืองหนองบัวลำภู หนองบัวลำภู 
23 นายสมพงษ์  ทองหนูนุ้ย นายอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ ์
24 นายคเณศ  คำนนท ์ นายอำเภอเชียงม่วน พะเยา 
25 นายนภเดช  เกลียวศิริกุล นายอำเภอดอนตูม นครปฐม 
26 นายสุวัฒน์  เบ้าจังหาร นายอำเภอเสลภูมิ ร้อยเอ็ด 
27 น.ส.สร้อยสุรียร์ัตน์  พลพรพสิิฐ นายอำเภอตาคล ี นครสวรรค ์
28 นายสมยศ  เกษสุวรรณ นายอำเภอบางไทร พระนครศรีอยุธยา 
29 นายพิรุณโรจน์  นาคดนตรี นายอำเภอบ้านแพ้ว สมุทรสาคร 
30 น.ส.วันเพ็ญ  หาญเสมอ นายอำเภอท่าตูม สุรินทร ์
31 นายอมร  พรมสอน นายอำเภอโขงเจียม อุบลราชธานี 
32 น.ส.อ้อมอารีย์  ยี่วาศร ี นายอำเภอนามน กาฬสินธ์ุ 
33 นายธงชัย  บุตรวงษ์ นายอำเภอนายูง อุดรธานี 
34 นายอดุลย์  ถาวรกุล นายอำเภอบ้านคา ราชบุร ี
35 นายอารุช  เอมโอฐ นายอำเภอนครชัยศรี นครปฐม 



บัญชีรายชื่อผู้แทน (สำรอง) 
หลักสูตรนักปกครองระดับสงู (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๘๒ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง จังหวัด 
1 นายพลกฤษ  เรืองสุกใส นายอำเภอสว่างวีระวงศ์ อุบลราชธานี 
2 ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ  กรจิระเจรญิ นายอำเภอบ้านบึง ชลบุร ี
3 นายพีรพัฒน์  เงินเจริญ นายอำเภอเมืองพังงา พังงา 
4 นายพัสกร  ธนแสนไทย นายอำเภอหนองพอก ร้อยเอ็ด 
5 นายสมศักดิ์  จุฑาวงศ์กุล นายอำเภอหนองใหญ ่ ชลบุร ี

หมายเหต ุ
  เป็นรายชื่อผู้แทน (สำรอง) ที่กระทรวงมหาดไทย จะพิจารณาให้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

นักปกครองระดับสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๘๒ กรณีเพิ่มเติม/ทดแทน 



                                                                                   (สมัครรุ่นที่.................) 
 

ใบสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รุ่นท่ี ๘๒  

สถาบันดำรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 

1. ประวัติส่วนตวั 
 ชื่อ (นาย/ นาง/ นางสาว) ............................................................... นามสกุล............................................................................ 
 NAME (Mr. / Mrs. / Miss) ............................................................................SURNAME..................................................................................... 
  ตำแหน่ง(ภาษาไทย)..................................................................................................................................................................... 
    ตำแหน่ง(ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................................................... 
 ชื่อเล่น................................วัน/ เดือน/ ปีเกิด ............................เลขบัตรประจำตัวประชาชน....................................................
 ปัจจุบันอายุ ....................ปี สถานที่เกิด.......................................ศาสนา ................................................................................... 
 สว่นสูง ................... ซม. น้ำหนัก .................. กก. กลุ่มเลือด ............... โรคประจำตัว ............................................................. 
 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ..................... หมู่ที่........ .................. ถนน ....................................... แขวง/ ตำบล... ................................. 
 เขต/ อำเภอ .................................................จังหวัด ................................. ...............รหัสไปรษณีย์ ......................................... 
 โทรศัพท์ .....................................................โทรสาร...............................................โทรศัพท์มือถือ............................................. 
 E-mail address .......................................................................Royal Orchid Plus No ........................................................ 
   เลขทีห่นังสอืเดินทางราชการ(ถ้ามี)...................................วันทีอ่อก .................................วันหมดอายุ ......................................
      ชื่อบุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน .........................................................................ความสัมพันธ์ ....................................... 
 โทรศัพท์ ......................................................โทรสาร..............................................โทรศัพท์มือถือ............................................. 
 

2. ประวัติการรับราชการ 
เริ่มรับราชการเมื่อ ........................................................................ ตำแหน่ง/สังกัด.................................................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................................ระดับ ..................เงินเดือน ............................................... 
เงินประจำตำแหน่ง ........................................กอง/สำนัก/อื่น ๆ ระบ ุ..................................................................................... 
กรม / รัฐวิสาหกิจ..........................................................................กระทรวง .......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง ............................................................รวม ................................ ป.ี.................................... เดือน  

 ที่ตั้งสำนักงานเลขที่ ...................... หมู่ที่ ...................... ถนน .......................................... แขวง/ ตำบล ................................ 
 เขต/ อำเภอ ................................................... จังหวัด ..................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................ 
 โทรศัพท์ ..........................................................โทรสาร ..................................................... ID Line …………………………………. 

 

 

  

 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน) 



- 2 - 
 

ประวัติการดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นและสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ หรือตำแหน่งอ่ืน 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

ตำแหน่ง 
ในสายงาน 

ตำแหน่ง 
ทางการบริหาร 

ส่วนราชการ 
 (กรม/กระทรวง/

รัฐวิสาหกิจ) 

วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

       

       

       

       

       

 

3. ประวัติการศึกษา  
  ปริญญาตรี .............................................................สถาบันการศึกษา ...................................................... พ.ศ. .................. 
  ปริญญาโท .............................................................สถาบันการศึกษา ........................................................พ.ศ. .................. 
  ปริญญาเอก ...........................................................สถาบันการศึกษา ........................................................พ.ศ. .................. 
  อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................................................ 

4.  ประวัติการศึกษาอบรม/ดูงานด้านการบริหาร (โปรดระบุชื่อหลักสตูร ระยะเวลา และหน่วยงานที่จัด) 
 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................ 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

5. ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................................................. 

6. ผลงานยอดเยี่ยม/ ดีเดน่ ที่เคยได้รบัรางวัล หรือภาคภูมิใจ 
 .............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................................. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. หัวข้อที่จะทำการศึกษาในระหว่างเข้ารบัการศึกษาอบรม (Individual Study) ซึ่งจะต้องเป็นหัวข้อที่มีความสำคัญ 
 ต่อองค์กร 
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 

8. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 
  หน่วยงานเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย            ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมออกค่าใช้จ่ายในการศกึษาอบรมเอง 
 ทั้งนี ้ผู้เข้ารับการอบรมต้องยินยอมเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรมตามสิทธิในตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น (ระดับ 8 เดิม) 
 
9. หลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาอบรม (สำคัญ) 
9.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 
    ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมการศึกษาอบรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 หากเข้าร่วมศึกษาอบรม โดยมีหลักเกณฑ์
ประกอบ ดังนี้ 

- กรณีขาดการศึกษาอบรมคิดเป็นเวลามากว่าร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
เข้ารับการศึกษาอบรมชดเชยในส่วนที่ขาดไป 

- กรณีขาดการศึกษาอบรมคิดเป็นเวลามากกว่าร้อยละ 40 ให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเข้ารับการศึกษาอบรมใหม่    
เต็มเวลาของหลักสูตรในการศึกษาอบรมของรุ่นต่อไป โดยให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย         
ในการศึกษาอบรมของตนเอง 

 

9.2 ผลงานศกึษา 
    รายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual study) รายงานการศึกษากลุ่ม (group project) และรายงานการศึกษา 
ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการของหลักสูตร 
 

9.3 การประพฤติปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
    เป็นผู้มีพฤติกรรมและความประพฤติเหมาะสมตลอดระยะเวลาการศึกษาอบรมตามหลักสูตรฯ ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติตน
ระหว่างการศึกษาอบรมที่แสดงถึงความตั้งใจในการเข้าเรียน ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ การอุทิศตน ความร่วมมือร่วมใจ 
ภาวะผู้นำ นอกจากนี้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องไม่เป็นผู้กระทำการใด ๆ อันทำให้เกิดความเสื่อมเสียหรือความเสียหาย    
แก่ทางราชการ 
 

9.4  เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องมีคะแนนประเมินในระดับ “ผ่าน” ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนการวัดผลด้านวิชาการ 
และการประเมินผลด้านพฤติกรรมรวมกัน 
 
10. เงื่อนไขการรับรองผู้ผ่านการศึกษาอบรม 
    การรับรองข้าราชการพลเรือนผู ้ผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทย             
รุ่นที่ ๘๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(นบส.) ของสำนักงาน ก.พ.  
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  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และรับทราบหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาและเงื่อนไข         
การรับรองผู้ผ่านการศึกษาอบรมแล้ว 
 

        
            ลงชื่อ) ........................................................................................ 
        (.................................................................) 
                              ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตร นปส. รุ่นที่ ๘๒ 
        วันที่............................................................... 
 

คำรับรองและยินยอมอนุญาตของผู้บังคับบัญชา 

 
 ข้าพเจ้า .....................................................................................ตำแหน่ง ............................................................................... 
 กรม/รัฐวิสาหกิจ.........................................................................กระทรวง ............................................................................. 
 ขอรับรองว่าข้อมูลผู ้สมัครที่ให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ ผู ้สมัครเป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด                  
และยินยอมอนุญาตให้....................................................................................................................................................................... 
 ตำแหน่ง ...................................................................................กอง/สำนัก/อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
 กรม/รัฐวิสาหกิจ .......................................................................กระทรวง ................................................................................... 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นที่ ๘๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร   
และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่กำหนดในหลักสูตร รวมทั้งได้และรับทราบหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาและเงื่อนไข       
การรับรองผู้ผ่านการศึกษาอบรมแล้ว 

 

     (ลงชื่อ) ........................................................................................ 
               (.....................................................................................) 
 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า......................................................................................... 
      วันที่ .................................................................. 
 
 



 

เอกสารประกอบการสมคัรเข้ารับการศึกษาอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสงู (นปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รุ่นที่ 8๒ 

 
********************************* 

 
1. ใบสมัครให้ติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) และกรอกข้อมูลทั้งหมดให้ครบถ้วน 

พร้อมเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามในคำรับรองและยินยอมอนุญาต  
2. สำเนาทะเบียนประวัตขิ้าราชการ (ก.พ. 7) จำนวน 1 ฉบับ พร้อมให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง 
3. ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ (สามารถขอได้ทีโ่รงพยาบาล สถานพยาบาล หรือคลินิก) 

 
หมายเหตุ  

1. ขอให้ที่ทำการปกครองจังหวัดรวบรวมใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้สมัคร (ใบสมัคร, 
สำเนา ก.พ. ๗, ใบรับรองแพทย์) ส่งให้ ส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
ภายในวันอังคารที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ และสแกนเอกสารทั้ งหมดส่งทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์  
dopa.person.cmg@gmail.com อีกทางหนึ่ง 

๒. นายเดชาภัทร พุ่มพวง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 3904 0069 
เป็นผู้ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


