
 
ค ำอธิบำยกำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

 
 1. กรณีต ำแหน่งที ่น ำมำขอเกื ้อกูลมีหลำยต ำแหน่งและ/หรือหลำยสังกัด ให้ท ำแบบแสดง
รำยละเอียดและลักษณะงำนในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (แบบเกื้อกูล) ต ำแหน่งและ/หรือสังกัดละ 1 แบบ 
 2. กรณีด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสังกัดกรมกำรปกครอง ให้ผู้ขอประเมินรับรองตนเอง 
 3. กรณีเคยด ำรงต ำแหน่งในสังกัดส่วนรำชกำรอื่น ให้ผู้ขอประเมินรับรองตนเอง และให้ผู้บริหำร
หรือผู้บังคับบัญชำซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือเทียบเท่ำของส่วนรำชกำรอื่นนั้น       
เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ำรับรอง พร้อมแนบเอกสำรหรือหลักฐำนอ้ำงอิง ได้แก่ ส ำเนำ ก.พ. 7 ส ำเนำค ำสั่ง
แต่งตั้ง ส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำน เป็นต้น 
 4. เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก สำมำรถใช้แบบแสดงรำยละเอียดและลกัษณะงำนในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้อง
หรือเกื้อกูล (แบบเกื้อกูล) ที่ผู้บังคับบัญชำเคยรับรองไว้เมื่อครั้งใช้เป็นหลักฐำนในกำรขอประเมินเพื่อเลื่อน
ระดับในต ำแหน่งที่สูงข้ึนได้ โดยให้รับรองส ำเนำถูกต้องทุกแผ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรำยละเอียดและลักษณะงำนในต ำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (แบบเกื้อกูล) 

ชื่อตัว-ชื่อสกุล  ต ำแหน่ง   ระดับ   
สังกัด  ขอประเมินต ำแหน่ง   ระดับ    

  มีควำมประสงค์ขอให้พิจำรณำนับระยะเวลำเกื้อกูลในสำยงำนอื่น ซึ่งมีลักษณะหน้ำที่      
และควำมรับผิดชอบที ่เกี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูลกันกับต ำแหน่งที ่ขอประเมิน ส ำหรับกำร ประเมินบุคคล      
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนปกครอง 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งท่ีน ำมำขอเกื้อกูล  
 ชื่อต ำแหน่ง   
 สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน ส่วน ส านัก/กอง ส่วนราชการ  
 

2. ช่วงระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งท้ังหมด 
 2.1 ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
 ตั้งแต่วันท่ี   ถึงวันท่ี   
 2.2 ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
 ตั้งแต่วันท่ี   ถึงวันท่ี   
 ระยะเวลำรวม  ปี  เดือน  วัน 
 

3. ได้รับคุณวุฒิตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ชื่อคุณวุฒิ  วิชำเอก  สถำบัน   
 วันเดือนปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ   
 

4. ช่วงระยะเวลำท่ีขอเกื้อกูล (ขอเกื้อกูลได้ตั้งแต่วันท่ีด ำรงต ำแหน่งและมีคุณวุฒิ) 
 4.1 ตั้งแตวั่นท่ี   ถึงวันท่ี   
 4.2 ตั้งแตวั่นท่ี   ถึงวันท่ี   
 ระยะเวลำรวม  ปี  เดือน  วัน 
 

5. รำยละเอียดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนท่ีปฏิบัติของต ำแหน่งท่ีน ำมำขอเกื้อกูล 
 5.1 หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
      - แสดงหน้ำที่หลักที่ได้รับมอบหมำย........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

  5.2 ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (ควำมยุ่งยำก ควำมซับซ้อน ขั้นตอนกำรท ำงำน ควำมรู้ ทักษะ ของงำนท่ีท ำ) 
      - แสดงรำยละเอียดและทักษะที่ใช้ ข้ันตอน วิธีกำรที่ใช้ปฏิบัติงำน องค์ประกอบทำงควำมรู้ที่ใช้ 
หลักกำร ทั้งข้อกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
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 5.3 ผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งท่ีขอนับซึ่งเก่ียวข้อง เกื้อกูล หรือเป็นประโยชน์กับต ำแหน่งท่ี 
  ขอประเมิน (อย่ำงน้อย 3 เรื่อง) 
      1. .......................................................................................................................... ............................... 
 2. ......................................................................................................................................................... 
 3. .......................................................................................................................... ............................... 
 
6. กำรรับรองตนเอง 

ข้ำพเจ้ำขอรบัรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเปน็ควำมจรงิทุกประกำร 
 
 ลงช่ือ..........................................................ผู้ขอนบัระยะเวลำ 
 (..........................................................) 
 ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.............................................................. หมำยเลขโทรศัพท์ ......................... 
 

7. ผู้บังคับบัญชำรับรอง  

ข้ำพเจ้ำขอรบัรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเปน็ควำมจรงิทุกประกำร 
     
 ลงช่ือ..........................................................ผูบ้ังคับบัญชำผู้ให้รบัรอง 
 (..........................................................) 
 ต ำแหนง่....ไม่ต่ ำกว่ำ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือเทียบเท่ำ..... 

วันที่.............................................................. หมำยเลขโทรศัพท์ ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


