
 
คำอธิบายการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล 

 
 1. กรณีตำแหนงที ่นำมาขอเกื้อกูลมีหลายตำแหนงและ/หรือหลายสังกัด ใหทำแบบแสดง
รายละเอียดและลักษณะงานในตำแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (แบบเก้ือกูล) ตำแหนงและ/หรือสังกัดละ 1 แบบ 
 2. กรณีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสังกัดกรมการปกครอง ใหผูขอประเมินรับรองตนเอง 
 3. กรณีเคยดำรงตำแหนงในสังกัดสวนราชการอ่ืน ใหผูขอประเมินรับรองตนเอง และใหผูบริหาร
หรือผูบังคับบัญชาซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเทาของสวนราชการอ่ืนนั้น       
เปนผูตรวจสอบและใหคำรับรอง พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานอางอิง ไดแก สำเนา ก.พ. 7 สำเนาคำสั่ง
แตงตั้ง สำเนาคำสั่งมอบหมายงาน เปนตน 
 4. เพ่ืออำนวยความสะดวก สามารถใชแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหนงท่ีเก่ียวของ
หรือเก้ือกูล (แบบเก้ือกูล) ท่ีผูบังคับบัญชาเคยรับรองไวเม่ือครั้งใชเปนหลักฐานในการขอประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับในตำแหนงท่ีสูงข้ึนได โดยใหรับรองสำเนาถูกตองทุกแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหนงท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล (แบบเกื้อกูล) 

ช่ือตัว-ช่ือสกุล  ตำแหนง   ระดับ   
สังกัด       

  มีความประสงคขอใหพิจารณานับระยะเวลาเก้ือกูลในสายงานอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะหนาท่ี      
และความรับผิดชอบที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน สำหรับการ
คัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง (ยาย) ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับควบ) ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (หัวหนากลุมงาน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตำแหนงท่ีนำมาขอเกื้อกูล  
 ช่ือตำแหนง   
 สังกัด ฝาย/กลุมงาน สวน สำนัก/กอง สวนราชการ  
 

2. ชวงระยะเวลาดำรงตำแหนงท้ังหมด 
 2.1 ระดับ ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ  
 ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี   
 2.2 ระดับ ชำนาญงาน/ชำนาญการ  
 ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี   
 ระยะเวลารวม  ป  เดือน  วัน 
 

3. ไดรับคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ช่ือคุณวุฒิ  วิชาเอก  สถาบัน   
 วันเดือนปท่ีสำเร็จการศึกษา   
 

4. ชวงระยะเวลาท่ีขอเกื้อกูล (ขอเกื้อกูลไดตั้งแตวันท่ีดำรงตำแหนงและมีคุณวุฒิ) 
 4.1 ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี   
 4.2 ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี   
 ระยะเวลารวม  ป  เดือน  วัน 
 

5. รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนงท่ีนำมาขอเกื้อกูล 
 5.1 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
      - แสดงหนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมาย โดยอาจนำหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในคำสั่งแบงงาน คำสั่ง
มอบหมายงาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับผิดชอบมาเขียนเพ่ิมเติมได ........................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  5.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      - อธิบายลักษณะงานท่ีทานไดปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงเทียบเคียงจากมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในตำแหนงท่ีนำมาขอเก้ือกูล โดยระบุถึงความรู ทักษะ หลักการ ขอกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 5.3 ข้ันตอนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน  
  - อธิบายผลการปฏิบัติงานท่ีไดปฏิบัติจริง (เฉพาะในสวนท่ีทานไดรับมอบหมาย) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา    
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร มีความยุงยากและซับซอนอยางไร และผลการปฏิบัติงานเปนอยางไร         
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใหมีความสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  - อยางนอย 3 เรื่อง และมีความยาวรวมไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A4 (ในสวนนี้จะยาวลงไปก่ีหนา
ก็กระทำได ไมตองแยกออกเปนเอกสารประกอบอ่ืนใดอีก) 
  - เปนสวนสำคัญในการพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
6. การรับรองตนเอง 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ..........................................................ผูขอนับระยะเวลา 
 (..........................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

วันท่ี.............................................................. หมายเลขโทรศัพท ......................... 
 

7. ผูบังคับบัญชารับรอง (กรณีขาราชการนอกสังกัดกรมการปกครอง) 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
     
 ลงชื่อ..........................................................ผูบังคับบัญชาผูใหรับรอง 
 (..........................................................) 
 ตำแหนง....ไมต่ำกวา ระดับชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเทา..... 

วันท่ี.............................................................. หมายเลขโทรศัพท ......................... 
 

 
 
 
 
 
 

 


