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คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผู้ว่าราชการจังหวัด) 

……………………………………………. 
 

  คุณสมบัติผู ้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น  
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผู้ว่าราชการจังหวัด) ประกอบด้วย 
  1. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     สำหรับข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา เฉพาะที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี และอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2550 
เป็นต้นมา ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมานับ ระยะเวลาทวีคูณตามความในระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
พ.ศ. 2550 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551 และ ที่ นร 1006/ว 7 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 
  และ 
  2. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที ่ก.พ. พิจารณาให้เป็น
ผู้ทีม่ีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  3. ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  4. ต้องมีประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
      4.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหาร
ส่วนกลาง อธิการวิทยาลัย ผู้ตรวจราชการกรม หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดหรือตำแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่เทียบเท่ากัน 
       4.2 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งให้นับเป็นวันถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (วันสุดท้าย 
ของปีงบประมาณ พ. ศ. 2567 ก่อนที่จะมีตำแหน่งว่าง) สำหรับกรณีเป็นผู้ที่ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
หลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. สามารถแจ้งกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้ ก.พ. ดำเนินการประเมินฯ 
ก่อนการแต่งตั้งได ้
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