
รายละเอียดการรายงานตัวเพื่อแสดงความจ านงขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอ าเภอ) 

 

1. รายละเอียดการรายงานตัว 

2. หนังสือขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 

3. แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

4. หนังสือขอสละสิทธขิอรับการบรรจุและแต่งตั้ง 

5. แบบฟอร์มไม่ขอใช้ยศน าหน้าชื่อ 

6. ตัวอย่างหนังสือรับรองเอกสารประกอบการพิจารณาแก้ไขเงินปัจจัยแรกบรรจุ 

7. ตัวอย่างรูปถ่ายข้าราชการ 

8. ตัวอย่างเคร่ืองแบบข้าราชการ 

9. แผนทีก่ระทรวงมหาดไทย 
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รายละเอียดการรายงานตัวและการปฐมนิเทศ 

1. การแต่งกายในวันรายงานตัว  

 - ผู้ชาย เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว กางเกงขายาวสีด า ผูกเนคไทสีด า รองเท้าหุ้มส้นสีด าแบบผูกเชือก       
สวมถุงเท้าสีด า 
 - ผู้หญิง เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว กระโปรงแบบสุภาพสีด า รองเท้าหุ้มส้นสีด า (กรณีผู้นับถือศาสนา
อิสลามให้ใช้ผ้าคลุมฮิญาบสีสุภาพ ไม่มีลวดลาย) 

2. ขั้นตอนการรับรายงานตัว 
 2.1 ให้ผู้ เข้ารับการรายงานตัวจัดเตรียมบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง เพ่ือยื่นให้เจ้าหน้าที่         
รับรายงานตัวตรวจสอบก่อนลงชื่อรับรายงานตัว 
 2.2 เตรียมเอกสารประกอบการรับรายงานตัว โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนา ให้ลงลายมือชื่อ
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมระบุล าดับที่สอบได้ ก ากับไว้มุมบนด้านขวา ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร  
เพ่ือรวบรวมยื่นให้กับเจ้าหน้าที่ อย่างละ 1 ฉบับ ดังนี้ 

 2.2.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้าน/ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญ
การสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ในกรณีชื่อสกุลในเอกสารไม่ตรงกัน)  
 2.2.2 ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของ ส านักงาน ก.พ. 
โดยต้องเป็นผู้สอบผ่าน ภายในวันทีป่ิดรับสมัครสอบ (วันที่ 20 ธันวาคม 2566) 
 2.2.3 ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาใบรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แล้วแต่กรณี และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันทีป่ิดรับสมัครสอบ (วันที่ 20 ธันวาคม 2566) 
 2.2.4 ส าหรับผู้ที่รับราชการในสังกัดต่างๆ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน  
ให้น าส าเนาหนังสืออนุมัติลาออก มายื่นในวันรายงานตัวด้วย (โดยให้มีผลตั้งแต ่วันที่ 28 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป) 
ยกเว้นข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง ไม่ต้องขอลาออกจากราชการ 
                       ในกรณีไม่สามารถยื่นหนังสือการขอลาออกได้ทัน หรืออยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณา       
ให้น าส าเนาหนังสือแสดงความประสงค์ขอลาออกจากต้นสังกัด ยื่นแทนเป็นการชั่วคราว 
 2.2.5 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งยศ กรณผีู้ที่รับราชการทหาร หรือต ารวจที่ประสงค์จะใช้ยศ  
 2.2.6 แบบแสดงความประสงค์ไม่ขอใช้ยศน าหน้าชื่อ กรณีผู้ที่รับราชการทหาร หรือต ารวจ 
ทีไ่มป่ระสงค์จะใช้ยศ 
 2.2.7 หนังสือขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ  แบบ 2 โดยมีลายมือชื่อเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ลงลายมือชื่อรับรองว่าได้ไปพิมพ์ลายนิ้วมือและขอตรวจสอบประวัติจริง  
 2.2.8 ใบรับรองแพทย์ ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน และต้องได้รับ 
การรับรองสุขภาพจากแพทย์แผนปัจจุบันที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม 
 2.2.9 รูปถ่ายสวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว หน้าตรงไม่สวมหมวก ติดเครื่องหมายสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป และขนาด 2 นิ้ว 2 รูป (รูปถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
 2.2.10 เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)  
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3. เอกสารประกอบการพิจารณาปัจจัย (เงินเดือน) ในการบรรจุและแต่งตั้ง อย่างละ 1 ฉบับ ดังนี้ 
 3.1 ส าหรับผู้ที่มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมจากคุณวุฒิที่ใช้บรรจุ และเป็นคุณวุฒิที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ให้ยื่นส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาใบรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records)  
 3.2 ส าหรับผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ ให้น าเอกสารฉบับจริง 
แสดงประวัติการท างาน และรายละเอียดลักษณะงานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
พร้อมค ารับรองของผู้บังคับบัญชา จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน (บริษัทที่จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์) โดยระบุระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป  
 3.3 ส าหรับผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ให้ยื่นส าเนาผลการสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ที่ยังไม่หมดอายุ ดังนี้ 
  - ภาษาอังกฤษ ต้องมีคะแนน TOEFL ไม่น้อยกว่า 520 (ประเภทวิชาการ วุฒิปริญญาตรี)          
หรือคะแนนอื่นที่เทียบกันได้ 
          - ภาษาจีนกลาง ต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบ (Hanyu Shuiping Kaoshi : HSK) ระบบใหม่   
ระดับ 3 หรือสูงกว่า 
 - ภาษาญี่ปุ่น ต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น (Japanese Language 
Proficiency Test : JLPT) ระดับ N4 หรือสูงกว่า 
 เอกสารประกอบการพิจารณาปัจจัย (เงินเดือน) ให้เขียน ชื่อ- สกุล พร้อมระบุล าดับที่สอบได้ ก ากับไว้
มุมบนด้านขวา ทุกหน้าของเอกสาร ส่งมอบกับเจ้าหน้าที่ในวันรายงานตัว หรือส่งเอกสารตามหลัง ภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่บรรจุเข้ารับราชการ (ภายในวันที่ 27 สิงหาคม 2567) หากล่วงเลยระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่ได้รับ
การพิจารณา และถือว่าเป็นการสละสิทธิ์ที่จะได้รับการพิจารณาปัจจัย (เงินเดือน) ต่อไป 

4. การปฐมนิเทศ 
 ให้ผู้สอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ในวัน ศุกร์ที ่            
28 มิถุนายน 2567 เวลา 08.00 - 08.30 น. ณ วิทยาลัยการปกครอง อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี           
โดยปฐมนิเทศ ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ถึงวันที ่5 กรกฎาคม 2567 ติดต่อกันเป็นเวลา 8 วัน  

หมายเหตุ  
  หากผู้สอบแข่งขันได้มีความประสงค์จะสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ในสังกัดกรมการปกครอง ให้กรอกแบบฟอร์มบันทึกขอสละสิทธิ์ฯ แล้วส่งเอกสารมายัง กองการเจ้าหน้าที่  

(ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร : กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย อาคารด ารงราชานุสรณ์  
ชั้น 1 ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200)2562 

--------------------------------------------- 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  - เครื่องหมายข้าราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ เช่น หมวก อินทรธนู แพรแถบ เข็มขัด  

จะมีร้านให้บริการในวันรับรายงานตัว 



 
แบบ 1 

 
  

ที่ มท 0302.1/ว 18870                                                        กองการเจ้าหน้าที่  
  กรมการปกครอง 

                                                                                ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200 

                                                                    6 มิถุนายน 2567 

เรื่อง  ขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 

เรียน  ....................………………………………………… 

อ้างถึง  ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2501 

   ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยที่อ้างถึง วางระเบียบไว้ว่า หากกระทรวง ทบวง กรม หรือ          
ส่วนราชการต่างๆ ของรัฐบาลจะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่ ให้ส่งตัวผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการไปพิมพ์ลายนิ้วมือ 
และตรวจสอบประวัติก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้หรือไม่ นั้น 

   เนื่องจากกรมการปกครองจะพิจารณาบรรจุราย……………………………………………………........... 
ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขท่ี………………………หมู่..........................ตรอก/ซอย ……………….………………………………. 
ถนน……………………………………ต าบล/แขวง ……………...………………………. อ าเภอ/เขต ……………..………………… 
จังหวัด................................................. เข้ารับราชการในสังกัดกรมการปกครอง จึงได้ให้บุคคลดังกล่าวถือหนังสือ
ฉบับนี้มาเพ่ือท าการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ ผลเป็นประการใดโปรดแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมการปกครอง ทราบโดยด่วนด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 
                                                                             
                          
     

                        (นายสุภณ สยามบุญนัญ) 
                       ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

                       กรมการปกครอง 
 
 
 
 
ส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
กลุ่มงานบรรจุและแต่งตั้ง 2 
โทร. 0-2222-7421  
หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้มีผลสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
มาตรา 7 และมาตรา 8 
                            

ผอ.สบต. .....................................วันที่......../........../......... 
หน.กง.บต. ..................................วันที่......../........../......... 
หน.ง.บต.......................................วันที่......../........../......... 
นทบ. ...........................................วันที่......../........../......... 



แบบ 2 
 
 

ที ่มท 0302.1/ว 18870                                                        กองการเจ้าหน้าที่  
  กรมการปกครอง 

                                                                                ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200 

                                                                    6 มิถุนายน 2567 

เรื่อง  ขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 

เรียน  ....................………………………………………… 

อ้างถึง  ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2501 

   ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยที่อ้างถึง วางระเบียบไว้ว่ า หากกระทรวง ทบวง กรม หรือ          
ส่วนราชการต่างๆ ของรัฐบาลจะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่ ให้ส่งตัวผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการไปพิมพ์ลายนิ้วมือ 
และตรวจสอบประวัติก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้หรือไม่ นั้น 

   เนื่องจากกรมการปกครองจะพิจารณาบรรจุราย……………………………………………………........... 
ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขท่ี………………………หมู่..........................ตรอก/ซอย ……………….………………………………. 
ถนน……………………………………ต าบล/แขวง ……………...………………………. อ าเภอ/เขต ……………..………………… 
จังหวัด.................................................เข้ารับราชการในสังกัดกรมการปกครอง จึงได้ให้บุคคลดังกล่าวถือหนังสือ
ฉบับนี้มาเพ่ือท าการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ ผลเป็นประการใดโปรดแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมการปกครอง ทราบโดยด่วนด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 
                                                                             
                          
     

                        (นายสุภณ สยามบุญนัญ) 
                       ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

                       กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
ส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
กลุ่มงานบรรจุและแต่งตั้ง 2 
โทร. 0-2222-7421  
หมายเหตุ : เอกสารฉบับนี้มีผลสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
มาตรา 7 และมาตรา 8 

รับรองว่าไดม้าพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติจริง 
 
 
    ลงช่ือ......................................................................... 

          (..........................................................................) 

              ................./........................../.................... 



                            
แบบ 2 

           - ตัวอยา่ง - 
 

ที่ มท 0302.1/ว ๑11                                                          กองการเจ้าหน้าที่  
  กรมการปกครอง 

                                                                                ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200 

 1 มกราคม 2567 

เรื่อง  ขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 

เรียน  .................………………………………………… 

อ้างถึง  ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2501 

   ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยที่อ้างถึง วางระเบียบไว้ว่า หากกระทรวง ทบวง กรม หรือ          
ส่วนราชการต่างๆ ของรัฐบาลจะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่ ให้ส่งตัวผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการไปพิมพ์ลายนิ้วมือ 
และตรวจสอบประวัติก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้หรือไม่ นั้น 

   เนื่องจากกรมการปกครองจะพิจารณาบรรจุราย………………………………………………………........... 
ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขท่ี………………………หมู่.........................ตรอก/ซอย ……………….…………………………………. 
ถนน……………………………………ต าบล/แขวง ………………………………………. อ าเภอ/เขต ……………..…………………… 
จังหวัด................................................. เข้ารับราชการในสังกัดกรมการปกครอง จึงได้ให้บุคคลดังกล่าวถือหนังสือ
ฉบับนี้มาเพ่ือท าการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ ผลเป็นประการใดโปรดแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมการปกครอง ทราบโดยด่วนด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

    ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                      
                                             
                                                             

 
 (นายสุภณ สยามบุญนัญ) 
              ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
             กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         ได้รับหนังสือขอให้พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติแล้ว 

รับรองว่าไดม้าพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติจริง 
 
 
    ลงชื่อ......................................................................... 

          (..........................................................................) 

              ......1...../......มกราคม....../....2567....... 

ด.ต. รักประชาชน รักยติุธรรม 
รักประชาชน รักยติุธรรม 

ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแม่สาย 

นางสาวสุดสวย สวยสุด 
๑๑๑
๑๑ 

แม่สาย ๑๑๑ 

แม่สาย – เชียงราย เวยีงพางค า แม่สาย 
เชียงราย 

๑. 

๒. 

๓. 

๑๑๑ 



              
8ค าอธิบายการกรอกเอกสารหนังสือพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ 

 
- ให้ผู้สอบแข่งขันได้พิมพ์เอกสารตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือและตรวจสอบประวัติ แบบ 1 และแบบ 2 

อย่างละ 1 ฉบับ แล้วให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
- หมายเลข 1  ให้กรอกต าแหน่ง หัวหน้าสถานีต ารวจที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบ

ประวัติ ซึ่งสามารถไปด าเนินการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติได้ที่สถานีต ารวจที่ผู้สอบแข่งขันได้            
มีภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน หรือสถานีต ารวจอ่ืนใดก็ได้ที่สามารถด าเนินการรับพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบ
ประวัติได ้

- หมายเลข 2 ให้กรอก ชื่อ – นามสกุล ผู้สอบแข่งขันได้ และที่อยู่ภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน และการ
กรอกเอกสารที่เป็นตัวเลขให้กรอกเป็นเลขไทยเท่านั้น (เนื่องจากเป็นเอกสารที่ใช้ติดต่อทางราชการ ให้ใช้เป็น
ตัวเลขไทย)  

- หมายเลข 3 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าสถานีต ารวจที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบ
ประวัติ ได้ลงลายมือชื่อรับรองว่าผู้สอบแข่งขันได้ไปด าเนินการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติจริง (มีเฉพาะใน 
แบบ 2) 

- การกรอกเอกสารสามารถกรอกได้ด้วยการพิมพ์ทางเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด หรือเขียนด้วย
ลายมือของตนเองโดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน หรือสีด า เท่านั้น 

- เอกสารแบบ 1 ให้น าไปยื่นที่สถานีต ารวจที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ  
- เอกสารแบบ 2 ให้น ากลับมาประกอบหลักฐานการรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

ในวันรับรายงานตัวด้วย 
.................................................................................................. 

หมายเหตุ กรณีสถานีต ารวจที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ ปฏิเสธไม่รับ
พิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติ โดยอ้างว่า ลายเซ็นของผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง 
เป็นลายเซ็นที่เกิดจากการสแกนด้วยเครื่องมือทางอิเล็คทรอนิกส์ ไม่ใช่ลายเซ็นสด นั้น 

ให้ผู้สอบแข่งขันได้ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจที่รับพิมพ์ลายนิ้วมือได้ทราบว่า  
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 บัญญัติไว้ว่า... 

- “เจ้าของลายมือชื่อ” หมายความว่า ผู้ซึ่งถือข้อมูลส าหรับใช้สร้างลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และสร้าง
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้นในนามของตนเองหรือแทนบุคคลอื่น 

- “ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า อักษร อักขระ ตัวเลข เสียงหรือสัญลักษณ์อ่ืนใดที่สร้างขึ้น
ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งน ามาใช้ประกอบกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
กับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุตัวบุคคลผู้เป็นเจ้าของลายมืออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น และเพ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวยอมรับข้อความในข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น 

- “ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า ข้อความที่ได้สร้าง ส่ง รับ เก็บรักษา หรือประมวลผลด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น วิธีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรเลข   
โทรพิมพ์ หรือโทรสาร (การที่จัดให้ผู้สอบแข่งขันได้พิมพ์หนังสือตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือจากเครื่องคอมพิวเตอร์
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ถือได้ว่าเป็นการ สร้าง ส่ง รับ ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว) 

- มาตรา 7 ห้ามมิให้ปฏิเสธความมีผลผูกพันและการบังคับใช้ทางกฎหมายของข้อความใดเพียงเพราะเหตุ
ที่ข้อความนั้นอยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

- มาตรา 8 ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งมาตรา 9 ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้การใดต้องท าเป็นหนังสือ 
มีหลักฐานเป็นหนังสือ หรือมีเอกสารมาแสดง ถ้าได้มีการจัดท าข้อความขึ้นเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถ
เข้าถึงและน ากลับมาใช้ได้โดยความหมายไม่เปลี่ยนแปลง ให้ถือว่าข้อความนั้นได้ท าเป็นหนังสือ มีหลักฐานเป็น
หนังสือ หรือมีเอกสารมาแสดงแล้ว 



Nอ�.2/O� ทO2.!/0�20/ 

ใ /1 /อ�Oพท.์ 

Nล�#CP .............................. 

.N/�ท่ี _ .3ห/1 "?O�อ/1 �2/ต//�.>�ภ2พ 

�O@พN�O@ �@0/�@�/�@�2@/ ....................................................................................................................... 
#CPอ0AN#CP2@/@1"!B !NอR O ........................................P#10?พ#์.............................อCN/ล.................................. 
Nล�!1>�A!?/!1>�@�� ............................................................................ �O@พN�O@�อห�?�2?อ1? 1อ�
2@�.@พNพ?PอN�O@1? 1@��@1Q�!AOห�N�.......... ..................................... �1/ .................................. 
�1>#1/�…………...................... P 0/C!1>/?!B2@�.@พ ?��CQ 

_. P1ค!1>�A!?/          R/N/C   /C (1> @) ................................................... 

`. อ@ ?!BNห!@Oล>�@1"N@!?          R/N/C   /C (1> @) ................................................... 

a. Nค0N�O@1? �@11?�1@Q��@�>"AO!่/0Q�     R/N/C   /C (1> @) ................................................... 

b. !1>/?!BN�CP0/�? 2@�.@พ#CP2Aค?ญ ............................................................................................................. 

 �O@พN�O@0B�0อ/QหO...........................................................(_) !1/�2อ  N�O 1/ 1// Q�O ห1?อ
N!ิ N"0�Oอ/Aล2N/� @คคล#CPR O1> @R/OQ�ห�?�2?อ� ? �CQ Nพ?Pอ!1>P0��์Q��@1 11�@Oล>O!N�!?Q�N!็��O@1@��@1
พลN1?อ�2@/?ญ 

 ล��?Pอ ............................................................ 
       (............................................................) 

/?�#CP ............ N ?อ� ............................ พ.0. .................. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

.N/�ท่ี ` .3ห/1 Oพท.์"?Oต//� 

2"@�#CP!1/� ..................................................................... /?�#CP ........... N ?อ� .................. พ.0. ............. 

�O@พN�O@ �@0Oพ#0์/Oพ#0์หญB� .......................................................................................................... (`) 

Q อ�@ญ@!!1>�อ /B�@�CพN/��11/ Nล�#CP ................................................................................................ 

2"@�#CP!1>�อ /B�@�CพN/��11/ .............................................................................................................. 

R O!1/�1N@��@0 �@0/�@�/�@�2@/ ........................................................................................................... 

OลO/N/?Pอ/?�#CP ........... N ?อ� ............................... พ.0. ..................... /C1@0ล>NอC0  ?��CQ  

�QAห�?�!?/ ........... ��. ค/@/2A� .......... �/. ค/@/ ?�PลหB! ............. //. !1อ# �Cพ�1 .......... ค1?Q�/�@#C 

2.@พ1N@��@0#?P/R! อ0ANQ�N���์  !�!B  "B !�!B (1> @) ..................................................................... 



` 

 

�อ1? 1อ�/N@ @คคล ?��ลN@/  ?��CQ 

 (_) P1คN#O@�O@�Q�1>0>#CP!1@��อ@�@1N!็�#CP1?�N�C0�O�N2?�ค/ 

     !1@��   R/N!1@�� 

 (`) P1ค!B 0@N2พ!B QหOP#1 

     !1@��   R/N!1@�� 

 (a) P1คพB12@1@N1?Qอ1?� 

     !1@��   R/N!1@�� 

 (b) P1ค!B !Nอ1O@0O1�#CP!1@��อ@�@1N N��? ห1?อ1@�O1�Oล>N!็�อ@!211ค!Nอ�@1!�B ?!B�@�Q�ห�O@#CP 

     !1@��   R/N!1@�� 

 (c) P1คN1?Qอ1?�#CP!1@��อ@�@1N N��? ห1?อ1@�O1�Oล>N!็�อ@!211ค!Nอ�@1!�B ?!B�@�Q�ห�O@#CP 
  P1ค#@��@0  !1@��   R/N!1@�� 

  P1ค#@��B!  !1@��   R/N!1@�� 

 �@1!1/�พ .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 NหO�ค/12N�!1/�NพBP/N!B/................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 21@!ค/@/NหO��อ�Oพ#0์ .........................................................................................................(a) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

   ล��?Pอ ...................................................................... Oพ#0์"AO!1/�1N@��@0 (b) 
      (...............................................................) 
 

ห/@0Nห!B (_) �ANอ.Nว�1@��@1 

  (`) !Oอ�N!็�Oพท0์�@N�R O�@O�ท>N ?0�1? Q อ�Bญ@!!1>�อ ว>�@�?พNว��11/ 

  (a) QหOO. �วN@N!็�"CO/?1N@��@0./ C1�์Nพ?0�Q  

  (b) !1>ท? !1@P1�พ0@ @ล Oว0 

  Q 1? 1อ�Oพท0์� ? �?OQหOQ�OR O _ N Aอ� �? O!Nว?�ท?N!1ว�1N@��@0  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 
ล ำดับที่สอบได้.................. 

 
แบบบันทึกขอสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในสังกัดกรมการปกครอง 
 

                                                                    เขียนที ่........................................................ 
 

                                                       วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.…………….. 

เรื่อง  ขอสละสิทธิ์ในกำรเข้ำรับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
เรียน  อธิบดีกรมกำรปกครอง 

  ตามท่ีข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)........................................................................... .....
ได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการสังกัดกรมการปกครองในต าแหน่ง            
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอ าเภอ) ล าดับที่..................ตามประกาศกรมการปกครอง เรื่อง การขึ้นบัญชี
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอ าเภอ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  5 เมษายน พ.ศ. 2567   
และให้ข้าพเจ้ามารายงานตัวเพ่ือแสดงความจ านงเข้ารับราชการ นั้น 
  ข้ำพเจ้ำ ขอสละสิทธิ์ในกำรเข้ำรับกำรบรรจุและแต่งตั้ง เนื่องจำก.............................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
            
                   ขอแสดงควำมนับถือ 
 
   
      (ลงชื่อ) 

               (...............................................) 
 
                                    เบอร์โทรศัพท์.................................................. 

 
 
 
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที่ 
ส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
โทร 0-2222-7421  
 



ลําดับท่ีสอบได.................. 
 

แบบฟอรมแสดงความประสงคไมขอใชยศนําหนาช่ือ 
 

ท่ี................................................... 
 

วันท่ี............ เดือน.............................. พ.ศ. ................. 
 

เรียน  อธิบดีกรมการปกครอง 
 
  ดวยขาพเจา............................................................. ตําแหนง.............................................
สังกัด (กอง/จังหวัด) ...........................................................….…….. มีความประสงคจะไมขอใชยศนําหนาชื่อ 
เนื่องจาก.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแกไขรายการในสมุดประวัติ/ก.พ.7 ตอไป 
 
 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

    (.......................................................) 
 
 



   (ตัวอยาง)   

ท่ี...........................                                     .........................................................
                          .......................................................... 
                  ........................................................... 

             หนังสือรับรอง  
 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวานาย / นาง / นางสาว .......................................................... 
พนักงาน...............................................สังกัด.....................................................ไดเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่.........
เดือน................พ.ศ. .............จนถึงปจจุบันรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่................ ป.................เดือน 
  (หนวยงานตนสังกัด)...........................ขอรับรองวานาย / นาง / นางสาว..................................
เปนพนักงานของ..................................................................จริง   และเปนผูที่มีความรูความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนาที่เปนอยางดี จึงขอรับรองไว ณ โอกาสนี้ 
   
  ใหไว   ณ   วันที่ ............เดือน.................. พ.ศ. ................. 
 

 

 

               ลงชื่อ........................................... 
                       (...........................................) 
           ตำแหนง........................................... 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหนงท่ีเกี่ยวของกบัตำแหนงที่บรรจุ 
 

ชื่อตำแหนง/สังกัด ระยะเวลาดำรงตำแหนง รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ....................................... ผูขอ 
            (..........................................) 

ตำแหนง………………………….….… 
วันที่......................................... 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูบังคบับัญชาใหคำรับรอง 
             (..............................................) 

ตำแหนง..................................... 
  วันที่........................................ 

 
 
หมายเหตุ เอกสารประกอบการพิจารณาแกไขเงินปจจัยแรกบรรจุ 

1. หนังสือรับรองการทำงานโดยตองมีประสบการณอยางนอย 1 ปข้ึนไป 
2. แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานในตำแหนงที่เก่ียวของกับตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
3. กรณีเปนภาคเอกชนใหใชแบบฟอรมของบริษัทนั้นๆ และตองแสดงรายละเอียดลักษณะงานในตำแหนง

ท่ีเก่ียวของกับตำแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งดวย (บริษัทตองจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย)  







( 1 )

สวยสุด   รักยุติธรรม
ปลัดอําเภอ

มุมกระเป๋าต้องเป็นรูปมน
(ห้ามเป็นรูปตัด)

การแตงกาย และเครื่องแบบขาราชการพลเรือน



( 2 )

(ชาย) (หญิง)

เสื้อ (ชาย – หญิง)
เสื้อสีกากีคอพับ แขนยาวมีกระเปาเย็บติดหนาอกขางละ 1 กระเปามีแถบอยูตรงกลางตามทางแนวดิง่ ใบปกกระเปารูปมน
ชายกลางแหลมตัวเสื้อผาอกตลอด ติดกระดุมตามแนวอกเสื้อ 6 เม็ด (รวมกระดุมคอเมด็บนสุด) ไมมีจีบดานหลัง



( 3 )

กางเกงและกระโปรง
(กางเกงดานหนา) (กางเกงดานขาง)

(กระโปรงดานหนา) (กระโปรงดานหลัง)

กางเกง สีกากี ไมพับปลายขา
กระเปาขางตรง ไมมีจีบหนา

กระโปรง สีกากียาวปดเขา ไมมีตะเข็บ หามมีจีบรอบ
หามผาขาง หามปลายบานเปนสุม หรือตัดปลายยาวคร่ึงนอง



( 4 )

รองเทาและถงุเทา

รองเทา ชาย เปนรองเทาหุมสน ทําดวยหนัง หรือวัสดเุทียมหนังสดีํา แบบผูกเชือก จํานวน 5 รู  สวมถงุเทาสดีํา

รองเทา หญิง เปนรองเทาหุมสนปดปลายเทา ทําดวยหนัง หรือวัสดุเทียมหนังสดีํา สนสูงไมเกิน 10 เซนติเมตร



( 5 )

                           7.5 เซนติเมตร

2.5 เซนติเมตร

เครื่องหมายแสดงสังกัดกระทรวงมหาดไทย

 มีลักษณะทําดวยโลหะโปรงสีทอง เปนรูปตราราชสีห (หามเคลือบพลาสติก) ติดบริเวณคอเสื้อทั้งสองขางหันหนาเขาหากันติดกลางปกเสื้อ
 ชาย หญิง ตางกันที่ขนาด (ชายขนาดใหญ หญิงขนาดเล็ก)

แพรแถบและปายชื่อ
สวยสุด  รักยุตธิรรม

ปลัดอําเภอ

(ชาย) (หญิง)

* ทําดวยผาแพรแถบ ไมมีพลาสติกหุม
ติดที่หนาอก เหนือกระเปาดานซาย ประมาณ 1 เซนติเมตร

* ปายช่ือพ้ืนสีดํา และขอบสีดํา ไมมสีัญลักษณอื่นๆ
-แสดงช่ือตัว ช่ือสกุล (ไมตองใสคํานําหนานาม)
-ช่ือตําแหนง (ไมตองใสระดับ)
ติดที่หนาอก เหนือกระเปาดานขาว ประมาณ 1 เซนติเมตร



( 6 )

เข็มขัด
ทําดวยโลหะสีทอง เปนสี่เหลี่ยมผืนผาทางนอนกวาง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เซนติเมตร มีครฑุ
อยูตรงกลางหัวเข็มขัด ขณะคาดเข็มขัด หามคาดเข็มขัดปลอยชายยาว ปลายเข็มขัดควรโผลเฉพาะ
สวนที่หุมดวยโลหะเทานั้น หรือ ไมก็สอดซอนปลายไว

อินทรธนู
ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

- แถบสีทองกวาง 1 ซม. 2 แถบ แถบบนขมวดเปนวงกลม ขนาดวดัเสนผาศูนยกลางวงใน 1 ซม.

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
- แถบสีทองกวาง 1 ซม. 3 แถบ แถบบนขมวดเปนวงกลม ขนาดวัดเสนผาศูนยกลางวงใน 1 ซม.




