
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ตำแหน่งประเภท          :  บริหาร 
ชื่อสายงาน                   :  บริหารงานปกครอง 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    :  นักปกครอง 
ระดับตำแหน่ง             :  ต้น 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก     
ปฏิบัติงานในฐานะรองผู ้ว ่าราชการจังหวัด  รับผิดชอบในราชการรองผู ้ว ่าราชการจังหวัด  

โดยทำหน้าที่ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งราชการและปฏิบัติราชการแทนตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในด้าน  
การบริหารและการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง รวมทั้งการให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 
งานต่าง ๆ ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านแผนงาน 
    (1) ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดกำกับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงาน ทั้งส่วนภูมิภาค

ส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น ให้การดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนการดำเนินงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถให้บริการได้ตรงตามกำหนด และสนองตอบความต้องการ 
ของทุกส่วนราชการในการมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

    (2) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์  
ความคาดหวังและเป้าหมายความสำเร็จของจังหวัด โดยเชื ่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม  
เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 

    (3) กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราชการในจังหวัดให้เป็นไปตามทิศทาง
แนวนโยบาย กลยุทธ์  แผนงาน โครงการ เพื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุเป ้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ตามท่ีกำหนดไว้ 

2. ด้านบริหารงาน 
   (1) ช่วยสั ่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดไว้ได้  

   (2) ช่วยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องปรับปรุงมาตรฐาน ระบบงาน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

   (3) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของจังหวัด
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ  

   (4) เข้าร ่วมการประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที ่ได ้ร ับแต่งตั ้งหรือในฐานะผู ้แทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

   (5) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 
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3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (1) ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  

ในจังหวัด เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
    (2) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในภาพรวมของจังหวัด เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ให้แก่ข้าราชการไดอ้ย่างเป็นธรรม 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
    (1) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ 

ส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของจังหวัด  

    (2) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่าย  
เงินแผ่นดิน ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง 
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