
ลับ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลจากผู้บังคับบัญชา    

ส าหรับผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง ปี พ.ศ. 2566 

 
1. ช่ือผู้สมัคร ช่ือตัว – ช่ือสกุล..................................................................................................................... .... 
  ต ำแหน่ง.................................................................. สงักัด........................................... .............. 
2. ผู้ประเมิน ช่ือตัว – ช่ือสกุล..................................................................................................................... .... 
(ผู้บงัคับบัญชำ) ต ำแหน่ง..................................................................................................................................... 

ค ำช้ีแจง : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นกำรประเมินบุคคล 3 หมวด ได้แก่ กำรปฏิบัติงำน 
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง และควำมประพฤติ เพื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร           

 
องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติงาน (4 คะแนน)  
             พิจำรณำจำกควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน   
และควำมรับผิดชอบต่อหน้ำทีท่ี่ได้รับมอบหมำย 

 
4 

 
.......... 

 
หมวดท่ี 2 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (4 คะแนน) 
             พิจำรณำจำกควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
ควำมเป็นผู้น ำ บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ กำรปรับตัว และมนุษยสัมพันธ์ 

4 ........... 

หมวดท่ี 3 ความประพฤติ (2 คะแนน) 
             พิจำรณำจำกอุปนิสัย กำรรักษำวินัย พฤติกรรมและประวัติ
กำรท ำงำน รวมทั้ งกำรปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบของจรรยำบรรณ          
ของข้ำรำชกำรพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปฏิบัติตำมนโยบำย     
และแบบแผนของทำงรำชกำร 

2 

 
 

........... 

กรณีประเมนิได้คะแนนรวมต่ ำกว่ำ 6 คะแนน หรอืกรณีประเมนิได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ใหร้ะบเุหตผุลโดยสงัเขป 
….............................................................................................................. ............................................................ 
….................................................................................................................................... ...................................... 
….......................................................................................................................................................................... 

                     
                           

                                                 ลงช่ือ......................................................................ผู้ประเมินฯ 
                                           (.....................................................................) 

                                  ต ำแหน่ง ............................................................................ 
 
 
หมำยเหตุ : 1. ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินในทำงลับ และห้ำมเปิดเผยผลกำรประเมินใหผู้ส้มัครทรำบโดยเด็ดขำด 
     2. ให้ใส่ซองปิดผนึก “ลับ” พร้อมลงนำมก ำกับ มอบให้ผู้สมัครส่งมำพร้อมใบสมัคร ณ ต้นสังกัด
ตำมที่ก ำหนด 

 

ลับ 


