
 

 
 

1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ (ความยาวไม่เกิน 1 หน้า) 

2. วิสัยทัศน์ และบทบาทการเป็นผู้น ายุคใหม่ในการบูรณาการท างานในพื้นที่ (ความยาวไม่เกิน 4 หน้า) 

3. การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ความยาวไม่เกิน 4 หน้า) 

4. ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และภารกิจของกรมการปกครอง 

เป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการคัดเลือกนายอ าเภอแหวนเพชร 
และอยู่ในขอบเขตของอ านาจหน้าที่ตามภารกิจของกรมการปกครอง โดยน าเสนอในรูปแบบของการสรุป
วิเคราะห์ถึงการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปัญหาและผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซึ่งมีเนื้อหาที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ประสบการณ์ และผลส าเร็จอัน
เป็นที่ประจักษ์ จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

4.1 ภารกิจหลัก พิจารณาจากข้อมูลหรือหลักฐานที่เป็นรูปธรรมที่แสดงให้เห็นว่านายอ าเภอมี
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก จ านวน 5 เรื่อง (ความยาวไม่เกิน 15 หน้า) 

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ 
2) การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน  
3) การจัดการระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล 
4) การบริการประชาชนแบบ One Stop Service 
5) การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.2 ภารกิจสนับสนุน พิจารณาจากข้อมูลหรือหลักฐานที่เป็นรูปธรรมที่แสดงให้เห็นว่านายอ าเภอมี
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจรอง จ านวน 5 เรื่อง (ความยาวไม่เกิน 5 หน้า) 

1) น้ าดื่มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน 
2) พลังงานสะอาด 
3) การอ านวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
4) การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด และการจ าหน่าย 
5) การสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขปฐมภูมิ และการเตรียมความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

5. ผลส าเร็จของงาน โครงการ หรือนวัตกรรม ที่เกิดจากการริเริ่มของนายอ าเภอ จ านวน 1 เรื่อง              
(ความยาวไม่เกิน 4 หน้า) 

เป็นผลงาน โครงการ หรือนวัตกรรม ที่เป็นการใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ หรือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้กับการท างานจนประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถสร้างประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งสามารถเป็นต้นแบบให้กับนายอ าเภอในพ้ืนที่อ่ืนได้ 

หมายเหตุ   
1) ผลการด าเนินการต้องเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง และเป็นผลการปฏิบัติที่
เกิดข้ึนย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นนายอ าเภอแหวนเพชร 
2) เนื้อหาของผลงานจะต้องเป็นของผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นนายอ าเภอแหวนเพชร และจะต้องไม่เป็นการแจ้ง
ข้อมูลอันเป็นความเท็จ หรือลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น หรือจ้างวานผู้อ่ืนท าผลงาน 
3) เอกสารผลงานให้จัดท าเป็นรูปเล่ม(หน้ากระดาษ A4 โดยใช้รูปแบบตัวอักษร TH Sarabun IT 9 ขนาด 16) 
จ านวน 1 เล่ม พร้อมบันทึกไฟล์ลง USB (Flash Drive) สกุลไฟล์ PDF ส่งให้กรมการปกครอง  

รูปแบบและหัวข้อในการจัดท าเอกสารผลงาน 
ตามโครงการนายอ าเภอแหวนเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


