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วิทยาลัยการปกครอง 
 วิทยาลัยการปกครอง  มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม พัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของกรมการปกครอง หรือหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งพนักงานฝ่ายปกครอง และหลักสูตรทั่วไป ตลอดจน
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งโครงสร้าง
ภายในออกเป็น 1 ส านักอธิการ 3 ส่วน ได้แก่ 
 

 1. ส านักอธิการ 
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ การบริหารบุคคล งานเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการปกครอง งานเลขานุการผู้บริหาร งานระเบียบกฎหมาย การจัดท าและบริหาร
งบประมาณ การด าเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานพัสดุ การดูแลรักษา
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ การด าเนินการเกี่ยวกับพิธีการและสารนิเทศ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร 
ของหน่วยงานผ่านสื่อต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษ การจัดการด้านโภชนาการ การจัดสถานที่ จัดเตรียมดอกไม้ธูปเทียน ฯลฯ 
ส าหรับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และงานพิธีการต่างๆ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายใน
เป็น 5 ฝ่าย คือ 
               1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
        2. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
         3. ฝ่ายบริหารการคลังและงบประมาณ 
         4. ฝ่ายพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที่ 
         5. ฝ่ายโภชนาการ 
 

           2. ส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับ ปค. มท. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
จัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยการปกครองและบุคลากรของกรมการปกครอง จัดแนวทางการเรียนการสอน จัดท า
ขอบเขตเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรม ให้บริการข้อมูลวิทยากรเกี่ยวกับองค์ความรู้ ด้านวิชาการ   
การปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้ทันสมัย พัฒนาบุคลากรภายในของวิทยาลัยการปกครอง การประสานงาน 
กับสถาบันการศึกษา/การฝึกอบรม ตลอดจนส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทีจ่ัดการศึกษาอบรม ประชุม สัมมนา
ทางวิชาการ เพ่ือจัดส่งบุคลากรไปเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ หรือขอความร่วมมือทางด้านวิชาการ การฝึกอบรม และ
การพัฒนาบุคลากร จัดหาหนังสือและเอกสารทางวิชาการส าหรับให้บริการด้านการค้นคว้า วิจัย ดูแลรักษาพิพิธภัณฑ์ 
จัดท าวารสาร เช่น วิถีธัญบุรี และงานประชาคมอาเซียน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายใน
ออกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ  
     1. กลุ่มงานแผนยุทธศาสตร์  
         2. กลุ่มงานวิชาการ 
        3. กลุ่มงานวิทยบริการ 
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           3. ส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดระบบอ านวยและบริหารการฝึกอบรม การบริหารจัดการพิธีเปิด-ปิด
การศึกษาอบรม การให้ บริการด้านต่างๆ แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จัดท าข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมทุกหลักสูตรทุกรุ่น 
จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ การพัฒนา เทคนิคและกระบวนการฝึกอบรม การให้ความรู้ ด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมและบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีเครือข่าย ระบบเว็บไซต์ ระบบฐานข้อมูล งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน อาทิ แผ่นพลิก แผ่นใส สไลด์ การบันทึก ภาพและเสียง วีดีทัศน์ 
รวมถึงการจัดหา ควบคุมการให้บริการ และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการฝึกอบรบ
จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือใช้ในการศึกษาอบรม การจัดท าและให้บริการด้านงานพิมพ์ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ 
    1. กลุ่มงานประสานวิชาการและฝึกอบรม 
        2. กลุ่มงานบริหารโครงการฝึกอบรม 
        3. กลุ่มงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
 

            4. ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบงานฝึกอบรม 
      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาระบบงานฝึกอบรม การวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  การประเมินผลการจัด การเรียนการสอน การวิเคราะห์และจัดระบบ งานการประเมินผลโครงการ
ฝึกอบรมของวิทยาลัยการปกครอง ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอบรม 
ของผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ การส ารวจและติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ก าหนดมาตรฐานของการจัดการศึกษาอบรม ทั้งด้านหลักสูตร  
การบริหารจัดการ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายในเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 
                1. กลุ่มงานวิจัย 
          2. กลุ่มงานพัฒนาระบบงานฝึกอบรม 
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