
ลับ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลจากผู้บังคับบัญชา    

สำหรับผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักการข่าว และนักประชาสัมพันธ์  ปี พ.ศ. 2566 

 
1. ชื่อผู้สมัคร ชื่อตัว – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .... 
  ตำแหน่ง.................................................................. สังกัด........................................... .............. 
2. ผู้ประเมิน ชื่อตัว – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .... 
(ผู้บังคับบัญชา) ตำแหน่ง............................................................... ...................................................................... 

คำชี้แจง : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นการประเมินบุคคล 3 หมวด ได้แก่ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และความประพฤติ เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ           

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

หมวดที ่1 การปฏิบัติงาน (4 คะแนน)  
             พิจารณาจากความรอบรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน   
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4 

 
.......... 

 
หมวดที่ 2 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (4 คะแนน) 
             พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
ความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา การปรับตัว และมนุษยสัมพันธ์ 

4 ........... 

หมวดที่ 3 ความประพฤติ (2 คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน  รวมทั้ งการปฏิบั ติ ตนอยู่ ในกรอบของจรรยาบรรณ          
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย     
และแบบแผนของทางราชการ 

2 

 
 

........... 

กรณีประเมินได้คะแนนรวมต่ำกว่า 6 คะแนน หรือกรณีประเมินได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ให้ระบุเหตุผลโดยสังเขป 
….............................................................................................................. ............................................................ 
….................................................................................................................................... ...................................... 
…........................................................................................... ............................................................................... 

                     
                           

                                                 ลงชื่อ.............................................................. ........ผู้ประเมินฯ 
                                           (.....................................................................) 

                                  ตำแหน่ง ............................................................... ............. 
 
 
หมายเหตุ : 1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินในทางลับ และห้ามเปิดเผยผลการประเมินให้ผู้สมัครทราบโดยเด็ดขาด 
     2. ให้ใส่ซองปิดผนึก “ลับ” พร้อมลงนามกำกับ มอบให้ผู้สมัครส่งมาพร้อมใบสมัคร ณ ต้นสังกัด
ตามท่ีกำหนด 

 

ลับ 


