
ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

1 นาย อภิวัฒน อนันตะ กลไกการขับเคลื่อนนโนบายการดําเนินโครงการจิต
อาสาพระราชทานจังหวัด

100 - การพัฒนาผูนําในการสรางเครือขาย เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานดานจิตอาสา

2 นาง วิภาดา โยธา โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานราชการทั่วไป ที่ทําการปกครองจังหวัด
อุดรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

100 - การยกระดับการใหบริการของจุดเคานเตอร
บริการอําเภอ...ย้ิม

3 นางสาว อนุสรา ศิริมา การดําเนินโครงการ 3 ดาน ประสานใจ ครอบครัว
ปลอดภัยทุกเทศกาล (กรณี เทศกาล
ปใหม พ.ศ. 2566)

100 - การยกระดับสมรรถนะประจําตําแหนงของ
ปลัดอําเภอในการจัดระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการ

4 นางสาว อัญชลี ตูวิเชียร การบริหารงบประมาณผานระบบตดิตามโครงการใน
สังกัดกรมการปกครอง (e-FMS) ควบคูกับระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม
 (New GFMIS Thai)
ของกรมบัญชีกลาง

100 - การพัฒนาระบบคําของบประมาณสําหรับขอรับ
สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
สวนภูมิภาคในระบบติดตามโครงการในสังกัด
กรมการปกครอง (e-FMS)

5 นาย ชโนกรณ อัครวงศวินัย โครงการปองกันยับย้ังภัยพิบัตกิรณีฉุกเฉิน จากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -
 19) จัดตั้งชุดปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency
 Operation Center : EOC)
จังหวัดบุรีรัมย

100 - การจัดตั้งชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจปราบปรามและ
ทําลายเครือขายการคายาเสพติด

6 นาง จุรีพร จิตกมลกานต บทบาทการขับเคล่ือนงานรักษาความสงบ
เรียบรอยของปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบล

80 นางซารีฟะ มะยายอ การบูรณาการกําลังและเชื่อมโยงกลไก
ฝายปกครองในการรักษาความสงบเรียบรอย

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 
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7 นางสาว วันทนี อางทอง การกรองงาน การวิเคราะหเรื่องรองเรยีนรองทุกข 100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของ
สํานักทะเบียนอําเภอ

8 นางสาว อิสรียาพร ธนาวรันธรณ การบริหารจัดการการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของฝายปกครอง อําเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

100 - การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน

9 พ.ต.ท. สันติ สุดมี การจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในจังหวัดสระบุรี

80 นายมณฑล บิณศิรวาณิช การเพ่ิมประสิทธิภาพของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน เพ่ือใหเปนกําลังหลักของ

10 นาย คธาวุฒิ วาฤทธิ์ การดําเนินคดีปกครองในคดีพิพาทเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูใหญบาน

100 - แนวทางในการพัฒนาระบบการสอบสวน
ขอเท็จจริงกอนการออกคําสั่งใหผูใหญบาน
พนจากตําแหนง

11 นาย คมกฤช พลพวก การฝกอบรมจัดต้ัง/ทบทวน ชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.)

100 - การพัฒนาศักยภาพชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) ในการรักษาความสงบเรียบรอย
และความปลอดภัยหมูบาน

12 นาย ศักดิ์สิทธิ์ ภูมูลเมือง การพัฒนาศักยภาพของพนักงานฝายปกครองดาน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในอํานาจหนาที่ของ
พนักงานฝายปกครอง

100 - พัฒนาระบบรับแจงการควบคุมตัว ตามมาตรา 22
 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทําใหบุคคลสูญหาย พ.ศ. 
2565 ในหนาที่และอํานาจของพนักงานฝาย
ปกครองดวยระบบอิเลก็ทรอนิกส
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13 นาย ชาญณรงค โลหิตหาญ การจัดหารถยนตหุมเกราะปองกันกระสุน
แบบกระบะตอนเดยีว จํานวน 16 คัน
เพ่ือแจกจายใหกับชุดคุมครองตําบล (ชคต.)
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต

100 - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการอําเภอบําบัดทุกข บํารุงสุข
แบบบูรณาการอยางย่ังยืน

14 นาย เพทาย ศิริมุสิกะ โครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รูป ถวายพระพรชัย
มงคล แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสิีริพัชร มหา
วัชรราชธิดา กระทรวงหมาดไทย

50 นางสมิง วงศศิริเนตร การพัฒนาและสงเสริมหลักวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันใหมีความ
เขมแข็งย่ังยืน

15 นาย สิทธิโชติ เตมะศิริ การจัดทําพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตพ้ืนที่
เพ่ือการอนุญาตใหตั้งสถานบริการในทองที่
จังหวัดอุดรธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
และพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการ
อนุญาตใหตั้งสถานบริการในทองท่ีจังหวัดบึงกาฬพ.ศ.
 2563

100 - การจัดสงบัตรประวัติพนักงานและแจง
เปลี่ยนแปลงบัตรประวัติพนักงานของ
สถานบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส

16 นาย ณัฐพล สงวนงาม ระเบียบกรมการปกครองวาดวยเข็มเครื่องหมายการ
ยิงปน ทางยุทธวิธี วิทยาลัยการปกครอง กรมการ
ปกครอง พ.ศ. 2565

80 นายวรรณพงศ วิไลรัตน การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและศักยภาพสูง
ในการปฏิบัติราชการ

17 นาย ภัคภณ รักษธรรม การปองกันและแกไขปญหาไฟปาในพื้นท่ี
อําเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย

100 - การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่
ของชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.)
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18 วาที่ ร.ต. อรรฆพล ผลกลา บทบาทของสํานักงานอําเภอในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม และเสริมสรางความปรองดอง
สมานฉันทในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม

60 1. นางสาวธันยพร ทวีรัตน
2. นางสาวเดอืนธิดา
                    ศรีหนูสุด

การพัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอประจําตําบล ใน
การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/นโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และ
กรมการปกครอง

19 นาง ศรัณยพัชร แสงจันทร อําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดน 100 - นวัตกรรมการใหบริการของสํานักทะเบียน
ยุคใหม

20 นาย อุดม ปานสุขสาน การพัฒนาศักยภาพกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจํา
ตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน

100 - การเสริมสรางศักยภาพคณะกรรมการหมูบาน 
(กม.)

21 นาย ไพศาล มงคล การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการมีสวนรวม 
(Participation) ในระดับหมูบาน/ชุมชน
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (ระนองโมเดล)

100 - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ภายใต "ระบบ
ราชการ 4.0"

22 นางสาว สุชีรา ชาบาง การตรวจสอบขอมูลและภาพเอกสารทางทะเบียน นางสาวปฐมาภรณ
                 ชําประสิทธ์ิ

การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนสําหรับผูปวยติด
เตยีง คนชรา คนพิการท่ีไมสามารถเคล่ือนยายได

23 นาย วิรุต สายรัตน โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพชุดปฏิบัติการจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร

100 - โครงการสงเสริมความรูวิถีใหม เดินดวยใจ
ไปดวยกัน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการสูการพัฒนา อยางย่ังยืน

หนาที่ 4 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

24 นาย ธวัชชัย ดงนอย การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉิน
อําเภอ (ก.ช.ภ.อ.) อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี

100 - โครงการประชาคมคนหาผูคา ผูเสพ/
ผูตดิยาเสพติด

25 นางสาว เกสรา ศิลาเลิศ การสงเสริมคณะกรรมการหมูบานในการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน

100 - การขับเคลื่อนงานจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล

26 นาย อาทิตย ยศอาลัย การประสานงาน การกลั่นกรองและวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

70 นางสาวสุชาดา งานนันไชย การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมูบาน (กม.) 
ในการไกลเกลี่ยและประนีประนอมขอพิพาทใน
หมูบาน

27 นางสาว ปุณยนันท ทองอรุณ การจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 100 - เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ

28 นาย ปริทรรศน ศรีพรหม การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการควบคุม
โรงรบัจํานํา เกี่ยวกับการกําหนดท่ีเก็บทรัพยจํานํา

80 นางสาวฐิติวรดา ปณฑศิริ การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสําหรับ
การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
ขายทอดตลาดและคาของเกา

29 นาย สุชาติ บุญสิทธิ์ การจัดทําแบบฟอรมเอกสารราชการ 2 ภาษา 40 1. นางสาวกรองแกว        
              แสงภูริภัทร
2. นางสิทธิพร
               หลังประเสริฐ

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน

หนาที่ 5 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

30 นาย เจริญ นุกานนท โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมูบาน (กม.)
 และคณะกรรมการกลางหมูบานอาสาพัฒนาและ
ปองกันตนเอง (อพป.) พ.ศ. 2565

100 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ กํานัน ผูใหญบาน
สูหมูบานดิจิทัล

31 นาย วราวุธ เช่ียวบัญชี การสงเสรมิความสัมพันธระหวางประชาชนกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน (people to people
connectivity) อําเภอบุงคลา จังหวัดบึงกาฬ

100 - การเพ่ิมศักยภาพชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบานเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบานชายแดน

32 พ.อ.ท. อนุชิต นันทรัตน ศูนยดําธรรมยุคใหม 100 - นําการสื่อสารและเทคโนโลยีดจิิทัลมาชวย
สนับสนุนและพัฒนาการใหบริการประชาชน

33 นาย เสนีย กลั่นกลา การขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพกํานัน ผูใหญบาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

34 นาย เจตนา สายศรี การดําเนินการตามโครงการชวยเหลือผูเสพ/
ผูตดิยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม
จังหวัดสกลนคร สาขาอําเภอเมืองสกลนคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

100 - การเสริมสรางเจตคติท่ีดีแกกํานัน และ
ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน
และผูชวยผูใหญบาน ในการชวยเหลือผูเสพ/
ผูตดิยาเสพติด

35 จ.ส.ท. อภิวัฒน ภูมิผกัแวน การอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และเครือขายที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและคาประเวณีในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด

100 - การอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดนในการรักษาความสงบเรียบรอยและการ
จัดระเบียบสังคมดานการสืบสวนคดอีาญา โดยการ
ใชอุปกรณอิเลก็ทรอนิกสและระบบปฏิบัติการ
ดิจิทัล

หนาที่ 6 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

36 นาย ปรีชา ทิพยมณฑา การกํากับดูแลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเพ่ือความเปนเลิศ

100 - การพัฒนาศักยภาพกํานัน ผูใหญบาน
ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการสาธารณสขุ
เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยในสังคม

37 ร.ต.ต. สิทธิชัย เขียวสะอาด การสอบสวนคดีทุจริตทางการทะเบียนราษฎร และ
บัตรประจําตัวประชาชน

100 - การพัฒนาการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล กํานัน 
ผูใหญบาน ฯลฯ ตามหลัก PDPA

38 นาย ธนกร ขันซาย การขับเคลื่อนงานของศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงใหม
ในการจัดต้ังศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม
และการคนหาผูเสพ/ผูตดิยาเสพติด ผูคา
และผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด (Re-Xray)

70 นางสาววิไลวรรณ ตาดํา แนวทางการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหา
ยาเสพติดในระดับพื้นที่อยางย่ังยืน

หนาที่ 7 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

39 นาย ชโลธร ศรีระษา การจัดเก็บและสํารวจขอมูลปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนผานระบบ ThaiQM จังหวัดสระบุรี

100 - การคัดเลือกหมูบาน/ชุมชน ที่มีผลการปฏิบัติงานที่
เปนเลศิตนแบบ (Best Pratice) ตามโครงการ
หนึ่งตําบล หนึ่งหมูบานย่ังยืน (Sustainable 
Village) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอ
 เจาฟาสิริวัณณวรี
นารีรัตนราชกัญญา

40 นาย นิรุต เจริญผล การพิจารณาสํานวนเพ่ือมีความเห็นแยงคําสั่ง
ไมฟองของพนักงานอัยการ

100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานฝายปกครองใน
ภารกิจงานดานการรับแจงการจับและการควบคุม
ตัวตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทําใหบุคคลสูญหาย พ.ศ. 
2565

41 นาย ภูวนัย เกิดมาลัย การดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ (ITA) อําเภอโพนนาแกว จังหวัด
สกลนคร

100 - การขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูเปาหมายอําเภอ
โปรงใส ใสใจคุณธรรม

หนาที่ 8 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

42 นาย ปราโมทย สูญย่ีขันธ การเพิ่มศักยภาพกํานัน ผูใหญบาน อําเภอเมือง
สุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

100 - การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคณะกรรมการ
หมูบาน (กม.)

43 นาย วุฒิไกร สีหวัน การบูรณาการผูปกครองทองที่และผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

100 - การจัดตั้งท่ีทําการตําบล

44 นาย ชินวุฒิ จารุเสนีย การขุดลอกแมน้ําปง เพ่ือการปองกัน บรรเทาปญหา
อุทกภัย และภัยแลง ในพื้นท่ีอําเภอเมืองกําแพงเพชร 
(ทราย แลก น้ํา)

100 - การตออายุใบอนุญาตทางอิเลก็ทรอนิกส
ผานเว็บไซต www.dopa.go.th

45 นาย ธวัชชัย บุพลับ โครงการชวยเหลือผูปวยยาเสพติดของศูนยฟนฟู
สภาพทางสังคมในจังหวัดปราจีนบุรี สาขาอําเภอ
ศรีมโหสถ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

70 นายพิสุทธิ์ เกษมทาง การปรับปรุงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบาน (กม.)

46 นาย ประวิทย บุญมางํา การจัดกิจกรรมจิตอาสาขั้นฟนฟู พื้นที่ประสบอุทกภัย
จังหวัดอุบลราชธานี รวมกับศูนยอํานวยการใหญจิต
อาสาพระราชทาน
(ศอญ.จอส.พระราชทาน)

100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) ในการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในหมูบาน

47 นางสาว รัตนาภรณ สวีันชัย โครงการทองเที่ยววิถีใหม สไตล SEZ ณ เชียงแสน
เมืองประวัติศาสตร ภายใตแนวคิด "คิด Project ยังไง
ใหปง" เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษในพื้นที่ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565

100 - การจัดทําแผนพัฒนาหมูบานอิเล็กทรอนิกส

หนาที่ 9 จาก 18
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48 นาย ประวิทย ภิญโญ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ 100 - การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน / ชุมชน 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

49 นางสาว รุงอรุณ ดีเทียน การใหบริการงานทะเบียนราษฎรดวยระบบดิจิทัล 60 นายอนุชัย ค้ําชู การพัฒนาการใหบริการงานทะเบียนดวยระบบ
ดิจิทัล

50 นาย สุทัศน ชัยเทพ การแกไขปญหาการบริหารงานกองทุน
ออมวันละบาท ตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ จังหวัด
นครราชสีมา

100 - การสรางเครือขายเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมอําเภอ

51 นาย วิษณุ คําชื่น การเลือกผูใหญบาน หมูที่ 12 ตําบลสุขเดือนหา 
อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท

100 - การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการขับเคลื่อนศูนย
ดํารงธรรมไปสูระดับตําบล หมูบาน
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่อําเภอ

52 นาย ราเชนทร สรอยอุทา การออกใหบริการออกหนวยทําบัตรประจําตัว
ประชาชน ใหแกผูปวยติดเตียง คนชรา และ
ผูพิการจนไมสามารถเคลื่อนยายได

100 - จัดตั้งโรงเรียนนายทะเบียนผูรับแจง

53 นาย สุรพงค สวุรรณเจริญ ชุดปฏิบัติการดานตรวจถาวรบานควนมีดจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการปองกันยาเสพติด

100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน

54 จ.อ. นิมิตร เข็มบุบผา การขับเคลื่อนการใชแอปพลิเคชั่น "ThaiD" 100 - การพัฒนาบุคลากรกรมการปกครองเพ่ือใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง

55 นาย เสกสรร พลายแกว การดําเนินงานแกไขปญหาการรองเรียน/รองทุกข 
ศูนยดํารงธรรมอําเภอ

100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริหารของศูนยดํารง
ธรรมอําเภอ
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56 นาย อธิพงษ ตันศิริ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในบทบาทของ
ฝายปกครอง

100 - การพัฒนากําลังพลสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
ในศตวรรษที่ 21

57 นาย ธีระวัฒน เกตสระชัย โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
แบบย่ังยืน (เมืองพะเยาโมเดล) ภายใตแผน
ปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อําเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

100 - การพัฒนาศักยภาพของกํานัน ผูใหญบานฯ ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวชีวิตวิถีใหม (New 
Normal)

58 พ.จ.ท. สมศักดิ์ ใยยอง การปองกันและแกไขยาเสพตดิ ตามแผนประชารัฐ 9
 ขั้นตอน ในหมูบานนํารอง

80 นายศิรวิชญ กัณหกุล การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดนในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่

59 นาย เสถียร ถวายชัย การปราบปรามยาเสพติดในภารกิจของ
ฝายปกครองอําเภอพังโคน

100 - การพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาที่
สมาชิก อส.

60 พ.อ.ท. กฤติคุณ แกวคุณนอก การเสริมสรางศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.)
ในการรักษาความมั่นคงภายใน และความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพยสิน

100 - การพัฒนาศักยภาพของชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) ดานเทคโนโลยี
ใหทันโลกดิจิทัล

61 นาย วีรยุทธ ทัดโกสุม ประสิทธิภาพและแนวทางการปฏิบัติงานฯ 100 - เทคโนโลยีดิจิทัล AI กับการพัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตทางทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน

หนาที่ 11 จาก 18
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62 นาย ทวีศักดิ์ ชาวไชย การดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให
ความเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกายกเลิก
พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตสํารวจการกักตุน
โภคภัณฑ พ.ศ. 2563 พ.ศ. ...

100 - การบูรณาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
นายอําเภอ ปลัดอําเภอ คณะผูไกลเกลี่ย
และคณะกรรมการหมูบาน ในการไกลเกลี่ย
และประนอมขอพิพาททางแพง และการ
ไกลเกลี่ยความผิดท่ีมีโทษทางอาญา

63 นาย จักรพงษ ปทุมไกยะ การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 80 นายธวัชชัย ศีรพันธชาติ แกไขปรับปรุงวิธีการทํางาน

64 นางสาว สุวรรณ สีสดใส การประเมินและการกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป
 (พ.ศ. 2566 - 2570)

100 พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอและภาคีเครือขายได
เรียนรูและแลกเปลี่ยนเรยีนรูและแลกเปลี่ยน
เรียนรูหลักการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอตาม
แนวทางปฏิบัติรองรับการดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอําเภอและตาํบล
 พ.ศ. 2562

65 นาย อัศนัย คีรี การดําเนินงานสรางความเขมแข็งของหมูบาน
ตามแนวทาง "แผนดินธรรม แผนดินทอง" (หมูบานอยู
เย็น) บานปากปลาคาว หมูท่ี 3
ตําบลดอนโอง อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด

70 1. นายเกรียงไกร โสนะชัย
2. นางยุพา น้ําคํา

การพัฒนาหมูบานใหมั่นคงเขมแข็ง พึ่งตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หนาที่ 12 จาก 18
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66 นาย สมชัย ริทัศนโส โครงการพัฒนาศักยภาพรูปแบบการทองเท่ียวของ
จังหวัดในมิติที่หลากหลาย สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและอัตลักษณใหเกิดความสมดุลย่ังยืน : 
กิจกรรม จัดงานเทศกาลผลไมและของดอีําเภอน้ํายืน

100 - ปลัดอําเภอประจําตําบลผูนําในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนในเชิงพ้ืนที่ ในการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาตําบล

67 นาย อนุชา ผาเหลา การเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด
โดยภาคประชาชน

100 - การพัฒนาศักยภาพชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน

68 นาย วิเศษ ผงนอก มาตรการคืนคนดีสูสังคม ผานกระบวนการฟนฟู
สภาพทางสังคม โดยการมีสวนรวมของชุมชน

50 1. นางสาวนภาพร 
                   มีหนอย
2. พ.ต.ต.เอกชัย ทาชมภู
3. รอยตรีพิทักษ
                   อินตาวงษ

การแกไขปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน ภายใต
แนวคิดและหลักการ "หมูบานย่ังยืน (Sustainable
 Village) ตามแนวพระราชดําร"ิ

69 นาย ธีระศักดิ์ รัตนะ บทบาทของกองรอยอาสารักษาดินแดน
จังหวัดกระบี่ ที่ 1 ในการสนับสนุนเจาหนาที่
ฝายปกครองเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาสถาน
บริการ หรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการใน
ลักษณะคลายกับสถานบริการ
ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่

60 1. นายศรณ รักษรงค
2. นายวิรัชเดช บุญเรือง
3. นายชัยวุฒิ ทองเหม

การพัฒนาศักยภาพของกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือ
สนับสนุนงานทะเบียนราษฎรของสํานักทะเบียน
อําเภอ และสํานักทะเบียนทองถิ่น

หนาที่ 13 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน
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(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

70 นาย ทรงธรรม พหุสิริกุล มาตรการในการปองกันการทุจริตสวมตัว
ทําบัตรประจําตัวประชาชน

100 - การปรับปรุงกระบวนการการขอมีบัตรใหม
หรือขอเปลี่ยนบัตรประจําตัวประชาชน
ในรูปแบบใหม

71 นาย สุภัทร มูลศรี การแกไขปญหาบุคคลไมมีชื่อในทะเบียนบาน
และไมมีบัตรประจําตัวประชาชน ในกลุมผูยากจน
และดอยโอกาสทางสังคม

100 - การดําเนินการเชิงรุกเพ่ือประชาสัมพันธและการ
สรางการรับรูแกประชาชนในการใชงานแอปพลิเค
ชัน "ไทยดี" (ThaiD)

72 นาย ธีระพล บุญตัน การประสานงาน วิเคราะหขอมูล
และการปฏิบัติงานในหนาที่

60 นายมหรรณพ ไชยสลี การสานพลังภาคีเครือขายเพ่ือแกไข
ความขัดแยงในหมูบาน/ชุมชน

73 นาย ประเสริฐ สิงหทอง บูรณาการจัดทําโครงการสนับสนุนแผนงาน
การจัดการปญหาที่ดินทํากินในหนาที่ฝายปกครอง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

50 1. นายธนอนันต 
              จอมพุทธางกูร
2. นางสาวสุธิดา พลพงษา

การพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับ
การดูแลรักษาและคุมครองปองกันที่ดินอันเปนสา
ธารณสมบัติของแผนดิน
สําหรับพลเมืองใชรวมกัน

74 นาย ธิปไตย ทองใบ การบังคับใชกฎหมายในอํานาจหนาที่ของ
ฝายปกครอง "ชุดปฏิบัติการพิเศษฝายปกครอง
จังหวัดนครสวรรค"

100 - การจัดทําคูมือการใหคําแนะนําการดําเนินการ
ของทายาทเมื่อมีการแจงตายใหกับผูไดรับ
ใบอนุญาตตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมการปกครอง

75 นางสาว เกศินี แกวกัณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
อําเภอสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ

80 นายพุฒิพงศ ปนรารัยนนท การเพ่ิมศักยภาพกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือเปนกลไก
หลักในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
ของรัฐ

76 นาย ดนัย ใจแข็ง การสืบสวนจับกุมและขยายผลการจับกุม
คดียาเสพติด

90 นายวิเชฐ สูยะนันท เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย
เชิงรกุในพ้ืนที่เมืองทองเที่ยว

หนาที่ 14 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน
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เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

77 นาย ธวัช คําคุณคํา การแกไขปญหาความยากจน และพัฒนาคน
ทุกชวงวัยอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผานระบบ ThaiQm

100 - โครงการใหบริการประชาชนดานงานทะเบียนเชิงรุก

78 นาย สมบัติ โคตคํา การแกไขปญหายาเสพติด โดยอาศัยหลักการทํางาน 
ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง

100 - การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการหมูบาน (กม.) เปนฐานสูการพัฒนา
อยางย่ังยืน

79 นาย สัมฤทธิ์ สุธาวา การพัฒนาศักยภาพพนักงานฝายปกครอง ในการเปน
ผูชวยนายทะเบียน

80 นางเพ็ญศิริ ธรรมเกตุ การพัฒนาศักยภาพกํานัน ผูใหญบาน ในการเปน
นายทะเบียนผูรับแจง ตามกฎหมายวาดวยงาน
ทะเบียนราษฎร งานทะเบียนทั่วไป และงานบัตร
ประจําตัวประชาชน

80 นาย ไพโรจน ไกรทอง การพัฒนาหนวยและเพ่ิมประสิทธิภาพกําลังพล 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.)

100 - การขับเคลื่อนสํานักทะเบียนอําเภอสูความ
เปนเลศิในการบริการประชาชน

81 นาง ทัศนีย ทองกลิ่น การปฏิบัติงานดานงานทะเบียนและบัตร 100 - การพัฒนาความรูความสามารถใหแกกํานัน/
ผูใหญบาน ในดานงานทะเบียนและบัตร

82 นาย สมโภชน ทองชู การบริการจัดการในการเฝาระวังและปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด - 19

100 - การสรางทีมเขมแข็งเพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนงาน
กรมการปกครองและกระทรวงมหาดไทยใหสําเร็จ

หนาที่ 15 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

83 นางสาว ปนประภา กัณหากรณ ชุดปฏิบัติการควบคุมและบังคับใชกฎหมาย
สถานการณโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) จังหวัดยะลา

70 นายฐสิฐญ บําเพ็ญ การพัฒนาการทํางานระบบทีมใหแกกรรมการ
หมูบาน (กม.) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
และแกปญหาของหมูบาน เปนหมูบานเขมแข็ง
ย่ังยืน

84 พ.จ.ต. วินัย พ่ึงตน การดําเนินงานตามโครงการชวยเหลือผูปวย
ยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม
จังหวัดสุรินทร สาขาอําเภอสังขะ ประจําป 2566

100 - การปรับปรุงหรือพัฒนางานโครงการชวยเหลือ
ผูปวยยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสงัคม
กระทรวงมหาดไทย

85 นาย ธนิตยชัย เทือกสุบรรณ การดําเนินงานโครงการอําเภอบําบัดทุกข บํารุงสุข
แบบบูรณาการ อยางย่ังยืน และโครงการหนึ่ง
ตําบล หนึ่งหมูบาน ย่ังยืน (Sustainable Village)
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา

100 - การใชการสื่อสารสังคม เพ่ือสรางการรับรู
แกประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

86 นาย เสกสรรค สายแกว การขับเคลื่อนขบวนการบําบัดรักษา และฟนฟูผูปวย
จากการใชยาเสพติด อําเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่

100 - การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด
โดยชุมชน "รวมคิด รวมวางแผน รวมทํา
รวมนําความสุข สูชุมชน"

87 นาย กิตติ สุวรรณกูฏ การดําเนินโครงการชวยเหลือผูเสพผูติดยาเสพตดิ
ของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมจังหวัดอุบลราชธานี
สาขาอําเภอพิบูลมังสาหาร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 รุนที่ 1

100 - ศูนยติดตามชวยเหลือทางสงัคมระดับตําบล

88 นางสาว หทัยนุช บุตรสงิห การอํานวยความเปนธรรมในการแกไขปญหา
น้ําเนาเสียในชุมชน

70 นายศักดิ์สิทธิ์ แกวไตรรัตน การจัดทําสํานักทะเบียนอัตโนมัติดวยระบบดิจิทัล

หนาที่ 16 จาก 18
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89 นาย นพดล เขมนกิจ บทบาทของปลัดอําเภอในการปฏิบัติงาน
ศูนยดํารงธรรมอําเภอ แกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน

80 1. นายวิมาน สุขขวัญ
2. นายกิตติธัช แกวมณี

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมูบาน (กม.) 
วาดวยการปฏิบัติงานประนีประนอมขอพิพาทของ
คณะกรรมการหมูบาน

90 นางสาว ภรภัสรีย จันทรสิทธ์ิ การสงเสริมการทองเที่ยวไมดอกไมประดบั
"มนตเสนหทุงกังหัน มหัศจรรยทุงคอสมอส"

80 1. นายกรธัช หฤทัยภูมิ
2. นายธิตณิฏัฐ ขนันไทย

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน
ใหกับคณะกรรมการหมูบาน (กม.)

91 นางสาว กัญจนชญา พิกุลทอง การใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชนในรูปแบบใหม (New Normal) 
ตามมาตรการเฝาระวังและปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

100 - การพัฒนาคุณภาพบริการประชาชน
ตามแนวทางของศูนยราชการสะดวก 
(Government Easy Contact Center: GECC)

92 นาย วิชาญ อ่ิมทอง การดําเนินงานจัดงานรัฐพิธี และกิจกรรมจิตอาสา 100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบ
เรียบรอยของเจาหนาที่ฝายปกครอง

93 นาย สิรภพ บริสุทธิ์ การจัดทําโครงการกอสรางระบบพลังงานแสงอาทิตย
เพ่ือการเกษตร

100 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ
ใหกับคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณา
การ

94 นาย ยุทธนา ศรีนวลดี การแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎรในอํานาจ
หนาที่ศูนยดํารงธรรมอําเภอบานเขวา

100 - การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาที่กํานัน 
ผูใหญบาน และคณะกรรมการหมูบาน
ในภารกิจดานการอํานวยความเปนธรรม

95 นาย นคร สพุรรณ การบริหารจัดการใหความชวยเหลือผูประสบอุทกภัย
เพ่ือเยียวยาหรือฟนฟู หลังเกิดภัยพิบัติ อําเภอภูเวียง 
จังหวัดขอนแกน

100 - การบริการจัดการการใหบริการสูความเปนเลิศ

หนาที่ 17 จาก 18



ลําดับ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือผลงาน

สัดสวน

ผลงาน

(รอยละ)

(ถามี)

รายชื่อผูมีสวนรวม
ในผลงาน (ถามี)

ช่ือขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุง

เอกสารแนบทาย 1 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ป พ.ศ. 2566 

96 นาย นาฏศิลป แสนเสริม ปลัดอําเภอ ประจําตําบลหนองบัว อําเภอทาตูม 
จังหวัดสุรินทร กับ การแกไขปญหาสถานการณไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

100 - โครงการขยายผล "หมูบานย่ังยืน" (Sustainable 
Village)

97 นาย กรวิทย วงคตะ การดําเนินโครงการชวยเหลือผูปวยยาเสพตดิ
ของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของอําเภอแมทา จังหวัด
ลําพูน

100 - การจัดการระบบการติดตามใหความชวยเหลือผู
ผานการอบรมโครงการชวยเหลือผูปวย
ยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด

98 นาย รักษตระการ ตระการสุข การตรวจสอบขอเท็จจริงและการสั่งใหผูใหญบานพน
จากตําแหนงอันมีเหตุจากราษฎรเขาชื่อกันขอให
ผูใหญบานออกจากตําแหนง กรณีอําเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร

70 1. นายวิชาญ
             อิทธิฤกษมงคล
2. นางสาวกัณฐาภรณ
             วุฒิงาม

การพัฒนาการบริการของสํานักทะเบียนอําเภอ 
โดยใชแนวทางการบริการเชิงรุก (Proactive 
Service)

99 นาย นัฐพงศ จันทรเกตุ การปฏิบัติหนาที่การขับเคลื่อนนโยบาย
กรมการปกครองไปสูการปฏิบัติราชการ
สวนภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด

100 - การพัฒนาการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือให
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)

100 นาย พัฒนา มาตายะศรี โครงการสงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

80 1. นายจิรศักดิ์ อาวรณ
2. นายชญตว นามวงศ

โครงการยกระดับและพัฒนาวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนาที่ 18 จาก 18


