
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง 

  เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง 

-------------------------------- 
  ด้วยกรมการปกครองจะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกรเชี่ยวชาญ) สำนักการสอบสวน
และนิติการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูล (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ) 
สำนักบริหารการทะเบียน และผู ้เชี ่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี ่ยวชาญ) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินบุคคลฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ประกอบมติ อ.ก.พ. กรมการปกครอง ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
21 พฤษภาคม 2567 ประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 
เพื่อย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง ลงวันที่  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คำสั่ง อ.ก.พ. กรมการปกครอง ที่ 9/2567 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
และมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อย้ายหรือเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง ในคราวประชุมครั้งที ่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื ่อย้ายหรือเลื ่อนขึ ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกรเชี่ยวชาญ)  
สำน ักการสอบสวนและน ิต ิการ ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญเฉพาะด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศและระบบข ้อมูล  
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี ่ยวชาญ) สำนักบริหารการทะเบียน และผู ้เชี ่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.1 ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกรเชี่ยวชาญ) สำนักการสอบสวนและนิติการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
  1.2 ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูล (นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ) สำนักบริหารการทะเบียน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
  1.3 ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

 2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
  ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
การประเมินบุคคลเพื่อย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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 3. การรับสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  3.1 ระยะเวลาการรับสมัคร 
   ให้ผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลส่งเอกสาร
ประกอบการสมัครที่หน่วยงานต้นสังกัด (ที่ทำการปกครองจังหวัด สำนัก วิทยาลัย กอง ศูนย์ หรือหน่วยงาน  
ทีข่ึ้นตรงต่ออธิบดี) ได้ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 กรกฎาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ และให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดส่งเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 ถึงส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง ถนนอัษฎางค์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10200 
ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 (เวลา 16.30 นาฬิกา) โดยจะถือการประทับตราลงรับเอกสาร 
ของกองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง เป็นสำคัญ 
  3.2 เอกสารประกอบการสมัคร 
   (1) ใบสมัครพร้อมลงนามรับรองการสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 4  
   (2) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) รับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้สมัครฯ 
ทุกหน้า 
    (3) แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  
กรณีขอนับระยะเวลาในสายงานอื่น (ถ้ามี) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
   (4) แบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นทวีคูณ (ถ้ามี) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 6 
   (5) เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ 7 
   (6) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการประเมินบุคคลเพื่อย้าย 
หรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ 8 

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรวบรวมเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 (1) – (5) เป็นเล่ม
เดียวกัน เข้าเล่มด้วยสันพลาสติก จำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ติดรูปถ่ายจริงทุกชุด) 
ส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดตามข้อ 3.1 

   สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ตามข้อ 3.2 (6) ให้หน่วยงานต้นสังกัด
เสนอผู้บังคับบัญชาประเมินในทางลับ (อธิบดีกรมการปกครองหรือผู้ว่าราชการจังหวัด ตามแต่กรณี) แล้วให้
ผู้บังคับบัญชาใส่ซองปิดผนึก ส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดส่งมาพร้อมกับเอกสารประกอบการสมัคร 

 4. หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และเกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล  
   ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการปกครอง เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
การประเมินบุคคลเพื่อย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมการปกครอง 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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