
 
 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของกองการเจาหนาที ่กรมการปกครอง 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งสิ้นจํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไดดําเนินการแลว จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

 
 

เปาหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
 

วันท่ี/ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

ปญหาที่อยากแก  
1. การใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา ไม
ฟุมเฟอย ปฏิบัติ
ตนตาม
ฐานานุรูป 

1. ปดไฟทุกพักเท่ียง  วัตถุประสงค 
สรางจิตสํานึกการรวมกันประหยัด
พลังงาน  
วิธีการดําเนินการ 
แจงใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรการปดไฟทุกพักเที่ยง 

ทุกสวนในสังกัด กจ. 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- นายสวรงสวรรค 
คชารักษ  
/ฝ.บห. 

๑. กจ. มีขอส่ังการใหบุคลากรใน
สังกัดรวมกิจกรรมปดไฟทุกพัก
เที่ยง 
2. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 
 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 

2. ใชกระดาษ 
REUSE  

วัตถุประสงค 
เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษและ
ประหยดังบประมาณ 
วิธีการดําเนินการ 
วางแนวทางการปฏิบัติในหนวยงาน 
ใหใชกระดาษ REUSE ในเอกสารที่
มีความสําคัญระดบัรอง หรือ
เอกสารที่ใชในการเผยแพร
ประชาสัมพันธเฉพาะในหนวยงาน 

ทุกสวนในสังกัด กจ. 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- น.ส.รุงฤดี         
สายปญญา  

/ฝ.บห. 

๑. กจ. มีขอส่ังการใหบุคลากรใน
สังกัดเสนองานที่แจงเวียนภายใน
ดวยไฟล PDF หากมีความ
จําเปนตองพิมพ/สําเนาเอกสาร 
ใหพิจารณาใชกระดาษ REUSE 
เวนแตเปนเอกสารสําคัญ 
2. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 
 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 



 
 

2. ฟนฟูและ
อนุรักษ
วฒันธรรมไทย 
 

1. กิจกรรมใสผาไทย วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการสงเสริมและอนุรักษผา
ไทย สรางกระแสแหงวัฒนธรรมไทย
ใหกลับมาเปนที่นิยม  
วิธีการดําเนินการ 
1. วางแนวทางการสวมใสผาไทยใน
แตละวัน  
2. สวมใสผาไทยในการประชุมกับ
หนวยงานภายนอกเพ่ือสรางอัต
ลักษณที่ดี 
 

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

- น.ส.ชญานิตย อูไทย  
/ฝ.บห. 

๑. ผอ.กจ. ไดเชิญชวนใหบุคลากร
ในสังกัดแตงกายดวยชุดผาไทย 
2. บุคลากร กจ. แตงกายดวยชุด
ผาไทยในวันพุธ ถึง วันศุกร    
รอยละ 80 
 

 

2. กิจกรรมรับชม
ดนตรีไทยและ
วัฒนธรรมไทย  

วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการสงเสริมและอนุรักษ
ดนตรไีทย   
วิธีการดําเนินการ 
สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมรับชม
ดนตรไีทย รวมถึงการแสดงที่
เก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย 

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

- น.ส.ชญานิตย อูไทย  
/ฝ.บห. 

1. บุคลากร กจ. เขารวมรับชม
โขน เร่ือง รามเกียรต์ิ ตอน กุม
ภวรรณทดนํ้า ในวันท่ี 23 
พฤศจิกายน 2566 รอยละ 100 
2. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม 
“มหาดไทยภิรมย ชมดนตรีใน
สวน” ในวันท่ี 19 มกราคม 
2567 รอยละ 100 
 
 

 

3. กิจกรรมสรงนํ้า
พระในวันสงกรานต 

วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการสงเสริมวฒันธรรมไทย   
วิธีการดําเนินการ 
จัดกิจกรรมสรงนํ้าพระใหแก
บุคลากร ในหวงเทศกาลสงกรานต 

บุคลากร กจ. ทุกคน 9 – 12 
เมษายน 2567 

- สสก. 1. กจ. จัดกิจกรรมสรงนํ้าพระใน
วนัสงกรานต ระหวางวันที่ 9 – 
12 เมษายน 2567 บริเวณ หนา
หอง กจ.  
2. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 
 
 
 
 

 



 
 

ความดีที่อยากทํา  
1. แสดงออกซ่ึง
ความเคารพใน
สถาบันหลักของ
ประเทศ อัน
ไดแก ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1 กิจกรรมรวมลงนาม
ในสมุดถวายพระพร  

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดบุคลากรไดแสดงออกซึ่ง
ความเคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย 
วิธีการดําเนินการ 
สนับสนุนใหลงนามในสมุดถวาย
พระพร ในโอกาสตาง ๆ 

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

- ฝ.บห. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 

2. กิจกรรมเขารวม
กิจกรรมสําคัญทาง
ศาสนา 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดบุคลากรไดมีความใกลชิด
กับศาสนา นอมนําคําสอนตาม
ศาสนาที่ตนนับถือมาปฏิบัติ 
วิธีการดําเนินการ 
สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา ในวันสําคัญทางศาสนา 
ทําบุญวันพระ  

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

- สสก. 1. บุคลากร กจ. เขารวมกิจกรรม
สวดมนตวันพระ รอยละ 100 
2. บุคลากร กจ. ไดเดินทางไป
ทําบุญรวมกัน เน่ืองในวันสําคัญ
ทางศาสนา 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 

2. กระตือรือรน
ในการหา
ความรูเพ่ือ
พัฒนาการ
ทํางานและการ
ใชชีวิต 

กิจกรรมเรียนรูผาน
ออนไลน  

วัตถุประสงค 
พัฒนาศักยภาพโดยใหบุคลากร 
เรียนรูทักษะที่จําเปนในการพัฒนา
คุณภาพงาน ทักษะชีวติ  
วิธีการดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธชองทางการเรียนรู
ผานระบบออนไลน e – Learning 
ใหบุคลากรไดรับทราบ 
2. กําหนดใหบุคลากรในสังกัด
เรียนรู พัฒนาศักยภาพผานชองทาง
ออนไลน e – Learning อยางนอย 
1 เร่ือง/ปงบประมาณ 
 
 
 

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

- สวผ. ๑. ประชาสัมพันธชองทางการ
เรียนรูผานระบบออนไลน e – 
Learning ใหบุคลากรไดรับทราบ  
2. บุคลากร กจ. ได เรียนรูผาน
ระบบออนไลน e – Learning 
และผานการทดสอบหลังเรียน 
รอยละ 100  

สําเร็จตาม
เปาหมาย 



 
 

3. เปน
หนวยงานที่
ประชาชน
เชื่อมั่นในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากร
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางจิตสํานึกและคานิยมใน
การ “ไมทํา ไมยอม ไมทน ไมเฉย” 
ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการ
เฝาระวังและปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากร กจ. สามารถถายทอด
ความรูพื้นฐานผานการอบรมตาง ๆ 
เพ่ือปลูกฝงบุคลากรกรมการ
ปกครอง ในการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
วิธีการดําเนินการ 
จัดการอบรมใหความรูแกบุคลากร
เพ่ือสรางจิตสํานึกและคานิยมใน
การ “ไมทํา ไมยอม ไมทน ไมเฉย” 
ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด 
กจ. 

หวงเดือน
ตุลาคม 2566 

- 
มีนาคม 2567 

200,000  ฝ.บห. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจหลักธรรมาภิบาล 
 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 

4. มีจิต
สาธารณะ 
พรอมใหความ
ชวยเหลือสังคม 

กิจกรรมสาธารณะ 
ประโยชน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดรบั
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง 
ใหมีจิตสาธารณะ  
2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
ทุกระดับไดทํากิจกรรมรวมกัน 
กอใหเกิดการสานสัมพันธ ความรัก
สามัคคีในหมูคณะ 
วิธีการดําเนินการ 
1. กิจกรรมปรับปรุง ทําความ
สะอาด สถานท่ีสําคัญ ทางศาสนา 
2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของที่จําเปน
แกกลุมเปราะบาง ผูดอยโอกาส 

บุคลากร กจ. ทุกคน ตลอด
ปงบประมาณ 

 -  ฝ.บห. ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ
และเกิดจิตสํานึกในการ
รับผิดชอบตอสังคม 

สําเร็จตาม
เปาหมาย 

 


