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หนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป กรมการปกครอง 

(ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง) 
............................ 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
 เปนหัวหนาสวนราชการ ตามนัยมาตรา 31 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มีอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ   
อาคาร สถานที่ และยานพาหนะของกรม ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกไขปญหาในงานของ
กองคลังที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงประเภทอำนวยการ ของกรมการปกครอง ซึ่งเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการ
ยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันที่  22 กุมภาพันธ ๒๕๖7 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน  
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประกอบมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของตำแหนงประเภทอำนวยการของสำนักงาน ก.พ. โดยผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  
ของกรมการปกครอง จะตองเปนผูที่มีความรูหรือทักษะที่มีความจำเปนหรือจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการในตำแหนงประเภทอำนวยการเก่ียวกับการวางแผน จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกไขปญหาเก่ียวกับงานในดานตางๆ ดังนี ้
 1) ความรูหรือทักษะดานแผนงาน 
 (1) การวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการที่สังกัด 
 (2 ) การบู รณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ  กิจกรรม เพ่ือให เป นไปตามเป าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนด 
 (3) การติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยาก ซับซอนมาก 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนด 
 2) ความรูหรือทักษะดานบริหารงาน 
 (1) การกำหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 (2) การมอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ             
ที่เกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (3) การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา 
ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิต์ามที่กำหนด 

/(4) ติดตอประสานงาน... 
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 (4) การติดตอประสานงานกับหน วยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่ เก่ียวของ  
เพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
 (5) การชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
 3) ความรูหรือทักษะดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) การจัดระบบงานและอัตรากำลังเจาหนาที่ในหนวยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
 (2) การติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (3) การใหคำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 (4) การปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 4) ความรูหรือทักษะดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 (1) การวางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานที ่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
 (2) การติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ        
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

**************** 
กองการเจาหนาที่ 
กรมการปกครอง 


