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(เอกสารแนบท้ายค าสั่งกรมการปกครอง ที่  1752/2562  ลงวันที่ 26 กันยายน 2562) 
 

ส ำนักบริหำรกำรปกครองท้องท่ี 

ส านักบริหารการปกครองท้องที่  มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบและเปลี่ยนแปลง     
เขตจังหวัด อ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน รวมทั้งการจัดท าแผนที่แนวเขตการปกครองและการดูแลรักษา          
ที่สาธารณประโยชน์ของแผ่นดินตามกฎหมาย บริหารและพัฒนา การปกครองท้องที่และการปฏิบัติงานของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และคณะกรรมการหมู่บ้าน การพัฒนาการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนอ านวยการ สนับสนุน  
และด าเนินการเลือกตั้งตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่ ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน  
การปฏิบั ติ งานของหน่ วยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้ องหรื อที่ ได้ รั บมอบหมาย แบ่ งโครงสร้ างภายในออกเป็ น  
1 กลุ่มงาน 4 ส่วน ได้แก ่

1. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส านัก การรับส่ง การเวียน และการโต้ตอบหนังสือราชการของส านัก งานการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ
ของส านัก การจัดท าแผนงานโครงการและงบประมาณ งานการเงินและบัญชี การดูแลรักษายานพาหนะ 
อาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก การจัดเก็บรวบรวมจัดพิมพ์เอกสาร        
การบันทึกข้อมูล การอัดส าเนา งานการประชุม การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานสถิติข้อมูลและ   
งานประชาสัมพันธ์ในความรับผิดชอบของส านัก การรวบรวมและสรุปวิเคราะห์บทความและข่าวสาร เสนอ
ผู้บังคับบัญชา งานช่วยอ านวยการและเลขานุการ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

2. ส่วนระบบกำรปกครองท้องท่ี  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบโครงสร้าง
และการบริหารงานการปกครองท้องที่ การวิจัย พัฒนาระบบ ติดตามประเมินผลการปกครองท้องที่ จัดท าแผนงาน
การบริหารการปกครองท้องที่ การจัดตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลง เขตพ้ืนที่ การจัดท าแนวเขตการปกครองจังหวัด 
อ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบลและหมู่บ้าน จัดท าและแก้ไขประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการก าหนดเขตต าบลใน
ท้องที่อ าเภอ... จังหวัด... จัดท าและปรับปรุงแผนที่แสดงเขตการปกครองหมู่บ้าน ต าบล กิ่งอ าเภอ อ าเภอ และ
จังหวัด แก้ไขปัญหาพิพาทแนวเขตการปกครอง การตอบข้อหารือกฎหมาย การพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศแนวเขต
การปกครองท้องที่ (GIS) เพ่ือการบริหารและบริการข้อมูลแนวเขตการปกครองท้องที่ และการพัฒนาระบบ        
การจัดท าแนวเขตการปกครอง จัดท าทะเบียนเกาะ จัดท าแผนงาน/โครงการก่อสร้างสถานที่ราชการ การจัดท า
ข้อมูล สถิติ การเผยแพร่ข้อมูลระบบการปกครองท้องที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
เอกชน ประชาชน การด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
การดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุที่กรมการปกครองครอบครอง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่
สาธารณประโยชน์ส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน ที่ราชพัสดุ และสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการ
ปกครอง การประสาน การด าเนินการกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับที่ดินของรัฐ ซึ่ง
ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง ตลอดจนการประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป่าไม้ ระบบนิเวศสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรน้ า และการบริหาร
จัดการลุ่มน้ าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ  
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     2.1  กลุ่มงานแผนและการพัฒนาระบบการปกครองท้องที ่แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  2.1.1  ฝ่ายพัฒนาระบบการปกครองท้องที่ 
  2.1.2  ฝ่ายแผนการปกครองท้องที่ 
     2.2  กลุ่มงานแนวเขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  2.2.1  ฝ่ายแนวเขตการปกครอง 
  2.2.2  ฝ่ายพัฒนาระบบฐานข้อมูลแนวเขตการปกครอง 
     2.3  กลุ่มงานที่สาธารณะ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  2.3.1  ฝ่ายการสาธารณะ 
  2.3.2  ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         3. ส่วนบริหำรงำนก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน   มีหน้าที่รับผิดชอบการอ านวยการ ควบคุม ก ากับ ดูแล           
การให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
และการอุทธรณ์ ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และข้อหารือเกี่ยวกับการเลือกผู้ใหญ่บ้าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย      
การเลือกผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2551 การคัดเลือกก านัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการคัดเลือกก านัน   
พ.ศ. 2551 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การปรับปรุงค่าตอบแทนต าแหน่ง ค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ    
สิทธิประโยชน์ การด าเนินการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และการอุทธรณ์เกี่ยวกับวินัย ตลอดจนการพิจารณาปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฯ 
การจัดท าวารสารก านันผู้ใหญ่บ้าน รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายใน
ออกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ  

     3.1  กลุ่มงานระเบียบการ แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
 3.1.1  ฝ่ายระเบียบการ 1 
 3.1.2  ฝ่ายระเบียบการ 2 

     3.2  กลุ่มงานวินัย แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
 3.2.1  ฝ่ายวินัย 1 
 3.2.2  ฝ่ายวินัย 2 

     3.3  กลุ่มงานบริหารและพัฒนางานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ประกอบด้วย 
 3.3.1  ฝ่ายบริหารงานก านันผู้ใหญ่บ้าน 
 3.3.2  ฝ่ายงบประมาณและสวัสดิการ 
 3.3.3  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
 3.3.4  ฝ่ายทะเบียนประวัติ 

         4. ส่วนพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรงำนท้องที่  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน พัฒนาความรู้ในการบริหารงานท้องที่และการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านให้แก่
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและ
ชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน การศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานท้องที่ ตลอดจนให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสั่งการอ านวยการจัดเก็บ
ภาษีบ ารุงท้องที่ และการปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งการบังคับบัญชาข้าราชการของส่วนพัฒนา
และส่งเสริม การบริหารงานท้องที่ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายใน
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
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    4.1  กลุ่มงานพัฒนาการบริหารงานท้องท่ี แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย ประกอบด้วย 
4.1.1  ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานท้องที่ 
4.1.2  ฝ่ายนิเทศการบริหารงานท้องที่ 
4.1.3  ฝ่ายสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้าน 

    4.2  กลุ่มงานอ านวยการโครงการและนโยบายพิเศษ แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย ประกอบด้วย 
4.2.1  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและอ านวยการโครงการ 
4.2.2  ฝ่ายโครงการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 
4.2.3 ฝ่ายประสานการพัฒนาท้องที่ 

 5. ส่วนกำรเมืองและกำรเลือกตั้ง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารและอ านวยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น การด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียง
เพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น การอ านวยการ ประสานงาน และเป็นศูนย์กลางการสนับสนุน
ช่วยเหลือการเลือกตั้งสมาชิกสภา ผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภาและการเลือกตั้งอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้ ง การติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองในห้วงการจัดให้มีการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ประสานงานการเลือกตั้งอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาและจัด  
ระบบข้อมูล ตรวจสอบกลั่นกรองงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การประสานงานภาคีการพัฒนาประชาธิปไตยและวิทยากร 
แกนน าประชาธิปไตย ตลอดจนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการเมืองตามรัฐธรรมนูญในความรับผิดชอบ 
ของกระทรวง และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 2 กลุ่มงาน คือ  
 5.1  กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนการเลือกตั้ง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  5.1.1  ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการเมืองการปกครอง 
  5.1.2  ฝ่ายอ านวยการทั่วไป 
 5.2  กลุ่มงานอ านวยการและประสานการเลือกตั้ง แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  5.2.1  ฝ่ายอ านวยการเลือกตั้ง 
  5.2.2  ฝ่ายวางแผนและบริหารงานฝึกอบรม 
 

6. ส่วนกิจกำรจิตอำสำ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ประสานราชการโครงการจิตอาสา
ตามแนวพระราชด าริขิงกรมการปกครอง กับศูนย์อ านวยการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริของ
กระทรวงมหาดไทย อ านวยการ ประสานราชการ และขับเคลื่อนภารกิจด้านจิตอาสาของส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนการด าเนินการโครงการจิตอาสาฯ ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และศูนย์
อ านวยการใหญ่ฯ จัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
ภายใต้อ านวยหน้าที่และภารกิจของกรมการปกครอง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ติดตาม ประเมินผล และ
จัดท ารายงาน เผยแพร่ สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในงานด้านจิตอาสาแก่ข้าราชการและบุคลากรสังกัด
กรมการปกครอง ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการและสร้างภาพลักษณ์ด้านจิตอาสาของกรม 
สนับสนุนและประสานความร่วมมือจากสภากาชาดไทย ขับเคลื่อนและขยายผลโครงการพระราชด ารและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าแผนงานและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 
2 กลุ่มงาน คือ 

 6.1 กลุ่มงานจิตอาสา 
 6.2 กลุ่มงานโครงการพระราชด าริ 
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