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แบบประเมินบุคคลโดยผู้บังคับบัญชาสำหรับการคัดเลือกข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปี พ.ศ. 2568
--------------------------------------------
1. ชื่อผู้สมัคร	ชื่อตัว – ชื่อสกุล .................................................................................................................................
		ตำแหน่ง ............................................................................... สังกัด …….…………………………..…………
2. ผู้ประเมิน	ชื่อตัว – ชื่อสกุล .................................................................................................................................
(ผู้บังคับบัญชา)	ตำแหน่ง .............................................................................................................................................
คำชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมายถูก (√) หรือใส่ตัวเลขลงในช่องลงคะแนน
	หัวข้อที่ประเมิน
	ระดับที่มีในปัจจุบัน
(คะแนนเต็มข้อละ 1 คะแนน จำนวน 10 ข้อ รวม 10 คะแนน)

	
	น้อยมาก
(0)
	น้อย
(0.25)
	ปานกลาง
(0.50)
	สูง
(0.75)
	สูงมาก
(1.00)

	1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน
	
	
	
	
	

	2) การมีใจบริการ
	
	
	
	
	

	3) ความเชี่ยวชาญในงาน
	
	
	
	
	

	4) พฤติกรรมและความมีวินัย
	
	
	
	
	

	5) การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	6) การคิดวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	7) ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ
	
	
	
	
	

	8) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	
	
	
	
	

	9) การให้คำปรึกษาและการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	10) การตัดสินใจที่ดี
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนเต็ม 10 คะแนน
(กรอกตัวเลข)
	


กรณีประเมินได้คะแนนรวมต่ำกว่า 6 คะแนน หรือกรณีประเมินได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ให้ระบุเหตุผลโดยสังเขป
…................................................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................................................

					 	  ลงชื่อ………………………………………………………..ผู้ประเมินฯ
		 					 (.......................................................)
						 ตำแหน่ง...........................................................
หมายเหตุ :	 1.	 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินในทางลับ และห้ามเปิดเผยผลการประเมินให้ผู้สมัครทราบโดยเด็ดขาด
	 2.	 ให้ใส่ซองปิดผนึก “ลับ” พร้อมลงนามกำกับ มอบให้ผู้สมัครส่งมาพร้อมใบสมัคร ณ ต้นสังกัดตามที่กำหนด

คำอธิบาย

ต้องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ดังนี้
	(๑) ข้าราชการสังกัดที่ทำการปกครองอำเภอ รวมถึงข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่
ที่ทำการปกครองอำเภอ หมายถึง นายอำเภอ
	ทั้งนี้ กรณีที่ไม่มีนายอำเภอให้ปลัดจังหวัดเป็นผู้ประเมิน
	(๒) ข้าราชการสังกัดที่ทำการปกครองจังหวัด รวมถึงข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่
ที่ทำการปกครองจังหวัด หมายถึง ปลัดจังหวัด
	(3) ข้าราชการสังกัดสำนัก/กองในส่วนกลาง รวมถึงข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่สำนัก/กอง หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดี
	(๔) ข้าราชการที่ช่วยราชการนอกสังกัดกรมการปกครอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการนั้น ที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการขึ้นไป

การจัดส่ง :	1. ให้ผู้สมัครฯ นำแบบประเมินที่ปิดผนึกเรียบร้อย ส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดพร้อมเอกสารใบสมัคร
		2. ให้ต้นสังกัดรวบรวมส่งมาพร้อมเอกสารการสมัคร ห้ามเปิดผนึกออกเด็ดขาด


--------------------------------------------

ลับ
