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ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 3 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 
 เพื่อเป็นการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และการดำเนินการคัดเลือกบุคคล
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ของกรมการปกครองเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคล  
กองการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดทำคำอธิบายหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ ขั้นตอนการดำเนินการ แบบการพิจารณาคัดเลือก 
คำถาม - คำตอบ และรวบรวมระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง สำหรับข้าราชการใช้เป็นคู่มือในการดำเนินการ 
 กองการเจ้าหน้าที่หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติงาน
ทรัพยากรบุคคล ในการนำไปใช้ประกอบการดำเนินการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.  
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการของการกำหนดเงินเพิ่มที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ต่อไป 
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1 
หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกบุคคล 

ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
------------------------------- 

 1. การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 
แบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
 1.1 การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 
 1.2 การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 
 ปัจจุบันกรมการปกครองมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร สังกัดส่วนภูมิภาค ณ ที่ทำการปกครองจังหวัด  
และสังกัดส่วนกลาง ณ สำนักการสอบสวนและนิติการ สำนักบริหารการทะเบียน สำนักบริหารการปกครองท้องที่ 
และกองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ให้ อ.ก.พ.  กรมการปกครอง 
พิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก 3 ส่วน คือ 
 2.1 คุณสมบัติของบุคคล 
 2.2 ความรู้ความสามารถของบุคคล ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 2.3 คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทางที่ อ.ก.พ. กรมการปกครอง 
กำหนด 

 3. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 
 3.1 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และผ่านการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.พ. กรมการปกครอง กำหนด 
 3.2 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้น 
  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และจะขอรับ พ.ต.ก.  
ในระดับสูงขึ้นตามระดับตำแหน่ง ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน โดยได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชำนาญการขึ้นไป ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในระดับตำแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี และผ่านการประเมินคุณลักษณะ
และพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.พ. กรมการปกครอง กำหนด 
 

 
 
 



2 
คุณสมบัติของบุคคล 
------------------------------- 

 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 1) ส่วนราชการที่กำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานด้านกฎหมาย
และมีหัวหน้าส่วนราชการดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการ หรือ 
 2) หน่วยงานต่ำกว่ากองหรือสำนักหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสำนักที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ
การแบ่งงานภายใน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานด้านกฎหมายและมีหัวหน้าหน่วยงานดำรงตำแหน่ง
ในสายงานนิติการ หรือ 
 3) ส่วนราชการที่กำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานต่ำกว่ากองหรือสำนักหรือ
หน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสำนัก ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบการแบ่งงานภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงาน
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการแต่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจและยกร่างกฎหมาย  
หรือการดำเนินการทางวินัย หรือการดำเนินคดีอาญาคดีแพ่ง และคดีปกครอง 
 และต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่น
ที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
 1.1 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 

ผู้ดำรงตำแหน่ง ได้รับประกาศนียบัตรการอบรม 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

นิติกรปฏิบัติการ ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ 
นิติกรชำนาญการ ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือระดับชำนาญการข้ึนไป 
นิติกรชำนาญการพิเศษ ระดับกลาง หรือระดับชำนาญการข้ึนไป 

 1.2 หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
 1.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (เทียบเท่าหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง) ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 (1) ผู้ที่จบการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 – 2554 (รุ่นที่ 1 – 13) 
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน 
 - หนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcription) 
 - ประกาศนียบัตรเพ่ิมเติม เพื่อขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ 
  (2) ผู้ที่จบการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 (รุ่นที่ 15) เป็นต้นไป 
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน 
 - หนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcription) 
 1.2.2 หลักสูตรการพัฒนาและเพิ่มทักษะนิติกร (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ซึ่งจัดโดย 
สำนักงาน ก.พ. (เทียบเท่าหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ) 
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 2. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
 2.1 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนิติกร 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

ตำแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นิติกรชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นิติกรชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 

 2.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
 (1) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ ที่จะขอรับ 
พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ มานับรวมได้ทั้งหมด 
  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้ โดยให้นับได้
ไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์ระดับเดิม  
ทั้งนี้ หากคำนวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหนึ่งเดือนให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 
 (2) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชำนาญการที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว 
ต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตำแหน่ง 
ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตำแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (3) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอื่นซึ่งไม่ใช่งานด้านกฎหมาย 
ไม่ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพ่ือใช้ในการขอรับ 
พ.ต.ก. 
 (4) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรจะนำระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในขณะที่ไม่ได้ดำรง
ตำแหน่งนิติกรแต่ได้รับคำสั่งให้ไปรักษาการหรือปฏิบัติราชการในตำแหน่งนิติกร (ในส่วนราชการ/หน่วยงานที่
กำหนดในประกาศ ก.พ.) มานับเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่ได้ 
 2.3 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา
ทั้งหมดท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 (1) ให้พิจารณาจากระยะเวลาดำรงตำแหนงนิติกรซึ่งผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยลักษณะงานด้านกฎหมาย
ที่ปฏิบัติต้องเป็นงานหลักของตำแหน่งนิติกรตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นงานด้านกฎหมาย
ในราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน 14 ลักษณะงาน ดังนี้ 
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 ลักษณะงานที่ 1 : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 
 ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
 ลักษณะงานที่ 3 : การให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
 ลักษณะงานที่ 4 : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
 ลักษณะงานที่ 5 : การดำเนินการทางวินัย 
 ลักษณะงานที่ 6 : การทำสำนวนการไต่สวน สำนวนการสอบสวนหรือสำนวนการสืบสวน
จากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 
 ลักษณะงานที่ 7 : การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ 
หรือคดีอ่ืน 
 ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคำอุทธรณ์หรือคำโต้แย้ง 
 ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
 ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง 
 ลักษณะงานที่ 11 : การดำเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดำเนินการเกี่ยวกับ
การอุทธรณ์) 
 ลักษณะงานที่ 12 : การดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
 ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
 ลักษณะงานที่ 14 : งานด้านกฎหมายอื่นที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักฎหมายภาครัฐรับรอง 
 ทั้งนี้ งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจริง
ในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งนิติกรในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ซึ่งอาจเป็นงานด้านกฎหมาย
ที่ปรากฏในคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวง กรม หรือจังหวัด  
ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 
 (2) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพ่ือปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ให้บรรลุผลสำเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐานการทำงานของข้าราชการ
ต่อคนต่อปี คิดเป็น 230 วัน หรือ 1,380 ชั่วโมง 
 (3) ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่ต่อเนื่องกัน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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ผ่าน 

ผ่าน 
ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ขั้นตอนการคัดเลอืกผูด้ำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิม่สำหรับตำแหน่งท่ีมเีหตุพิเศษ 

ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
------------------------------- 

 1. แผนผังขั้นตอน 

 

นิติกรที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน 
ยื่นแบบการพิจารณาคัดเลือก 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของบุคคล 

 
 
 

 กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
  
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อ.ก.พ. กรมการปกครอง 
 ด้านกฎหมาย พิจารณาประเมิน พิจารณาคัดเลือก 
 ความรู้ความสามารถของบุคคล 
 
  
 แจ้งผลการประเมิน หัวหน้าส่วนราชการ 
 แก่ผู้ขอรับการคัดเลือก มีคำสั่งให้ได้รับ พ.ต.ก. 
 
 2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 ขั้นตอนที่ 1 นิติกรที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ยื่นแบบการพิจารณาคัดเลือกซึ่งประกอบด้วย
แบบ พ.ต.ก. 1-1 และแบบ พ.ต.ก. 1-2 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้ขอรับการพิจารณาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดถึงจะสามารถรับการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมได้ 
 ขั้นตอนที่ 3 กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ในการประเมินความรู้ความสามารถให้ฝ่ายเลขานุการ
นำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลตาม
แนวทางที่กำหนด ในการประเมินคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจมีมติให้ผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่าน  
โดยหากผลการพิจารณา “ไม่ผ่าน” จะดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้ขอรับการคัดเลือกต่อไป 
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 สำหรับผลการพิจารณา “ผ่าน” นั้น จะสามารถพิจารณาผ่านได้ใน 2 กรณี คือ 
 กรณีที่ 1 “ผ่าน” กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ให้ “ผ่าน” แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งเป็นผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ. มีข้อ “โต้แย้ง” เกี่ยวกับ
คุณภาพผลงาน ให้ส่วนราชการนำผลงานดังกล่าวเสนอต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน
นักกฎหมายภาครัฐพิจารณา หาก อ.ก.พ. วิสามัญฯ พิจารณาแล้วเห็นควร “ไม่ผ่าน” การประเมินให้ถือมติของ 
อ.ก.พ. วิสามัญฯ เป็นที่สุด แต่หาก อ.ก.พ. วิสามัญฯ พิจารณาแล้วเห็นควร “ผ่าน” ฝ่ายเลขานุการจะส่งผล
การพิจารณาไปยัง อ.ก.พ. กรมการปกครอง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป 
 กรณีที ่ 2 ผลพิจารณาโดยคณะกรรมการมีความเห็นให้ “ผ่าน” โดยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ. ไม่มีข้อโต้แย้ง 
ฝ่ายเลขานุการจะส่งผลการพิจารณาไปยัง อ.ก.พ. กรมการปกครอง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาต่อไป  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับ
การคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งเป็นผู้ประเมินลักษณะและพฤติกรรมและในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาประเมินให้ “ผ่าน” ให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบผลการประเมินตามแนวทางหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. 
กรมการปกครอง กำหนด (ได้รับคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
               ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
               ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ 80 – 89 
               ดี ได้คะแนนร้อยละ 70 – 79 
               พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ 60 – 69  
               ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

 กรณีที ่มีการตรวจสอบมีผลให้ “ผ่าน” ให้นำผลการพิจารณาเสนอต่อ อ.ก.พ. 
กรมการปกครอง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความรู้ความสามารถเพ่ือคัดเลือกได้ได้รับ 
พ.ต.ก. ต่อไป 
 กรณีที่ผลการประเมินให้ “ ไม่ผ่าน” หรือผลการตรวจสอบให้ “ ไม่ผ่าน” 
ฝ่ายเลขานุการจะแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการพิจารณาโดยผู้บังคับบัญชาจะต้องแจ้งผลการพิจารณา
ไปยังผู้ขอรับการพิจารณาต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 5 อ.ก.พ. กรมการปกครอง พิจารณาคัดเลือก แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
  กรณีที่ 1 “ไม่ผ่าน” ให้ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับ
การคัดเลือก เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการพิจารณาไปยังผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นต่อไป 
  กรณีที่ 2 “ผ่าน” ให้หัวหน้าส่วนราชการออกคำสั่งให้ผู ้ ดำรงตำแหน่งนิติกรที ่  
“ผ่านการคัดเลือก” ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการได้รับแบบสรุปคุณสมบัติ
และผลงานสำหรับการพิจารณาเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. 1 -1) 
ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ และไม่ก่อน
วันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 



7 
การจัดทำผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 

หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย 
------------------------------- 

 1. การจัดทำผลงาน 
 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก จะต้องผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถของบุคคล โดยให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย  หรือ
ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน
ดังกล่าวให้ดีขึ้น อย่างน้อยจำนวน 1 เรื่อง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 1.1 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 
  - ต้องเป็นผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งนิติกร
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยไม่จำเป็นต้อง
จัดทำผลงานขึ้นใหม ่
  - ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที ่เป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
  - กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือกได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนเท่าใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น
และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
 1.2 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย 
 - ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ได้
จัดทำขึ้นหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. 
กำหนดหรือรับรอง และได้มีการนำไปปฏิบัติจริงแล้ว 
 ผลงานที่ได้นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะนำมาใช้เพ่ือขอรับ
การคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได ้
 ทั้งนี้ ผลงานตามข้อ 1.1 หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานตามข้อ 1.2 ที่นำเสนอดังกล่าว
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย  
และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 2. การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
 ให้พิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชำนาญและประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย 
การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต่างกันในแต่ละระดับตำแหน่งตามที่ระบุไว้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานนิติการ โดยอาจจำแนกเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
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 กรณีที่ 1 นำเสนอ “ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย” มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลงานด้านกฎหมายที่นำเสนอมีลักษณะ ดังนี้ 

 
 

ผ่าน 

• เป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และ 
• เป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญ

และประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความ
กฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตำแหน่งตามที่กำหนดใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 

• เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมายที่กำหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  

 
 
 

ไม่ผ่าน 

• ผลงานที่นำเสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากระดับปานกลาง 
ตามมาตรฐานที่กำหนด และ/หรือ 

• ไม่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญและ
ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความ
กฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตำแหน่งตามที่กำหนดใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ/หรือ 

• เป็นผลงานที่ไม่ประสบผลสำเร็จจริงตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

 สำหรับการเสนอผลงานที่มีความต่อเนื่องหรือคาบเกี่ยวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้นดำเนินการในขณะดำรง
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือผลงานเริ่มต้นในขณะดำรง
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานที่ผ่านการพิจารณา
จะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และเป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง โดยต้องแสดง
ให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญและประสบการณ์ในงานที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของ
ระดับตำแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก. 

 กรณีที่ 2 นำเสนอ “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการ” 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายมีลักษณะ ดังนี้ 

 
 

ผ่าน 

• เป็นข้อเสนอที่ได้นำความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐหรือหลักสูตรอื ่นที ่ เทียบเท่าซึ ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรองมา
ประยุกต์ใช้และนำไปปฏิบัติจริง และ 

• เป็นข้อเสนอที่ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงาน
ด้านกฎหมายของส่วนราชการ เช่น ร่างกฎหมายหรือร่างกฎข้อบังคับที่อยู่
ในความรับผิดชอบผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว เป็นต้น 

 
 

ไม่ผ่าน 

• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นำความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐหรือหลักสูตรอื ่นที ่ เทียบเท่าซึ ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรองมา
ประยุกต์ใช้ หรือ 

• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นำไปปฏิบัติจริง หรือไม่ก่อให้เกิดการพัฒนางานหรือ
ระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
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แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งทีม่เีหตุพิเศษ 

ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
------------------------------- 

 แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการ
พิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. 1-1 
และแบบ พ.ต.ก. 1-2 ดังนี้ 
 1. แบบ พ.ต.ก. 1-1 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร สำหรับการพิจารณา
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสำหรับใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคล
และสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
  - ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝึกอบรมดูงาน การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่น) 
  - ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน และสรุปผล
การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย) 
  - ส่วนที่ 3 ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย (กรณี
ขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 
  - ส่วนที่ 4 ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 2. แบบ พ.ต.ก. 1-2 : แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสำหรับส่วนราชการใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และสรุปผล
การประเมินความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งนิติกรที ่ขอรับ พ.ต.ก. 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
  - ส่วนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
  - ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล (กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 
  - ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 3. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ต้องมี) 
  3.1 สำเนาหลักฐานประกาศนียบัตรด้านกฎหมาย 
  3.2 สำเนาเอกสารอ้างอิงตามผลงานที่นำเสนอแนบท้ายผลงาน (กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำแบบพิจารณาการคัดเลือกบุคคลฯ ซึ่งได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ดังนี้ 
 (1) กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้ส่งเอกสารแบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน 6 ชุด 
(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และฉบับสำเนา จำนวน 5 ชุด) 
 (2) กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับที่สูงขึ้น ให้ส่งเอกสารแบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน 2 ชุด 
(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และฉบับสำเนา จำนวน 1 ชุด) 
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แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ 
 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 

 
   กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก      กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 

        ระดับ........................... 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – นามสกุล ...........................................   ตำแหน่งเลขที่ ....................... 
ตำแหน่ง .......................................................   ระดับ ..................................................... 
สังกัด ............................................................................................................................. . 
กอง ..................................................  กรม ..................................................... 
กระทรวง ............................................................................................................................. .... 
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ........................................... 
Email.....................................................................................................  
 

๒. ประวัติการศึกษา 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
    
    
    
    
    

 
รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา 
       ๑ ............................................................................................ ปี พ.ศ. ..................................................... 
       ๒ ............................................................................................ ปี พ.ศ. ..................................................... 
       ๓ ............................................................................................ ปี พ.ศ. ..................................................... 
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๓. ประวัติการรับราชการ 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    
    

    

    
    
    
    
    

 
๔. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

 
ลำดับ หลักสูตร / สาขาที่อบรม สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 
๕. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 

 
ลำดับ เลขที่คำสั่ง / 

วันที่ออกคำสั่ง 
รายละเอียดคำสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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๖. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร  (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก.      
ในอัตราที่สูงขึ้น)  

 
ลำดับ ประเภทและระดับตำแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่ม 

    
    
    
    
    

 
           ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

(ลงช่ือ) ......................................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(..................................) 

(วันที่ ............ / ............ / .............) 
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ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน 

๑.หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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๒. หลักท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  
(ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวคำวินิจฉัย แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ หรือหลักการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



15 
แบบ พ.ต.ก. 1-1 

๒. สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
    (ผู้ขอรับการคัดเลือก ระบุกระบวนงาน/โครงการ ที่ได้ปฏิบัติย้อนไป ๔ ปี หรือ ๒ ปี (ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่ง) ตั้งแต่ดำรงตำแหน่งนิติกร) 

ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ  
และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จของงาน 
ที่เกิดขึ้นจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู้ ทักษะที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ความยุ่งยากของงาน 
และแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

สัดส่วน 
ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน กระบวนงาน/โครงการ ส่วนงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 

ตำแหน่ง........ (ชว่งเวลา.......)      
สังกัด      
หัวข้อปฏิบัติงาน 
ตัวอย่าง :  
1. การพิจารณาการดำเนินการวินัย
ของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ สังกัดที่ทำการ
ปกครองจ ังหว ัด และที ่ทำการ
ปกครองอำเภอ จังหวัด.... 

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งไม่
ฟ้องและไม่อุทธรณ์คดีในอำนาจ
ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

 

3. การดำเนินการเกี่ยวกับงานคดี
ปกครองและงานวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 

ขั้นตอนวิธีการที่
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ตัวอย่าง :  
สามารถดำเนินการทาง
วินัยได้ถูกต้อง แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
 

พิจารณาสำนวนการสั่งไม่ฟ้อง
และไม่อุทธรณ์คดีและ 
เสนอความเห็นให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณา 
ได้แล้วเสร็จภายในกำหนด
ระยะเวลา 

สามารถดำเนินการรวมถึง
การจัดทำคำฟ้อง คำให้การ 
เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ได้ในระยะเวลาที่กำหนด 

ลักษณะงาน ที่.... 
ตัวอย่าง :  
ลักษณะงานที่ 5  
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ 7 
 
 
 
 
 
ลักษณะงานที่ 7  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่าง :  

ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 25 
 
 
 

 

 
ร้อยละ 10 
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- 2 - 

 
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ  

และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 
ผลสำเร็จของงาน 

ที่เกิดขึ้นจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู้ ทักษะที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ความยุ่งยากของงาน และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

สัดส่วน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน กระบวนงาน/ 
โครงการ 

ส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย              
ให้ปฏิบัติ 

4. การตรวจสำนวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่
จังหวัด.... 
 
 

5. การดำเนินการออก
คำสั่งทางปกครอง 

 สามารถดำเนินการ
ตรวจสอบสำนวนและ
เสนอความคิดเห็นเสนอ
ต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
วินัยพิจารณาได้ภายใน
กำหนด 

สามารถดำเนินการ
พิจารณาทางปกครอง
รวมถึงออกคำสั่งทาง
ปกครองในอำนาจหน้าที่
ของผู้ว่าราชการจังหวัด
ได้ถูกต้องและใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ลักษณะงานที่ 5  
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ 11  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 15 
 

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ) 90 

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ) 10 

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 100 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
 

    (ลงชื่อ)................................................................ ผู้ขอรับการคัดเลือก 
   (.............................................) 
   ตำแหน่ง            
     ..................../ ................. / ..................... 
 
 

    (ลงชื่อ)................................................................ ผู้รับรอง 
   (.............................................) 
   ตำแหน่ง           
     ..................../ ................. / ..................... 
 
 
     

    (ลงชื่อ)................................................................ ผู้รับรอง 
   (.............................................) 
   ตำแหน่ง            
     ..................../ ................. / ..................... 
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ส่วนที่ ๓ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางานกฎหมาย  (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก) 
ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน 
กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง ............................................................................................................................. ................................... 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ............................................................................................................................. ........ 
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ 

 ๑. ที่มาของเรื่อง 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 
 ๒. ขั้นตอนการดำเนินการ  
(อธิบายถึงงานที่ได้รับมอบหมาย การดำเนินการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น ประเด็นปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย ข้อมูลประกอบความเห็น และบทสรุปของผลงาน) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน (อธิบายถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ผลสำเร็จของงาน (อธิบายถึงผลงานที่เป็นที่ยุติ) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน  
(ควรเป็นการเสนอข้อเสนอที่เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่าเกิดปัญหาอย่างไร ควรพัฒนาอย่างไร ให้เกิดประสิทธิภาพ
กับงานดังกล่าวให้เพ่ิมมากขึ้น (อาจอ้างอิงกับหลักการ/แนวคิดทฤษฎี)) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ผลสัมฤทธิ์จากการนำเสนอ/แนวความคิดการปรับปรุงการพัฒนางานไปใช้จริง  
(ควรเป็นการแสดงให้เป็นว่าข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน สามารถไปปฏิบัติใช้พัฒนางานทางด้านยกฎหมาย
ได้จริง และจะสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์อะไร หรือควรจะเกิดผลอย่างไร ที่เป็นรูปธรรม) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 
สัดส่วนของผลงาน  
   สำหรับผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกต้องแสดงให้เห็นว่าเป็นผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการคัดเลือกร้อยละ 80 ขึ้นไป 
และเป็นผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างานหรือผู้ช่วยเหลือในผลงานร้อยละ 5 – 20 ในผลงานดังกล่าว 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

              (ลงชื่อ)............................................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก)  
(......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................ 
..................../ ................... / ...................... 
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กรณีที่ 2 ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง / โครงการ ............................................................................................................................. ................ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ............................................................................................................................. ........ 
ความรู้จากการอบรมที่ได้นำมาจัดทำข้อเสนอ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ผลสำเร็จของการนำข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... ............................. 

ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน  
(ควรเป็นการเสนอข้อเสนอที่เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่าเกิดปัญหาอย่างไร ควรพัฒนาอย่างไร ให้เกิดประสิทธิภาพ
กับงานดังกล่าวให้เพ่ิมมากขึ้น (อาจอ้างอิงกับหลักการ/แนวคิดทฤษฎี)) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ผลสัมฤทธิ์จากการนำเสนอ/แนวความคิดการพัฒนางานไปใช้จริง  
(ควรเป็นการแสดงให้เป็นว่าข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน สามารถไปปฏิบัติใช้พัฒนางานทางด้านกฎหมาย
ได้จริง และจะสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์อะไร หรือควรจะเกิดผลอย่างไร ที่เป็นรูปธรรม) 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

สัดส่วนของผลงาน  
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

              (ลงชื่อ)............................................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก)  
(...............................................) 

ตำแหน่ง ................................................................ 
..................../ ................... / ...................... 
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ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
(ให้ความเห็นในส่วนที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา พฤติกรรม ความประพฤติที่โดดเด่น หรือลักษณะที่โดดเด่น
ของผู้ขอรับการคัดเลือก) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

(ลงชื่อ).....................................................................................  
(................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 
.............../ ................./ ................... 

 
 

๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ  
(ให้ความเห็นในส่วนที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา พฤติกรรม ความประพฤติ ที่โดดเด่น หรือลักษณะที่โดดเด่น
ของผู้ขอรับการคัดเลือก) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
         
 

(ลงชื่อ).....................................................................................  
(................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 
.............../ ................./ ................... 
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๓. ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ / รองหัวหน้าส่วนราชการ ที่กำกับดูแล  
(พิจารณาจากความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ) 
(กรณีจังหวัด ให้เป็นความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัด / รองผู้ว่าราชการจังหวัด/ ส่วนกลาง ให้เป็นความเห็น 
ของรองอธิบดีกรมการปกครอง) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
         
 

(ลงชื่อ).....................................................................................  
(................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 
.............../ ................./ ................... 
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แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
   กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก  กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
   ระดับ........................... 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 ๑. คุณวุฒิการศึกษา 

(    ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(    ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(    ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

 ๒. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนด
หรือรับรอง 

(    ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
 ระดับ ............ รุ่นที่ .......................................... 

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............ ออกโดย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(    )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
 ชื่อหลักสูตร................................................................................................................. .. 
 ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................... ออกโดย ..............................................  

 ๓.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
 (    )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  รวม ......... ป ี.............. เดือน .......................วัน 
 (    )  ไม่ครบถ้วน  แต่จะครบกำหนด 
 ๔. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
   (    ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   (    ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
    คิดเป็น ร้อยละ .....................ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ .................................... นามสกุล .......................................................... ...................... 
ตำแหน่ง ........................ ระดับ ........................................................................................  
กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย ....................... จังหวัด/สำนัก/กอง ....................................... 
กรม ........................................ กระทรวง ........................................................................ 
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 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    )  ผ่าน 
    (    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล..........................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ......) 
 
 
        (ลงชื่อ)...............................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
         (.........................................................) 
        (ตำแหน่ง) .......................................................... 
        วันที่ .............. เดือน ..................... พ.ศ. .......... 
 
         
 
        (ลงชื่อ)..............................................................(ผู้รับรอง) 
         (.........................................................) 
        (ตำแหน่ง)   ………………………………………………. 
        วันที่ .............. เดือน ..................... พ.ศ. .......... 
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แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 

 ๒.๑ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

   ๑) ลักษณะของผลงานที่นำเสนอ 

    (    )  กรณีท่ี ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 

     - คุณภาพของงาน 
       (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน 
     - ความยุ่งยากของผลงาน 

       (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน 
     - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย 

       (    ) สูงกว่ามาตรฐาน (    ) ตามมาตรฐาน 
     - การนำผลงานไปใช้ 

       (    ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
       (    ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
       (    ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 
     - ผลสำเร็จของงาน 

       (    ) ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
       (    ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
       (    ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

    (    )  กรณีท่ี ๒ ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 

     - คุณภาพของงาน 
       (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน 

     - การนำความรู้จากการอบรมมาใช้ 
       (    ) มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
       (    ) ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 

     - การนำผลงานไปใช้ 
       (    ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง 
       (    ) เป็นผลงานที่ไม่ได้นำไปปฏิบัติจริง 

     - ผลสำเร็จของงาน 
       (    ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
       (    ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
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   ๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
     (    ) ผ่าน (ระบุเหตุผล ......................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ....) 
     (    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ..................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ....) 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................(ประธานกรรมการ) 
         (ตำแหน่ง)........................................................... 
             (วันที่) ........../...................../........... 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................(กรรมการ) 
         (ตำแหน่ง)........................................................... 
             (วันที่) ........../...................../........... 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................(กรรมการ) 
         (ตำแหน่ง)........................................................... 
             (วันที่) ........../...................../........... 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................(กรรมการ) 
         (ตำแหน่ง)........................................................... 
             (วันที่) ........../...................../........... 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................(กรรมการ) 
         (ตำแหน่ง)........................................................... 
             (วันที่) ........../...................../........... 
 
 
         (ลงชื่อ) .......................................................... 
              (ตำแหน่ง)    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
         เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
          (วันที่) ........../...................../........... 
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แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ 

ส่วนที ่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล   (ให้ผู ้บังคับบัญชาที ่ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของ ผู้ขอรับการประเมินโดยตรง และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ พิจารณาประเมิน) 

  ๑) องค์ประกอบการประเมิน 
ลำดับที่ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน 

(พฤติกรรมบ่งชี้) 
ระดับการ
ประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ :.ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือ 
เกินมาตรฐานที ่มีอยู ่ รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย 

๑๕  

๒. บริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการ
ให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐  

๓. การสั่งสมความเชี ่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู ้สั ่งสม
ความรู ้ความสามารถของตนในการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วย
การศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องจนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู ้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๑๐  

๔. การยึดในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม : การดำรงตน 
และประพฤติปฏิบ ัต ิอย ่างถ ูกต ้องเหมาะสมทั ้งตามกฎหมาย 
คุณธรรม จรรยาข้าราชการกรมการปกครอง เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่ง
ความเป็นข้าราชการ 

๑๕  

๕. การทำงานเป็นทีม :.ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น หน่วยงาน 
หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องเป็น
หัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพ 
กับสมาชิกในทีม 

๑๐  

๖. การคิดวิเคราะห์ : การทำความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ 
ประเด็นปัญหา แนวคิดโดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบ
เปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุผล 
ที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 

๑๐  
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ลำดับที่ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน 

(พฤติกรรมบ่งชี้) 
ระดับการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

๗. การสืบเสาะหาข้อมูล :.ความใฝ่รู้เชิงลึกที่จะแสวงหาข้อมูล
เกี่ยวกับสถานการณ์ ภูมิหลัง ประวัติความเป็นมาประเด็น
ปัญหา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือจะเป็นประโยชน์            
ในการปฏิบัติ 

๑๕  

๘. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน : ความใส่ใจ              
ที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของ
บทบาทหน ้าท ี ่  และลดข ้อบกพร ่องท ี ่ อาจเก ิดจาก
สภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือข้อมูล
ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของ
กระบวนงาน 

๑๕  

รวม ๑๐๐  
 
หมายเหตุ  ๑. วิธีการประเมิน ให้ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม (มติ อ.ก.พ.ปค. ในการประชุมครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๔ 
    เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔)    
   ๒. องค์ประกอบที่ ๑ – ๕ สมรรถนะหลักข้าราชการพลเรือน 
   ๓. องค์ประกอบที่ ๖ – ๘ สมรรถนะประจำกลุ่มงานนิติการ 
 
  ๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
    (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) 
    (    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
     (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ....... 
     ............................................................................................................................. ............... 
     ............................................................................................................................. ............... 
 
 
  (ลงชื่อผู้ประเมิน) ..................................................................... (ผู้บังคับบัญชาระดับต้น)  
      (...................................................) 
     (ตำแหน่ง) ................................................ 
      (วันที่) .......... / ................ / ................ 
         
 
        
  (ลงชื่อผู้ประเมิน) ..................................................................... (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ)  
      (.......................................................) 
     (ตำแหน่ง) ...................................................... 
      (วันที่) ......... / .............. / ................ 
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 ๓) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
   (    )  การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม กำหนด 
   (    )  การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม กำหนด 
 
 
 
      (ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
      (ตำแหน่ง) ................................................. 
       (วันที่) ........../......................./........... 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) 
      (ตำแหน่ง)  ................................................ 
       (วันที่) ........../......................./.........
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คำถาม - คำตอบ 

เงินเพิ่มสำหรับตำแหนง่ที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
------------------------------- 

1.  ถาม ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งนิติกร จะถือว่าเป็นผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ได้ทุกคนหรือไม่ 

ตอบ ข้าราชการที่จะมีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการพิเศษ หรือผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่กำหนดตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ข้อ 4 (17) ดังนี้ 
(ก)  ผ่านการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
(ข)  ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ

การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกำหนด 
(ค)  ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1) ส่วนราชการที่กำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านกฎหมายและมีหัวหน้าส่วนราชการดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการ หรือ 

2) หน่วยงานต่ำกว่ากองหรือสำนักหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสำนักที่ อ.ก.พ. กระทรวง
เห็นชอบการแบ่งงานภายใน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานด้านกฎหมายและมีหัวหน้า
หน่วยงานดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการ หรือ 

3) ส่วนราชการที่กำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานต่ำกว่ากองหรือสำนัก
หรือหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสำนัก ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบการแบ่งงานภายใน
ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการแต่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
เกี ่ยวกับการตรวจและยกร่างกฎหมาย หรือการดำเนินการทางวินัย หรือการดำเนิน
คดีอาญาคดีแพ่ง และคดีปกครอง 

(ง) ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งนิติกรที่ได้รับแต่งตั้งตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

2.  ถาม อัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) กำหนดไว้อย่างไร 

ตอบ อัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
พลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 กำหนดไว้ ดังนี้ 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม 
(บาท/เดือน) 

     (1) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งนิติกร 
ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมายในตำแหน่งนิติกร 
          - ไม่น้อยกว่า 1 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก 
          - ไม่น้อยกว่า 2 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท 
          - ไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 
          ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ตำแหน่งนิติกร 
และได้รับ พ.ต.ก. ระดับปฏิบัติการมาแล้ว 

3,000 

     (2) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ตำแหน่งนิติกร 
ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมายในตำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
          ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
และได้รับ พ.ต.ก. ระดับชำนาญการการมาแล้ว 

4,500 

     (3) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมายในตำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6,000 

     (4) ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ สายงานอำนวยการเฉพาะด้าน 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ ่งปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายในตำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6,000 

3.  ถาม ผู้ที่ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ซึ่งผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับต้น และได้รับประกาศนียบัตรฯ แล้ว แต่ยังไม่ได้เข้าอบรมหลักสูตรฯ ระดับกลาง หรือระดับชำนาญการ
ขึ้นไป จะมีสิทธิในการขอรับ พ.ต.ก. หรือไม่ 

ตอบ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. และประสงค์จะขอเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อรับ พ.ต.ก. จะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญ
เฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกำหนด โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ระดับชำนาญการพิเศษ กำหนดให้ผู ้ขอรับการคัดเลือกต้องมี
คุณสมบัติประการหนึ่งคือการได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชำนาญการขึ้นไป ดังนั้น ผู้ที่ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ
ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น จึงไม่สามารถขอรับ
การคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. ระดับชำนาญการพิเศษได้ 
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4.  ถาม การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในส่วนของระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย สำหรับผู้ดำรง

ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่กำหนดว่าไม่น้อยกว่า 2 ปี หากจะขอรับ
การคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก จะมีแนวทางในการนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งอย่างไร ต้องนับ
ต่อเนื่องหรือไม่ และในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานด้านอื่นที่ไม่ใช่
งานด้านกฎหมายหรือได้รับคำสั่งให้ไปดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน จะนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนิติกร
อย่างไร 

ตอบ การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกร
ชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือก
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นับรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงาน ที่กำหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและ
เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ได้ทั้งหมด แต่หากผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น
ซึ่งไม่ใช่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กำหนดในประกาศ ก.พ.ฯ หรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไป
ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานด้านกฎหมาย ก็ไม่ให้นับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้น 

5.  ถาม ข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งดำรงตำแหน่งที่เทียบเท่าตำแหน่งนิติกร หากโอนมาเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญในตำแหน่งนิติกร จะสามารถนำระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในขณะที่ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการประเภทอื่นมาใช้เพ่ือเป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. ได้หรือไม่ 

ตอบ ไม่ได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประกาศ ก.พ. 
เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

6.  ถาม ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการที่ขอรับการคัดเลือกเพื่อรับ พ.ต.ก. ระดับชำนาญการ สามารถนำ
ผลงานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติในขณะที่ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการมาใช้เสนอเพื่อขอรับ พ.ต.ก.  
ระดับชำนาญการ ได้หรือไม่ 

ตอบ ได้ หากผลงานที่เสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพงานและมีความยุ่งยากของงานสูง และมีการ
นำไปปฏิบัติจริง โดยสามารถแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญและ
ประสบการณ์ในระดับที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของตำแหน่งนิติกรชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 



 
 
 

ภาคผนวก 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่ขาราชการพลเรือนไดปฏิบัติงานในบางตําแหนงที่มีเหตุพิเศษจากสภาพการทํางาน   
ซ่ึงสมควรไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ   ก.พ .  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ระเบียบว าดวยเ งิน เพิ่ม สําห รับตําแหน งที่มี เหตุพิ เศษของขาราชการพลเรือน   

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“เงินเพิ่ม”  หมายความวา  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

ตามระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนที่ปฏิบัติงานในตําแหนงที่  ก.พ.  ประกาศ

กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
“เหตุพิเศษ”  หมายความวา  การทํางานที่มีสภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก  

ตรากตรํา  เส่ียงภัย  เครงเครียด  กดดัน  หรือเปนการทํางานที่มีสภาพการทํางานเสี่ยงอันตรายทั้งตอชีวิต  
รางกาย  อาจมีผลกระทบตอรางกาย  อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะ  หรือเปน
การทํางานที่ตองใชความรู  ความชํานาญ  ประสบการณสูง  ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสีย
ผูปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก   



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๕ ขาราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  อาจไดรับ 

เงินเพิ่มไดตามที่  ก.พ.  ประกาศกําหนด  แตทั้งนี้  ตองเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไว 

ทายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มหลายอัตรา  ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่ม 

ในอัตราที่สูงที่สุดเพียงอัตราเดียว 

ขอ ๖ ขาราชการผูใดปฏิบัติงานไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับเดือนนั้นตามสวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่  แตถาในเดือนใดขาราชการผูใดมิได

ปฏิบัติงาน  ขาราชการผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับเดือนนั้น  เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีลาปวย  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกินหกสิบวันทําการ  

เวนแตเปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่  ก.พ.  อาจกําหนดใหไดรับเงินเพิ่มเกินหกสิบวันทําการ

ไดตามควรแกกรณี 

(๒) กรณีลาคลอดบุตร  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 

(๓) กรณีลากิจสวนตัว  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกินส่ีสิบหาวัน

ทําการ  แตสําหรับในปแรกที่รับราชการ  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณนั้นไมเกิน 

สิบหาวันทําการ 

(๔) กรณีลาพักผอนประจําป  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นมีสิทธิ 

ลาพักผอนประจําปตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๕) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ   

ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ซ่ึงมิใชเปนการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เขารับราชการ  และต้ังแต

เร่ิมรับราชการยังไมเคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไมเคยลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหไดรับ

เงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน   

(๖) กรณีลาไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลา 

ไดไมเกินหกสิบวัน  แตถาพนระยะเวลาที่ลาดังกลาวแลวผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลัก

ของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายเงินเพิ่ม  หลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาที่หลัก 

(๗) กรณีลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาได 

ไมเกินหกสิบวัน 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๗ ขาราชการผูใดไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษและไดรับ 
เงินเพิ่มอยูแลวในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหถือวาขาราชการผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษและมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามระเบียบนี้จนกวาจะไดรับแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงอื่นหรือจนกวา  ก.พ.  จะประกาศกําหนดเปนอยางอื่น 

ขอ ๘ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



หลักเกณฑและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 
ทายระเบียบ ก.พ. วาดวยเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ก. การกําหนดอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน ใหแบง
ออกเปน ๓  กลุม ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังตอไปนี้ 

 กลุมที่หนึ่ง   การทํางานที่มีสภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก ตรากตรํา เส่ียงภัย  
เครงเครียด กดดัน หรือเปนการทํางานที่ตองใชความรู  ความชํานาญ  ประสบการณสูง   ใหกําหนดระดับ
คะแนนตามลักษณะการทํางานและอัตราเงินเพิ่มเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 

(บาท/เดือน) 
ระดับท่ี ๓ 

 
 

ระดับท่ี ๒ 
 

ระดับท่ี ๑ 

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก 
ตรากตรํา เส่ียงภัย  เครงเครียด กดดนั ตองใชความรู
และประสบการณสูง 

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก 
ตรากตรํา เส่ียงภัย   

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย 

มากกวา ๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 
 

 
มากกวา ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ 

กลุมที่สอง   การทํางานที่มีสภาพการทํางานเสี่ยงอันตรายตอชีวิต รางกาย อาจมีผลกระทบ
ตอรางกาย  อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะตาง ๆ หรือเปนการทํางานที่ตอง
ใชความรู ความชํานาญ  ประสบการณสูง  ใหกําหนดระดับคะแนนตามลักษณะการทํางานและอัตรา
เงินเพิ่มเปน ๓  ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 

(บาท/เดือน) 
ระดับท่ี ๕ 

 
ระดับท่ี ๔ 

 
ระดับท่ี ๓ 

 เส่ียงอันตรายตอชีวิต ตองใชความรู  
ความชํานาญ  ประสบการณสูง 

 เส่ียงอันตราย  อาจมีผลกระทบตอรางกาย   
อาจกอใหเกดิโรคจากการปฏิบัติงาน 

 เส่ียงอันตราย  การสูญเสียอวัยวะตางๆ   

มากกวา ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
 

มากกวา ๖,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 

 

 



 ๒

กลุมที่สาม    การทํางานที่มีลักษณะของงานตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก  มีอัตรา 
การเขาออกรุนแรง  มีความแตกตางของอัตราคาตอบแทนสูง  ใหกําหนดระดับคะแนนตามลักษณะ
การทํางานและอัตราเงินเพิ่มเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 
(บาท/เดือน) 

ระดับท่ี ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับท่ี ๔ 
 

 
 
 
 

ระดับท่ี ๓ 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผูปฏิบัติงาน
ออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก  มีอัตราการเขา
ออก รุนแรงมาก (มากกวา ๔๐% ) มีความแตกตางของ
อัตราคาตอบแทนสูง (มากกวา ๘๐% ) 
 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออก
จากระบบราชการเปนจํานวนมากมีอัตราการเขาออก 
รุนแรง (มากกวา ๓๐-๔๐%)   มีความแตกตางของ
อัตราคาตอบแทนสูง  (มากกวา ๖๐ -๘๐%) 
 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออก
จากระบบราชการเปนจํานวนมากมีอัตราการเขาออก 
คอนขางรนุแรง (๒๐-๓๐%)  มีความแตกตางของอัตรา
คาตอบแทนสูง  (๕๐-๖๐%) 

มากกวา ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
มากกวา ๖,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 

 ข. แนวทางการวิเคราะหตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหไดรับอัตราเงินเพิ่มตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  ดังนี้ 

  ๑) องคประกอบในการพิจารณากําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ   

 (๑) สภาพการทํางาน (กลุมท่ีหนึ่ง) 

 (๑.๑)  สภาพการทํางานไมนาอภิรมย    
  ยากลําบาก  ตรากตรํา    (ไมเกิน ๒๐ คะแนน) 

 (๑.๒)  เส่ียงภัย    (ไมเกิน ๑๐ คะแนน) 



 ๓

 (๑.๓)  เครงเครียด  กดดนั  ตองใชความรู  ความชํานาญ 
      ประสบการณสูง    (ไมเกิน ๑๐ คะแนน) 

    (๒) ความเสี่ยง  (กลุมท่ีสอง) 

  (๒.๑)  เส่ียงอันตรายตอชีวิต  ตองใชความรู  
   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  (ไมเกิน ๙๐ คะแนน)   

  (๒.๒)  เส่ียงอันตราย อาจมีผลกระทบตอรางกาย 
          อาจกอใหเกดิโรคจากการปฏิบัติงาน (ไมเกิน ๖๐ คะแนน)  

  (๒.๓)  เส่ียงอันตราย  การสูญเสียอวัยวะตางๆ หรือ  
          พิการจากการปฏิบัติงาน  (ไมเกิน ๓๐ คะแนน) 

   (๓)  ความสูญเสียหรือขาดแคลน (กลุมท่ีสาม) 

   หมายถึง มีการสูญเสียออกจากระบบราชการสูง  ขาดแคลนกําลังคนที่มี
คุณภาพและมคีวามแตกตางของอัตราคาตอบแทนในตําแหนงดังกลาวสูง  ดังนี ้
 

         อัตราการเขาออก 

 อัตราคาตอบแทน 

คอนขางรนุแรง 

(๒๐-๓๐%) 

รุนแรง 

(มากกวา  ๓๐-๔๐%) 

รุนแรงมาก 

(มากกวา ๔๐% ) 

ระหวาง ๕๐-๖๐% C- C C+ 

ระหวาง ๖๑-๘๐% B- B B+ 

๘๐% ขึ้นไป A- A A+ 

การไดรับอัตราเงินเพิ่มของตําแหนงท่ีมีอัตราการเขาออก  และความแตกตางของอัตราคาตอบแทน  
ตามระดับ ดังนี ้
 

ระดับ ความตางของรายไดรวม อัตราเงินเพิ่มไมเกิน 

A+ 
A 
A- 

มากกวา  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ขึ้นไป 
มากกวา ๘๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต  ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

B+ 
B 
B- 

มากกวา ๘๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
มากกวา ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต ๔๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ บาท 

๑๒,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 



 ๔

ระดับ ความตางของรายไดรวม อัตราเงินเพิ่มไมเกิน 

C+ 
C 
C- 

มากกวา ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 
มากกวา ๔๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต ๒๐,๐๐๐ – ๔๐,๐๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 (๔ )  ประสบการณหรือความชํานาญ 

 หมายถึง เปนงานที่ตองมีการส่ังสมประสบการณ หรือความชํานาญ
เฉพาะทางสูง  เปนองคประกอบสําหรับการพิจารณาของกลุมท่ีสองและกลุมท่ีสาม 

 

ประสบการณ กลุมที่สองหรือกลุมสาม 

๓-๕ ป ไมเกิน ๑๐ คะแนน 

ในกรณีท่ีตองกําหนดอัตราเงินเพิ่มแตกตางตามประสบการณใหกําหนดอัตราเงนิเพิ่ม 
แตกตางชวงละ  ๒๐ %  

 (๕)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง กลุมหนึง่หรือกลุมที่สอง 
หรือกลุมสาม 

ไดรับวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรจากสภาวิชาชีพ หรือองคกร 
วิชาชีพรับรองความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงนั้นมีองคกรตามกฎหมายทําหนาท่ีควบคุม 

      ๕.๑     ไมเกิน  ๒๐  คะแนน 

ตองผานการอบรมโดยไดรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรจาก
สถาบันภายในหรือตางประเทศหรือวุฒิบัตรจากหนวยงานของทาง 
ราชการ หรือ ตองผานการอบรมและพัฒนาในหลักสูตรพิเศษเฉพาะ 

      ๕.๒     ไมเกิน  ๑๐  คะแนน 

  

 

 

 



 ๕

 ๒) การไดรับอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามคะแนนองคประกอบ 
 

คะแนน อัตราเงนิเพิ่ม 
๑๐ ๑,๐๐๐ 
๒๐ ๒,๐๐๐ 
๓๐ ๓,๐๐๐ 
๔๐ ๔,๐๐๐ 
๕๐ ๕,๐๐๐ 
๖๐ ๖,๐๐๐ 
๗๐ ๗,๐๐๐ 
๘๐ ๘,๐๐๐ 
๙๐ ๙,๐๐๐ 
๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๑๑๐ ๑๑,๐๐๐ 
๑๒๐ ๑๒,๐๐๐ 
๑๓๐ ๑๓,๐๐๐ 
๑๔๐ ๑๔,๐๐๐ 
๑๕๐ ๑๕,๐๐๐ 

  

 



   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน   

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน  เพื่อให้ครอบคลุมการลาประเภทต่าง ๆ  ตามระเบียบและสอดคล้องกับ 
มติคณะรัฐมนตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๘)  (๙)  และ  (๑๐)  ของข้อ  ๖  แห่งระเบียบ  ก.พ.   

ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
“(๘) กรณีการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเป็นกรณีพิเศษ  โดยไม่ให้ 

ถือเป็นวันลาของข้าราชการ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกินหกสิบวัน 
  (๙) กรณีการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 
(๑๐) กรณีการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน” 
ข้อ ๔ ข้าราชการซ่ึงลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ตั้งแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ใช้บังคับ  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ตามที่กําหนดในข้อ  ๖  (๙)  หรือ  (๑๐)  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้  แล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว้  
ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของข้อ  ๕  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๕  ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  อาจได้รับเงินเพิ่มได้

ตามที่  ก.พ.  ประกาศกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน

ท้ายระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศ  ก.พ. 
เร่ือง  กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ที่มีเหตุพิเศษ  มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของขาราชการพลเรือน   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔  และขอ  ๕  แหงระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก.พ.  จึงกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือนไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา  “ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
(๒) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๓) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๔) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๕) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ขอ ๔ ใหขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงและในหนวยงานดังตอไปนี้  

เปนขาราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มี เหตุพิเศษ  และใหไดรับเงินเพิ่ม 
ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในบัญชีทายประกาศนี้ 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  กรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน  ดานการอภิบาล  การศึกษา  การฝกและ
อบรม  การปลูกฝงศีลธรรม  จริยธรรม  การฝกระเบียบวินัย  ดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน  
ดานการสงเคราะหและบําบัด  แกไข  หรือการตรวจสุขภาพกายและจิตเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมหรือ
การตรวจรักษาและพยาบาลเด็กและเยาวชน  ดานการสืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงและสิ่งแวดลอม 
ทั้งปวงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  รวมทั้งสาเหตุแหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.น.”   

(๒) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห   
โดยผูไดรับการสงเคราะหไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  เนื่องจากเปนคนพิการทางกาย  ทางสมองและ
ปญญา  ทางจิตประสาท  เปนคนชราที่เจ็บปวยหรือหลง  หรือเปนคนไรที่พึ่งที่มีปญหาดานจิตประสาท  
ซ่ึงในการปฏิบัติงานตองดูแลใหการสงเคราะห  ฟนฟู  และพัฒนา  โดยสัมผัสกับผูรับการสงเคราะห 
ที่ไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดโดยตรง  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.พ.” 

(๓) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน   ในกรมราชทัณฑ   ซ่ึงได รับแตงต้ังใหปฏิบัติงานที่ เ รือนจําตามกฎหมายราชทัณฑ   
ซ่ึงมีลักษณะงานที่เกี่ยวของใกลชิดกับผูตองขัง  หรือผูตองกักขัง  หรือผูถูกกักกัน  ตลอดเวลา  หรือบางเวลา  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานที่เรือนจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ร.” 

(๔) ขาราชการในทุกสวนราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเปนครูการศึกษาพิเศษ 
สอนคนตาบอด  สอนคนหูหนวก  สอนคนรางกายพิการทางแขนขา  และลําตัว  และสอนคนปญญาออน  
ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานของทางราชการ  หรือในความควบคุมของทางราชการ  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ค.ศ.” 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๕) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักขาวกรองแหงชาติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวน  การรวบรวม
ขาว  วิเคราะหขาว  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการขาวในการติดตามสถานการณทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  หรือเฝาระวังเหตุการณหรือส่ิงบอกเหตุที่จะเกิดการกอการราย
หรือบอนทําลายความมั่นคง  เพื่อแจงเตือนและรายงานรัฐบาลและผูใชขาวระดับสูงทราบอยางตอเนื่อง  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพเิศษของผูปฏิบัติงานดานการขาว  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.ข.” 

(๖) ขาราชการผูดํารงตําแหนง  เจาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการระดับตน  ในสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานดานการควบคุมจราจรทางอากาศและสื่อสารการบิน
ตามที่  ก.พ.  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของเจาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ค.จ.” 

(๗) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในกรมศิลปากร  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนผูปฏิบัติการใตน้ํา  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล
และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของผูปฏิบัติการใตน้ําซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผัง
ใตทะเล  และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.น. ๑” 

 (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล
และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  และมีความรูความสามารถในการใชวัตถุระเบิดใตน้ํา  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติการใตน้ําซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจ
และขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล  และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  
และมีความรูความสามารถในการใชวัตถุระเบิดใตน้ํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.น. ๒” 

(๘) ขาราชการในทุกสวนราชการ   ซ่ึงได รับแตงต้ังให เปนผูปฏิบั ติงานทางอากาศ   
โดยปฏิบัติงานทางอากาศในฐานะ  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 (ก) นักบินหรือนักบินผูตรวจการบิน  ซ่ึงปฏิบัติงานบนอากาศยานเปนประจํา  ใหไดรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนนักบิน  หรือนักบิน
ผูตรวจการบิน  บนอากาศยานเปนประจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ. ๑” 

 (ข) ผูตรวจสอบการปฏิบัติการบินทดสอบ  (Avionics)  ซ่ึงปฏิบัติงานบนเครื่องบิน
ทดสอบเปนประจํา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เปนผูตรวจสอบการปฏิบัติการบินทดสอบ  (Avionics)  บนเคร่ืองบินทดสอบเปนประจํา  ซ่ึงเรียก
โดยยอวา  “พ.น.อ. ๒” 

 (ค) ชางอากาศหรือชางเคร่ืองบิน  ซ่ึงปฏิบัติงานบนอากาศยานเปนประจํา  ใหไดรับ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปน  ชางอากาศหรือ 
ชางเคร่ืองบิน  บนอากาศยานเปนประจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ. ๓” 

(๙) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  กรมคุมประพฤติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแบบบังคับรักษา  ดานการตรวจพิสูจนการเสพ  หรือ 
การติดยาเสพติด  ดานการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  และดานติดตามผลการฟนฟูสมรรถภาพ 
ผูติดยาเสพติด  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพ
ผูติดยาเสพติดแบบบังคับรักษาในศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  กรมคุมประพฤติ  ซ่ึงเรียก 
โดยยอวา  “พ.ต.ป.” 

(๑๐) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด  โดยการสืบสวนหาขาว  การวิเคราะหขาว  การเฝาตรวจและ
ติดตามพฤติการณ  การลอซ้ือ  การตรวจคนจับกุม  การดําเนินคดียาเสพติดโดยใชมาตรการสมคบ   
การยึด  อายัดทรัพยสิน  การบริหารจัดการทรัพยสิน  การเรงรัดติดตามและประสานคดี  การตรวจพิสูจน
ยาเสพติด  การสํารวจพืชเสพติด  การเฝาระวังปญหายาเสพติดในพื้นที่และการจัดระเบียบสังคม   
โดยการปฏิบัติงานตองใชประสบการณ  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดในสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.ส.” 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑๑) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปน
ผูปฏิบั ติงานทางอากาศ   โดยปฏิบัติงานในฐานะผูแกไขและปรับแตงอุปกรณวิทยุส่ือสารและ 
เคร่ืองชวยการเดินอากาศและขึ้นบินทดสอบอุปกรณหรือระบบนั้นภายหลังแกไขปรับแตง  เพื่อให 
การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและความปลอดภัยในการบินปฏิบัติงานของอากาศยาน  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูแกไขและปรับแตง
อุปกรณวิทยุส่ือสารและเครื่องชวยการเดินอากาศ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ.  ๓” 

(๑๒) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขที่เรือนจําในกรมราชทัณฑ  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานที่เรือนจําตามกฎหมายราชทัณฑ  โดยปฏิบัติหนาที่ในการบําบัดรักษาและใหบริการ
ทางการแพทยกับผูตองขัง  หรือผูตองกักขัง  หรือผูถูกกักกัน  ตลอดเวลา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขที่เรือนจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.ร.” 

(๑๓) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน   กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน   
โดยปฏิบัติหนาที่ในการบําบัดรักษาและใหบริการทางการแพทยแกเด็กและเยาวชน   ตลอดเวลา   
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัด
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.พ.” 

(๑๔) ขาราชการในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  
โดยปฏิบัติงานในสถานที่เกิดเหตุหรือปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ  ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชันสูตร
พลิกศพในกรณีถูกวิสามัญฆาตกรรมและศพไมทราบชื่อ  ศพที่ญาติรองขอและศพที่ตายผิดธรรมชาติ  
ตรวจรางกายผูเสียหายในกรณีถูกทํารายรางกาย  ถูกขมขืนกระทําชําเรา  ตรวจรางกายและวัตถุพยาน 
ของผูตองสงสัยในกรณีกระทําความผิดอาญา  รวมถึงกรณีที่อยูในความรับผิดชอบของกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ   หรือหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของรองขอหรือที่ ได รับมอบหมาย   ตรวจพิ สูจนหลักฐาน 
ทางวิทยาศาสตรครบทุกสาขาในกรณีตางๆ  ตรวจเก็บหลักฐานในสถานที่ เกิดเหตุในคดีตาง ๆ   
ตรวจพิสูจนยาเสพติดใหโทษทุกชนิดรวมทั้งการตรวจยาพิษ  รวบรวมศพ  ชิ้นสวนของศพที่ไมทราบชื่อ
มาทําการพิ สูจนบุคคลและสาเหตุการตาย   ใหได รับ เ งินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิ เศษ 
ของผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ว.” 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑๕) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  โดยปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการทางการแพทยกับผูเสียหาย  หรือ 
ผูตองสงสัย  หรือวัตถุพยาน  หรือศพ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
ดานการสาธารณสุขในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.ว.” 

(๑๖) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสาขา  และสํานักงานคุม
ประพฤติประจําศาล  สังกัดกรมคุมประพฤติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ  
การควบคุมและสอดสอง  การตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสาขา  และสํานักงานคุมประพฤติประจําศาล  สังกัดกรมคุมประพฤติ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  
“พ.ค.ป.”   

(๑๗) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  
ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ  สายงานอํานวยการเฉพาะดาน  
ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  ระดับตน  ซ่ึงอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังตอไปนี้   
เปนผูดํารงตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  
“พ.ต.ก.”   

 (ก) ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่ เทียบเทาซ่ึง   
ก.พ.  กําหนดหรือรับรอง 

 (ข) ผานกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่  อ.ก.พ.  วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด 

 (ค) ปฏิบัติงานในหนวยงาน  ดังตอไปนี้   
  ๑) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่

เกี่ยวของกับงานดานกฎหมายและมีหัวหนาสวนราชการดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  หรือ 
  ๒) หนวยงานตํ่ากวากองหรือสํานักหรือหนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก  ที่  ก.พ.  

เห็นชอบการแบงงานภายใน  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับงานดานกฎหมาย  และมีหัวหนาหนวยงาน
ดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  หรือ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๓) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรือหนวยงานตํ่ากวากอง

หรือสํานักหรือหนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก  ที่  ก.พ.  เห็นชอบการแบงงานภายใน  ซ่ึงหัวหนา

หนวยงานไมเปนผูดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  แตปฏิบัติงานดานกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจ 

และยกรางกฎหมายหรือ  การดําเนินการทางวินัยหรือ  การดําเนินคดีอาญา  คดีแพง  และคดีปกครอง   

 (ง) ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนิติกรที่ไดรับแตงต้ังตามที่  ก.พ.  กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง   

ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ  ตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  

ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ  สายงานอํานวยการเฉพาะดาน  

ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  ระดับตน  ที่ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ   

ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตามมติคณะกรรมการนโยบายพัฒนากฎหมายแลวกอนวันที่

ประกาศนี้ใชบังคับใหถือวาผานการอบรมหลักสูตรตาม  (ก)  แลว 

(๑๘) ขาราชการผูดํารงตําแหนงนายแพทย  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (แพทย)  ทันตแพทย  

ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (ทันตแพทย)  เภสัชกร  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (เภสัชกรรม)  พยาบาลวิชาชีพ  

นักเทคนิคการแพทย   นักรังสีการแพทย   นักกายภาพบําบัด   นักแกไขความผิดปกติของการ 

ส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหนาที่ดานแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  

นักกิจกรรมบําบัดหรือนักอาชีวบําบัดที่ปฏิบัติหนาที่ดานกิจกรรมบําบัด  นักจิตวิทยาคลินิกหรือ

นักจิตวิทยาที่ปฏิบัติหนาที่ดานจิตวิทยาคลินิก  และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  ทั้งนี้  ตองเปน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ  หรือใบอนุญาต

เปนผูประกอบโรคศิลปะ  ตามกฎหมายวาดวยการนั้น  โดยใชใบอนุญาตดังกลาวปฏิบัติงานใหบริการ

ดานสุขภาพดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  ไดแก  ดานการรักษาพยาบาล  ดานการสงเสริมสุขภาพ  

ดานการควบคุมปองกันโรค  ดานการคุมครองผูบริโภค  หรือดานการฟนฟูสภาพ  และไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาที่ตามบัญชีกําหนดหลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิ เศษ 

ของขาราชการพลเรือนแนบทาย  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน 

ดานการสาธารณสุข  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.” 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๕ ขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษซึ่งมีสิทธิไดรับเงิน

เพิ่มอยูแลวในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามหลักเกณฑ

และอัตราที่กําหนดทายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



 หน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศ  ก.พ. 
เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ  ก.พ.  เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  และข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก.พ.  จึงกําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศ  ก.พ.  เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  (๑๗)  (ค)  ของประกาศ  ก.พ.  เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่ม 

สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(ค) ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ส่วนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการซึ่งมีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับงาน 

ด้านกฎหมายและมีหัวหน้าส่วนราชการดํารงตําแหน่งในสายงานนิติการ  หรือ 
 ๒) หน่วยงานต่ํากว่ากองหรือสํานักหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสํานักที่  อ.ก.พ.  

กระทรวง  เห็นชอบการแบ่งงานภายใน  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับงานด้านกฎหมาย  และมีหัวหน้า
หน่วยงานดาํรงตําแหน่งในสายงานนิติการ  หรือ 

 ๓) ส่วนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานต่ํากว่ากอง 
หรือสํานักหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือสํานัก ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบการแบ่งงานภายใน   
ซ่ึงหัวหน้าหน่วยงานไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานนิติการ  แต่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเก่ียวกับ 
การตรวจและยกร่างกฎหมาย  หรือการดําเนินการทางวินัย  หรือการดําเนินคดีอาญา  คดีแพ่ง  และคดีปกครอง” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้  เป็นวรรคสามของ  (๑๗)  ในข้อ  ๔  ของประกาศ  ก.พ.   
เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

“ให้ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่ง   
นิติกร  (พ.ต.ก.)  แล้ว  และต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม 
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกร  (พ.ต.ก.)  ในระดับสูงขึ้นก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ในอัตราเดิมไปจนกว่าผู้นั้นจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.พ.  กําหนด   
ตั้งแต่วันที่ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น” 



 หน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ  
ข้าราชการพลเรือน  ลําดับ  (๑๗)  ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกรในทุกส่วนราชการ  ประเภท 
เงินเพิ่ม  พ.ต.ก.  ที่กําหนดในบัญชีกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ของข้าราชการพลเรือนแนบท้ายประกาศ  ก.พ.  เรื่อง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศ  ก.พ. 
เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  ของระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ก.พ.  จึงกําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑๙)  (๒๐)  (๒๑)  (๒๒)  และ  (๒๓)  ในข้อ  ๔  ของ

ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

“(๑๙) ข้าราชการในสํานักกษาปณ์  กรมธนารักษ์  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การออกแบบ  การผลิต  และการควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิตเหรียญกษาปณ์  เหรียญที่ระลึก  
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยสัมผัสใกล้ชิดกับสารเคมีอันตราย  ฝุ่นละออง  ไอกรด  หรือต้องปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดความร้อน  เสียง  แสงสะท้อน  หรือแรงสั่นสะเทือน  ตลอดเวลา  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในสํานักกษาปณ์  กรมธนารักษ์  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ต.ษ.” 

(๒๐) ข้าราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน
ด้านพยากรณ์อากาศและประกาศเตือนภัยธรรมชาติ  ด้านการตรวจอากาศ  โดยการติดตามเฝ้าระวัง  
ตรวจวัด  วิเคราะห์  พยากรณ์  แจ้งข่าว  รายงาน  และเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตาํแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.อ.ต.” 

(๒๑) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งนักการข่าว  ในสํานักกิจการความม่ันคงภายใน  กรมการปกครอง   
ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านการข่าว  โดยการติดตาม  ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข่าว  ประเมิน
สถานการณ์  ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศและความสงบเรียบร้อยของสังคม  หรือติดตาม
และเฝ้าระวังเหตุการณ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เพื่อแจ้งเตือน
และรายงานให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบทราบอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงาน 



 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ด้านการข่าวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการข่าวในกรมการปกครอง  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ข.ป.” 

(๒๒) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ในกรมการปกครอง  ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งปลัดอําเภอ  ในสังกัดที่ทําการปกครองอําเภอ  และได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  การอํานวยความเป็นธรรม  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่   
การแก้ไขข้อขัดแย้งและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  การปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล  การจัดระเบียบสังคม  
หรืองานอื่นที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานปกครอง  (ปลัดอําเภอ)  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานปกครอง  ในกรมการปกครอง  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ป.ค.” 

(๒๓) ข้าราชการในสํานักงานคุ้มครองพยาน  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา  และได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงาน 
ด้านการคุ้มครองพยาน  โดยทําหน้าที่เป็นชุดคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในคดีอาญา  ตามมาตรการทั่วไป
และให้ความคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษ  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ค.พ.”” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือนแนบท้ายประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มี 
เหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และให้ใช้บัญชีกําหนดหลักเกณฑ์
และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  ที่แนบท้ายประกาศ  ก.พ.  นี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



 
บัญชีก ำหนดหลักเกณฑ์และอัตรำเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือนแนบท้ำย 

ประกำศ ก.พ. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งและเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑) ผู้ปฏิบ ัติงำนในหน่วยงำน 
สงักัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยำวชนตำมกลุ่มต ำแหนง่ 
ที่ตกลงกับส ำนักงำน ก.พ. 

พ.ต.น. ได้รบัค ำสัง่ให้ปฏ ิบ ัติงำนอยู่เป็นปกติ 
(๑) ด้ำนกำรอภ ิบำล กำรศ  กษำ กำรฝึกและอบรม กำรปลูกฝังศ ีลธรรม จริยธรรม กำรฝึกระเบียบวินัย  ดูแลและอบรมสั่งสอน

เดก็และเยำวชน ในสถำนพินิจและคุ้มครองเด ็กและเยำวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด ็กและเยำวชน 
(๒) ด้ำนกำรสงเครำะห์และบ ำบัด แก้ไข หรือกำรตรวจสุขภำพกำยและจ ิตเด็กและเยำวชนที่ถูกควบคุม หรือกำรตรวจร ักษำ

และพยำบำลเด็กและเยำวชน ในสถำนพ ิน ิจและคุ้มครองเด ็กและเยำวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยำวชน ให้ได้รับ 
พ.ต.น. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(๓) ด้ำนกำรสืบเสำะและพินิจข้อเท็จจริงและสิ่งแวดล้อมท ั้งปวงเก ี่ยวกับเด็กและเยำวชน รวมทั้งสำเหตุแห่งกำรกระท ำผิด 
ของเด ็กและเยำวชน ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

ส ำหรับผู้ซ ่งมิได้ปฏิบ ัติงำนตำม (๑) (๒) และ (๓) อยู่เป็นปกติ แต่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยจำกผู ้ม ีอ ำนำจให้ปฏิบ ัติงำน 
ตำม (๑) หรือ (๒) บำงเวลำ ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้ 

(ก) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ ๑๒๐ ชั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 
 

 
 
 
 
 
 

๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 

 
 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 

๔,๔๐๐ 
๔,๔๐๐ 
๔,๔๐๐ 

 



๒ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(ข) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ  ๘๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(ค) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ ๔๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(ง) ปฏิบ ัติงำนไม่ถ ง ๔๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ไม่ได้รับ พ.ต.น. ในเด ือนนั้น 

 
๒,๘๐๐ 
๒,๘๐๐ 
๒,๘๐๐ 

 
๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๐ 

(๒) ผู้ปฏิบัตงิำนในกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 

พ.ต.พ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนในสถำนสงเครำะห์ โดยผู้ได้รับกำรสงเครำะห์ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ เนื่องจำกเป็นคนพิกำร 
ทำงกำย ทำงสมองและปัญญำ ทำงจิตประสำท เป็นคนชรำที่เจ็บป่วยหรือหลง หรือเป็นคนไร้ที่พ ่งที่มีปัญหำด้ำนจิตประสำท  
ซ ่งในกำรปฏิบัติงำนต้องดูแลให้กำรสงเครำะห์ ฟื้นฟู และพัฒนำ โดยสัมผัสกับผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ 
โดยตรง ให้ได้รับ พ.ต.พ. ตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ผู้ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑ คน ต่อจ ำนวนผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ ๘ คน และให้เพิ่มจ ำนวนผู้มีสิทธิ
ได้รับ พ.ต.พ. ดังกล่ำว ได้ ๑ คน ต่อจ ำนวนผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ที่เพิ่มข ้นทุก ๘ คน 

กำรคิดอัตรำส่วนผู้มีสิทธิได้รับ พ.ต.พ. ดังกล่ำว ให้คิดจำกจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนในสถำนสงเครำะห์นั้น ทั้งผู้ที่เป็นข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำรด้วย 

(๒) ผู้ปฏิบัติงำน ต้องมีเวลำปฏิบัติงำน สัปดำห์ละไม่น้อยกว่ำ ๑๘ ชั่วโมง 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิำน หรือ ระดบัช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.พ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.พ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รับ พ.ต.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 



๓ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๓) ผู้ปฏิบัตงิำนที่เรือนจ ำตำม
กฎหมำยรำชทัณฑ์ในกรม
รำชทัณฑต์ำมกลุ่มต ำแหน่ง 
ที่ตกลงกับส ำนักงำน ก.พ. 

พ.ต.ร. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนอยู่เป็นปกติ เกี่ยวข้องใกล้ชิดผู้ต้องขัง หรือผู้ต้องกักขัง หรือผู้ถูกกักกัน ได้แก่ งำนด้ำนกำรควบคุม 
ทั้งภำยในเรือนจ ำและภำยนอกเรือนจ ำ งำนด้ำนสูทกรรม งำนด้ำนกำรให้กำรศ กษำ และฝึกวิชำชีพแก่บุคคลดังกล่ำวที่เรือนจ ำ  
ให้ได้รับ พ.ต.ร. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รบั พ.ต.ร. 

ส ำหรับผู้ซ ่งมิได้ปฏิบัติงำนข้ำงต้นอยู่เป็นปกติ แต่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจให้ปฏิบ ัติงำนข้ำงต้นบำงเวลำซ ่งต้อง 
ไม่น้อยกว่ำ ๗๕ ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.ร. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ร. 

 
 
 

๖,๕๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๖,๕๐๐ 

 
 

๓,๓๐๐ 
๓,๓๐๐ 
๓,๓๐๐ 

(๔) ครูกำรศ กษำพิเศษ 
ในทุกส่วนรำชกำร 

พ.ค.ศ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเป็นครูกำรศ กษำพิเศษ สอนคนตำบอด สอนคนหูหนวก สอนคนร่ำงกำยพิกำรทำงแขนขำและล ำตัว 
และสอนคนปัญญำอ่อน ที่ปฏิบัติงำนสอนในสถำนศ กษำหรือหน่วยงำนของทำงรำชกำร หรือในควำมควบคุมของทำงรำชกำร ซ ่ง 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  เป็นผู้ ได้รับกำรศ กษำหรือได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรศ กษำของคนพิกำรโดยได้รับ
ประกำศนียบัตรหรือปริญญำทำงกำรศ กษำพิเศษของคนพิกำรจำกสถำบันในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือเป็นครูกำรศ กษำ
พิเศษที่ได้รับกำรฝึกอบรมและได้รับประกำศนียบัตรตำมหลักสูตรกำรฝึกอบรมครูสอนคนพิกำรของกระทรวงศ กษำธิกำร  
หรือเป็นครูกำรศ กษำพิเศษที่ได้รับกำรฝึกอบรมและได้รับประกำศนียบัตรตำมหลักสู ตรกำรฝึกอบรมครูสอนคนปัญญำอ่อน 
ของกระทรวงสำธำรณสุข 

(๒) ปฏิบัติงำนกำรสอนไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ ๑๘ ชั่วโมง ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงำน ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่ำง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 



๔ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

(๕) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรข่ำว  
ในส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิ

พ.น.ข. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสืบสวน กำรรวบรวมข่ำว วิเครำะห์ข่ำว หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำว  
ในกำรติดตำมสถำนกำรณ์ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศตลอด ๒๔ ชั่วโมง หรือเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์หรือสิ่งบอกเหตุที่จะเกิด 
กำรก่อกำรร้ำยหรือบ่อนท ำลำยควำมมั่นคง เพื่อแจ้งเตือนและรำยงำนรัฐบำลและผู้ใช้ข่ำวระดับสูงทรำบอย่ำงต่อเนื่อง ให้ได้รับ 
พ.น.ข. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิำน หรือ ระดบัช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รับ พ.น.ข. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.น.ข. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รับ พ.น.ข. 

 
 
 
 

๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 

(๖) เจ้ำพนักงำนควบคุมจรำจร 
ทำงอำกำศในส ำนักฝนหลวง 
และกำรบนิเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

พ.ค.จ. ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนควบคุมจรำจรทำงอำกำศและปฏิบัติงำนด้ำนควบคุมจรำจรทำงอำกำศ 
และสื่อสำรกำรบินตำมที่ ก.พ. ก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ซ ่งเป็นผู้มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรควบคุมจรำจร
ทำงอำกำศมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี ให้ได้รับ พ.ค.จ. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงำน ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ 
อย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ค.จ. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 



๕ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๗) ผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำ 
ในกรมศิลปำกร 

 
พ.ป.น. ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ป.น. ๒ 

ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำน 
๑) เก่ียวกับกำรส ำรวจและขุดค้นทำงโบรำณคดีใต้น้ ำ กำรท ำแผนผังใต้ทะเล และกำรบันท กข้อมูลต่ำง ๆ ทำงโบรำณคดีใต้น้ ำ

และต้องผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรด ำน้ ำ (Scuba Diving) ที่ได้รับกำรรับรองจำกสถำบันหรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ 
ในกำรฝึกอบรมกำรด ำน้ ำ ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน 
ที่ปฏิบัติ หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๓ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน 
ที่ปฏิบัติ หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข น้ไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน  
ที่ปฏิบัติ หรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้  
หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ 

๒) เก่ียวกับกำรส ำรวจและขุดค้นทำงโบรำณคดีใต้น้ ำ กำรท ำแผนผังใต้ทะเล และกำรบันท กข้อมูลต่ำง ๆ ทำงโบรำณคดีใต้น้ ำ 
และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้วัตถุระเบิดใต้น้ ำ และต้องผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนกับวัตถุ
ระเบิด หรือมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำน้ ำล กด้วยแก๊สผสมเกินกว่ำสองชนิดข ้นไป โดยผ่ำนหลักสูตรกำรฝึกอบรมหลักสูตร
กำรด ำน้ ำล กด้วยกำรหำยใจแก๊สผสม (Mixed Gas Diving) ที่ได้รับกำรรับรองจำกสถำบันหรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ 
ในกำรฝึกอบรมกำรด ำน้ ำล กด้วยแก๊สผสม ให้ได้รับ พ.ป.น. ๒ ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน 
ที่ปฏิบัติ หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๓ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน 
ที่ปฏิบัติ หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน 
หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ป.น. ๒ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ป.น. ๒ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ป.น. ๒ 

ทั้งนี้ ผู้ปฏบิัติงำนตำม ๑) หรือ ๒) ที่จะได้ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒  ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) ปีแรกที่ได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณีทุกเดือน ตั้งแต่วันรำยงำนตัว 

เข้ำปฏิบัติหน้ำที่เป็นต้นไปจนถ งเดือนสุดท้ำยของปี 
(๒) ในปีต่อ ๆ ไปให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ตำมระยะเวลำที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ใต้น้ ำในปีที่แล้วมำเป็นเกณฑ์

ค ำนวณ  ดังนี้ 
(ก) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงข ้นไป ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณ ีทุกเดือนตลอดปี 
(ข) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ ๔๐ ชั่วโมง แต่ไม่ถ ง ๕๐ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ๑๐ เดือน 

นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ค) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ ๓๐ ชั่วโมง แต่ไม่ถ ง ๔๐ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑  หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ๘ เดือน 

นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ง) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมง แต่ไม่ถ ง ๓๐ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ๖ เดือน 

นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(จ) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ ๑๐ ชั่วโมง แต่ไม่ถ ง ๒๐ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ๔ เดือน 

นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ฉ) ถ้ำมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ไม่ถ ง ๑๐ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ๒ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรก 

ของปี 
(ช) ถ้ำไม่มีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ 
กำรค ำนวณเวลำปฏิบัติหน้ำที่ ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 



๗ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๓) ผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำผู้ใดจะได้รับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒  
ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติเป็นรำย ๆ ไป 

(๔) ผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำผู้ใดเจ็บป่วยหรือประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ในปีที่แล้วมำ
ตั้งแต่ ๓๓๐ วันข ้นไป ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ แล้วแต่กรณี ทุกเดือนของปีถัดไป 

(๕) ผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำผู้ใดเจ็บป่วยหรือประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จนแพทย์เวชศำสตร์ใต้น้ ำมีควำมเห็นว่ำ 
ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หำกผู้นั้นมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่ในปีที่แล้วมำตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงข ้นไป ให้ได้รับ พ.ป.น. ๑ หรือ พ.ป.น. ๒ 
แล้วแต่กรณี ทุกเดือนของปีถัดไป เป็นเวลำ ๒ ปีติดต่อกัน 

(๖) ผู้ปฏิบัติกำรใต้น้ ำ ต้องเข้ำรับกำรตรวจสมรรถภำพร่ำงกำยจำกแพทย์เวชศำสตร์ใต้น้ ำ อย่ำงน้อย ๖ เดือนต่อครั้งและแพทย์ 
ลงควำมเห็นว่ำเป็นผู้เหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใต้น้ ำได้ 

(๘) ผู้ปฏิบัตงิำนทำงอำกำศ 
๑. นักบินหรือนักบิน
ผู้ตรวจกำรบินบนอำกำศยำน
เป็นประจ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.น.อ. ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนทำงอำกำศในฐำนะ 
๑) นักบิน ซ ่งเป็นผู้ส ำเร็จวิชำกำรบินตำมหลักสูตรโรงเรียนกำรบินของกองทัพอำกำศ หรือกองทัพบก หรือสถำบันกำรบิน  

พลเรือนแห่งประเทศไทย และต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรว่ำเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่เป็น นักบิน 
ท ำกำรบินประจ ำเครื่องบินหรือเฮลิคอปเตอร์ได้ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ ดังนี้ 

(๑) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิ เศษ  
หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

(๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ  
หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

(๓) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๔) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๕) ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๖) ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

๒) นักบินผู้ตรวจกำรบิน ซ ่งเป็นผู้ได้รับใบอนุญำตนักบินพำณิชย์ไม่ต่ ำกว่ำนักบินพำณิชย์ตรีมีศักย์กำรบินด้วยเครื่องบิน  
แบบหลำยเครื่องยนต์และกำรบินด้วยเครื่องวัดประกอบกำรบิน และต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรว่ำเป็นผู้มีควำมรู้
เก่ียวกับงำนในหน้ำที่ที่เก่ียวกับกำรบินที่จะเป็นนักบินผู้ตรวจกำรบินให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

๒๖,๐๐๐ 
 

๒๘,๒๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๒๘,๒๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๒๘,๒๐๐ 

 
 
 
 



๘ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ผู้ตรวจสอบกำรปฏิบตั ิ
กำรบินทดสอบ (Avionics)  
บนเครื่องบินทดสอบเปน็ประจ ำ 
 
 
 
 
 
 
๓. ช่ำงอำกำศ หรือช่ำง
เครื่องบิน บนอำกำศยำน 
เป็นประจ ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.น.อ. ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.น.อ. ๓ 

(๑) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิ เศษ  
หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

(๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ  
หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

(๓) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๔) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๕) ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ที่มีชั่วโมงบินน้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 
(๖) ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร และมีชั่วโมงบินมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๗๐๐ ชั่วโมงบิน ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ 

๓) ผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติกำรบินทดสอบ ซ ่งเป็นผู้ได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรบินทดสอบ กำรวิเครำะห์และประเมินผล  
กำรบินทดสอบจำกกรมกำรขนส่งทำงอำกำศหรือหน่วยงำนอ่ืนที่กรมกำรขนส่งทำงอำกำศรับรองหรือสถำบันอ่ืนในต่ำงประเทศ 
และต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติกำรบินทดสอบ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๒ ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ 
อย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.น.อ. ๒ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๒ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.น.อ. ๒ 

๔) ช่ำงอำกำศ หรือช่ำงเครื่องบิน ซ ่งเป็นผู้ส ำเร็จหลักสูตรวิชำช่ำงเครื่องบิน หรือหลักสูตรช่ำงอำกำศยำนจำกกองทัพอำกำศ 
หรือสถำบันกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยหรือสถำบันอ่ืนในต่ำงประเทศ และต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรว่ำเป็น  
ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่เป็นช่ำงอำกำศ หรือช่ำงเคร่ืองบินประจ ำเครื่องบินหรือเฮลิคอปเตอร์ได้ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓  
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 

ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงำนตำม ๑) ๒) ๓) และ ๔) ที่จะได้ พ.น.อ. ๑ พ.น.อ. ๒ หรือ พ.น.อ. ๓ ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

 
๒๖,๐๐๐ 

 
๒๘,๒๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๒๘,๒๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 
๒๘,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๘,๕๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๘,๕๐๐ 

 
 
 
 

๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 

 
 



๙ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒ 
(๑) ปีแรกที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒ ทุกเดือนตั้งแต่วันรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ 

เป็นต้นไปจนถ งเดือนสุดท้ำยของป ี
(๒) ในปีต่อ ๆ ไปให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒ แล้วแต่กรณี ตำมระยะเวลำที่ได้ท ำกำรบินในปีที่แล้วมำเป็นเกณฑ์ 

ค ำนวณ  ดังนี้ 
(ก) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๔๘ ชั่วโมงข ้นไป ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒ แล้วแต่กรณ ีทุกเดือนตลอดปี 
(ข) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๒๔ ชั่วโมงข ้นไป แต่ไม่ถ ง ๔๘ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒  ๙ เดือน นับตั้งแต่

เดือนแรกของปี 
(ค) ถ้ำมีเวลำบินไม่ถ ง ๒๔ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒  ๗ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ง) ถ้ำไม่มีเวลำบิน ไม่ได้รับ พ.น.อ. ๑ หรือ พ.น.อ. ๒ 
กำรค ำนวณเวลำบินนั้น ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง 

พ.น.อ. ๓ 
(๑) ปีแรกที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ทุกเดือนตั้งแต่วันรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่เป็นต้นไปจนถ ง 

เดือนสุดท้ำยของปี 
(๒) ในปีต่อ ๆ ไปให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ตำมระยะเวลำที่ได้ท ำกำรบินในปีที่แล้วมำเป็นเกณฑ์ค ำนวณ ดังนี้ 

(ก) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๒๔ ชั่วโมงข ้นไป ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ทุกเดือนตลอดปี 
(ข) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๑๒ ชั่วโมงข ้นไป แต่ไม่ถ ง ๒๔ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓  ๙ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ค) ถ้ำมีเวลำบินไม่ถ ง ๑๒ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓  ๗ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ง) ถ้ำไม่มีเวลำบิน ไม่ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
กำรค ำนวณเวลำบินนั้น ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง 

ในกรณีที่ทำงรำชกำรมีค ำสั่งให้ผู้ปฏิบัติงำนทำงอำกำศผู้ใดไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนอันเป็นเหตุให้ผู้นั้นไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ 
พ.น.อ. ๑ พ.น.อ. ๒ หรือ พ.น.อ. ๓ ตำมข้อก ำหนดนี้เมื่อใด ให้งดจ่ำย พ.น.อ. ๑ พ.น.อ. ๒ หรือ พ.น.อ. ๓ แล้วแต่กรณี ส ำหรับ 
ผู้นั้นตั้งแต่วันที่ไปปฏิบัติหน้ำที่อื่นเป็นต้นไป 

นักบิน นักบินผู้ตรวจกำรบิน ผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติกำรบินทดสอบ ช่ำงอำกำศ หรือช่ำงเครื่องบิน ต้องรับกำรตรวจสมรรถภำพ
ของร่ำงกำยและทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อควำมเหมำะสมของต ำแหน่งหน้ำที่นั้น ๆ จำกคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



๑๐ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๙) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด 
แบบบงัคับรักษำในศนูย์ฟืน้ฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด 
กรมคุมประพฤติ 
ตำมกลุ่มต ำแหนง่ที่ตกลง 
กับส ำนักงำน ก.พ. 

พ.ต.ป. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนอยู่เป็นปกติ เกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติดแบบบังคับรักษำ ได้แก่ งำนด้ำนกำรตรวจ
พิสูจน์กำรเสพหรือกำรติดยำเสพติด ด้ำนกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด ซ ่งประกอบด้วย กำรจัดกำรฝึกอำชีพ และกำรให้
กำรศ กษำให้กับผู้รับกำรฟื้นฟู และด้ำนติดตำมผลกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด และจัดท ำรำยงำน ผลกำรตรวจพิสูจน์  
และผลกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ ให้ได้รับ พ.ต.ป. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.ป. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ป. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ป. 

ส ำหรับผู้ซ ่งมิได้ปฏิบัติงำนข้ำงต้นอยู่เป็นปกติ แต่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจใ ห้ปฏิบัติงำนข้ำงต้นบำงเวลำ  
ซ ่งต้องไม่น้อยกว่ำ ๗๕ ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.ป. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.ป. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ป. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ป. 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๐ 

(๑๐) ผู้ปฏิบัตงิำนปรำบปรำม 
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำม 
ยำเสพติด 

พ.ป.ส. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยกำรสืบสวนหำข่ำว กำรวิเครำะห์ข่ำว กำรเฝ้ำตรวจ
และติดตำมพฤติกำรณ์ กำรล่อซื้อ กำรตรวจค้นจับกุม กำรด ำเนินคดียำเสพติด โดยใช้มำตรกำรสมคบ กำรย ด อำยัดทรัพย์สิน 
กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน กำรเร่งรัดติดตำมและประสำนคดี กำรตรวจพิสูจน์ยำเสพติด กำรส ำรวจพืชเสพติด กำรเฝ้ำระวังปัญหำ
ยำเสพติดในพื้นที่ และกำรจัดระเบียบสังคม โดยกำรปฏิบัติงำนต้องใช้ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน ให้ได้รับ  
พ.ป.ส. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข น้ไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่ำง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่  ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ป.ส. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ป.ส. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ป.ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๕๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๔,๕๐๐ 



๑๑ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑๑) ผู้ปฏิบัตงิำนทำงอำกำศ 
ในส ำนักฝนหลวงและกำรบิน
เกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
   - ผู้แก้ไขและปรบัแต่ง
อุปกรณ์วิทยุสื่อสำร 
และเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศ 

พ.น.อ. ๓ ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนทำงอำกำศในฐำนะผู้แก้ไขและปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสำรและเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศ ซ ่งเป็น  
ผู้ได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรแก้ไขและปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสำรและเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศจำกสถำบันกำรบินพลเรือน
แห่งประเทศไทยหรือสถำบันอ่ืนในต่ำงประเทศ และต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้แก้ไข 
และปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสำรและเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศได้ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ 

ทั้งนี้ ผู้แก้ไขและปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสำรและเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศที่จะได้รับ พ.น.อ. ๓ ต้องอยู่ภำยใต้เกณฑ์ 
และเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) ปีแรกที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ทุกเดือนตั้งแต่วันรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่เป็นต้นไปจนถ ง
เดือนสุดท้ำยของปี 

(๒) ในปีต่อ ๆ ไปให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ตำมระยะเวลำที่ได้ท ำกำรบินในปีที่แล้วมำเป็นเกณฑ์ค ำนวณ ดังนี้ 
(ก) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๒๔ ชั่วโมงข ้นไป ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ทุกเดือนตลอดปี 
(ข) ถ้ำมีเวลำบินตั้งแต่ ๑๒ ชั่วโมงข ้นไป แต่ไม่ถ ง ๒๔ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓ ๙ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ค) ถ้ำมีเวลำบินไม่ถ ง ๑๒ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.น.อ. ๓  ๗ เดือน นับตั้งแต่เดือนแรกของปี 
(ง) ถ้ำไม่มีเวลำบิน ไม่ได้รับ พ.น.อ. ๓ 
กำรค ำนวณเวลำบินนั้น ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง 

ในกรณีที่ทำงรำชกำรมีค ำสั่งให้ผู้ปฏิบัติงำนทำงอำกำศผู้ใดไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนอันเป็นเหตุให้ผู้นั้นไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ 
พ.น.อ. ๓ ตำมข้อก ำหนดนี้เมื่อใด ให้งดจ่ำย พ.น.อ. ๓ ส ำหรับผู้นั้นตั้งแต่วันที่ไปปฏิบัติหน้ำที่อื่นเป็นต้นไป 

ผู้แก้ไขและปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสำรและเครื่องช่วยกำรเดินอำกำศ ต้องรับกำรตรวจสมรรถภำพของร่ำงกำยและทดสอบควำมรู้
ควำมสำมำรถเพื่อควำมเหมำะสมของต ำแหน่งหน้ำที่นั้น ๆ จำกคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

 
 

 
 
 
 

๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 



๑๒ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑๒) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำร 
สำธำรณสุขที่เรือนจ ำ 
ตำมกฎหมำยรำชทณัฑ ์
ในกรมรำชทัณฑ ์

พ.ต.ส.ร. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรบ ำบัดรักษำและให้บริกำรทำงกำรแพทย์แก่ผู้ต้องขัง หรือผู้ต้องกักขัง หรือผู้ถูกกักกัน 
ตลอดเวลำ ให้ได้รับ พ.ต.ส.ร. ตำมกลุ่มต ำแหน่งตำมลักษณะงำน ดังนี้ 

- นำยแพทย์ 
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 

- ทันตแพทย์ 
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 

- เภสัชกร 
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 

- พยำบำลวิชำชีพ 
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 
กลุ่มที่ ๓ 

- นักเทคนิคกำรแพทย์ 
- นักจิตวิทยำคลินิกหรือนักจิตวิทยำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนจิตวิทยำคลินิก 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 

 
๒,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

(๑๓) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำร 
สำธำรณสุขในหน่วยงำนสังกัด
กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยำวชน 

พ.ต.ส.พ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรบ ำบัดรักษำและให้บริกำรทำงกำรแพทย์แก่เด็กและเยำวชน ในสถำนพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยำวชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยำวชน ตลอดเวลำ ให้ได้รับ พ.ต.ส.พ. ตำมกลุ่มต ำแหน่งตำมลักษณะงำน ดังนี้ 

- นำยแพทย ์
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 
 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 

 



๑๓ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

- พยำบำลวชิำชีพ 
กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มที่ ๒ 

- นักจิตวิทยำคลินิกหรือนักจิตวิทยำที่ปฏบิัติหน้ำที่ด้ำนจิตวิทยำคลินิก 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 

(๑๔) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนิติวิทยำศำสตร์
ในสถำบันนิติวิทยำศำสตร์ 

พ.ต.ว. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนด้ำนนิติวิทยำศำสตร์ โดยปฏิบัติงำนในสถำนที่เกิดเหตุหรือปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร ซ ่งปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรชันสูตรพลิกศพในกรณีถูกวิสำมัญฆำตกรรมและศพไม่ทรำบชื่อ ศพที่ญำติร้องขอและศพที่ตำยผิดธรรมชำติ  
ตรวจร่ำงกำยผู้เสียหำยในกรณีถูกท ำร้ำยร่ำงกำย ถูกข่มขืนกระท ำช ำเรำ ตรวจร่ำงกำยและวัตถุพยำนของผู้ต้องสงสัยในกรณี
กระท ำควำมผิดอำญำ รวมถ งกรณีที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องร้องขอ  
หรือที่ได้รับมอบหมำย ตรวจพิสูจน์หลักฐำนทำงวิทยำศำสตร์ครบทุกสำขำในกรณีต่ำง  ๆ  ตรวจเก็บหลักฐำนในสถำนที่เกิดเหตุ 
ในคดีต่ำงๆ ตรวจพิสูจน์ยำเสพติดให้โทษทุกชนิด รวมทั้งกำรตรวจยำพิษ รวบรวมศพ ชิ้นส่วนของศพที่ไม่ทรำบชื่อมำท ำกำร
พิสูจน์บุคคลและสำเหตุกำรตำย ให้ได้รับ พ.ต.ว. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน  ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับช ำนำญงำน ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับอำวุโส ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไป และแต่งตั้งจำกคุณวุฒิปริญญำตรี หรือด ำรงต ำแหน่ง 

ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป และแต่งตั้งจำกคุณวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่งและแต่งตั้งจำกคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร   
ให้ได้รับ พ.ต.ว. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ให้ได้รับ พ.ต.ว. 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๗๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๔,๗๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 



๑๔ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนิติวิทยำศำสตร์ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้มีประสบกำรณ์ในงำนด้ำนนิติวิทยำศำสตร์ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
(๒) ได้รับกำรฝึกอบรมตำมที่สถำบันนิติวิทยำศำสตร์ก ำหนด 
(๓) มีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

(๓.๑) ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสถำนที่เกิดเหตุต้องมีเวลำปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยเดือนละ ๘ คร้ัง หรือเดือนละ ๖๔ ชั่วโมง 
(๓.๒) ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำรต้องมีเวลำปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยเดือนละ ๗๒ ชั่วโมง 

(๑๕) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำร 
สำธำรณสุข ในสถำบัน 
นิติวิทยำศำสตร ์

พ.ต.ส.ว. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์กับผู้เสียหำย หรือผู้ต้องสงสัย หรือวัตถุพยำน หรือศพ ให้ได้รับ 
พ.ต.ส.ว. ตำมกลุ่มต ำแหน่งตำมลักษณะงำน ดังนี้ 

- นำยแพทย ์
กลุ่มที่ ๑ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือ ระดับช ำนำญกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
กลุ่มที่ ๒ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือได้รับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร หรือบรรจุคุณวุฒิ

ปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๗๐๐ 

 
๑๐,๖๐๐ 

 
๑๓,๕๐๐ 

 
๑๔,๐๐๐ 
๑๔,๗๐๐ 

 
๑๕,๖๐๐ 

 
 
 
 



๑๕ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

กลุ่มที่ ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือได้รับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร หรือบรรจุคุณวุฒิ

ปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
- ทันตแพทย ์

กลุ่มที่ ๑ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือ ระดับช ำนำญกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
กลุ่มที่ ๒ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือบรรจุคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  

ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
กลุ่มที่ ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป หรือได้รับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร หรือบรรจุคุณวุฒิ

ปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
 

 
๑๘,๕๐๐ 

 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๗๐๐ 

 
๒๐,๖๐๐ 

 
 

๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๗๐๐ 

 
๑๐,๖๐๐ 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๒๐๐ 

 
๑๓,๑๐๐ 

 
๑๓,๕๐๐ 

 
๑๔,๐๐๐ 

 



๑๖ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
- พยำบำลวิชำชีพ 

กลุ่มที่ ๑ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำตรี หรือด ำรงต ำแหน่ง

ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่งและบรรจุคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร ให้ได้รับ 
พ.ต.ส.ว. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
กลุ่มที่ ๒ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำตรี หรือด ำรงต ำแหน่ง

ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่งและบรรจุคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร ให้ได้รับ 
พ.ต.ส.ว. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ใ ห้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
กลุ่มที่ ๓ 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำตรี หรือด ำรงต ำแหน่ง

ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่งและบรรจุคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  ให้ได้รับ 
พ.ต.ส.ว. 

 

๑๔,๗๐๐ 
 

๑๕,๖๐๐ 
 
 

๔,๕๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๗๐๐ 

 
๖,๖๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๕๐๐ 
๖,๒๐๐ 

 
๗,๑๐๐ 

 
๕,๕๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 
 



๑๗ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 
- นักจิตวิทยำคลินิกหรือนักจิตวิทยำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนจิตวิทยำคลินิก 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำตรี หรือด ำรงต ำแหน่ง

ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป และบรรจุคุณวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่งและบรรจุคุณวุฒิปริญญำเอก หรือ ระดับช ำนำญกำร  ให้ได้รับ 
พ.ต.ส.ว. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไป ให้ได้รับ พ.ต.ส.ว. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ระดับเชี่ยวชำญ หรือ ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับ 

พ.ต.ส.ว. 

๖,๗๐๐ 
 

๗,๖๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๗๐๐ 

 
๖,๖๐๐ 

(๑๖) ผู้ปฏิบัตงิำนในส ำนักงำน 
คุมประพฤติจังหวัด ส ำนักงำน 
คุมประพฤติจังหวัดสำขำ และ
ส ำนักงำนคุมประพฤติประจ ำ
ศำล สังกัดกรมคุมประพฤต ิ

พ.ค.ป. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนอยู่เป็นปกติด้ำนใดด้ำนหน ่งเกี่ยวกับกำรสืบเสำะและพินิจ กำรควบคุมและสอดส่อง กำรตรวจพิสูจน์
และฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด โดยกำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง กำรแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท ำผิดในชุมชน กำรตรวจพิสูจน์ 
กำรเสพหรือกำรติดยำเสพติด และกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติดในระบบบังคับบ ำบัด กำรติดตำมผลกำรแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท ำ
ควำมผิดในชุมชน และกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด รวมทั้งกำรจัดท ำรำยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ ่ง 

(๑) เป็นผู้ที่ได้รับกำรฝึกอบรมตำมที่กรมคุมประพฤติก ำหนด 
(๒) ผู้ปฏิบัติงำนต้องมีเวลำกำรปฏิบัติ เดือนละไม่น้อยกว่ำ ๑๕๐ ชั่วโมง 
ให้ได้รับ พ.ค.ป. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ 
อย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ค.ป. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ค.ป. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ค.ป. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 



๑๘ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑๗) นิติกรในทุกส่วนรำชกำร พ.ต.ก. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่หลักในต ำแหน่งนิติกรตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน
ตำมที่ก ำหนดในประกำศ ก.พ. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ให้ได้รับ พ.ต.ก. ดังนี้ 

(๑) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ต ำแหน่งนิติกร ซ ่งปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยในต ำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี
ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำเอก ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปีส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำโท หรือไม่น้อยกว่ำ ๔ ปีส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำตรี ให้ได้รับ 
พ.ต.ก. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ต ำแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. ระดับปฏิบัติกำรมำแล้ว ให้ได้รั บ 
พ.ต.ก. 

(๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ต ำแหน่งนิติกร ซ ่งปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยในต ำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่ำ 
๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. ระดับช ำนำญกำรมำแล้ว  
ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

(๓) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร ซ ่งปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยในต ำแหน่งนิติกร  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

(๔) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร สำยงำนอ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (นิติกำร) ระดับต้น  
ซ ่งปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยในต ำแหน่งนิติกร ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

ในกรณีที่ทำงรำชกำรมีค ำสั่งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกรผู้ใดไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน หรือในส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนอันเป็นเหตุ
ให้ผู้นั้นไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ พ.ต.ก. ตำมข้อก ำหนดนี้เมื่อใด ให้งดจ่ำย พ.ต.ก. ส ำหรับผู้นั้นตั้งแต่วันที่ไปปฏิบัติหน้ำที่อื่น
เป็นต้นไป 

ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกร ซ ่งได้รับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษผู้ใดจะรับเงินเพิ่มในอัตรำที่สูงข ้นตำมระดับ
ต ำแหน่งได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ต้องปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนตำมที่ก ำหนดในประกำศ ก.พ. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
ระหว่ำงได้รับ พ.ต.ก. 

(๒) เป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ อ.ก.พ. วิสำมัญเกี่ยวกับกำรรับรองมำตรฐำนนักกฎหมำย
ภำครัฐก ำหนด 
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๑๙ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑๘) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรสำธำรณสขุ พ.ต.ส. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข ให้ได้รับ พ.ต.ส. ตำมกลุ่มต ำแหน่ง  
ตำมลักษณะงำน ดังนี้ 

(๑) นำยแพทย์ หรือ ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) 
กลุ่มที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
กลุ่มที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และอยู่ใน  

หลักเกณฑ์อย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ เป็นแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม 

ในสำขำต่ำง ๆ นอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๓ จำกแพทยสภำ หรือ 
๒.๒ เป็นแพทย์ที่ได้รับปริญญำโทหรือปริญญำเอกทำงกำรแพทย์หรือสำธำรณสุขที่เกี่ยวข้อง ซ ่ง ก.พ. หรือ

คณะกรรมกำรกลำงบริหำรงำนบุคคลอื่นรับรอง หรือ 
๒.๓ เป็นแพทย์ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรพัฒนำระบบคุณภำพ และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ 

เป็นจ ำนวนตำมมำตรฐำนที่ส ำนักงำน ก.พ. และกระทรวงกำรคลังก ำหนด หรือ 
๒.๔ เป็นแพทย์ที่ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลชุมชนหรือสถำนบริกำรสุขภำพระดับอ ำเภอหรือศูนย์บริกำรระดับ

ชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ซ ่งมีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนในเกณฑ์ดีติดต่อกันมำกกว่ำ ๔ ปี โดยนับกำรปฏิบัติงำนเพิ่มพูนทักษะเป็นปีที่ ๑ 
ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

กลุ่มที่ ๓ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และเป็นแพทย์
ที่ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมจำกแพทยสภำ ในสำขำใดสำขำหน ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ สำขำพยำธิวิทยำทั่วไป 
๓.๒ สำขำพยำธิวิทยำกำยวิภำค 
๓.๓ สำขำพยำธิวิทยำคลินิก 
๓.๔ สำขำนิติเวชศำสตร์ 
๓.๕ สำขำจิตเวชศำสตร์ 
๓.๖ สำขำจิตเวชศำสตร์เด็กและวัยรุ่น 
๓.๗ สำขำประสำทศัลยศำสตร์ 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

๓.๘ สำขำศัลยศำสตร์ทรวงอก 
๓.๙ สำขำเวชศำสตร์ป้องกัน (แขนงระบำดวิทยำ) 
ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

(๒) ทันตแพทย์ หรือ ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (ทันตแพทย์) 
กลุ่มที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
กลุ่มที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและได้รับ

ปริญญำโทหรือปริญญำเอกทำงทันตแพทย์หรือสำธำรณสุขที่เกี่ยวข้องซ ่ง ก.พ. หรือคณะกรรมกำรกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน
รับรอง ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

กลุ่มที่ ๓ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และเป็น  
ทันตแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญ ในกำรประกอบวิชำชีพทันตกรรมในสำขำต่ำง ๆ  
จำกทันตแพทยสภำ ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

(๓) เภสัชกร หรือ ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (เภสัชกรรม) 
กลุ่มที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
กลุ่มที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และเป็นเภสัชกร 

ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนหลักอย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ กำรเตรียมยำหรือวิเครำะห์ยำเคมีบ ำบัด หรือ 
๒.๒ ให้ค ำปร กษำแนะน ำด้ำนยำในกลุ่มโรคติดต่อร้ำยแรง เช่น เอดส์ วัณโรค ฯลฯ ซ ่งจัดเป็นคลินิกเฉพำะหรือพื้นที่

เฉพำะแยกจำกกำรจ่ำยยำปกติ หรือ 
๒.๓ งำนคุ้มครองผู้บริโภคเกี่ยวกับกำรตรวจจับและท ำคดี 
ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

(๔) พยำบำลวิชำชีพ 
กลุ่มที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และได้รับ

มอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ให้บริกำรพยำบำล ในแผนกผู้ป่วยนอก กำรพยำบำลครอบครัวและชุมชน กำรบริกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 

อนำมัยโรงเรียน อำชีวอนำมัย หรือ 
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๒๑ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

๑.๒ อำจำรย์พยำบำลที่สอนและคุมกำรฝึกปฏิบัติงำนของนักศ กษำ โดยต้องร่วมให้บริกำรอย่ำงน้อย ๘ ชั่วโมง  
ต่อสัปดำห์ในหน่วยบริกำรหรืองำนบริกำรพยำบำลในกลุ่ม ๑.๑ 

ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
กลุ่มที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และได้รับ

มอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ ให้บริกำรพยำบำล ในแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ห้องสังเกตอำกำร ห้องคลอด ห้องผ่ำตัด แผนกผู้ป่วยใน หรือ 
๒.๒ ให้บริกำรพยำบำล ซ ่งมีลักษณะงำนอย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังนี้ 

- งำนควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล (IC) 
- งำนตรวจบ ำบัดพิเศษโดยพยำบำลที่ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงตรงตำมสำขำที่ปฏิบัติงำนในหลักสูตรที่สภำ 

กำรพยำบำลรับรอง ได้แก่ กำรพยำบำลในหน่วยเคมีบ ำบัด รังสีรักษำ กำรตรวจรักษำผ่ำนกล้องหรือเครื่องมือพิเศษ 
ทำงกำรแพทย์ กำรกระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก กำรตรวจสวนหัวใจ กำรตรวจสมรรถภำพหัวใจและปอด กำรพยำบำลผู้ป่วยที่ใช้  
ปอดและหัวใจเทียม ไตเทียม งำนปลูกถ่ำยอวัยวะ กำรบ ำบัดทำงจิต -ประสำท กำรบ ำบัดยำเสพติด กำรบ ำบัดด้วยไฟฟ้ำ  
กำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ป่วย/ผู้พิกำร กำรให้ค ำปร กษำพิเศษด้ำนสุขภำพ (Counseling) 

- กำรตรวจบ ำบัดพิเศษเฉพำะทำงอ่ืน ๆ รวมทั้งกำรรักษำพยำบำลขั้นต้น โดยพยำบำลที่ผ่ำนกำรอบรม 
ในหลักสูตรตั้งแต่ ๔ เดือนข ้นไปที่สภำกำรพยำบำลรับรอง หรือ 

๒.๓ อำจำรย์พยำบำลที่สอนและคุมกำรฝึกปฏิบัติงำนของนักศ กษำ โดยต้องร่วมให้บริกำรอย่ำงน้อย ๘ ชั่วโมง 
ต่อสัปดำห์ ในหน่วยบริกำรหรืองำนบริกำรพยำบำลในกลุ่ม ตำม ๒.๑ หรือ ๒.๒ 

ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
กลุ่มที่ ๓ ปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และได้รับ

มอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหน ่ง ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ ให้บริกำรพยำบำล ดังนี้ 

- กำรพยำบำลวิสัญญีโดยพยำบำลที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรวิสัญญีพยำบำลที่มีระยะเวลำตั้งแต่ ๑ ปีข ้นไป 
- กำรพยำบำลเวชปฏิบัติโดยพยำบำลที่ได้รับปริญญำโทสำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติ (Nurse Practitioner) 
- กำรพยำบำลในแผนกผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤต ( ICU หรือ CCU) หรือกำรพยำบำลผู้ป่วยหนัก  

หรือผู้ป่วยวิกฤตนอกแผนกดังกล่ำว โดยพยำบำลที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรพยำบำลผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤต 
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ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

- กำรพยำบำลผู้ป่วยติดเชื้อรุนแรงหรืออันตรำย (โรคตำมประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข) 
- กำรปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นสูง โดยผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพฯ 

(APN) จำกสภำกำรพยำบำล หรือผู้ที่ได้รับปริญญำโทข ้นไปทำงกำรพยำบำลเฉพำะทำงทำงคลินิกและมีคุณสมบัติสมัครสอบ
วุฒิบัตรแสดงควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพฯ ของสภำกำรพยำบำล หรือ 

๓.๒ ปฏิบัติงำนเป็นหัวหน้ำทีมควบคุมในกำรพัฒนำระบบคุณภำพกำรบริกำรทำงกำรพยำบำล เป็นจ ำนวน 
ตำมมำตรฐำนที่ส ำนักงำน ก.พ. และกระทรวงกำรคลังก ำหนด หรือ 

๓.๓ อำจำรย์พยำบำลที่สอนและคุมกำรฝึกปฏิบัติงำนของนักศ กษำ โดยต้องร่วมให้บริกำรอย่ำงน้อย ๘ ชั่วโมง  
ต่อสัปดำห์ในหน่วยบริกำรหรืองำนบริกำรพยำบำลในกลุ่ม ตำม ๓.๑ 

ให้ได้รับ พ.ต.ส. 
(๕) นักเทคนิคกำรแพทย์  นักรังสีกำรแพทย์ นักกำยภำพบ ำบัด นักแก้ไขควำมผิดปกติของกำรสื่อควำมหมำยหรือนักวิชำกำร

ศ กษำพิเศษที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนแก้ไขควำมผิดปกติของกำรสื่อควำมหมำย นักกิจกรรมบ ำบัดหรือนักอำชีวบ ำบัดที่ปฏิบัติหน้ำที่
ด้ำนกิจกรรมบ ำบัด นักจิตวิทยำคลินิกหรือนักจิตวิทยำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนจิตวิทยำคลินิก และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
ซ ่งปฏิบัติหน้ำที่หลักของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  ให้ได้รับ พ.ต.ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
(๑๙) ผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักกษำปณ์ 

กรมธนำรักษ์  
พ.ต.ษ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรออกแบบ กำรผลิต และกำรควบคุมคุณภำพในกระบวนกำรผลิตเหรียญกษำปณ์ เหรียญ  

ที่ระล ก หรือเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยสัมผัสใกล้ชิดกับสำรเคมีอันตรำย ฝุ่นละออง ไอกรด หรือต้องปฏิบัติงำนกับเครื่องจักร  
ที่ก่อให้เกิดควำมร้อน เสียง แสงสะท้อน หรือแรงสั่นสะเทือน ตลอดเวลำ ให้ได้รับ พ.ต.ษ. ดังนี้  

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับ พ.ต.ษ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ต.ษ. 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

(๒๐) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำ 
ในกรมอุตุนิยมวิทยำ 

พ.อ.ต. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน ด้ำนพยำกรณ์อำกำศและประกำศเตือนภัยธรรมชำติ ด้ำนกำรตรวจอำกำศ 
โดยกำรติดตำมเฝ้ำระวัง ตรวจวัด วิเครำะห์ พยำกรณ์ แจ้งข่ำว รำยงำน และเตือนภัยพิบัติทำงธรรมชำติ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
ให้ได้รับ พ.อ.ต. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับ พ.อ.ต. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.อ.ต. 
 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 



๒๓ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๒๑) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรข่ำว  
ในกรมกำรปกครอง 

พ.ข.ป. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรติดตำม ศ กษำ รวบรวมและวิเครำะห์ข่ำว ประเมินสถำนกำรณ์ ที่มีผลกระทบต่อควำม
มั่นคงภำยในประเทศและควำมสงบเรียบร้อยของสังคม หรือติดตำมและเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ซ ่งอำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคง
ภำยในประเทศ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อแจ้งเตือนและรำยงำนให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบทรำบอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
และประสำนงำนด้ำนกำรข่ำวกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้ได้รับ พ.ข.ป. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ข.ป. 

 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
(๒๒) เจ้ำพนักงำนปกครอง 

(ปลัดอ ำเภอ) 
ในกรมกำรปกครอง 

พ.ป.ค. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสืบสวนสอบสวนคดีอำญำ กำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ในพื้นที่ กำรแก้ไขข้อขัดแย้งและไกล่เกลี่ยข้อพิพำท กำรปรำบปรำมยำเสพติดและผู้มีอิทธิพล กำรจัดระเบียบสังคม หรืองำนอ่ืน
ที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนปกครอง (ปลัดอ ำเภอ) ให้ได้รับ พ.ป.ค. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ป.ค. 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
(๒๓) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรคุ้มครอง

พยำน ในกรมคุ้มครองสิทธ ิ
และเสรีภำพ 

พ.ค.พ. ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นเจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนในคดีอำญำ และได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
คุ้มครองพยำน โดยท ำหน้ำที่เป็นชุดคุ้มครองควำมปลอดภัยแก่พยำนในคดีอำญำ ตำมมำตรกำรทั่วไปและให้ควำมคุ้มครอง
พยำนตำมมำตรกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ค.พ. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับ พ.ค.พ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ค.พ. 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 

 

 





















3-1-008  
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กนัยายน พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 

สายงาน นิติการ 

ลกัษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ      
การพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย รางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา
ดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ และการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
    นิติกร ระดับปฏิบัตกิาร 
    นิติกร ระดับชํานาญการ 
    นิติกร ระดับชํานาญการพเิศษ 
    นิติกร ระดับเชี่ยวชาญ 
    นิติกร ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-008-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กนัยายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร 

ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 

    1. ดานการปฏิบตัิการ 

      (1)    เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการ
พิจารณาของผูบังคับบัญชา 
      (2)  ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 
      (3)   ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

    2. ดานการวางแผน  

      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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    3. ดานการประสานงาน  

      (1)  ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  

      ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ 
ในขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดําเนินงาน
ของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงนี้ได  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.    มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.    มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-008-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กนัยายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท                    วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    

ระดับตําแหนง    ชํานาญการ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานนิติการ 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานนิติการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา       
ที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้        

    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  พิจารณา ตีความ ตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบ 
ของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อหาทางแกไขที่เหมาะสมและ 
เปนประโยชนกับหนวยงาน 
      (2)  ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบของหนวยงาน          
ที่รับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 
      (3)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ  
เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย  ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  
      (4)  ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของ
หนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง  
      (5)  ชวยใหคําปรึกษา ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
กับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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    2. ดานการวางแผน  

      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน   

      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนด 
      (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  

      ใหคําปรึกษาแนะนํา เผยแพรความรูดานวิชาการ หรือจัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรของรัฐมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบดังกลาว และสามารถดําเนินการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ            
และรวดเร็ว 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน    
4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
                                                                                            ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 



3-1-008-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กันยายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    

ระดับตําแหนง    ชํานาญการพิเศษ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดาน 
นิติการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  เสนอแนะและชี้แนวทางในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย          
ที่เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อชวยใหการ
วินิจฉัยหรือการแกปญหานั้นๆ มีความถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
      (2)   ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย 
      (3)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ  
เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย  ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  
      (4)   ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของ
หนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
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      (5)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห
รายงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและนําเสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวของใหรับทราบและพิจารณา 
      (6)  ใหคําปรึกษา ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
กับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

    2. ดานการวางแผน  

      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานัก หรือ
กอง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน  

      (1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน
หรือหนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  

      สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในการใหความรูทางกฎหมาย การผลิตคูมือ 
หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธ
และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายเปนไปอยางทั่วถึงและเปนประโยชนแกขาราชการ
และประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
      2.4   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 



3-1-008-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กนัยายน  พ.ศ. 2552 

 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    

ระดับตําแหนง    เชี่ยวชาญ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานนิติการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทาง
กฎหมายที่เหมาะสม เพื่อใหนิติกรระดับรองลงมาสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
      (2)  วิเคราะห วิจัยถึงขอกฎหมายที่มักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ 
เพื่อรวบรวมขอมูลหรือขอเสนอแนะที่เกี่ยวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายนั้นใหชัดเจนเปน
มาตรฐานและเขาใจงายขึ้น 
      (3)   กํากับ ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรม             
ตอทุกฝาย  
      (4)  ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
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ดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของ
หนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
      (5)   ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห
รายงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและนําเสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวของใหรับทราบและพิจารณา 
      (6)  ใหคําปรึกษา ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
กับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ  
ผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

    2. ดานการวางแผน  

      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม  มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 

      (1)  ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจงูใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  

      สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในดานการใหความรูทางกฎหมาย  การผลิตคูมือ
หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อชวยใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายเปนไปอยางทั่วถึงและเปนประโยชน
แกขาราชการและประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
      2.2   ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
      2.5   ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี          
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
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    3.  ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-008-5 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กนัยายน  พ.ศ. 2552 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    

ระดับตําแหนง    ทรงคุณวุฒิ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ        
และผลงานดานนิติการ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานนิติการ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ  
และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบตัิการ 

      (1)  เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทาง
กฎหมายที่เหมาะสม เพื่อใหนิติกรระดับรองลงมาสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      (2)  วิเคราะห วิจัยถึงขอกฎหมายที่มักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ  
เพื่อใหการพิจารณาตีความขอกฎหมายนั้นมีความชัดเจนเปนมาตรฐานและเขาใจงายขึ้น 
      (3)  กํากับ ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย             
และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย  

      (4)  ใหคําปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายที่สําคัญมากเปนพิเศษ ในสวนที่เกี่ยวกับการ
รางกฎหมาย  การแกไขเปลี่ยนแปลงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ขอบังคับ การตีความวินิจฉัยปญหา               
ขอกฎหมาย การดําเนินการทางคดีของหนวยงาน การทํานิติกรรม การใหความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณา
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วินิจฉัยเร่ืองวินัย เร่ืองรองทุกขและการพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการใหความเห็นทางวิชาการ       
ดานกฎหมาย เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจของผูบริหาร  
      (5)   ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห
รายงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและนําเสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวของใหรับทราบและพิจารณา 
      (6)  ใหคํ าปรึกษา  ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหาต างๆ .ที่ เกิดขึ้น 
กับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จ   
และมีประสิทธิภาพ 

    2. ดานการวางแผน  

      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน  

      (1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ      
โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม  กระทรวง รวมทั้งที่ประชุม     
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  

      สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในดานการใหความรูทางกฎหมาย  การผลิตคูมือ     
หรือ เอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธ
และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายเปนไปอยางทั่วถึงและเปนประโยชนแกขาราชการ        
และประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
      2.1  ประเภทบริหาร ระดับสูง 
      2.2  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
       2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
      2.4  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ
      2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
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      2.6   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี    
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอื่นที่เกีย่วของตามที่สวนราชการเจาสงักัดเหน็วาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

     1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
     2.  มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
     3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



 
 
 
 
ที่ นร ๑๐๐๘/ ว ๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

      ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  
ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒  

 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๘ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 ๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๓๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 ๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ 

 ๕. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๙ มถิุนายน ๒๕๕๓ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

๒. ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน 

๓. ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก.) 

๔. แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งมติ ก.พ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหน่ง
และเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาเพื่อถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 
 
 

/บัดนี้ ก.พ... 



๒ 

 
บัดนี้ ก .พ .  พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ  

พ.ต.ก. ของส่วนราชการ มีขั้นตอนที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
รักษาผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความชํานาญ และประสบการณ์สูงในงานด้าน
กฎหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการและระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น จึงมีมติให้ยกเลิก 
มติ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐตามหนังสือที่อ้างถึง  
รวม ๕ ฉบับ และกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง         
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

อนึ่ ง  สําหรับข้าราชการผู้ ดํารงตําแหน่งนิ ติกรที่ ไ ด้ ย่ืนคําขอรับการคัดเลือก 
ต่อส่วนราชการเพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ก่อนวันที่  
๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ให้ส่วนราชการดําเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้เดิม         
โดยอนุ โลม  ส่วนข้าราชการผู้ ดํ ารงตําแหน่งนิ ติกรที่ ย่ืนคําขอต่อส่วนราชการ  ต้ั งแต่ วันที่                       
๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป ให้ส่วนราชการดําเนินการคัดเลือกฯ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามท่ีกําหนดในสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้             

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด 
ทราบด้วยแล้ว  

               ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

                      (นายนนทกิร  กาญจนะจิตรา) 
                             เลขาธิการ ก.พ.      

 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทน  
โทร.   ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๑๐๐  ๘๑๐๑,  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๐,  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๓,   

๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๕   
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกบุคคล 
ให้ได้รับเงินเพิม่สําหรบัตําแหน่งที่มีเหตุพเิศษ  ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๓  ลงวันที ่ ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔) 

--------------------------------- 

เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ของส่วนราชการ มีขั้นตอนที่ชัดเจน
โปร่งใสเป็นธรรม สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและรักษาผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความชํานาญ และประสบการณ์สูงในงานด้านกฎหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการและ             
ระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น ก.พ. โดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน          
นักกฎหมายภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง         
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ดังนี้ 

๑. การคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
(พ.ต.ก.) แบ่งเป็น ๒ กรณี   คือ 

๑.๑ การคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ   
และระดับชํานาญการพิเศษ  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

๑.๒ การคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 

๒.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ           
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)  

ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม พิจารณาคัดเลือก 
ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก ๓ ส่วน คือ  

(๑) คุณสมบัติของบุคคล 

(๒) ความรู้ความสามารถของบุคคล  ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

(๓) คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  ผ่านการประเมินตามแนวทางที่  
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด 



 

 

๒ 

๒.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการเฉพาะด้าน  
(นิติการ) ระดับต้น  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)  

ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม พิจารณาคัดเลือก 
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก  
๓ ส่วน คือ  

(๑) คุณสมบัติของบุคคล 

(๒) ความรู้ความสามารถของบุคคล  ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ (ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน) 

(๓) คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  ผ่านการประเมินตามแนวทางที่  
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด 



 

 

๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกผู้ดํารงตาํแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ   
และระดบัชํานาญการพิเศษ  ให้ได้รับเงนิเพิ่มสําหรับตาํแหน่งที่มีเหตพุิเศษ (พ.ต.ก.) 

-------------------------- 

ส่วนที่ ๑ : คุณสมบัติของบุคคล 

 ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคล
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ดังนี้ 

 ๑. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือ
หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  

  ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

   ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตร 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้  

(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ  

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป 

  ๑.๒ หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  

 ๒. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

  ๒.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดใน
ประกาศ ก.พ.ฯ ดังนี้ 
 

ตําแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

นิติกรปฏิบัติการ 

• ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์  

• ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 

 

ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 



 

 

๔ 

ตําแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

• ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

นิติกรชํานาญการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

นิติกรชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 

  ๒.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทางดังนี้ 

   (๑) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการ
พิเศษ ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานดา้นกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ  มานับรวมได้ทั้งหมด 

    ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น ให้นําระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ก่อนจะได้รับวุฒิสูง
ขึ้นมานับรวมได้ โดยให้นับได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาใน
สาขาวิชานิติศาสตร์ระดับเดิม ทั้งนี้ หากคํานวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษ         
ไม่ถึงหนึ่งเดือนให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 

   (๒) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชํานาญการที่ได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก.  
ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะ
ขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

   (๓) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ได้รับคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอื่นซึ่งไม่ใช่
งานด้านกฎหมาย ไม่ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายเพื่อใช้ในการขอรับ พ.ต.ก. 

  ๒.๓ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

   ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีสัดส่วนการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
ระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 

 (๑) ให้พิจารณาจากระยะเวลาดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดย
ลักษณะงานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานหลักของตําแหน่งนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด



 

 

๕ 

ตําแหน่งและเป็นงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ใน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้  

ลักษณะงานที่ ๑ :  การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 

ลักษณะงานที่ ๒ :  การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  

ลักษณะงานที่ ๓ :  การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 

ลักษณะงานที่ ๔ :  การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา  

ลักษณะงานที่ ๕ :  การดําเนินการทางวินัย 

ลักษณะงานที่ ๖ :  การทําสํานวนการไต ่สวน  สํานวนการสอบสวน           
หรือสํานวนการสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์  
การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 

ลักษณะงานที่ ๗ :  การดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีใน
ศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน  

ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  

ลักษณะงานที่ ๙ :  การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  

ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง  (ยกเว้นการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์) 

ลักษณะงานที่ ๑๒ :  การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 

ลักษณะงานที่ ๑๓ :  การเตรียมการระงับข้อพิพาท 

ลักษณะงานที่ ๑๔ :  งานด้านกฎหมายอื่นที่ อ.ก .พ . วิสามัญเฉพาะกิจ
เกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

  (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒) 

ทั้งนี้ งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติจริงในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งนิติกรในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ 
ก.พ.ฯ ซึ่งอาจเป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของกระทรวง กรม หรือจังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของ
ส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  



 

 

๖ 

(๒) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี                    
โดยมาตรฐานการทํางานของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง  

(๓) ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย         
ไม่ต่อเนื่องกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่วนที่ ๒ : การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

 ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถของบุคคลดังนี้ 

 ๑. ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายขึ้นมาอย่างน้อย ๑ คณะ ทําหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ขอรับ 
พ.ต.ก. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.ฯ กําหนด จํานวนอย่างน้อย ๕ คน ประกอบด้วย 

  ๑.๑ ผู้แทน อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๒ ที่ปรึกษาด้านกฎหมายระดับกระทรวง (ตําแหน่งนิติกรทรงคุณวุฒิ) ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมายระดับกรม (ตําแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ) หรือ ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายในกรม (ตําแหน่ง          
นิติกรเชี่ยวชาญ) หากกระทรวงหรือกรมดังกล่าวไม่มีตําแหน่งที่ปรึกษาด้านกฎหมาย หรือตําแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายดังกล่าว ให้แต่งต้ังรองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
ภารกิจด้านกฎหมาย 

   ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งต้ังหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

  ๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายภายนอกส่วนราชการ ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

   (๑) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ ่งดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการไม่ตํ่ากว่าระดับเชี ่ยวชาญ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือตําแหน่งประเภท
บริหาร หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการประเภทอื่นซึ่งดํารงตําแหน่งที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กําหนด 
หรือเคยเป็นข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๙ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ          
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขา
กฎหมายซึ่งรับเงินเดือนในอัตราไม่ตํ่ากว่าระดับ ๙ หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายใน
ภาคเอกชน และ 

   (๒) เป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานด้านกฎหมายของ
ส่วนราชการเป็นอย่างดีและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย และ 



 

 

๗ 

   (๓) ต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างในส่วนราชการที่จะได้รับ
แต่งต้ัง และ 

   (๔) ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก 
หรือส่วนราชการที่จะได้รับแต่งต้ัง 

  ๑.๔ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

  ๑.๕ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากบัญชีรายชื่อของสํานักงาน ก.พ. 

  ๑.๖ หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

 ๒. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายหรือข้อเสนอ
การปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน
ดังกล่าวให้ดีขึ้น อย่างน้อยจํานวน ๑ เรื่อง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

  ๒.๑ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

• ต้องเป็นผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่
ดํารงตําแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ 
ก.พ.ฯ โดยไม่จําเป็นต้องจัดทําผลงานขึ้นใหม่ 

• ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

• กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับ
การคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มี
ส่วนร่วมในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

  ๒.๒ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้าน
กฎหมาย ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ได้
จัดทําขึ้นหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง 
ก.พ. กําหนดหรือรับรอง และได้มีการนําไปปฏิบัติจริงแล้ว 

   ผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว        
จะนํามาใช้เพื่อขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้ 



 

 

๘ 

   ทั้งนี้ ผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุงหรือพัฒนางานที่นําเสนอดังกล่าวต้องแสดง
ให้เห็นถึงระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และ
สมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

  ๒.๓ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

   ให้พิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญและ
ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย  การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยาก           
ที่แตกต่างกันในแต่ละระดับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานนิติการ โดยอาจ
จําแนกเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

   กรณีที่ ๑  นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย” มีเกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี้  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังนี้  

• เป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และ 

• เป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความ
ชํานาญและประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและ
การตีความกฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่ง
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และ 

• เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมายที่กําหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ไม่ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังนี้  

• ผลงานที่นําเสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากระดับปานกลาง
ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ 

• ไม่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและ
ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความ
กฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่งตามที่กําหนดใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และ/หรือ 

• เป็นผลงานที่ไม่ประสบผลสําเร็จจริงตามเป้าหมายที่ กําหนดหรือไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 



 

 

๙ 

   สําหรับการเสนอผลงานที่มีความต่อเนื่องหรือคาบเกี่ยวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้น
ดําเนินการในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ 
หรือผลงานเริ่มต้นในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับ
ชํานาญการพิเศษ ผลงานที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง 
และเป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความ
ชํานาญและประสบการณ์ในงานที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของระดับตําแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก.  

กรณีที่ ๒  นําเสนอ “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้าน
กฎหมายของส่วนราชการ” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย  
มีลักษณะดังนี้  

• เ ป็นข้อเสนอที่ ไ ด้นํ าความรู้ จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา  
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือ
รับรองมาประยุกต์ใช้และนําไปปฏิบัติจริง และ 

• เป็นข้อเสนอที่ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงาน
ด้านกฎหมายของส่วนราชการ เช่น ร่างกฎหมายหรือร่างกฎข้อบังคับที่
อยู่ในความรับผิดชอบผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว เป็นต้น 

ไม่ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย  
มีลักษณะดังนี้  

• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นําความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา  
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือ
รับรองมาประยุกต์ใช้ หรือ  

• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นําไปปฏิบัติจริง หรือไม่ก่อให้เกิดการพัฒนางาน
หรือระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

 

ส่วนที่ ๓ : การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑. ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม กําหนดแนวทางและวิธีการ
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรเพื่อคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามความ



 

 

๑๐ 

เหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม การประเมินแบบ ๓๖๐ องศา โดยอาจกําหนด
พฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังในแต่ละระดับเพื่อใช้ประกอบการประเมิน 

 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  
เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และให้หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
การประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็น
กรมกําหนด โดยแบ่งระดับคะแนนการประเมินออกเป็นอย่างน้อย ๕ ระดับ ดังนี้  

 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 

ดี ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

 
 ๓. ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนตั้งแต่           
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 

 ๑. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 

  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการขอรับ พ.ต.
ก. ครั้งแรก ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และ
ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 ๒. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้น  

  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และจะขอรับ 
พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้นตามระดับตําแหน่ง ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน โดยได้รับประกาศนียบัตร
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป ต้องมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
และผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 



 

 

๑๑ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกผู้ดํารงตาํแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะดา้น (นิติการ) ระดับต้น   
ให้ได้รับเงินเพิม่สําหรบัตําแหน่งที่มีเหตุพเิศษ (พ.ต.ก.) 

-------------------------- 

ส่วนที่ ๑ : คุณสมบัติของบุคคล 

 ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ดังนี้ 

 ๑. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือ
หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  

  ๑.๑ ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป 

  ๑.๒ ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตร การพัฒนา             
นักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  

 ๒. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

  ๒.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่จะขอรับการ
คัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีประสบการณ์การปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรชํานาญการหรือตําแหน่ง 
นิติกรชํานาญการพิเศษ หรือตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ  รวมกันเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

   ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอื่นซึ่ง
ไม่ใช่งานด้านกฎหมายในช่วงเวลาใด ไม่ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็น
ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ พ.ต.ก. 

  ๒.๒ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  

   ผู้ ข อ รั บก า รคั ด เ ลื อ ก ต้ อ งมี สั ดส่ วนการปฏิ บั ติ ง านด้ านกฎหมายใน                 
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 

(๑) พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายระหว่างที่             
ผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรชํานาญการหรือตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษหรือ



 

 

๑๒ 

ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายใน                
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ  ดังนี้  

• เป็นงานด้านกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่างใน ๑๔ ลักษณะงาน (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๒) ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ทักษะและความชํานาญงานในวิชาชีพกฎหมายในระดับสูง และ 

• เป็นงานด้านกฎหมายที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้           
ปฏิบัติจริง โดยงานดังกล่าวอาจเป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของกระทรวง กรม หรือจังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

(๒) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี                    
โดยมาตรฐานการทํางานของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง  

(๓) ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ไม่ต่อเนื่องกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่วนที่ ๒ : การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

 ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถดังนี้ 

 ๑. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
กฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีย่ิงขึ้น จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้  

  ๑.๑ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 
ผลงานที่นํามาใช้ประกอบการประเมินต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้   

• เป็นผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายซึ่งมีคุณภาพและเป็น                
ที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในขณะที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น โดยผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายดังกล่าวต้องมีลักษณะงาน
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน ๑๔ ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน และต้องนําเสนอ
ความคิดเห็นการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้นด้วย 



 

 

๑๓ 

• ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

• ผลงานที่นํามาประเมินจะต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้ว่า
เป็นผลงานที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือก กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดง
ให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือกมีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใดที่เป็นสาระสําคัญของผลงาน         
มีสัดส่วนเท่าใด และต้องมีคํารับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง 

• ผลงานที่ได้นํามาใช้ในการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือได้นํามาใช้ประเมินในกรณีอ่ืนๆ แล้ว ไม่ให้นํามาใช้ในการขอรับการคัดเลือกเพื่อรับ 
พ.ต.ก. อีก  

  ๑.๒ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้าน
กฎหมาย ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ส่วนราชการซึ่งได้จัดทําขึ้นภายหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือ
หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง โดยมีเนื้อหาหลักสอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและได้นํามาปฏิบัติจริงในขณะที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้นแล้ว 

 ๒. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก
ให้เสนอต่อ “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” ซึ่งแต่งต้ังโดย อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการ
รับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ ทําหน้าที่ประเมินผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) ระดับต้น ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน โดยผลงานหรือข้อเสนอการ
ปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการในวงกว้าง 

  โดยเกณฑ์การพิจารณาแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ “ผ่านการประเมิน” และ “ไม่ผ่านการ
ประเมิน”  

 ๓. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก
ที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการ 
พลเรือนแล้ว ให้ส่วนราชการนําผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายดังกล่าว 
เสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ  
พ.ต.ก. ต่อไป 

 



 

 

๑๔ 

ส่วนที่ ๓ : การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  

 ๑. ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม  กําหนดแนวทางและวิธีการ
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น เพื่อ
คัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามความเหมาะสม อาทิ  การสัมภาษณ์  การสังเกตพฤติกรรม การประเมิน
แบบ ๓๖๐ องศา โดยอาจกําหนดพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น เพื่อใช้
ประกอบการประเมิน และให้แบ่งระดับคะแนนการประเมินออกเป็นอย่างน้อย ๕ ระดับ ดังนี้  

 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 

ดี ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

 

 ๒. ให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมา
คณะหนึ่ง รับผิดชอบการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน  
(นิติการ) จํานวนอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วย 

  ๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

  ๒.๒ รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลงานด้าน
กฎหมายของส่วนราชการ 

   กรณีที่ส่วนราชการไม่มีการมอบหมายให้รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
คนใดคนหนึ่งรับผิดชอบภารกิจด้านกฎหมายของส่วนราชการ หรือมีการมอบหมายให้ดูแลงานด้าน
กฎหมายเพียงบางภารกิจหรือบางส่วน ให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
แต่งต้ังรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมคนใดคนหนึ่งเป็นกรรมการ 

  ๒.๓ ที่ปรึกษากฎหมายหรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  ซึ่งเป็นผู้ขอรับการคัดเลือก (ถ้ามี)  



 

 

๑๕ 

   ในกรณีที่ส่วนราชการยังไม่มีการแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา
กฎหมายของกระทรวงหรือกรม หรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายของกรมซึ่งกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมแต่งต้ังข้าราชการผู้รักษาการใน
ตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรม  หรือรักษาการในตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
ของกรมเป็นกรรมการ 

   สําหรับกรณีที่ส่วนราชการไม่ได้มอบหมายให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมาย
ของกระทรวงหรือกรม หรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายของกรม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งเป็นผู้ขอรับการคัดเลือก ให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็นกรมแต่งต้ังที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรม หรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายของกรม 
คนใดคนหนึ่งเป็นกรรมการ 

   ส่วนกรณีที่ส่วนราชการที่ไม่มีตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรม 
หรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายของกรม ให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
พิจารณาแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมหนึ่งคน 
เป็นกรรมการ  

  ๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เป็นเลขานุการ 

๓. ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนตั้งแต่          
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 

 ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  
และผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 

 

-------------------------------------------------------------- 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

 

ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน 

------------------------------------- 

ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร ตามมติ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐจําแนกได้เป็น ๑๔  ลักษณะงาน ดังนี้   

๑. ลักษณะงานที่ ๑ :  การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการทางด้านกฎหมายของหน่วยงาน ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและเอกสารหลักฐานต่างๆ และ
นํามาใช้วิเคราะห์ ปรับ ตรวจหรือยกร่างกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ๑ (โดยอาจเป็นการ 
ยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับหรือการยกร่างแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจ และ
ปรับแก้กฎหมายหรือกฎ เพื่อเสนอหรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 

ลักษณะงานนี้อาจจําแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ  

(๑) กระบวนการที่ไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็น
กฎหมายในระดับประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืน 
ที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ  
ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานนั้นตามที่
กฎหมายกําหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว ก็สามารถประกาศใช้ได้ทันที 

(๒) กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็น
กฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอื่นดําเนินการต่อไปตามอํานาจหน้าที่           
ที่กฎหมายกําหนด เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมายกําหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมาย
ได้  

 

 

                                                           

๑ กฎ หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

บทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ : มาตรา ๔) 



     

 

๒ 

๒. ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการค้นคว้า หาข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เปรียบเทียบหลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมาย
ต่างประเทศหรือกฎหมายระหว่างประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานกําหนดในการพัฒนางาน
ทางด้านกฎหมาย  

๓. ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรากฎหมาย  การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย 
หรือการอื่นใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นงานที่มีความสําคัญต่อการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบ       
ต่อสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการ            
ให้คําปรึกษานี้ ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อย คือ  

(๑) งานด้านให้คําปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คําปรึกษา
แนะนํา ตอบข้อหารือทางด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายใน
ระดับสูง  

(๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายของส่วนราชการระดับกรม 
และกระทรวงที่ ต้ อ ง ใช้ ความรู้  ประสบการณ์และความ เชี่ ย วชาญทางวิ ชาการกฎหมาย 
สูงมากเป็นพิเศษ  

(๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็น
เกี่ยวกับร่างกฎหมายหรือกฎต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการหรือผู้มีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉัย 
ช้ีขาดทางกฎหมาย  

๔. ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา  

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง 
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ทั้งสัญญาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข และแปล 
(กรณีสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ) สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมาย          
ทุกฉบับที่เกี่ยวข้องตามลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้เพื่อก่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกัน
มิให้ราชการต้องเสียเปรียบ ซึ่งงานในการร่างสัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ 
คือ 



     

 

๓ 

(๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญา คือการยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึง 
นิติกรรมหรือเอกสารทางกฎหมาย  

(๒) งานตรวจร่างสัญญา คือ การตรวจร่างสัญญาซึ่งเป็นไปตามตัวอย่างสัญญาที่
คณะกรรมการว่าด้วยพัสดุกําหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจ
พิจารณา  

(๓) งานบริหารสัญญา  ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็น
คู่สัญญา รวมถึง การดําเนินการทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญานั้น เช่น การพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการต่ออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารนําเงินค้ําประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบให้กับทางราชการ เป็นต้น 

๕. ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย 

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการหลายประการที่เกี่ยวข้องกับวินัย  
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการประจํา         
ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐแล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์         
การต้ังเรื่องกล่าวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ         
การสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการลงโทษข้าราชการที่กระทํา 
ผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให้ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่อง หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณีถูกสอบสวนว่า
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจากราชการ
แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
องค์คณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการข้าราชการผู้นั้นต่อไป  

นอกจากนั้น ผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการพัฒนางาน
วินัย การเผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่       
ส่วนราชการกําหนด อีกทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการในการ
เสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการประจําส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐภายหลังการ        
ถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่กรณีด้วย 

๖. ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวน
การสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 

หมายถึ ง  งานทํ าสํ านวนการ ไต่ ส วน  สํ านวนการสอบสวนหรื อสํ านวน 
การสืบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญัติกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและ



     

 

๔ 

บัญญัติให้มีอํานาจหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน การรับเรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวน            
การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด  

๗.  ลักษณะงานที่ ๗ : การดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง                   
คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น  

การดําเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติต้องดําเนินการแทนรัฐและหรือ
หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นโจทก์และจําเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
พยานหลักฐาน เพื่อดําเนินคดีเอง หรือเพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการ  

สําหรับกรณีคดีแพ่ง  ต้องได้รับมอบหมายให้มี อํานาจหน้าที่ ในการดําเนินคดี 
ในศาลแทนรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทก์หรือจําเลย เนื่องจากกระทําไปตาม
อํานาจหน้าที่ หรือเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทําคําฟ้อง คําให้การ 
คําอุทธรณ์ หรือฎีกาเอง หรือเพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ เพื่อดําเนินการ
ดังกล่าว  

นอกจากการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึง 
การดําเนินคดีปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอื่นตามกฎหมายวิธีพิจารณา
ความของศาลนั้น ๆ ด้วย  

๘. ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
และให้ความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในคําอุทธรณ์ เพื่อเสนอแก่
คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นผู้มีอํานาจหน้าที่พิจารณาคําอุทธรณ์นั้น 
นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องดําเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์ จัดทําสรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คําปรึกษา 
แนะนํา ตอบข้อหารือปัญหาเกี่ยวกับงานอุทธรณ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย  

๙. ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย และ
กฎทั้งที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันและที่กําลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและ
การสัมมนาทางด้านกฎหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อผลในการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแก่ข้าราชการ
หรือลูกจ้างภายในและภายนอกหน่วยงาน และภาคเอกชน โดยจะต้องมีการจัดทําเอกสาร บทความ 



     

 

๕ 

หรือหนังสือให้ความรู้ จัดทําฐานข้อมูลทางกฎหมายและกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอและใช้ได้ง่าย หรือเป็น
วิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง  

๑๐. ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

หมายถึง การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ใน
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีการช่ัวคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตาม           
คําพิพากษาหรือคําสั่งในการรวบรวมเงินให้พอชําระหนี้ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด 
และขายทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีที่ลูกหนี้ตามคําพิพากษาต้องรื้อถอน    
สิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินนั้นด้วย เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างนั้น 
และให้มีอํานาจขนย้ายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสร้างที่มีการรื้อถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ 

ลักษณะงานนี้ ให้หมายความรวมถึงการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับ             
การบังคับคดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการลูกหนี้ตามคําสั่งศาล การชําระบัญชีห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือ        
นิติบุคคลในฐานะผู้ชําระบัญชีตามคําสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน การดําเนินการ
ยึด อายัด จําหน่ายทรัพย์สิน เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจ 
ตลอดจนทําหน้าที่ไกล่เกลี่ยและการประนอมหนี้ รวมถึงการบังคับคดีตามกฎหมายอื่น 

นอกจากนี้  ยังให้หมายรวมถึง  การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัด ต้ัง                     
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองด้วย 

๑๑.  ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดําเนินการ
เก่ียวกับการอุทธรณ์) 

หมายถึง การเตรียมคําสั่งทางปกครอง การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง การออก
คําสั่งทางปกครอง การแก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และหมายความ
ร ว ม ถึ ง พิ จ า รณ า ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร บั ง คั บ ท า ง ป ก ค ร อ ง ต า มพ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนดมาตรการ
บังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

๑๒. ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 

การเปรียบเทียบคดีนั้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติให้
เปรียบเทียบคดีได้ และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 



     

 

๖ 

ฉะนั้น การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการ             
ทุกอย่างที่จําเป็น เพื่อให้การเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุล่วง เริ่มต้ังแต่การดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
และรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และหลักฐานต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อพนักงานสอบสวน หรือ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา  

๑๓. ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 

การระงับข้อพิพาท หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการ         
ฟ้องศาล ประกอบด้วย การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 

ผู้ปฏิบัติงานลักษณะนี้ต้องดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําเสนอในกระบวนการหรือขั้นตอนของการระงับข้อพิพาท
แต่ละวิธี 

๑๔. ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอื่นที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับ 
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

 

 
------------------------------------- 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

ขั้นตอนการคดัเลือกบคุคลให้ได้รับเงนิเพิม่สําหรบัตําแหน่งที่มีเหตุพเิศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

-------------------------------------- 

๑. ขั้นตอนการคดัเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชาํนาญการ และ 
ระดับชาํนาญการพิเศษ  ใหไ้ด้รับเงนิเพิ่มสําหรบัตําแหน่งที่มีเหตุพเิศษ (พ.ต.ก.) 

ขั้นตอนที่ ๑ ส่วนราชการนําเสนอรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้
ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของส่วนราชการให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมพิจารณา 
และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของส่วนราชการให้ข้าราชการทราบ 

ขั้นตอนที่ ๒ ส่วนราชการประกาศให้นิติกรผู้ที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด             
ย่ืนแบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มี เหตุพิเศษ (พ .ต .ก .) ซึ่งประกอบด้วย                  
แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๑-๒ (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๔) ดังนี้  

  (๑) แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ :  แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารง
ตําแหน่งนิติกร สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร             
เป็นแบบฟอร์มสําหรับผู้ขอรับการคัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน  

  (๒) แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ :  แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่ง         
นิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการ
ใช้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
และพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก. 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดส่งสําเนาประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
รวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) อาทิ รายละเอียดของผลงาน หรือรายละเอียดประกอบการจัดทํา
ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ และ
ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด  



๒ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  

  (๑) การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  

   (๑.๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายนําผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการ
ปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมาย เพื่อพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลตามแนวทางที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจ
เกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด 

   (๑.๒) ในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายอาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่ง
รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ผลงาน 
“ผ่าน” การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลแล้ว ให้ส่วนราชการนําผลการพิจารณาเสนอต่อ 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป 
ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมิน  
ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือกเพื่อทราบ และดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป  

   (๑.๓) ในกรณีที่กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายส่วนใหญ่           
มีความเห็นว่า ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ผ่าน” การประเมิน แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น
ผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือผู้แทนจากสํานักงาน ก.พ.  มีความเห็นแตกต่างไป
จากความเห็นของกรรมการฯ ส่วนใหญ่ หรือมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับคุณภาพผลงาน ให้ส่วนราชการนํา
ผลงานดังกล่าวเสนอต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ
พิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล เมื่อ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐมีมติให้ผลงาน “ผ่าน” การประเมินแล้ว ให้ส่วนราชการนําเสนอ           
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป 
หาก อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐมีมติให้ผลงานของ           
ผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมิน ให้ถือมติของ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐเป็นที่สุด 

   (๑.๔) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการจัดทํา
รายงานการประชุม บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
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  (๒) การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

   (๒.๑) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้บังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล   

   (๒.๒) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการประเมินตาม
แนวทางหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม ในกรณีที่พบว่าผู้ขอรับ
การคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้ง
ผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือก เพื่อจะได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเอง             
ให้เหมาะสมต่อไป  

ขั้นตอนที่ ๔ ส่วนราชการนําผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคล เสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม พิจารณาคัดเลือก
บุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก.  

ขั้นตอนที่ ๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคําสั่งให้ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่านการ
คัดเลือก” ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหน่งนิติกร  (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม
รายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติของบุคคล
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการมอบหมายงานด้านกฎหมายที่มีความสําคัญและส่ง 
ผลกระทบต่อการดําเนินงานของส่วนราชการให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่าน” การคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. แล้วรับผิดชอบ สําหรับผู้ขอรับการคัดเลือกที่ “ไม่ผ่าน” การคัดเลือก ให้ส่วนราชการแจ้ง              
ผู้ขอรับการคัดเลือกเพื่อทราบ และดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น  
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๒. ขั้นตอนการคดัเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นติิการ) ระดับต้น 
ให้ได้รับเงินเพิม่สําหรบัตําแหน่งที่มีเหตุพเิศษ (พ.ต.ก.)  

ขั้นตอนที่ ๑ ส่วนราชการนําเสนอรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้
ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของส่วนราชการให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมพิจารณา 
และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของส่วนราชการให้ข้าราชการทราบ 

ขั้นตอนที่ ๒ ส่วนราชการประกาศให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณสมบัติของบุคคล
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ
กําหนด ย่ืนแบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  
ให้ได้รับ พ .ต.ก . ซึ่งประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. ๒-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๒-๒ (รายละเอียดตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔) ดังนี้  

  (๑) แบบ พ.ต.ก. ๒-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับผู้ขอรับการคัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและ
สรุปผลการปฏิบัติงาน  

  (๒) แบบ พ.ต.ก. ๒-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) สําหรับการพิจารณา
กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการใช้
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  

ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  

  (๑) การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล   

   ให้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ 
ผู้ขอรับการคัดเลือกฯ ตามแนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
กําหนด  และให้หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ในฐานะเลขานุการจัดทําสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตามแบบ              
พ.ต.ก. ๒-๒ ส่วนที่ ๒ พร้อมทั้งจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติของ 
คณะกรรมการฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาลงนามรับรองผลการ
พิจารณานั้น 
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   กรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ 
เพื่อให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป  

 (๒) การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  

   (๒.๑) ให้ส่วนราชการส่งผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 
หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกพร้อมทั้งข้อมูลส่วนบุคคล
และสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มายังสํานักงาน ก.พ. เพื่อนําเสนอต่อ 
“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” ซึ่งแต่งตั้งโดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ จํานวน ๑๓ คณะ ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน 
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและประเมินผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.  

   (๒.๒) ในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจอาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่ง
รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ มีมติให้
ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ผ่าน” การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลแล้ว ให้               
ส่วนราชการนําผลการพิจารณาเสนอต่อ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจมีมติให้
ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้ง
ผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมต่อไป  

ขั้นตอนที่ ๔ ส่วนราชการนําผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลที่ผ่านการประเมินเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
พิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ก.  

ขั้นตอนที่ ๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) ระดับต้น ที่ผ่านการคัดเลือกจาก อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของ
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๒-๑) ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มี
การแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 
 

แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร 

๑.  แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ  
และระดับชํานาญการพิเศษ  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ประกอบด้วย   
แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒  ดังนี้  

๑)  แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ :  แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร 
สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับใช้
แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้  

- ส่วนที่ ๑ ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป  ( ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล                 
ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไป
ปฏิบัติงานอื่น) 

- ส่วนที่ ๒ ประวั ติ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  (หน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย)  

- ส่วนที่ ๓ ผลงาน/ผลสําเร็จของงาน หรือข้อเสนอการ
ปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย (สําหรับการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

- ส่วนที่ ๔  ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

๒)  แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ :  แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการใช้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของ             
ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

- ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของ
บุคคล  

- ส่วนที่ ๓ สรุ ปผลการประ เมิ นคุณลั กษณะและ
พฤติกรรมของบุคคล    

 

 
 



๒ 
 

๒. แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. ๒-๑ และ แบบ พ.ต.ก. ๒-๒  ดังนี้  

๑)  แบบ พ.ต.ก. ๒-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง              
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้  

- ส่ ว นที่  ๑  ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป  ( ข้ อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล             
ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไป
ปฏิบัติงานอื่น และประวัติการได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร) 

- ส่วนที่ ๒ ประวั ติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความ
รับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย)  

- ส่วนที่ ๓ ผลงาน/ผลสําเร็จของงานที่มีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับ หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย  

- ส่วนที่ ๔  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแล
การปฏิบัติงาน  

๒)  แบบ พ.ต.ก. ๒-๒ แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการใช้
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น เพื่อให้ได้รับ พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๒ ส่วนดังนี้  

- ส่วนที่ ๑  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

- ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคล 

 



กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ .................

ตําแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................................

สังกัด ฝ่าย/ กลุ่ม/ ส่วน   ...........................................................................

กอง/สํานัก ................................................................ กรม .............................................................

กระทรวง ...............................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ    ........................................................ email ........................................................

๒.  ประวัติการศึกษา

ลําดับ

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

๑ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

๒ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

๓ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

แบบ พตก. ๑-๑

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร 

สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิตกิร

วันเดือนปี ชื่อสถาบันชื่อปริญญา / สาขาวิชา

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก



๓.  ประวัติการรับราชการ

ลําดับ

๔.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

ลําดับ

๕.  การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น

ลําดับ
เลขที่คําสั่ง / 

วันที่ออกคําสั่ง
รายละเอียดคําสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาหลักสูตร / สาขาที่อบรม

วันเดือนปี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ



๖.  ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น)

ลําดับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ขอรับการคัดเลือก)

(................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ



ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



๒.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

ตําแหน่ง ...................................... (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน) 

กลุ่มงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  (ร้อยละ)

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) ๑๐๐

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

ความรู้ ทักษะที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน
ผลสําเร็จของงาน

ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)

ลักษณะงาน

ด้านกฎหมาย

ความยุ่งยากของงาน และ

แนวทางการแก้ไขปัญหา



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 ................/................../........................

ผู้อํานวยการกอง/สํานัก .......................................

(.................................................................)

(ลงชื่อ)  ..................................................( ผู้รับรอง)

 ................/................../........................

(ลงช่ือ)  ..................................................( ผู้รับรอง)

(.................................................................)

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

(ลงชื่อ) ..................................................................

................/......................./.......................

ตําแหน่ง .................................................

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๓  ผลงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)

อย่างใดอย่างหนึ่ง จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดนต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

ความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จําเป็น

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 

กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

ช่ือเรื่อง/โครงการ  ..............................................................     ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................................................

รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ .....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน   ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ผลสําเร็จของงาน ................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน

          โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย



ผลสัมฤทธิ์จากการนําข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

สัดส่วนของผลงาน ............................................................................................................................................

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย

ช่ือเรื่อง/โครงการ  ..............................................................     ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................................................

ความรู้จากการอบรมที่ได้นํามาจัดทําข้อเสนอ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย   ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ผลสําเร็จของการนําข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ ...................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

สัดส่วนของผลงาน ...........................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

ตําแหน่ง .................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๔  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................

๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................



๓. ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................



กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑ คุณวุฒิการศึกษา

(      ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒ การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอ

(      ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ .............................. รุ่นที่ .............................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

(      ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

หลักสูตร.......................................................................................................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม ................. ปี  ................... เดือน ................. วัน

(      ) ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกําหนด

๔ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

(      ) ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(      ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

แบบ พตก. ๑-๒

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล .....................................................

ตําแหน่ง .................................... ระดับ ...............................................

กลุ่มงาน/ ส่วน/ ฝ่าย ......................................................  กอง/สํานัก .........................................................

กรม .................................................... กระทรวง ..............................................................................



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(      ) ผ่าน

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

๒.๑ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

๑) ลักษณะของผลงานที่นําเสนอ 

(      ) กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

 - คุณภาพของงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - ความยุ่งยากของผลงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 

(    )  สูงกว่ามาตรฐาน (    ) ตามมาตรฐาน

 - การนําผลงานไปใช้

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริงและเสร็จส้ินตามระยะเวลาที่กําหนด

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดําเนินการ

(   ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง

 - ผลสําเร็จของงาน

(   )  ตามเป้าหมายที่กําหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(   )  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด

(   )  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(      ) กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการการปรับขปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 

 - คุณภาพของงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - การนําความรู้จากการอบรมมาใช้

(   )  มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้

(   ) ไม่มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้

 - การนําผลงานไปใช้

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง

(   ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง

 - ผลสําเร็จของงาน

(   )  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ

(   ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ



๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

(      ) ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ตําแหน่ง) หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................

เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( ประธานกรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

ลําดับที่

๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

(      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................( ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

( ............................................................................. )

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...............................................................( ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ)

(ตาํแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

( ............................................................................. )

(ตําแหน่ง) ......................................................

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนที่ได้รับ

รวม 



๓) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

(      ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 

อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด

(      ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ 

อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ .................

ตําแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................................

สังกัด ฝ่าย / กลุ่ม / ส่วน   ...........................................................................

กอง/สํานัก ................................................................ กรม .............................................................

กระทรวง ...............................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ    ........................................................ email ........................................................

๒.  ประวัติการศึกษา

ลําดับ

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

๑ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

๒ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

๓ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

แบบ พตก.๒-๑

วันเดือนปี ชื่อสถาบันชื่อปริญญา / สาขาวิชา

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร



๓.  ประวัติการรับราชการ

ลําดับ

๔.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

ลําดับ

๕.  การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น

ลําดับ

สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาหลักสูตร / สาขาที่อบรม

วันเดือนปี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ

รายละเอียดคําสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่
เลขที่คําสั่ง / 

วันที่ออกคําสั่ง



๕.  ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษฯ

ลําดับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ขอรับการคัดเลือก)

(................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม



ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



๒.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

ตําแหน่ง ...................................... (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน) 

กลุ่มงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  (ร้อยละ)

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) ๑๐๐

สัดส่วน

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

ความรู้ ทักษะที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน

ตําแหน่ง หนา้ที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของงาน

ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)

ลักษณะงาน

ด้านกฎหมาย

ความยุ่งยากของงาน และ

แนวทางการแก้ไขปัญหา



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..................................................................

................/......................./.......................

(.....................................................................)

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๓  ผลงานมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย

ด้านกฎหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย 

จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความสามารถด้านกฎหมาย

ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ 

กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

๑ ช่ือเรื่อง/โครงการหรือผลสําเร็จของงาน

๒ ช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน/ดําเนินโครงการ

๓ ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้

๔ รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ

๕ ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม

๖ ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงและพัฒนางานดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

          โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางาน

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................



กรณีที่ ๒  ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

๑ ช่ือเรื่อง/โครงการ

๒ ช่วงเวลาในการนําข้อเสนอไปปฏิบัติ

๓ ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้ (โดยเฉพาะในส่วนที่ได้รับจากการอบรมฯ)

๔ ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ

๕ ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................



ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

ตําแหน่ง .................................................

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(ที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการที่กํากับดูแลงานด้านกฎหมาย)

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑ คุณวุฒิการศึกษา

(      ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒ การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

(      ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ...................(ระบุ ต้น / กลาง) รุ่นที่ .............................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

(      ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

หลักสูตร.......................................................................................................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม ................. ปี  ................... เดือน ................. วัน

(      ) ไม่ครบถ้วน 

๔ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(      ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี

กลุ่มงาน/ ส่วน / ฝ่าย ......................................................  กอง/สํานัก

ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกร

กรม .................................................... กระทรวง ..............................................................................

แบบ พตก. ๒-๒

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล .....................................................

ตําแหน่ง .................................... ระดับ ...............................................



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(      ) ผ่าน

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(วันที่) ................/................../ ............

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

ลําดับที่

๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

(      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................)

( ............................................................................. )

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

( ............................................................................. )

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

รวม 

(ตําแหน่ง) ......................................................

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมนิ คะแนนที่ได้รับ

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

( ............................................................................. )



ช่องทางดาวน์โหลดไฟล์เอกสาร 
  
 1. QR Code 
 
 

คู่มือการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) กรมการปกครอง 

 - แบบ พ.ต.ก. 1-1 (.docx) 
 - แบบ พ.ต.ก. 1-2 (.docx) 
 
 
 
 
 2. เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง 
 2.1 เข้าเว็บไซต์ ที่ https://multi.dopa.go.th/dopaperson 
 2.2 เลือกหัวข้อ “เงินเพ่ิมต่าง ๆ” 
 2.3 เลือกหัวข้อ “คู่มือการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก.) กรมการปกครอง” 
 

 
 
 



คณะที่ปรึกษา 
1. นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ อธิบดีกรมการปกครอง 
2. ร้อยตำรวจโท ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
3. นายบรรจบ จันทรัตน์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
4. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
5. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร รองอธิบดีกรมการปกครอง 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายสุภณ สยามบุญนัญ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
2. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
3. นายพันธุ์พงศ์ อัศวชัยโสภณ ผู้อำนวยการส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 
4. นายวัชรพล คัคโนภาส หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างและวางแผนอัตรากำลัง 
5. นายคธาวุฒิ วาฤทธิ ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบงานและสมรรถนะ 
6. นายวีรภัทร สวุรรณธาดา เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
7. นายเกรียงไกร เตชะวรางกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8. นางสาวดนิตา กอบกุลธนชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
9. นางสาวอาภากร จันทกิจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
10. นางสาวปิยชนก สุนทรหงส์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. นางสาวจุฬาลักษณ์ บุญศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวพิไลลักษณ์ จีนหนู พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นายเฉลิมวุฒิ บัวเพชร ลูกจ้างชั่วคราว 



ส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน

ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 โทรศัพท์ 0-2221-9602
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง
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