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คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผูวาราชการจังหวัด) 

……………………………………………. 
 

  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน  
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผูวาราชการจังหวัด) ประกอบดวย 
  1. ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ
ตำแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหนงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
     สำหรับขาราชการผูดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงขางตนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา สตูล และสงขลา เฉพาะที่ไดรับมอบหมายใหควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบายอย อำเภอนาทวี และอำเภอจะนะ) ตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
เปนตนมา ใหนำระยะเวลาการดำรงตำแหนงดังกลาวมานับรวมระยะเวลาทวีคูณตามความในระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2550 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551 และ ที่ นร 1006/ว 7 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 
  และ 
  2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที ่ก.พ. พิจารณาใหเปน
ผูทีม่ีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  3. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  4. ตองมีประสบการณในการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังนี ้
      4.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ในตำแหนงหัวหนาสวนราชการในราชการบริหาร
สวนกลาง อธิการวิทยาลัย ผูตรวจราชการกรม หรือหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดหรือตำแหนงที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทากัน 
       4.2 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหนงใหนับเปนวันถึงวันที ่30 กันยายน 2566 (คือวันสุดทาย 
ของปงบประมาณ พ. ศ. 2566 กอนที่จะมีตำแหนงวาง) สำหรับกรณีเปนผูท่ียังไมผานการประเมิน สมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. สามารถแจงกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหสำนักงาน ก.พ. ดำเนินการประเมินฯ 
กอนการแตงตั้งได 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผดิชอบและความตองการของตำแหนง รองผูวาราชการจังหวัด 

ตำแหนงประเภท          :  บริหาร 
ชื่อสายงาน                   :  บริหารงานปกครอง 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    :  นักปกครอง 
ระดับตำแหนง             :  ตน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก     
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูวาราชการจังหวัด รับผิดชอบในราชการรองผูวาราชการจังหวัด โดยทำ

หนาที่ชวยผูวาราชการจังหวัดสั่งราชการและปฏิบัติราชการแทนตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังในดานการบริหาร
และการปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง รวมทั ้งใหคำปรึกษาหารือเกี ่ยวกับงานตางๆ  
ของสวนราชการที ่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดร ับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานแผนงาน 
    (1) ชวยผูวาราชการจังหวัดกำกับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงาน ทั้งสวนภูมิภาค

สวนกลางและสวนทองถ่ิน ใหการดำเนินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนการดำเนินงานตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถใหบริการไดตรงตามกำหนด และสนองตอบความตองการ 
ของทุกสวนราชการในการมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

    (2) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ  
ความคาดหวังและเปาหมายความสำเร็จของจังหวัด โดยเชื ่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม  
เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 

    (3) กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงานของสวนราชการในจังหวัดใหเปนไปตามทิศทาง
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื ่อให การดำเนินงานบรรล ุเป าหมายและผลส ัมฤทธิ์  
ตามที่กำหนดไว 

2. ดานบริหารงาน 
   (1) ชวยสั ่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ

แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื ่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกำหนดไวได  

   (2) ชวยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงมาตรฐาน ระบบงาน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื ่อการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทนัตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

   (3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตางๆ ตามภารกิจของจังหวัด
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ  

   (4) เขาร วมการประช ุมคณะกรรมการต างๆ ตามที ่ไดร ับแตงต ั ้งหร ือในฐานะผู แทน 
ผูวาราชการจังหวัด เพ่ือการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางถูกตอง  

   (5) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนำที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
/3. ดานบริหาร… 
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3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

ในจังหวัด เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
    (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในภาพรวมของจังหวัด เพื่อสรางแรงจูงใจ 

ใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
    (1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ 

สวนราชการในจังหวัด เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของจังหวัด  

    (2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจาย 
เงินแผนดิน ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุ มคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับ 
ที่เก่ียวของ 
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รายละเอียดการจัดทำขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด  
และ 

ผลงานเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหาในระดับพื้นที่ 
ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม 

……………………………………………. 
 

  กรมการปกครอง กำหนดใหขาราชการในสังกัดกรมการปกครอง จัดทำเอกสาร “ขอเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัดและผลงานที่เกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนา
นโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหาในระดับพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม” ดังนี้
  1. จัดทำขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
ความยาวเนื ้อหาไมเก ิน 3 หนากระดาษ A4 (ควรพิมพเอกสารดวยตัวอักษร : TH SarabunPSK หรือ  
TH SarabunIT9 ขนาด 16) โดยขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนฯ จะตองแสดงถึงความรู สมรรถนะทางการบริหาร 
ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน และการแกไขปญหาตางๆ ของงาน รวมทั้งจะตองสงเสริม
และสนับสนุนการบริหารราชการในตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด  

   ทั้งนี ้ใหผูนำเสนอลงนามในขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนฯ ซึ่งจะตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับงาน
ในอำนาจหนาท่ีของตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัดเทานั้น หากไมเก่ียวของแลวจะไมนำมาประกอบการพิจารณา 
  2. จัดทำผลงานเกี ่ยวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหา 
ในพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม โดยใหเลือกจัดทำ 1 เรื่อง จากหัวขอดังตอไปนี ้ 

(1) ผลงานดานการแกไขปญหาในระดับพื ้นที ่ท ี ่ม ีผลกระทบตอสวนรวมหรือตอช ีวิต 
ความเปนอยูของประชาชน  

(2) ผลงานดานความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรคในการพัฒนาหร ือแกไขปญหาในพื ้น ท่ี 
ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปประธรรม  

ผลงานดังกลาวตองเปนผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษหรือเปนผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
อยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม รวมทั้งตองเปนผลงานที่เกี ่ยวของกับลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ 
ในตำแหนงรองผู วาราชการจังหวัด และมีความยาวเนื้อหาไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 (ควรพิมพเอกสารดวย
ตัวอักษร : TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาด 16) ซึ ่งผลงานดังกลาวจะตองเปนผลงานขณะ 
ดำรงตำแหนงปลัดจังหวัด ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการกอง และ/หรือตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และควรจะตอง
แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อใหงานที่ไดรับผิดชอบดำเนินการบรรลุผลสำเร็จ และเปนการแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนที่ที่มีผลกระทบตอสวนรวมหรือตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน  

ทั้งนี้ ใหผูนำเสนอลงนามเอกสารผลงานและตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน
ขณะนั้น ซึ่งดำรงตำแหนง (1) รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน : สำหรับผูอำนวยการสำนัก 
ผูอำนวยการกอง และ/หรือตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และ (2) ผูวาราชการจังหวัด หรือผูที ่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูวาราชการจังหวัด : สำหรับปลัดจังหวัด เปนผูรับรองผลงาน กรณีท่ีเปนผลงานท่ีทำรวมกันหลายคน ใหระบุสัดสวน
ในการทำผลงาน พรอมทั้งใหผูรวมจัดทำรับรองผลงานดวย  
 
 
 

/(3) ใหรวมเอกสาร… 
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(3) ใหรวมเอกสารตามขอ 1. และ 2. เขาเปนเลมเดียวกัน (เขาเลมดวยสันพลาสติก) 
จำนวน 4 ชุด พรอมท้ังบันทึกเอกสารดังกลาว ซึ่งมีการลงนามรับรองของผูเสนอวิสัยทัศนฯ และผูบังคับบัญชาเปน
ที ่เรียบรอยแลวในรูปแบบไฟล PDF ลงแผนซีดีหรือเครื ่องบันทึกขอมูลขนาดพกพา (flash drive) สงมายัง 
กองการเจาหนาที่ กรมการปกครอง ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566 เวลา 16.30 น หากสงเอกสารไมครบถวน
หรือเกินกำหนดเวลา จะถือวาขาราชการไมมีความประสงคจะเขารับการพิจารณาแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง 
รองผูวาราชการจังหวัด  

(4) กรณีผู ใดที ่ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. แลว  
ใหสงสำเนาพรอมรับรองสำเนาถูกตอง แนบมาพรอมเอกสารขอเสนอวิสัยทัศนฯ และผลงานฯ ในหนาสุดทายของ
เอกสารทุกชุดดวย 
   

……………………………………………. 
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