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คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผูวาราชการจังหวัด) 

……………………………………………. 
 

  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน  
สายงานบริหารงานปกครอง (รองผูวาราชการจังหวัด) ประกอบดวย 
  1. ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ
ตำแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหนงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
     สำหรับขาราชการผูดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงขางตนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา สตูล และสงขลา เฉพาะที่ไดรับมอบหมายใหควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบายอย อำเภอนาทวี และอำเภอจะนะ) ตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
เปนตนมา ใหนำระยะเวลาการดำรงตำแหนงดังกลาวมานับรวมระยะเวลาทวีคูณตามความในระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2550 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551 และ ที่ นร 1006/ว 7 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 
  และ 
  2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที ่ก.พ. พิจารณาใหเปน
ผูทีม่ีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  3. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
  และ 
  4. ตองมีประสบการณในการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังนี ้
      4.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ในตำแหนงหัวหนาสวนราชการในราชการบริหาร
สวนกลาง อธิการวิทยาลัย ผูตรวจราชการกรม หรือหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดหรือตำแหนงที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทากัน 
       4.2 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหนงใหนับเปนวันถึงวันที ่30 กันยายน 2566 (คือวันสุดทาย 
ของปงบประมาณ พ. ศ. 2566 กอนที่จะมีตำแหนงวาง) สำหรับกรณีเปนผูท่ียังไมผานการประเมิน สมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. สามารถแจงกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหสำนักงาน ก.พ. ดำเนินการประเมินฯ 
กอนการแตงตั้งได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผดิชอบและความตองการของตำแหนง รองผูวาราชการจังหวัด 

ตำแหนงประเภท          :  บริหาร 
ชื่อสายงาน                   :  บริหารงานปกครอง 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    :  นักปกครอง 
ระดับตำแหนง             :  ตน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก     
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูวาราชการจังหวัด รับผิดชอบในราชการรองผูวาราชการจังหวัด โดยทำ

หนาที่ชวยผูวาราชการจังหวัดสั่งราชการและปฏิบัติราชการแทนตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังในดานการบริหาร
และการปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง รวมทั ้งใหคำปรึกษาหารือเกี ่ยวกับงานตางๆ  
ของสวนราชการที ่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดร ับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานแผนงาน 
    (1) ชวยผูวาราชการจังหวัดกำกับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงาน ทั้งสวนภูมิภาค

สวนกลางและสวนทองถ่ิน ใหการดำเนินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนการดำเนินงานตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถใหบริการไดตรงตามกำหนด และสนองตอบความตองการ 
ของทุกสวนราชการในการมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

    (2) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ  
ความคาดหวังและเปาหมายความสำเร็จของจังหวัด โดยเชื ่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม  
เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 

    (3) กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงานของสวนราชการในจังหวัดใหเปนไปตามทิศทาง
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื ่อให การดำเนินงานบรรล ุเป าหมายและผลส ัมฤทธิ์  
ตามที่กำหนดไว 

2. ดานบริหารงาน 
   (1) ชวยสั ่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ

แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื ่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกำหนดไวได  

   (2) ชวยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงมาตรฐาน ระบบงาน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื ่อการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทนัตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

   (3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตางๆ ตามภารกิจของจังหวัด
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ  

   (4) เขาร วมการประช ุมคณะกรรมการต างๆ ตามที ่ไดร ับแตงต ั ้งหร ือในฐานะผู แทน 
ผูวาราชการจังหวัด เพ่ือการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางถูกตอง  

   (5) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนำที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
/3. ดานบริหาร… 
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3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

ในจังหวัด เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
    (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในภาพรวมของจังหวัด เพื่อสรางแรงจูงใจ 

ใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
    (1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ 

สวนราชการในจังหวัด เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของจังหวัด  

    (2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจาย 
เงินแผนดิน ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุ มคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับ 
ที่เก่ียวของ 
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รายละเอียดการจัดทำขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด  
และ 

ผลงานเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหาในระดับพื้นที่ 
ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม 

……………………………………………. 
 

  กรมการปกครอง กำหนดใหขาราชการในสังกัดกรมการปกครอง จัดทำเอกสาร “ขอเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัดและผลงานที่เกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนา
นโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหาในระดับพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม” ดังนี้
  1. จัดทำขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดำรงตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
ความยาวเนื ้อหาไมเก ิน 3 หนากระดาษ A4 (ควรพิมพเอกสารดวยตัวอักษร : TH SarabunPSK หรือ  
TH SarabunIT9 ขนาด 16) โดยขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนฯ จะตองแสดงถึงความรู สมรรถนะทางการบริหาร 
ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน และการแกไขปญหาตางๆ ของงาน รวมทั้งจะตองสงเสริม
และสนับสนุนการบริหารราชการในตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัด  

   ทั้งนี ้ใหผูนำเสนอลงนามในขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนฯ ซึ่งจะตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับงาน
ในอำนาจหนาท่ีของตำแหนงรองผูวาราชการจังหวัดเทานั้น หากไมเก่ียวของแลวจะไมนำมาประกอบการพิจารณา 
  2. จัดทำผลงานเกี ่ยวกับความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน หรือแกไขปญหา 
ในพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม โดยใหเลือกจัดทำ 1 เรื่อง จากหัวขอดังตอไปนี ้ 

(1) ผลงานดานการแกไขปญหาในระดับพื ้นที ่ท ี ่ม ีผลกระทบตอสวนรวมหรือตอช ีวิต 
ความเปนอยูของประชาชน  

(2) ผลงานดานความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรคในการพัฒนาหร ือแกไขปญหาในพื ้น ท่ี 
ที่ประสบความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปประธรรม  

ผลงานดังกลาวตองเปนผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษหรือเปนผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
อยางชัดเจนและมีผลเปนรูปธรรม รวมทั้งตองเปนผลงานที่เกี ่ยวของกับลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ 
ในตำแหนงรองผู วาราชการจังหวัด และมีความยาวเนื้อหาไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 (ควรพิมพเอกสารดวย
ตัวอักษร : TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาด 16) ซึ ่งผลงานดังกลาวจะตองเปนผลงานขณะ 
ดำรงตำแหนงปลัดจังหวัด ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการกอง และ/หรือตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และควรจะตอง
แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อใหงานที่ไดรับผิดชอบดำเนินการบรรลุผลสำเร็จ และเปนการแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนที่ที่มีผลกระทบตอสวนรวมหรือตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน  

ทั้งนี้ ใหผูนำเสนอลงนามเอกสารผลงานและตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน
ขณะนั้น ซึ่งดำรงตำแหนง (1) รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน : สำหรับผูอำนวยการสำนัก 
ผูอำนวยการกอง และ/หรือตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และ (2) ผูวาราชการจังหวัด หรือผูที ่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูวาราชการจังหวัด : สำหรับปลัดจังหวัด เปนผูรับรองผลงาน กรณีท่ีเปนผลงานท่ีทำรวมกันหลายคน ใหระบุสัดสวน
ในการทำผลงาน พรอมทั้งใหผูรวมจัดทำรับรองผลงานดวย  
 
 
 

/(3) ใหรวมเอกสาร… 
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(3) ใหรวมเอกสารตามขอ 1. และ 2. เขาเปนเลมเดียวกัน (เขาเลมดวยสันพลาสติก) 
จำนวน 4 ชุด พรอมท้ังบันทึกเอกสารดังกลาว ซึ่งมีการลงนามรับรองของผูเสนอวิสัยทัศนฯ และผูบังคับบัญชาเปน
ที ่เรียบรอยแลวในรูปแบบไฟล PDF ลงแผนซีดีหรือเครื ่องบันทึกขอมูลขนาดพกพา (flash drive) สงมายัง 
กองการเจาหนาที่ กรมการปกครอง ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566 เวลา 16.30 น หากสงเอกสารไมครบถวน
หรือเกินกำหนดเวลา จะถือวาขาราชการไมมีความประสงคจะเขารับการพิจารณาแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง 
รองผูวาราชการจังหวัด  

(4) กรณีผู ใดที ่ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. แลว  
ใหสงสำเนาพรอมรับรองสำเนาถูกตอง แนบมาพรอมเอกสารขอเสนอวิสัยทัศนฯ และผลงานฯ ในหนาสุดทายของ
เอกสารทุกชุดดวย 
   

……………………………………………. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 


