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 1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ในด้านความมั่นคง
ภายในของประเทศ เพ่ือเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาและให้ข้อเสนอแนะแก่สำนัก/กองต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติด้านความมั่นคงภายในของกรมการปกครอง ให้สอดคล้อง  
กับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
 1.2 ให้คำปรึกษา แนะนำต่อผู ้บังคับบัญชา และสำนัก/กองต่าง  ๆ เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ 
และมาตรฐานงานด้านความม่ันคงภายในของกรมการปกครอง 
 1.3 กลั่นกรองงานด้านความมั่นคงภายในของสำนัก/กอง ต่าง ๆ เฉพาะงานที่เป็นนโยบายสำคัญ 
ตามท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีมอบหมาย 
 1.4 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทำงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านความมั่นคงภายใน 
 1.5 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิบดีหรือรองอธิบดีมอบหมาย 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ
วิเคราะห์นโยบายและการวางแผน และประสบการณ์ด้านความมั่นคงภายในสูงมาก ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก และมี ผลกระทบในวงกว้าง 
เช่น การควบคุม ตรวจสอบเกี่ยวกับการศึกษาสถานการณ์ด้านความมั่นคงภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขา  
และชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง การประเมินสถานการณ์ วางแผนและ
พิจารณาดำเนินการด้านความมั่นคงภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม 
กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง เสนอแนะเกี่ยวกับการนำวิชาการและมาตรการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติการ
ด้านความมั ่นคงภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู ้อพยพ  
และผู้หลบหนีเข้าเมือง ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุม
ในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานด้านความมั่นคงภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนา
อิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติ งาน จัดทำเอกสาร 
ทางวิชาการ รวมทั้งจัดทำโครงการศึกษาวิจัยและประเมินผล เพื่อให้ภารกิจด้านการรักษาความมั่นคงภายใน  
งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม รวมทั้ง 
การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการปฏิบัติงาน 
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 2.3 กลั่นกรองงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอความเห็นด้านความมั่นคงภายใน งานกิจการชายแดน 
ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง ให้ความเห็นทางวิชาการ  
และชี ้แจงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานด้านความมั่นคงภายในงานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย  
กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู ้อพยพและผู ้หลบหนีเข้าเมือง ในความรับผิดชอบของกรม แก่ส่วนราชการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.4 ติดตามประเมินผล วินิจฉัยปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงภายใน  
งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมืองของกรม 
 2.5 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความมั่นคง
ภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง  
ในความรับผิดชอบของกรมแก่ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
 2.6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย และเป็นผู้แทน 
ของสำนักหรือกรม ในการประชุมระดับนโยบายและการปฏิบัติงานร่วมระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับด้านความมั่นคง
ภายใน งานกิจการชายแดน ชาวเขาและชนกลุ่มน้อย กิจการศาสนาอิสลาม กิจการผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 2.7 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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