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(เอกสารแนบท้ายค าสั่งกรมการปกครอง ที่ 1752/2562  ลงวันที่ 26 กันยายน 2562) 
--------------------------------------- 

 

ที่ท ำกำรปกครองจังหวัด 
  

ที่ท ำกำรปกครองจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง พ.ศ. ๒559 
       (1) ด าเนินการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
       (2) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของทีท่ าการปกครองอ าเภอ และที่ท าการปกครองกิ่งอ าเภอ 
       (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 
       1. กลุ่มงำนปกครอง แบ่งงานภายในออกเป็น 5 ฝ่าย คือ 
      1.1 ฝ่ำยบริหำรทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                                  (1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ และงานสารบรรณของที่ท าการปกครองจังหวัด  
 (2) อ านวยการ ประสานงานและให้ค าปรึกษาแนะน าในการบริหารราชการของที่ท าการปกครอง
อ าเภอและกิ่งอ าเภอ  
        (3) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ และที่ท าการปกครองกิ่งอ าเภอ 
        (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการกรมการปกครอง 
        (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและ
หน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 ฝ่ำยบริหำรงำนปกครอง มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
            (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองท้องที่ การบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน  
            (2) ด าเนินการทางด้านการทะเบียนและรับผิดชอบการด าเนินการตามหน้าที่ข อง
ส านักทะเบียนจังหวัด และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้านการทะเบียนและบัตรของส านักทะเบียนอ าเภอและ
ส านักทะเบียนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
        (3) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองในส่วนของบุคคล
ซึ่ งไม่มี สัญชาติไทย กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร การจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัว 
ในส่วนของชนกลุ่มน้อยและคนต่างด้าวอ่ืน 
        (4) ดูแลการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยเพ่ือการท างาน 
 (5) ด าเนินการการสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
        (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและ
หน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  1.3 ฝ่ำยกำรอนุญำตทำงปกครอง มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
            (1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ โรงแรม โรงรับจ าน า อาวุธปืน การค้าของเก่า
และขายทอดตลาด การพนัน การเรี่ยไร มูลนิธิ สมาคม และกฎหมายอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง
ตามที่กฎหมายก าหนด  
 (2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
        (3) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามและกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมกิจการฮัจย์ 

      (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ที่ดินสาธารณะ และการแก้ปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 
            (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและ
หน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.4 ฝ่ำยประสำนแผนยุทธศำสตร์พัฒนำพื้นที่ 
        (1) ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด การส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ  
และการจัดท าข้อมูลเพือ่การบริหารและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดแบบบูรณาการ 
       (2) ด าเนินการประสานแผนพัฒนาระดับต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้ง แผนพัฒนาของหน่วยต่างๆ ที่อยู่ในพื้นท่ีจังหวัด 
       (3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 
        (4) ดูแลรักษาระบบการสื่อสารข้อมูลของกรมการปกครอง ทั้งเครือข่ายภายใน (Intranet)  
และเครือข่ายภายนอก (Internet) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
        (5) ด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกและการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบ 
ของกรมการปกครองเพ่ือรายงานผลให้กับส่วนกลาง 

      (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
การบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลจังหวัด 
                             (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย       
 1.5 ฝ่ำยกิจกำรพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

        (1) ด าเนินงานเกีย่วกับงานตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งภารกิจของส่วนราชการอ่ืน          
ที่ไม่มีหน่วยรับผิดชอบในระดับพื้นท่ี 
                              (2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย 

                  (3) สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎรผู้ประสบภัยในจังหวัด 

                (4) ด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิและการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 

                (5) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

   2. กลุ่มงำนควำมม่ันคง แบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
  2.1 ฝ่ำยรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และการจัดระเบียบสังคม 
        (2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการอาสารักษาดินแดน 
        (3) ด าเนนิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
        (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครอง 
กิ่งอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 ฝ่ำยรักษำควำมม่ันคงภำยใน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
        (1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการมวลชน 
        (2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการข่าว และงานด้านการสื่อสาร 
        (3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการชายแดน งานกิจการผู้อพยพและชนกลุ่มน้อย 
        (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครอง
กิ่งอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย  
  
 
 
 
 



 
 
       2.3 ฝ่ำยกิจกำรชำยแดน * (เฉพำะในพื้นที่จังหวัดที่มีเขตติดต่อกับชำยแดน) 
        (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงชายแดน  
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน การอ านวยความสะดวกในการสัญจรข้ามแดน 

       (2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการผู้อพยพ 
                           (3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการชนกลุ่มน้อย (ยกเว้นการก าหนดสถานะตามกฎหมาย) 

 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

   3. กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี แบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
       3.1 ฝ่ำยบริหำรจัดกำรงบประมำณ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
        (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ประมาณการ เพื่อจัดท างบประมาณ
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของส่วนราชการ ตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
        (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของที่ท าการปกครองจังหวัด 
ที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครองกิ่งอ าเภอ 
        (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครอง
กิ่งอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย     
  3.2 ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
         (1) ด าเนินการด้านการเงิน การบัญชี  
         (2) จัดท าแผนการตรวจสอบด้านการคลัง การบัญชี การเงิน การพัสดุ ของกลุ่มงาน/ 
ฝ่ายต่างๆ ของจังหวัด/ที่ท าการปกครองจังหวัด ที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครองกิ่งอ าเภอ และการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายใน             
         (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ ที่ท าการปกครอง
กิ่งอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย     
 

   4. กลุ่มงำนอ ำนวยควำมเป็นธรรม แบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
  4.1 ฝ่ำยอ ำนวยควำมเป็นธรรม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
        (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับ ดูแล การรายงานผลการด าเนินการของ
ศูนย์อ านวยความเป็นธรรมอ าเภอไปยังกรมการปกครอง 
        (2) ประสานการด าเนินการกรณีประชาชนร้องเรียน ร้องทุกข์ ขอความเป็นธรรม                       
        (3) แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความขัดแย้งของประชาชนในพื้นท่ี  
                   (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครองและ
สนับสนุนเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
        (5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทวงถามหนี้ 
        (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพของพนักงานฝ่ายปกครองและสนับสนุน
การปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพของอ าเภอ ตลอดจนรวบรวมผลการชันสูตรพลิกศพในเขตจังหวัดไปยังกรมการปกครอง  
        (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ 
 ที่ท าการปกครองก่ิงอ าเภอ และหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย     
  4.2 ฝ่ำยนิติกำร มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
        (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัย เรื่องร้องเรียนร้องทุกขแ์ละการอุทธรณ์ค าสั่ง
เกี่ยวกับคุณสมบัติ การออกจากต าแหน่ง วินัย ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 
สารวัตรก านัน  
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        (2) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อ าเภอเกี่ยวกับการเลือก การด ารงต าแหน่งของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการกลางหมู่บ้าน อพป. 
การออกจากต าแหน่งและการด าเนินการอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. 2522 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการคัดเลือกก านัน พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเลือกผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2551 
ก าหนดและเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอ 
        (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การอุทธรณ์ และการด าเนินการ
ทางวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมการปกครอง 
        (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม และติดตามผลการด าเนินการทุจริต
ทางทะเบียนราษฎร ทะเบียนทั่วไป และทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน รวมถึงการสอบสวน การพิจารณา 
การวินิจฉัย เรื่องการทุจริตทางทะเบียน 
        (5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครองและงานวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
        (6) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด คดีล้มละลาย คดีแพ่งและคดีอาญา  
        (7) ด าเนินการเกี่ยวกับการสั่งไม่ฟ้องและไม่อุทธรณ์คดีในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
        (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ 
ทีท่ าการปกครองกิ่งอ าเภอ และหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 หมำยเหตุ * เฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยโสธร ล าพูน สตูล สมุทรสงคราม และอ่างทอง 
ก าหนดให้แบ่งโครงสร้างภายในเป็น 3 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มงานปกครอง กลุ่มงานความมั่นคง กลุ่มงาน
อ านวยความเป็นธรรม และฝ่ายการเงินและบัญชี เนื่องจากต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีในจังหวัดดังกล่าว
เป็นต าแหน่งที่อยู่ในสายงานทั่วไป ระดับอาวุโส 
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