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แนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
สังกัดกรมการปกครอง (ส่วนภูมิภาค)  

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. 2564) 
 
จังหวัดด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. ให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ที่ส าคัญ คือ 

1.1 จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เป็นกลุ่มบุคคลที่จะท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ดังนั้น ในการแต่งตั้งควรต้อง
พิจารณาเลือกบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเป็นธรรม และความเป็นกลาง 
        องค์ประกอบของคณะกรรมการ มี 3 ส่วน คือ  
       (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ ปลัดจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งควรอยู่ใน
ระดับสูงกว่าผู้บังคับบัญชาระดับต้นของต าแหน่งงาน 
       (2) กรรมการ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบดูแลงานหรือโครงการของต าแหน่งงานนั้น     
ซึ่งควรอยู่ในระดับผู้บังคับบัญชาระดับต้นของต าแหน่งงาน และในกรณีที่จังหวัดเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่งงานนั้นมาร่วมเป็นกรรมการ ก็สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้มีประสบการณ์นั้นๆ ทั้งจากภายนอก หรือภายในจังหวัดเป็นกรรมการได้ ซึ่งจ านวนกรรมการทั้งหมด             
ให้เป็นดุลยพินิจของจังหวัดแต่มีข้อสังเกตว่าไม่ควรมีจ านวนมากหรือน้อยเกินไป 
       (3) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ จ่าจังหวัด หรือผู้ช่วยจ่าจังหวัด หรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ ซึ่งควรต้องพิจารณาให้มีระดับต าแหน่งที่เหมาะสม สอดคล้องกับการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรกับต าแหน่งงานในครั้งนั้นๆ  
  1.2 การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ควรระบุให้
ด าเนินการ โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน ความยุติธรรม และความโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตาม
หลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ก่อนประกาศรับสมัคร 
เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณาประกาศรับสมัครก่อนหัวหน้าส่วนราชการลงนาม  

1.3 แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 (1)  คณะกรรมการฯ ควรด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยค านึงถึง
เป้าหมายของการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้ได้บุคคลที่ตรงกับความต้องการของต าแหน่งงาน มุ่งเน้น  
การด าเนินการที่เปิดโอกาสให้การสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรมและมีมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลให้
เป็นไปตามสมมติฐานที่ว่าบุคคลที่ได้รับการเลือกสรรจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ดีกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการเลือกสรร 

       (2) ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารายละเอียดประกาศรับสมัครก่อนหัวหน้า 
ส่วนราชการลงนาม 

       (3) คณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการอ่ืนๆ เพ่ือด าเนินการในเรื่องต่างๆ ได้ 
เช่น คณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
           
 

 

(แนบท้ายหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0302.2/ว 15005 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564) 
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2. แนวทางปฏิบัติในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
2.1 การจัดท าประกาศรับสมัคร  ประกาศรับสมัคร ควรมีรายละเอียดต่างๆ ที่ส าคัญ 

ประกอบด้วย (รายละเอียดตัวอย่างประกอบตามเอกสารแนบท้าย) 
  (1) ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 
    (2) ชื่อต าแหน่ง ชื่อกลุ่มงานของลักษณะงาน  

กลุ่มงาน ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

บริหารทั่วไป - พนักงานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

- พนักงานการเงินและบัญช ี

- เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นงาน
ในภารกิจหลัก ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน หรือเป็นงานตาม
นโยบายส าคัญของรัฐบาล หรือเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  
ที่มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอน 

หรือเป็นงานที่ ไม่ ใช่ลักษณะเช่นเดียวกับที่ ข้ าราชการปฏิบัติ  
แต่จ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 

บริการ 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- เจ้าหน้าที่ปกครอง 

- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
 

- เป็นงานปฏิบัติระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน หรือมีการก าหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และไม่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน 

- มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 

- มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในระดับที่ไม่ยุ่งยาก 

เทคนิคทั่วไป - ล่าม 
 

- เป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้ความรู้ความช านาญทางเทคนิค ซึ่งต้อง
ผ่านการศึกษาในระบบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะ
งานที่จะปฏิบัติ หรือเป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 

- มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 

- มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ 

 (3) ระยะเวลาการจ้าง 

      ส าหรับพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567) ให้ระบุ
ในประกาศรับสมัครว่า  

    “ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และอาจได้รับ                       
การต่อสัญญาจ้างอีก ตามเงื่อนไขในข้อ 11 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ                   
พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ                
ที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์”  

    ส าหรับพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) ให้ระบุใน
ประกาศรับสมัครว่า “ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2571 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571) ....” 
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  (4) ค่าตอบแทนที่จะได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองแล้ว กลุ่มงาน 
อัตราค่าตอบแทน
แรกบรรจุ (บาท) 

1 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า บริการ 10,430 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

   กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้
ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 
จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี ให้ได้รับค่าตอบแทน 

บริการ/ 
เทคนิค 

11,280 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา 
หลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

บริการ 13,010 

4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

บริการ/ 
เทคนิค 

13,800 

5 ปริญ ญ าตรีที่ มี หลั กสู ต รก าหนดระยะเวลาการศึ กษ า 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป 18,000 

 
 (5) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ให้ก าหนดคุณสมบัติตามข้อ 8 ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ โดยกรมการปกครอง (ส่วนภูมิภาค) ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
กลุ่มงานไว้ ดังนี้ 

กลุ่มงาน ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

บริหารทั่วไป - พนักงานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

- พนักงานการเงินและบัญช ี

ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

หมายเหตุ จังหวัดสามารถก าหนดสาขาวิชาที่ต้องการได้ตาม 
ความเหมาะสม 
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กลุ่มงาน ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

บริการ - เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- เจ้าหน้าที่ปกครอง 

- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี

(ก) ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรือ 

(ข) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

(ค) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสม
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

(ง) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสม
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หมายเหตุ ให้จังหวัดเลือกรับสมัครเพียงคุณวุฒิเดียวเท่านั้น 

เทคนิคทั่วไป ล่าม 
 

(ก) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

(ข) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือ 

(ค) ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่าน 
การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้อง 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หมายเหตุ ให้จังหวัดเลือกรับสมัครเพียงคุณวุฒิเดียวเท่านั้น 

   
ทั้งนี้ ผู้สมัครจะใช้คุณวุฒิการศึกษาที่สูงกว่ามาใช้ในการสมัครไม่ได้  ตัวอย่างเช่น จังหวัด ก.  

จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง จังหวัด ก. จึงก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คือ มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในทุกสาขาวิชา ดังนั้น ผู้ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือผู้ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือปริญญาตรี แม้จะเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิที่สูงกว่า จะถือว่าเป็นผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ตามท่ี จังหวัด ก. ประกาศรับสมัคร จึงไม่สามารถสมัครสอบได้  
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 (6) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งสามารถก าหนดได้หลายหัวข้อตาม                  
ความเหมาะสม  
            (7) เกณฑ์การตัดสินซึ่งเป็นดุลยพินิจของจังหวัดที่จะก าหนดได้ตามความเหมาะสม 
เช่น ร้อยละของคะแนนเต็ม จ านวนเท่าของอัตราว่าง เป็นต้น โดยการก าหนดต้องค านึงความสอดคล้องกับภาระงาน 
งบประมาณในการด าเนินการ และบุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร หรือพิจารณา
การคาดการณ์จ านวนผู้ที่สนใจจะมาสมัครกับอัตราว่างที่มีการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ จังหวัดสามารถ
ก าหนดอายุบัญชีได้ โดยต้องไม่เกิน 2 ปี  
   (8) เงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ ที่จังหวัดเห็นว่าผู้สมัครควรได้ทราบ เช่น ข้อตกลงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน การหยุดงาน เป็นต้น 
                             (9) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ของการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรที่ผู้สมัครต้อง
ทราบ เช่น ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกสรร ก าหนด  
วัน เวลา และสถานที่ในการประกาศผล เป็นต้น 
  (10) ค่าสมัครที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการ ซึ่งควรก าหนดขึ้นให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของจังหวัดที่ต้องมีค่าใช้จ่ายโดยประมาณต่อผู้สมัคร 1 คน  
       หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับอัตราค่าธรรมเนียมการสอบไว้ จังหวัดจึงอาจพิจารณาค่าธรรมเนียมส าหรับการสมัครสอบ  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของส านักงาน ก.พ.  ได้แก่
อัตราต าแหน่งละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๔๐๐ บาท ส าหรับสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

2.2 การแพร่ข่าวประกาศรับสมัครและการรับสมัคร 
        (1) ประกาศรับสมัครต้องปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป โดยยึดหลักความโปร่งใส 

และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอภาค และให้แพร่ข่าวการรับสมัครในเว็บไซต์ของส่วนราชการและเว็บไซต์
ของส านักงาน ก.พ. โดยให้มรีะยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 

ดังนั้น กรมการปกครองจึงได้ก าหนดแนวทางให้จังหวัดได้แพร่ข่าวลงในเว็บไซต์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1.1)  เว็บไซต์ของจังหวัด  
(1.2)  เว็บไซต์ของท่ีท าการปกครองจังหวัด (ถ้ามี) 
(1.3)  เว็บไซต์ของกรมการปกครอง โดยให้จังหวัดด าเนินการจัดส่งประกาศ  
         รับสมัครฯ ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง  
(1.4)  เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. โดยด าเนินการผ่าน กองการเจ้าหน้าที่  

                       กรมการปกครอง 
 

ทั้งนี้ ส าหรับการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ตามข้อ (1.3) และ (1.4) เพ่ือความสะดวก
และรวดเร็ว จึงขอให้จังหวัดด าเนินการส่งประกาศรับสมัครให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบก่อนวันรับสมัคร  
ในรูปแบบไฟล์ PDF ทางอีเมล hrplandopa@gmail.com ประสานงานโทรศัพท์ 02-221-1824 ต่อ 222 หรือ 
232 เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่จะได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

mailto:hrplandopa@gmail.com ประสานงาน
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  (2) ในการแพร่ข่าวประกาศรับสมัคร จังหวัดต้องค านึงถึงแหล่งผู้สมัครที่สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้มีคุณสมบัติที่จะมีสิทธิสมัครได้  

    (3) ส าหรับระยะเวลาการรับสมัคร  จังหวัดสามารถก าหนดระยะเวลาได้ตาม 
ความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ   

 
  2.3 วิธีการประเมินความรู้ 
        สามารถก าหนดวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการ
เดียว หรือหลายๆ วิธี เช่น การสอบข้อเขียน การกลั่นกรองเอกสารการสมัคร การสัมภาษณ์ การใช้แฟ้มผลงาน 
(Portfolio) เป็นต้น  
 
      2.4 เกณฑ์การตัดสิน 

      (1) สามารถก าหนดเกณฑ์การตัดสินตามความเหมาะสม เช่น ร้อยละของคะแนนเต็ม 
(เช่น ร้อยละ 60) จ านวนเท่าของอัตราว่าง (เช่น 3 เท่าของต าแหน่งว่าง) เป็นต้น โดยพิจารณาจากการคาดการณ์
จ านวนผู้สมัคร จ านวนอัตราว่าง ภาระงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ และบุคลากร ที่รับผิดชอบ 
ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

      (2) ในกรณีที่ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินหลายหัวข้อ สามารถจัดล าดับสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน และให้น้ าหนักคะแนนที่สอดคล้องกับความส าคัญของสิ่งที่จะประเมิน ซึ่งสัมพันธ์กับความต้องการของ
ต าแหน่งงาน เช่น ในบางหัวข้อที่มีความส าคัญมากกว่าหัวข้ออ่ืนๆ อาจก าหนดจ านวนคะแนนเต็มที่มากกว่า
หัวข้ออ่ืนๆ หรือหากบางหัวข้อมีความส าคัญเท่ากับหัวข้ออ่ืนๆ ก็สามารถก าหนดจ านวนคะแนนเต็มให้เท่ากับ
หัวข้ออ่ืนๆ ได้ ทั้ งนี้  คะแนนเต็มรวมทั้งหมดของทุกหัวข้อจะเป็นเท่าไรก็ได้ ตามที่ จังหวัดเห็นสมควร                     
เช่น 300 คะแนน 400 คะแนน หรือ 500 คะแนน ทั้งนี้ จังหวัดสามารถเลือกประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่มีคะแนนเต็มมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินเพ่ือเข้ารับการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องที่เหลืออยู่ต่อไปได้ 

     (3) ในกรณีที่ จั งหวัดก าหนดวิธีการประเมินหลายๆ วิธี  เช่น  การสอบข้อเขียน                       
การสัมภาษณ์ ฯลฯ จังหวัดสามารถก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งก่อน เพ่ือกลั่นกรองผู้สมัคร
ออกเป็นขั้นๆ ทั้งนี้ โดยส่วนใหญ่แล้วหากผู้สมัครมีจ านวนมาก มักใช้วิธีการสอบข้อเขียน ในการกลั่นกรอง 
ผู้สมัครที่ไม่เหมาะสมออกไปขั้นหนึ่งก่อน  
  

2.5 การขึ้นบัญช ี 
      สามารถก าหนดอายุบัญชีได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 

โดยให้มีการท าสัญญาจ้างภายในอายุบัญชี แต่หากมีเหตุผลและความจ าเป็น ก็อาจจะให้มีการเรียกผู้ผ่าน 
การเลือกสรรมารายงานตัวได้ ภายในระยะเวลาของอายุบัญชี โดยท าสัญญาจ้างภายหลังอายุบัญชี แต่ต้อง  
ไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่บัญชีหมดอายุแล้ว 

 
ทั้งนี้ กรณีมีต าแหน่งว่างเกิดขึ้น ในอ าเภอที่ยังมีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงาน

ราชการในต าแหน่งที่ว่างอยู่ ให้เรียกผู้ที่มีรายชื่อในบัญชีฯ ดังกล่าว ตามล าดับที่สอบได้ มาจัดจ้างจนกว่า
จะหมดบัญชีหรือหมดอายุบัญชี และเม่ือบัญชีหมดลงหรือหมดอายุลง จึงจะสามารถเรียกผู้ผ่าน 
การเลือกสรรพนักงานราชการในบัญชีที่จังหวัดได้สรรหาและเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชีไว้ ไปทดแทน
ต าแหน่งว่างของอ าเภอ นั้นได้  
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  เอกสารที่จังหวัดจะต้องด าเนินการส่งให้กรมการปกครองทุกครั้งที่มีการด าเนินการจัดจ้าง
พนักงานราชการ ได้แก่  

1. ส าเนาค าสั่ง เรื่อง มอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติหน้าที ่จ านวน 2 ฉบับ 
2. ส าเนาค าสั่ง เรื่อง ให้พนักงานราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ จ านวน 2 ฉบับ 
3. สัญญาจ้างพนักงานราชการ ตัวจริง 1 ฉบับ และส าเนา 1 ฉบับ 
4. แบบทะเบียนประวัติพนักงานราชการ ฉบับจริง 1 ฉบับ และส าเนา 1 ฉบับ 

        ทั้งนี้ ให้ระบุคุณวุฒิการศึกษาตามที่ใช้ในการสมัครและตรงตามประกาศรับสมัครด้วย 
5. วุฒิการศึกษา ตามท่ีใช้ในการสมัครและตรงตามประกาศรับสมัคร                      
    และวุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 

เพ่ือกรมการปกครองจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดสามารถดาวน์โหลดไฟล์ตัวอยา่งประกาศรับสมัครฯ  
ตาม QR CODE ด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการปกครองขอเน้นย้ า 
ให้จังหวัดได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ  

โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส  
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส  

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 



 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัด........... 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

....................................... 

 ด้วยจังหวัด.............. โดยที่ท าการปกครองจังหวัด.............. ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  
ลงวันที่ 11 กันยายน ๒552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และค าสั่งกรมการปกครอง ที่  606/2560 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจให้ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในการบริหารพนักงานราชการ สังกัดกรมการปกครอง จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1 หน่วยที่รับสมัคร ชื่อกลุ่มงาน ชื่อต าแหน่ง อัตราว่าง ค่าตอบแทน หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ 
   หน่วยที่ 1 กลุ่มงานบริการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 1) 
   หน่วยที่ 2 กลุ่มงานบริการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง  
    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 2) 
    หน่วยที่ 3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 3) 
    หน่วยที่ 4 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี 
    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 4) 
  1.2 สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการจ้าง 
        สิทธิประโยชน์ 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ระยะเวลาจ้าง      
   ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และอาจได้รับ                       
การต่อสัญญาจ้างอีก ตามเงื่อนไขในข้อ 11 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ                   
พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ                
ที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

/1.3 สถานที่... 

(ตัวอย่างประกอบแนบท้ายแนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดกรมการปกครอง (ส่วนภมูิภาค)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2564) ตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0302.2/ว 15005 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2564) 
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1.3  สถานที่ปฏิบัติงาน 
        ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และเรียกมาลงนามสัญญาจ้าง จะได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด................ หน่วยงานที่ท าการปกครองจังหวัด.......... หรือที่ท าการปกครอง
อ าเภอ ในจังหวัด............... 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ                
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                      
หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  
       การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามข้อ 2.1 (6) เข้าเป็นพนักงานราชการ              
ให้บุคคลผู้นั้นต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ                          
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย                    
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
   หมายเหตุ ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง           
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค               
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย    
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัด.............. ไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้ 
เข้าสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538   
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 1 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 2 
    ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 3 
    ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 4 
 
 

/3. การรับสมัคร... 
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 3. การรับสมัคร 
 3.1 ผู้มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด..................(ระบุสถานที่ตั้งโดยละเอียด พร้อมเบอร์ติดต่อ) ตั้งแต่วันที่ 13 - 21 กรกฎาคม 
2564 ในวันและเวลาราชการ 
 3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน .......... บาท (ไม่เกิน 400 บาท) 
       ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ การสมัคร              
จะมีผลสมบูรณ์เมื่อมีการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 3.3 ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ จะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ซึ่งจะประกาศให้ทราบ             
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินครั้งที่ 1 

 4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครสามารถสมัครฯ ได้เพียงหน่วยการรับสมัครเดียวเท่านั้น    

  4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ ในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติให้เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่21 กรกฎาคม 2564 ทั้งนี้ การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ และจะใช้คุณวุฒิการศึกษาที่สูงกว่ามาใช้ในการสมัครไม่ได้  

 4.3 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การระบุ ช่ือตัว – ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชน  
 4.4 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบในภายหลังว่าเอกสาร
หลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของจังหวัด.............. จะถือว่าผู้สมัครเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัคร 
ยื่นเอกสารปลอม จังหวัด..............จะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
    5.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุเท่านั้น ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน จ านวน 1 ฉบับ  
   5.2 ส าเนาใบประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript.of.Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 
21 กรกฎาคม 2564 จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ส าหรับผู้ที่ ใช้คุณวุฒิระดับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาว่าเป็นระดับอนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ปกครอง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี และล่าม) 
  ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ . 
โดยจะต้องอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

/5.3 ส าเนา... 
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5.3 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ในกรณี                   
ชื่อตัว – ชื่อสกุล ในเอกสารตามข้อ 5.1 – 5.2 ไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

5.4 รูปถ่าย หน้าตรง ชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน ....... รูป  
                         5.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับจากวันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่ยื่นเอกสาร 
(น าใบรับรองแพทย์มายื่นในวันท าสัญญาจ้าง) และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่  
       ๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 

       ๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      ๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        ๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง  และ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
     ส าหรับส าเนาเอกสารหลักฐานให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองความถูกต้องว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
พร้อมลงชื่อ วันที่ ในเอกสารทุกฉบับ  

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินครั้งที่ 1 
 จังหวัด........... จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564   
ณ ที่ท าการปกครองจังหวัด............ และทางเว็บไซต์..............................  

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  จังหวัด........... จะด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                   
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมิน แบ่งออกเป็น  
  7 .1 การประเมินครั้ งที่  1 (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เป็นการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการ สอบข้อเขียนแบบปรนัย                
ซ่ึงก าหนดขอบเขตของเนื้อหาการสอบ ในแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 1 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 2 
    ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 3 
    ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี ตามเอกสารแนบท้ายประกาศที่ 4 
  7.2 การประเมินครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินโดยการสัมภาษณ์
และการประเมินบุคคล ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  และพฤติกรรม 
ที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิก ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม และอ่ืน ๆ เป็นต้น      
   ทั้งนี้ จังหวัด........... จะด าเนินการประเมินครั้งที่ 1 ก่อน และเม่ือผู้สมัครมีคะแนน                   
การประเมินครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ 2 ต่อไป  

/8. เกณฑ์... 
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  8.1 ผู้เข้ารับการประเมินครั้งที่ 1 ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
ประเมินครั้งที่ 2 
  8.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินทั้ง 2 ครั้ง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ทั้งนี้ การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

 9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.1 จังหวัด........... จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนประเมิน  
โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินครั้งที่ 1 และการประเมินครั้งที่ 2 จากมากไปหาน้อย               
ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินครั้งที่ 2 มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนน
การประเมินครั้งที่ 2 เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  9.2  บัญชีรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชี ไว้ แยกตามต าแหน่ งการสมัคร                    
ซ่ึงจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
 9.3 จังหวัด........... จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ที่ท าการปกครองจังหวัด
............ และทางเว็บไซต์.............................. 

 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการเรียกเพ่ือจัดจ้างตามล าดับที่เมื่อมีต าแหน่งว่าง และต้อง
ท าสัญญาจ้างตามทีจ่ังหวัด........... ก าหนด  

 จังหวัด........... จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม                 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณ์               
ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด.............. ..........ทราบด้วย  
เพื่อด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่  5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 
       
     (.........................................................) 
     ปลัดจังหวัด.......... ปฏิบัติราชการแทน 
     ผู้ว่าราชการจังหวัด....................... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศที่ 1 
(ตามประกาศจังหวัด...........  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------- 

กลุ่มงาน บริการ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
เป็นงานปฏิบัติระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน หรือมีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน               

และไม่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
ที่ไม่ยุ่งยาก 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้ 

  - รับ-ส่งหนังสือ/เอกสาร ทั้ งภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน ลงทะเบียน  
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่น 
   - ร่างหนังสือโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็นที่ยากพอสมควร เก็บ พิมพ์ ตรวจทาน 
แก้ไขข้อผิดพลาด คัดส าเนา และค้นหาหนังสือเอกสารทางราชการ 
   - ตรวจสอบ ศึกษา ค้นคว้า เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐาน หรือระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
  - ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกรมการปกครอง 
  - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนควบคุม ดูแล จัดเตรียม และอ านวย
ความสะดวกในเรื่องพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน และสถานที่ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

ค่าตอบแทน 
 อัตราเงินเดือน 13,800 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หน่วยการรับสมัคร และอัตราว่าง 
 

หน่วยการรับสมัคร อัตราว่าง (อัตรา) 
01 1 

 
 
 
 

/ขอบเขตของเนื้อหา... 
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ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งที่ 1  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ความรอบรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ของประเทศไทยและต่างประเทศ 

2.  ความรู้ ความสามารถทางด้ านคอมพิว เตอร์  (Microsoft Windows / Microsoft Word / 
Microsoft Excel / Microsoft PowerPoint) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
งานสารบรรณ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ การรักษาความลับทางราชการ กฎหมายว่าด้วย                      
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ งานปกครองท้องที่ การอ านวยความเป็นธรรม
ของฝ่ายปกครอง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ในอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง 
กิจการกองอาสารักษาดินแดน งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียนทั่วไป 
 5. ความรู้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  6. ความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
 

 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งท่ี 2  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  การประเมินโดยการสัมภาษณ์ 
 

------------------------------------------------ 
 

 
หมายเหตุ  
  1. จังหวัดสามารถก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และขอบเขตเนื้อหา  
การประเมินฯ ได้ตามความเหมาะสมกับส่วนราชการ 
  2. การก าหนดค่าตอบแทน ต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ทั้งนี ้ภายใต้แนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ที่กรมการปกครองก าหนด 
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เอกสารแนบท้ายประกาศที่ 2 
(ตามประกาศจังหวัด...........  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------- 

กลุ่มงาน บริการ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง 

ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
เป็นงานปฏิบัติระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน หรือมีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน               

และไม่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
ที่ไม่ยุ่งยาก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานประสานงานปกครอง หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้สนับสนุนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานหลักของกรมการปกครองในด้านการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การอาสารักษา
ดินแดน การทะเบียนและงานที่กรมการปกครองได้มอบหมาย เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจของ                   
กรมการปกครองบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 - รับเรื่องราว ศึกษาวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะและด าเนินการในเบื้องต้น เกี่ยวกับการอนุมัติ                  
และอนุญาตในเรื่องต่างๆ 
 - ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงในภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แก่ประชาชน ส่วนราชการ                    
และหน่วยงานอืน่ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนหรือหน่วยงานนั้น 
 - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 
 อัตราเงินเดือน 13,800 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หน่วยการรับสมัคร และอัตราว่าง 
 

หน่วยการรับสมัคร อัตราว่าง (อัตรา) 
02 1 

 
 
 
 

/ขอบเขตของเนื้อหา... 
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ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งที่ 1  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ความรอบรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ของประเทศไทยและต่างประเทศ 

2.  ความรู้ ความสามารถทางด้ านคอมพิว เตอร์  (Microsoft Windows / Microsoft Word / 
Microsoft Excel / Microsoft PowerPoint) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
งานสารบรรณ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ การรักษาความลับทางราชการ กฎหมายว่าด้วย                       
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ งานปกครองท้องที่ การอ านวยความเป็นธรรม
ของฝ่ายปกครอง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ในอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง 
กิจการกองอาสารักษาดินแดน งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียนทั่วไป 
 5. ความรู้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง 
 6. ความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งท่ี 2  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  การประเมินโดยการสัมภาษณ์ 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
หมายเหตุ  
  1. จังหวัดสามารถก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และขอบเขตเนื้อหา 
การประเมินฯ ได้ตามความเหมาะสมกับส่วนราชการ 
  2. การก าหนดค่าตอบแทน ต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ทั้งนี้ ภายใต้แนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ที่กรมการปกครองก าหนด 
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เอกสารแนบท้ายประกาศที่ 3 
(ตามประกาศจังหวัด...........  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------- 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติซึ่งเป็นภารกิจหลักหรือเป็นงานตามนโยบายส าคัญ

ของรัฐบาล หรือเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน โดยมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอน หรือเป็นงานที่ไม่ใช่
ลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการปฏิบัติ แต่จ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังนี้ 

  - รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และ
รัฐบาล เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ  
  - รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และรัฐบาล เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการ        
ให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  - ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็น
ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน   
หรือก าหนดยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
  - วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน                  
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน  
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

หน่วยการรับสมัคร และอัตราว่าง 
 

หน่วยการรับสมัคร อัตราว่าง (อัตรา) 
03 1 

 
 
 
 

/ขอบเขตของเนื้อหา... 
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ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งที่ 1  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ความรอบรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ของประเทศไทยและต่างประเทศ 

2.  ความรู้ ความสามารถทางด้ านคอมพิว เตอร์  (Microsoft Windows / Microsoft Word / 
Microsoft Excel / Microsoft PowerPoint) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมการปกครอง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
งานสารบรรณ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ การรักษาความลับทางร าชการ กฎหมายว่าด้วย                      
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ งานปกครองท้องที่ การอ านวยความเป็นธรรม
ของฝ่ายปกครอง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ในอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง 
กิจการกองอาสารักษาดินแดน งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียนทั่วไป 

5. ความรู้ เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน โครงการ                      
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

6. การบริหารจัดการองค์กร และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
7. ความรู้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 6. ความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งท่ี 2  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  การประเมินโดยการสัมภาษณ์ 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
หมายเหตุ  
  จังหวัดสามารถก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และขอบเขตเนื้อหา  
การประเมินฯ ได้ตามความเหมาะสมกับส่วนราชการ ภายใต้แนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  
ที่กรมการปกครองก าหนด 
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เอกสารแนบท้ายประกาศที่ 4 
(ตามประกาศจังหวัด...........  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------- 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี 

ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติซึ่งเป็นภารกิจหลักหรือเป็นงานตามนโยบายส าคัญ

ของรัฐบาล หรือเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน โดยมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอน หรือเป็นงานที่ไม่ใช่
ลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการปฏิบัติ แต่จ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังนี้ 

  - จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง  ตามระเบียบวิธีการบัญชีของ 
ส่วนราชการ 
   - รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
   - จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับความ
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
   - ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 
   - ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพื่อให้
การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน  
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

หน่วยการรับสมัคร และอัตราว่าง 
 

หน่วยการรับสมัคร อัตราว่าง (อัตรา) 
04 1 

 
 
 

/ขอบเขตของเนื้อหา... 
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ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งที่ 1  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
  1. ความรอบรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ 
  2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และภารกิจของกรมการปกครอง 
 3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายว่าด้วยการบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ พร ะราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ระเบียบเกี่ยวกับงานสารบรรณ ระเบียบ
เกี่ยวกับการรักษาความลับทางราชการ ระเบียบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุ 
  4. ความรู้เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  
  5. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS: Government 
Fiscal Management Information System) 
  6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
  7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
  8. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  9. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  10. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  11. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  12. ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ พ.ศ. 2520  
  13. กฎหมายและระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานการเงินและบัญชี 
 14. ความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ ครั้งท่ี 2  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  การประเมินโดยการสัมภาษณ์ 
 

------------------------------------------------ 
 
 
หมายเหตุ  
  จังหวัดสามารถก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และขอบเขตเนื้อหา  
การประเมินฯ ได้ตามความเหมาะสมกับส่วนราชการ ภายใต้แนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  
ที่กรมการปกครองก าหนด 
 




