
 

 

 

 

 

 

 ประกาศกรมการปกครอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจางเหมาบริการในสังกัดกรมการปกครอง 

 

 ตามที ่กรมการปกครองไดจัดทําโครงการจางเหมาบริการลูกจางสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
นโยบายของรัฐบาลและการใหบริการประชาชนในพื้นที่ เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนภารกิจของกรมการ
ปกครอง โดยจางจากเงินงบประมาณประจําป นั้น 

                    เพื่อใหการดําเนินการจางเหมาบริการลูกจางสนับสนุนภารกิจดังกลาวขางตน เปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนมาก ที่ กค 0๔0๖.๔/ว ๖๗ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื ่อง การจางเอกชนดําเนินงาน และ  
คําสั่งกรมการปกครอง ที่ 782/2551 ลงวันที่ 19 กันยายน 2551 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด
ปฏิบัต ิราชการแทน ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร       
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจางเหมาบริการในสังกัด
กรมการปกครอง ดังตอไปนี้ 

หมวด 1  

บททั่วไป 

 

 ขอ 1  ในประกาศนี ้

                   “ลูกจางเหมาบริการ” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่กรมการปกครอง
จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน
ปงบประมาณ 

                    “ผูวาจาง” 1 หมายความถึง  

                                 (1) ผูอํานวยการสํานัก/กอง ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการจาง      
เหมาบริการ สําหรับการจางลูกจางเหมาบริการในราชการบริหารสวนกลาง  

                                  (2) ปลัดจังหวัด สําหรับการจางลูกจางเหมาบริการในที่ทําการปกครองจังหวัด  

                                  (3) นายอําเภอ สําหรับการจางลูกจางเหมาบริการในที่ทําการปกครองอําเภอ     

 
 1 ขอ 1 (1) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
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หมวด 2  

แนวทางการจัดจางลูกจางเหมาบริการ 

 

  ขอ 2 การกําหนดตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (1) ตําแหนง เจาหนาที่ปกครอง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                                  (ก) ปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนภารกิจหลักของกรมการปกครองในดานการ
รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ การอํานวยความเปนธรรม การปกครองทองที ่    
การอาสารักษาดินแดน ชวยเหลืองานสารบรรณ ธุรการ การบันทึกจัดเก็บขอมูลและเอกสารตางๆ            
การใหบริการประชาชน ดานการทะเบียน การดําเนินงาน จุดเคานเตอรบริการอําเภอ...ยิ้ม นอกที่ตั้งที่วาการอําเภอ 
การดําเนินงานของศูนยบริการรวมอําเภอ...ยิ้มหนาตางเดียว (Single Window) ชวยเหลือการปฏิบัติงานอื่นๆ 
ในหนาที่ของจังหวัด อําเภอ และงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายตามสัญญาจาง 

                    (ข) ปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่ดําเนินงาน
ในระดับพื้นที ่ทั้งที่อยูในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง และอยูในความรับผิดชอบของจังหวัดหรืออําเภอ 

 ขอ 3 กรอบการจาง อัตราคาจาง และระยะเวลาในการจาง 

        (1) ใหผู วาจางดําเนินการจางเหมาบริการลูกจางตามกรอบอัตรากําลัง และอัตรา
คาจางที่กรมการปกครองจัดสรร ซึ่งจะประกาศใหทราบในแตละปงบประมาณ ทั้งนี้กรมการปกครองมิจําเปนตอง
ทําขอตกลงการจางหรือสัญญาการจางเต็มปงบประมาณก็ได 

(2) กรมการปกครองจะพิจารณาอัตราคาจางจากความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่แทจริงหรืออัตราตลาด (คืออัตราคาจางปกติทั่วไปที่เปนที่ยอมรับวาเหมาะสมกับการจางงานนั้น 
โดยคํานึงถึงอัตราคาจางขั้นต่ําและคาใชจายอื่นๆ) โดยไมจําเปนตองจายตามวุฒิการศึกษา 

(3) กรมการปกครองไมอนุญาตใหปรับเกลี่ยอัตรากําลังลูกจางเหมาบริการระหวางอําเภอ 
อยางไรก็ตามหากมีเหตุผลความจําเปน ใหจังหวัดขอความเห็นชอบจากกรมการปกครองกอน 

(4) การจางเหมาบริการลูกจางดังกลาวเปนลักษณะการจางตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม ลูกจางเหมาบริการมีฐานะเปน ผูรับจาง    
ตามขอตกลงการจาง หรือสัญญาการจาง ไมถือเปนบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน สวัสดิการ  
ที่พึงไดรับจากราชการ และไมถือเปนการจางลูกจางของสวนราชการหรือการจางแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย ดังนั้น 

      (ก) ผูวาจางไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ในการนําสงเงิน
สมทบในสวนของผูวาจางเขากองทุนประกันสังคมแตอยางใด และลูกจางเหมาบริการ (ผูรับจาง) ก็ไมมีฐานะเปน
ลูกจางตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมเชนเดียวกัน เปนเพียงผูรับจางทําของ จึงไมมีนิติสัมพันธกับรัฐ              
ในฐานะนายจางกับลูกจางตามนัยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แกไข
เพิ่มเติม อยางไรก็ดี หากลูกจางเหมาบริการประสงคที่จะไดรับสิทธิประโยชนของผูประกันตน ก็สามารถสมัคร        
เปนผูประกันตนไดเองตามมาตรา ๔0 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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      (ข) ไมมีการลาหยุดตามระเบียบวาดวยการลาสําหรับขาราชการหรือลูกจาง       
ซึ่งกรมการปกครองกําหนดใหผูรับจางที่ไมมาปฏิบัติงานในวันใดจะไมไดรับคาจาง 

หมวด 3  

วิธีการและแนวทางการสรรหาลูกจางเหมาบริการ 

 

 ขอ 4 ใหผูวาจางดําเนินการจางลูกจางเหมาบริการ โดยพิจารณาจัดจางจากผูที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่จะปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงคในการจาง   
อย างมีประสิทธิภาพ โดยใหดํ าเนินการจัดหาตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด วยการพัสดุ  
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม อยางเครงครัด 

 ขอ 5 ผูที่จะไดรับการจางเปนลูกจางเหมาบริการ ตองมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

                                (1) คุณสมบัติทั่วไป 

                                     (ก) เปนผูมีสัญชาติไทย  

                                       (ข) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 

                                       (ค) เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

                                  (2) ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

                                       (ก) มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ดานโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 
สามารถพิมพหนังสือราชการ และมีความรูดานโปรแกรมไมโครซอฟทเอ็กซเซล ในการบริหารขอมูลได 

                                        (ข) มีความรูเกี่ยวกับงานธุรการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

           (3) ลักษณะตองหาม 

            (ก) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

            (ข) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  

           (ค) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

           (ง) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

           (จ) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

           (ฉ) เปนบุคคลลมละลาย  
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           (ช) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

           (ซ) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  

           (ฌ) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัย   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

           (ญ) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน   
ในหนวยงานของรัฐ 

                        ขอ 6 วิธีการรับสมัครและขั้นตอนการคัดเลือกลูกจางเหมาบริการ ใหผูวาจางดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

                                 (1) เมื่อกรมการปกครองแจงกรอบอัตรากําลังลูกจางเหมาบริการประจําปงบประมาณแลว 
หากสํานัก กอง จังหวัดหรืออําเภอแลวแตกรณี ไดรับกรอบอัตรากําลังจํานวนไมนอยไปกวาเดิม เพื่อประโยชน
และเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมการปกครอง ผูวาจางอาจพิจารณาจางลูกจางเหมา
บริการรายเดิม ณ วันสิ้นปงบประมาณเปนลําดับแรก โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 

                                     (ก) ผูวางจางที่มีความประสงคจางลูกจางเหมาบริการรายเดมิ ในปงบประมาณถัดไป 
ใหผูวาจางประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางเหมาบริการรายดังกลาว ตามเอกสาร ผนวก ก. 

                                     (ข) หากลูกจางเหมาบริการรายใดผานเกณฑที่กําหนด คือ มีคะแนนประเมิน 
ตาม 6 (1) (ก) ไมนอยกวารอยละ 80 ใหผูวาจางจัดทําหนังสือตกลงจางหรือสัญญาจางแกลูกจางเหมาบริการ
รายดังกลาวได 

                                 (2) หากมีลูกจางเหมาบริการรายใดไมผานเกณฑที่กําหนดไว หรือกรณีมีอัตราวาง
ระหวางปงบประมาณ ใหถือวามีอัตราวางที่ตองดําเนินการคัดเลือกใหม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

                                     (ก) ผูวาจางจัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจางเปนลูกจางเหมา
บริการ โดยประกาศตองระบุคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และไมมีลักษณะตองหาม 
กําหนดลักษณะงานจาง กําหนดการคัดเลือก วิธีคัดเลือก การประกาศดังกลาว ใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 5 วันทําการ   
กอนวันรับสมัคร และจะตองมีจํานวนวันในการรับสมัครอยางนอย ๓ วันทําการ โดยใชใบสมัคร ตาม ผนวก ข. 

                                  (ข) 2 ใหผูวาจางแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจาง     
เปนลูกจางเหมาบริการ อยางนอย 3 คน โดยการจางของอําเภอ ประกอบดวย ปลัดอําเภอหัวหนากลุม/ฝาย
บริหารงานปกครอง เปนประธาน ปลัดอําเภอ ที่นายอําเภอมอบหมายจํานวน ๑ คน เปนกรรมการ และ
ปลัดอําเภอ ผูรับผิดชอบงานสํานักงานอําเภอ เปนกรรมการและเลขานุการ การจางของจังหวัดประกอบดวย 
จาจังหวัด เปนประธาน ปองกันจังหวัดหรือผูชวยปองกันจังหวัด เปนกรรมการ เจาพนักงานปกครอง สังกัด     
ที่ทําการปกครองจังหวัด ที่ปลัดจังหวัดมอบหมาย ๑ คน เปนกรรมการและเลขานุการ การจางในราชการ
สวนกลาง ประกอบดวย ผูอํานวยการสวน ที่ผูอํานวยการสํานัก/กอง มอบหมาย เปนประธาน ขาราชการ
ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ที่ผูอํานวยการสํานัก/กอง มอบหมาย เปนกรรมการ และขาราชการ
ระดับชํานาญการขึ้นไปซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการดําเนินโครงการ เปนกรรมการและเลขานุการ  

 2 ขอ 6 (2) (ข) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 
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   (3) คณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจาง
เปนลูกจางเหมาบริการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่ชวยเหลือเพื่อดําเนินการในเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติ โดยปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม                            

    (4) ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะ 
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานแกผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

                                       (ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบการใช งาน
คอมพิวเตอรโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด และไมโครซอฟทเอ็กซเซล และทดสอบความรูตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม ความรูเกี่ยวกับกรมการปกครอง        
ความรอบรูเหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูกําหนด
รูปแบบและวิธีการทดสอบ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

                                       (ข) ความเหมาะสมกับตําแหนง ทดสอบโดยการสัมภาษณ และการประเมินบุคคล 
ซึ่งพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ บุคลิกภาพ ทัศนคติ 
อารมณ ความคิดริเริ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ จิตสํานึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม        
เปนตน โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูกําหนดรูปแบบและวิธีการใหคะแนน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

   (5) ผูไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนการทดสอบความรู  ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖0 คะแนน ไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง ไมนอยกวา ๖0 คะแนน และ
ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๖0     

                              (6) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการคัดเลือก 
ใหผูวาจางประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก เพื่อจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการตอไป  

 ขอ 7 การขึ้นบัญชีและการจัดจางผูไดรับการคัดเลือก ใหเรียงลําดับจากผูไดรับการคัดเลือก 
ที่มีคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูที่ไดรับเลขประจําตัว
ผูสมัครกอนอยูในลําดับที่สูงกวา โดยใหผูวาจางจัดจางตามลําดับที่ผูไดรับการคัดเลือก 

                          บัญชีดังกลาวจะขึ ้นบัญชีไวไมเกินวันสิ ้นปงบประมาณ  ในกรณีที ่มีอัตราวางลง       
ใหพิจารณาจัดจางผูผานการคัดเลือกจากบัญชีดังกลาวตามลําดับ หากมีผูไมมารายงานตัวภายในกําหนด       
ใหเรียกผูที่อยูในลําดับถัดไปแทน และหากไดมีการเรียกบุคคลจากบัญชีรายชื่อนั้นหมดแลว ใหดําเนินการ
คัดเลือกลูกจางเหมาบริการตามวิธีการและขั้นตอนตามประกาศฉบับนี้ใหม 

3กรณีที่ทําการปกครองอําเภอมีอัตราลูกจางเหมาบริการวางในระหวางปงบประมาณ
และที่ทําการปกครองจังหวัดในเขตพื้นที่ที่อําเภอตั้งอยูไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกในระดับจังหวัดไวแลว 
อาจขอใชบัญชีดังกลาวสําหรับการจางลูกจางเหมาบริการของที่ทําการปกครองอําเภอ โดยไมตองดําเนินการ
คัดเลือกใหมได  

4สําหรับสํานัก/กอง ในราชการบริหารสวนกลางกรณีมีเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจ        
จัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการได อาจขอใชบัญชีลูกจางเหมาบริการของสํานัก/
กองอ่ืน ที่ไดประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกและบัญชียังไมหมดอายุได 

 
3 ขอ 7 วรรคสาม เพิ่มโดยประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
4 ขอ 7 วรรคสี่ เพิ่มโดยประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
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                   ขอ 8 ผูวาจางอาจพิจารณาจัดทําหนังสือตกลงจางหรือสัญญาจาง โดยสามารถประยุกต      
ใหเหมาะสมกับแตละพื้นทีไ่ด แตตองไมขัดกับสาระสําคัญที่กําหนดไวในประกาศกรมการปกครองฉบับนี้ โดยให
ถือวาประกาศกรมการปกครองฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของหนังสือตกลงจางหรือสัญญาจาง และมิใหทําขอตกลงการจาง
หรือสัญญาการจางในลักษณะตอเนื ่อง ทั ้งนี ้ กรมการปกครองไดจัดทําแบบหนังสือตกลงจาง เพื ่อเปน
แนวทางในการดําเนินงาน โดยแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

              (๑) หนังสือตกลงจางหรือสัญญาจาง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน ผนวก ค. 
                                  (2) รายละเอียดการจางเหมาบริการ ใหเปนไปตามที่กําหนดใน ผนวก ง.    

หมวด 4  

หลักเกณฑวิธีปฏิบัติงาน 

 

                  ขอ 9 เวลาการปฏิบัติงาน 

                                 (๑) ปฏิบัติงานสัปดาหละ 5 วัน วันละ ๗ ชั่วโมง ระหวางเวลา 0๘.๓0 นาฬิกา ถึงเวลา 
๑๖.๓0 นาฬิกา เวนเวลาพักกลางวัน (เวลา ๑๒.00 นาฬิกา ถึงเวลา ๑๓.00 นาฬิกา) ทั้งนี้ ผูวาจางอาจพิจารณา
กําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับปริมาณงานของแตละพื้นที่ แตตองมีระยะเวลา
การทํางาน 7 ชั่วโมงตอวัน                               

                                   (2) ปฏิบัติงานวันจันทรถึงวันศุกร ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

                                   (3) หากลูกจางเหมาบริการไมมาปฏิบัติงานในวันใด จะไมไดรับเงินคาจาง       
โดยหักคาจางออกตามจํานวนวันที่ไมมาปฏิบัติงาน 

                                   (4) หากผูวาจางมีความจําเปนตองใหลูกจางเหมาบริการมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานปกติ หรือในวันหยุดประจําสัปดาห หรือในวันหยุดนักขัตฤกษ อาจพิจารณาใหลูกจางเหมาบริการ          
มีวันลาหยุดพิเศษชดเชย โดยไดรับอนุมัติจากผูวาจางได    

                    ขอ 10 ขอบังคับการปฏิบัติงาน 

                                   (1) ในการปฏิบัติงานแตละวัน ใหมีหลักฐานการลงลายมือชื่อหรือพิมพลายนิ้วมือ  
ในใบลงเวลาทํางาน และมีเจาหนาที่ผูควบคุมลงนามกํากับ หากลูกจางเหมาบริการไมมาปฏิบัติงาน ใหแจงตอ  
ผูวาจางที่ปฏิบัติงาน ลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน เวนแตกรณีฉุกเฉินจําเปน                           

               (2) หามมิใหลูกจางเหมาบริการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับความลับของทางราชการ 
ซึ่งหากมีการเผยแพรขอมูลจะเกิดความเสียหาย หรืองานที่มีลักษณะของการบังคับใชกฎหมายที่มีผลกระทบตอประชาชน 

                                    (3) ระหวางการปฏิบัติงานลูกจางเหมาบริการจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ไมประพฤติในทางที่ทําใหเสื่อมเสียทั้งตอตนเองและหนวยงานของผูวาจาง  

                                    (4) ในการปฏิบัติงาน ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นแกกรมการปกครอง   
หรือบุคลากรของผูวาจาง หรือบุคคลภายนอก ซึ่งกอใหเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหาย       
แกทรัพยสิน อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของลูกจางเหมาบริการ โดยเจาหนาที่
ของกรมการปกครองไมมีสวนผิดอยูดวย ลูกจางเหมาบริการตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกกรมการปกครอง
หรือบุคลากรของกรมการปกครอง หรือบุคคลภายนอกตามจํานวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด                              
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          (5) ผูวาจางมีสิทธิตรวจและควบคุมงานใหเปนไปตามที่ระบุในหนังสือตกลงจาง 
โดยมีสิทธิสั่งการใดๆ เกี่ยวกับงานที่จางนี้ได และผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งนั้นทุกประการ 

        (6) ผูวาจางมีสิทธิที่จะทําการแกไขเพิ่มเติมหรือลดงานจากหนังสือตกลงจางไดทุกกรณี
โดยไมตองเลิกหนังสือตกลงจาง การเพิ่มหรือลดงานตองทําความตกลงกันใหมเปนหนังสือ 

  ขอ 11 การเบิกจายคาจาง 

                                    (๑)5 ใหสํานัก/กองในราชการบริหารสวนกลาง ที่ทําการปกครองจังหวัด/       
ที่ทําการปกครองอําเภอ ในราชการบริหารสวนภูมิภาค เบิกจายคาจางเหมาบริการแกลูกจางเปนรายเดือน 
ตามโครงการที่สํานัก/กองเปนผูรับผิดชอบ กรณีลูกจางฯ ไมมาปฏิบัติงานในวันใด ใหหักคาจางออกตาม
จํานวนวันที่ลูกจางฯ ไมมาปฏิบัติงาน โดยวิธีการคิดคํานวณหักคาจางเฉลี่ยตอวัน  

          (2) การจายคาจางตามขอตกลงการจางหรือสัญญาการจาง จะจายได
ตอเมื่อไดมีการตรวจรับงานจาง โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบรอยแลว 

                                    (3) เพื่อไมใหเกิดความเดือดรอนในการดํารงชีวิตของลูกจางเหมาบริการ อันเนื่อง        
มาจากการเบิกจายคาจางที่ลาชา ใหที่ทําการปกครองจังหวัดและที่ทําการปกครองอําเภอเรงรัดเบิกจายคาจาง      
ใหแลวเสร็จภายในทุกวันที่ ๑0 ของเดือน 

                                    (4) ผูวาจางจะหักเงินคาตอบแทนของลูกจางเหมาบริการไวเพื่อการใดๆ 
มิได เวนแตจะมีหนังสือยินยอมจากลูกจางเหมาบริการผูถูกหักเงินคาตอบแทน หรือชําระตามขอผูกพันกับทางราชการ
เทานั้น   

หมวด 5  

หลักเกณฑและขอปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงกายและเครื่องแบบ 

 

                         ขอ 12 เพื่อความเปนระเบียบ เรียบรอย ประหยัด และสงเสริมภาพลักษณของ            
กรมการปกครอง ในการปฏิบัติงาน ลูกจางเหมาบริการอาจสวมเครื่องแบบปกติตามแบบที่กําหนดใน  ผนวก จ. 
หรือแตงกาย ชุดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติในแตละพื้นที่  หรือขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถิ่น เวนแตปลัดจังหวัด  นายอําเภอ  หรือหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  แลวแตกรณี  กําหนดให
ลูกจางเหมาบริการ แตงกายอยางอ่ืนตามที่เห็นสมควร 

     ขอ 13 เครื่องแบบปกต ิมีลักษณะดังนี้ 

      (1) เสื้อคอพับสีขาวแขนยาวรัดขอมือ  มีดุมที่ขอมือขางละ   1  ดุม  หรือแขนสั้นเพียง
ศอก บริเวณอกเสื้อมีกระเปา  ขางละ   1  กระเปา  เปนกระเปาเสื้อมีแถบอยูตรงกลางตามทางดิ่ง กวาง 3.5 
เซนติเมตร มีปกรูปมนชายกลางแหลม  ที่ปากกระเปาทั้งสองขางติดดุม ขางละ   1  ดุม  สําหรับขัดใบปกกระเปา
เสื้อตัดเสื้อผาอกตลอด  มีสาบกวาง 3.5 เซนติเมตร  ที่คอและแนวอกเสื้อมีดุม   5  ดุม  มีอินทรธนูออนขัดขางละ  
1  ดุม ดุมทั้งสิ้นใชดุมกลมแบน ทําดวยวัสดุสีเดียวกับเสื้อ และประดับแพรแถบเหรียญที่ระลึกเหนือกระเปาซาย 

      (2) กางเกงและกระโปรง ใหใชแบบเดียวกับขาราชการพลเรือน 

      (3) เข็มขัดทําดวยดายถักกากี กวาง 3 เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทอง 
เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาทางนอน กวาง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เซนติเมตร มีครุฑดุนอยูตรงกลางหัวเข็มขัด 

5 ขอ 11 (1) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
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        (4) รองเทาและถุงเทา  

           (ก) ลูกจางเหมาบริการเพศชาย  ใหใชรองเทาหุมสนหรือหุมขอทําดวยหนัง
หรือวัสดุเทียมหนังสีดํา แบบเรียบไมมีลวดลาย ถุงเทาสีดํา 

                            (ข) ลูกจางเหมาบริการเพศหญิง ใหใชรองเทาหุมสนหรือรัดสนทําดวยหนัง
หรือวัสดุเทียมหนังสีดํา แบบปดปลายเทา ไมมีลวดลาย สนสูงไมเกิน 10 เซนติเมตร ถุงเทาลายยาวสีเนื้อ 

      (5) เครื่องหมายแสดงสังกัด  ทําดวยโลหะโปรงสีทองไมมีขอบ  สูง   2  เซนติเมตร 
เปนรูปตราราชสีหติดที่คอเสื้อตอนหนาทั้งสองขาง  และใหมีชื่อสังกัดเปนอักษรไทย  ติดที่โคนแขนเสื้อ         
ดานไหลซาย ต่ํากวาแนวตะเข็บเสื ้อ   3  เซนติเมตร  ลักษณะทรงรูปโล  ขนาดกวาง 6.5 เซนติเมตร        
ยาว 8.5 เซนติเมตร พื้นปกดวยไหม สีน้ําเงินเขมและมีตัวอักษรคําวา “กรมการปกครอง” โดยมีรูปสิงหตรงกลาง 
ทั้งหมดปกดวยไหมสีเหลือง 

                               (6) ปายชื่อ ใหมีปายชื่อทําดวยโลหะพื้นสีดํา  ขนาดกวาง  2 เซนติเมตร  และ     
ยาว 7.5 เซนติเมตร แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อกเสื้อเหนือกระเปาดานขวา 

หมวด 6  

การสิ้นสุดสัญญา 

 

                       ขอ 14 ลูกจางเหมาบริการที่ประสงคจะลาออกกอนครบกําหนดเวลาในหนังสือตกลงจาง 
จะตองยื่นหนังสือลาออกจากการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 1 เดือน เวนแต
กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ผูวาจางจะอนุญาตใหยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 1 เดือนก็ได 

                         ขอ 15 ลูกจางเหมาบริการอาจถูกเลิกจางไดในกรณีตางๆ ดังนี้ 

                                  (1) สิ้นสุดระยะเวลาที่กําหนดไวในหนังสือตกลงจาง 

                                 (2) ถาลูกจางเหมาบริการไมมาปฏิบัติงานติดตอกันในคราวเดียวกันเปนเวลา     
ตั้งแต 5 วันขึ้นไป โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแตไมครบจํานวนเวลาที่กําหนด ผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิกการจางได 

        (3) ในกรณีที่ผูวาจาง มีเหตุจําเปนหรือมีความประสงคจะเลิกจางผูรับจาง กอนครบ
กําหนดเวลาในหนังสือตกลงจาง ผูวาจางมีสิทธิยกเลิกการจางได  

                                  (4) ในกรณีที ่ลูกจางเหมาบริการทํางานบกพรองโดยไมเรียบรอยก็ดี หรือ
กระทําไมถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก็ดี เมื่อไดรับแจง ลูกจางเหมาบริการจะตองรีบแกไขงาน     
ที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว ถาผูรับจางไมรีบดําเนินการแกไขหรือไมปฏิบัติภายใน 3 วัน ตามที่ผูวางจาง
แจงใหทราบ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกการจางได 

      (5) ระหวางการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจาง หากลูกจางเหมาบริการ            
ถูกรองเรียนเกี่ยวกับความประพฤติในทางที่เสื่อมเสีย รวมถึงความไมซื่อสัตยสุจริต การแสวงหาประโยชนจาก 
ทางราชการ เมื่อผูวาจางไดพิจารณาสอบขอเท็จจริงตามความเหมาะสมและเปนธรรมแลวมีมูลความจริง 
ผูวาจางมีสิทธิ บอกเลิกการจางได 
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                                (6) หากมีเหตุอันเชื่อไดวาลูกจางเหมาบริการจะไมสามารถปฏิบัติงานตามสัญญา
ตอไปได ผูวาจางมีสิทธิจะบอกเลิกการจางได  

           (7) หากผูรับจางผิดขอตกลงขอใดขอหนึ่งหรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของ 
ผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาตอไปได ผูวา
จาง มีสิทธิที่จะบอกเลิกการจางได 

        (8) ระหวางการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจาง หากผูรับจางถูกรองเรียนเกี่ยวกับ
ความประพฤติในทางที่ทําใหเสื่อมเสียของทั้งผูรับจางและผูวาจาง รวมถึงความไมซื่อสัตยสุจริต การไมรักษา
ความลับของทางราชการ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกการจางได 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 31  ตุลาคม พ.ศ. 2556 

 

     ศิริพงษ  หานตระกูล 
(นายศิริพงษ  หานตระกูล) 

                                                    อธิบดีกรมการปกครอง 
 
 
 
 

 




