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รายละเอียดการจ้างเหมาบริการ 

 
 1. หลักเกณฑ์ในการจัดจ้าง 
     1.1 ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานวันละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา เว้นเวลาพัก
กลางวัน (12.00 - 13.00 นาฬิกา) โดยลงเวลาไปกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน หากไม่มาปฏิบัติงาน
ให้แจ้งต่อ ...............................ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณีฉุกเฉินจำเป็น 
     1.2 ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดราชการ (วันเสาร์และวันอาทิตย์) และวันหยุด         
นักขัตฤกษ ์
     1.3 หากมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือน ให้คิดค่าจ้างเป็นรายวันเฉพาะวันทำการที่ปฏิบัติงาน      
โดยคำนวณค่าจ้างจากการนำค่าจ้างต่อเดือนหารด้วยจำนวนวันทำการทั้งหมดของเดือนนั้นคูณด้วยวันที่
ปฏิบัติงานจรงิ 

 2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
     2.1 เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
     2.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี   
     2.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบได้ไมต่่ำกว่านี้ 
     2.4 ไม่เป็นผู้ที่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้   
       (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
                     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
                     (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย   
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
                     (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                     (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
                     (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                     (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
                     (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
                     (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 3. รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
     3.1 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
            (1) ปฏิบัติหน้าที่....................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ..........................
..................................................................................................................และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
       (2) แต่งกายด้วยเครื่องแบบปกติหรือชุดสุภาพเรียบร้อย  

                                                                                                   /3.2 ถ้าผู้รับจ้าง...
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     3.2 ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่ 5 วันขึ้นไป โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรหรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจำนวนเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างมสีิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
     3.3 ในการทำงานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือบุคคล 
ภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดความชำรุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของบุคลากร
ของผู้ว่าจ้างหรือของบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำของผู้รับจ้าง
โดยผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างไม่มีส่วนผิดอยู่ด้วย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือ
บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอกตามจำนวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
                3.4 ในกรณีที่ผู้รับจ้างทำงานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยหรือทำไม่ถูกต้องตามข้อตกลงจ้างข้อใด 
เมื่อผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ ว ผู้รับจ้างจะต้อง
รีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบดำเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 วัน ตามที่
ผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
      3.5 หากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างหรือมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้างต่อไปได้ ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิที่จะบอกเลิกการจ้างได้ 
  3.6 ผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง มีสิทธิตรวจและควบคุมงาน
ให้เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือตกลงจ้าง โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่จ้างนี้ ได้ และผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ
ตามคำสั่งนั้นทุกประการ 
  3.7 ระหว่างการปฏิบัติงานตามหนังสือตกลงจ้าง หากผู้รับจ้างถูกร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติ
ในทางที่ทำให้เสื่อมเสียของทั้งผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การไม่รักษาความลับของทางราชการ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกการจ้างได้ 
  3.8 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกจากการรับจ้างก่อนครบกำหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง            
ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  
  3.9 ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างมีเหตุจำเป็นหรือมีความประสงค์จะเลิกจ้างผู้รับจ้าง ก่อนครบกำหนดเวลา        
ในหนังสือตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้างได้  
  3.10 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะทำการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือลดข้อตกลงจากหนังสือตกลงจ้างได้ทุกกรณี 
โดยต้องทำความตกลงร่วมกันระหว่างผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างในรูปแบบหนังสือโดยไม่ต้องยกเลิกหนังสือตกลงจ้างเดิม  
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