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การมอบอ านาจ (การปฏิบัติราชการแทน) 
 
  1. ท่ีมา/สาระส าคัญ 

      ตามมาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2550 ก าหนดให ้

 
“อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการด าเนินการอื่น ท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือ
มิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้   

ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่น 
ในส่วนราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

ซึ่งโดยลักษณะของการมอบอ านาจนั้นผู้มอบอ านาจยังคงเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งนั้นอยู่ แต่ได้มอบอ านาจของตนให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนและผู้รับมอบอ านาจมีหน้าท่ีต้องรับมอบ
อ านาจนั้น  

โดยผู้มอบอ านาจยังมีหน้าท่ีก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับมอบอ านาจ และมีอ านาจแนะน าและแก้ไข
การปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้” 
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  2. วัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจ 

   
 
 
 
 
 
 
 

  1) เพ่ือการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  2) เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

  3) กระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  

  4) ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ 
       และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น 

 
 

3. ขอบเขตการมอบอ านาจ 

3.1 ผู้มอบอ านาจ  

      มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า 
ผู้ด ารงต าแหน่งใดที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใด อาจมอบอ านาจให้ผู้
ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้  
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จากบทบัญญัติดังกล่าวผู้ด ารงต าแหน่งที่จะมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นได้นั้น  
ต้องเป็น 

   

 
  กรณีของคณะกรรมการ ตามมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้ “ผู้มอบอ านาจ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะ
พึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในการสั่งการ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่นใด ซึ่งคณะกรรมการมิได้เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งท่ีใช้อ านาจตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ด้วยลักษณะดังกล่าว คณะกรรมการจึงไม่สามารถอาศัยอ านาจตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารง
ต าแหน่งอื่นกระท าการแทนได้แต่อย่างใด  
 
      3.2 ผู้รับมอบอ านาจ 

  มาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้   “ผู้รับมอบอ านาจ” 
หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นที่ได้รับมอบอ านาจจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่ดังกล่าว  
 

ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
ที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือ
มติของคณะรัฐมนตรี 

ก าหนดให้ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ที่มีเพียงผู้เดียว

มีอ านาจหน้าที่
ในการสั่ง การอนุญาต 

การอนุมัติ 
การปฏิบัติราชการ หรือ
การด าเนินการอื่นตามที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ

ของคณะรัฐมนตรีก าหนด

สามารถมอบอ านาจ
การปฏิบัติราชการทั่วไป

ของตนให้บุคคล
ผู้ด ารงต าแหน่งอื่น

ปฏิบัติราชการ
แทนได้เสมอ
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มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มิได้มีการก าหนดต าแหน่งผู้รับ
มอบอ านาจไว้เฉพาะเจาะจง จึงท าให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่จะมอบอ านาจ
สามารถใช้ดุลยพินิจมอบอ านาจของตนให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได้ที่เป็น
ข้าราชการ ไม่ว่าผู้รับมอบอ านาจนั้นจะด ารงต าแหน่งในส่วนราชการ
เดียวกันกับผู้มอบอ านาจหรือต่างส่วนราชการกับผู้มอบอ านาจก็ได้  

ฉะนั้น  ลูกจ้ าง  พนักงานราชการ  หรือผู้ ด ารงต าแหน่งอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐอื่น เช่น องค์การมหาชน หรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมิใช่
ข้าราชการ จึงไม่ถือว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่งท่ีจะรับมอบอ านาจตามความใน
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้  

 

 

 

 

 
 หากเป็นอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติให้ต้องออก “ใบอนุญาต” หรือ 
ที่กฎหมายบัญญัติ “ผู้มีอ านาจ” อนุญาตไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ตามมาตรา 38 วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม อันเป็นกรณี 
ท่ีกฎหมายบัญญัติให้มอบอ านาจได้เป็นกรณีเฉพาะ ผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายดังกล่าว 
มีอ านาจมอบอ านาจให้ข้าราชการซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ว่าราชการจังหวัดได้ หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  

    ผู้มอบอ านาจจะต้องพิจารณาคุณสมบัติผู้รับมอบอ านาจจาก 
ผู้ท่ีเป็นข้าราชการเท่านั้น และให้ค านึงถึงขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ 
และความเหมาะสมตามสภาพของต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของผู้รับมอบอ านาจและผู้มอบอ านาจด้วย ตามนัยมาตรา 6 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550  
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 3.3 เรื่องที่จะมอบ 

 ตามมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดว่า 
“มอบอ านาจ” หมายความว่า การท่ีผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใด หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดเว้นแต่การอนุญาตตามมาตรา 
๓๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  
ได้มอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการหรือการด าเนินการอื่นใดตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนั้น ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน 
จากบทบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  ผู้มอบอ านาจ
จะต้องมีอ านาจหน้าที่ในเรื่องที่มอบ และเรื่องดังกล่าว
มิได้มีก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือ
มิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้   
 
 

 4. หลักเกณฑ์การมอบอ านาจ   

 4.1 วิธีการมอบอ านาจ    
  

การมอบอ านาจต้องท าเป็นหนังสือ 
 
 มาตรา 38 วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า “การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือ” ซึ่งหมายถึง การมอบอ านาจที่จะ
เกิดผลทางกฎหมายแก่ผู้รับมอบอ านาจที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับมอบอ านาจนั้นต่อไป
ได้ จะต้องมีหนังสือแสดงการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใดจากผู้มีอ านาจในเรื่อง
นั้นซึ่งเป็นผู้มอบอ านาจ เพราะการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการเป็นการมอบอ านาจเพื่อให้สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ หรือด าเนินการใด ๆ ท่ีมีผลผูกพันตามกฎหมาย และอาจกระทบต่อสถานภาพของ
สิทธิหรือหน้าท่ีของบุคคลได้ ซึ่งกรณีจะเป็นเช่นนั้นได้ต่อเมื่อมีหลักฐานชัดแจ้งว่าเป็นผู้ได้รับมอบ
อ านาจตามกฎหมายในเร่ืองนั้น โดยมีการท าหนังสือท่ีชัดแจ้ง  
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 รูปแบบของหนังสือมอบอ านาจ  
 

มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ก าหนดว่า หนังสือมอบอ านาจจะท าในรูปแบบใดก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ง หนังสือมอบ
อ านาจ หรือการเกษียนหนังสือ แต่หนังสือมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจน  
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 

 
     
 
  4.2 ผลการมอบอ านาจ 

หนังสือมอบอ านาจมีผลในทันทีท่ีผู้มอบอ านาจลงนาม 
 

 เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งได้ท าหนังสือมอบอ านาจแล้ว การมอบอ านาจ
ในเรื่องดังกล่าวก็จะมีผลในทันทีที่ผู้มอบอ านาจลงนามมอบอ านาจ แม้ว่า
ผู้รับมอบอ านาจจะยังมิได้ลงนามรับทราบค าสั่งมอบอ านาจก็ตาม 
 

 
 

ชื่อหรือต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ

ชื่อหรือต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ

อ านาจท่ีมอบ 

อาจก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการใช้อ านาจ 
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หนังสือมอบอ านาจห้ามมีผลย้อนหลัง 
  

ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจจะมอบอ านาจให้ผู้รับมอบอ านาจใช้
อ านาจดังกล่าวแทนตนได้ ผู้มอบอ านาจนั้นจะต้องท าหนังสือมอบอ านาจ 
ให้มีผลเป็นปัจจุบันหรือในอนาคต ผู้มอบอ านาจจะมอบอ านาจให้ผู้รับ
มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนวันที่ลงนาม
มอบอ านาจมิได้ เพราะขณะเวลาท่ีใช้อ านาจ ผู้รับมอบอ านาจยังไม่มี
อ านาจ ฉะนั้น การกระท าท่ีผู้รับมอบอ านาจได้กระท าไปในขณะนั้นย่อมไม่
เกิดผลตามกฎหมาย 

 
 

การสิ้นผลของหนังสือมอบอ านาจ 
 

เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งใดได้มีการมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่น
ไปแล้ว การมอบอ านาจนั้นก็ยังคงมีผลอยู่ แม้ว่าผู้มอบอ านาจจะพ้นจาก
ต าแหน่งแล้ว และการมอบอ านาจจะสิ้นสุดลงเมื่อเป็นไปตามเหตุท่ีมาตรา 
9 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดไว้  
ในกรณีมีการเพิกถอนหนังสือมอบอ านาจฉบับนั้น  การสิ้นผลตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ านาจ และการสิ้นผลโดยเหตุอื่น ๆ 
ท าให้ค าสั่งสิ้นผลไป 

 
 

4.3 การมอบอ านาจช่วง  

      บทบัญญัติ ท่ีเกี่ยวกับการมอบอ านาจให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไป หรือท่ีเรียกว่ามอบอ านาจต่อ
หรือมอบอ านาจช่วงนั้น ได้มีบัญญัติไว้ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
บัญญัติให้ ผู้มอบอ านาจอาจก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถ
มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไปได้   
ซึ่งเป็นการยินยอมให้มีการมอบอ านาจต่อไปได้ภายใต้หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขท่ีผู้มอบอ านาจก าหนดไว้ด้วย  
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   กล่าวคือ  
เมื่อผู้มอบอ านาจได้มีการมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งใด

ปฏิบัติราชการแทนแล้ว ผู้มอบอ านาจสามารถก าหนดให้ผู้รับมอบ
อ านาจนั้นมอบอ านาจต่อให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการ
แทนต่อไปได้  

 
 
 
 

 
 

   “ต้ องพิ จารณาคุณสมบัติ ให้ สอดคล้องกับผู้ รั บมอบอ า นาจ  และค านึ งถึ ง 
ขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจช่วงด้วย”  โดยจะระบุต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งท่ีจะรับมอบ
อ านาจต่อให้ชัดเจนไว้ในหนังสือมอบอ านาจด้วยก็ได้  

 

ท้ังนี้ หากผู้มอบอ านาจไม่ได้ก าหนดให้ผู้รับมอบ
อ านาจสามารถมอบอ านาจต่อให้แก่ผู้รับมอบอ านาจอื่น
ได้แล้ว ผู้รับมอบอ านาจก็ไม่อาจมอบอ านาจน้ันต่อให้แก่
ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นได้ เช่น อธิบดีมอบอ านาจให้แก่ผู้อ านวยการกอง
ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยก าหนดไว้ในหนังสือมอบอ านาจ
ด้วยว่า ให้ผู้อ านวยการกองสามารถมอบอ านาจต่อไปให้ข้าราชการในกอง 
ผู้หนึ่งปฏิบัติราชการแทนต่อไปได้ กรณีเช่นนี้ผู้อ านวยการกองย่อมมีอ านาจ
มอบอ านาจต่อไปให้ข้าราชการผู้หนึ่งท่ีเห็นสมควรเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน
ต่อไปได้อีก จึงต้องท าเป็นหนังสือมอบอ านาจโดยอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบค าสั่งมอบอ านาจของอธิบดีท่ีให้กระท าได้ 
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  5. การมอบอ านาจของนายอ าเภอ 

  โดยท่ีมาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ  
พ .ศ . 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มิได้มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการมอบอ านาจของนายอ าเภอไว้เป็นพิเศษ   

  ดังนั้น การด าเนินการเกี่ยวกับการมอบอ านาจจึงต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้เช่นเดียวกับส่วนราชการอื่น ๆ 
กล่าวคือ กรณีท่ีนายอ าเภอ เป็นผู้มอบอ านาจ ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้อง
พิจารณาตามมาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ . 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ .ศ . 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนด 
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  6. ตัวอย่างแบบฟอร์มค าสั่งมอบอ านาจ 

(ตัวอย่าง) 
ค าสั่งอ าเภอ................... 
ที.่........../..................... 

เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนนายอ าเภอ....................... 

..................................................................... 

   เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของอ าเภอ................................. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนนายอ าเภอ............................... 
ดังต่อไปนี้ 
   1. ระบ ุชื่อ-สกุล และต าแหน่ง หรือ ระบุเฉพาะต าแหน่ง ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง 
       1. .........................................................................................................  
       2. .........................................................................................................  
       3. ......................................................................................................... 
       ฯลฯ 
   2. ระบ ุชื่อ-สกุล และต าแหน่ง หรือ ระบุเฉพาะต าแหน่ง ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง 
       1. ............................................................... .......................................... 
       2. .........................................................................................................  
       3. ....................................................................................... .................. 
       ฯลฯ 

   หากผู้รับมอบอ านาจ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอนายอ าเภอ......................
พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้นายอ าเภอ......................พิจารณาต่อไป 

   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่........... เดือน.......................... พ.ศ. .................. 
 
 
 

     ลงชื่อ.................................................... 
                       (..................................................) 

                       นายอ าเภอ............................................ 
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7. ถาม – ตอบ  

    เรื่อง การมอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) 

1) การมอบอ านาจตามมาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้องเป็นการมอบ
อ านาจในเรื่องการปฏิบัติราชการทั่วไปเท่านั้น ค าว่า “การปฏิบัติราชการ
ทั่วไป” หมายความว่าอย่างไร 

ตอบ    ค าวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการ
ตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมายในการบริหารราชการแผ่นดินในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2557 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 เรื่อง กระทรวงมหาดไทยหารือ 
แนวทางการมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด โดย
วินิจฉัยค าว่า “การปฏิบัติราชการท่ัวไป” หมายความว่า การปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง การบริหารราชการท่ัวไปของ
ส่วนราชการ การปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบของส่วนราชการ และรวมไป
ถึงการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมาย กฎ ค าสั่งและระเบียบปฏิบัติ
ราชการก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดในส่วนราชการพึงต้องปฏิบัติ 

 

2) ให้ยกตัวอย่างข้อจ ากัดการมอบอ านาจ ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจ
ไว้เป็นการอย่างอื่น 

ตอบ    ตัวอย่างที่ 1 อ านาจในการอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร  
การลาไป ช่วยเหลือภริยาท่ีลาคลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน 
ซึ่งข้อ 4 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  
พ.ศ. 2555 ก าหนดว่า “ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมาย
หรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่น เป็นผู้พิจารณา
หรืออนุญาตแทนก็ได้ โดยให้ค านึงถึงระดับต าแหน่งและความรับผิดชอบของ
ผู้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ” เมื่อบทบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นการอย่างอื่นแล้ว การมอบอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจจึง
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ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

       ตัวอย่างที่ 2 อ านาจในการอนุมัติให้เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
โดยท่ีข้อ 11 วรรคสอง ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า “ผู้มีอ านาจตามข้อนี้ จะมอบหมายหรือมอบอ านาจ
โดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ เป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรแทนก็ได้” เมื่อบทบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นการอย่างอื่นแล้ว การมอบอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจจึง
ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

3) เรื่องใดบ้าง ที่ผู้มอบอ านาจอาจไม่มอบอ านาจในเรื่องดังกล่าวก็ได้ 

ตอบ         ตามมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า ในการมอบอ านาจ ผู้มอบอ านาจอาจมอบอ านาจ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีการปฏิบัติราชการของผู้มอบอ านาจ 
เพื่อให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้นท้ังหมดหรือบางส่วนก็ได้  
โดยต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจตามมาตรา 5 และค านึงถึง
ขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของต าแหน่ง 
อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจและผู้มอบอ านาจ  
เว้นแต่เป็นเรื่องใดตามกรณีดังต่อไปนี้ ผู้มอบอ านาจอาจไม่มอบอ านาจในเรื่อง
ดังกล่าวก็ได้ 

    (1) เป็นเรื่องท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจเฉพาะหรือเป็นเรื่องท่ี
โดยสภาพไม่อาจมอบอ านาจได้ 

    (2) เป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกับนโยบายส าคัญ 
    (3) เป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็นต้องมีการดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
    (4) เป็นเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความไม่เป็นธรรม

แก่ประชาชนได้ 
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4) เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่อย่างไรบ้าง 

ตอบ      ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้รับ
มอบอ านาจมีหน้าท่ีต้องรับมอบอ านาจนั้น กล่าวคือ เมื่อผู้มอบอ านาจได้มี
ค าสั่งมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดปฏิบัติราชการแทนแล้ว ค าสั่งนั้น
ย่อมมีผลผูกพันให้ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีได้รับมอบอ านาจนั้นมีหน้าที่ที่จะต้อง
ปฏิบัติราชการแทนผู้มอบอ านาจตามที่ได้รับมอบอ านาจไว้ ท้ังนี้ ผู้รับมอบ
อ านาจจะปฏิเสธไม่ยอมรับมอบอ านาจมิได้ แต่หากผู้รับมอบอ านาจปฏิเสธ 
ไม่ยอมปฏิบัติราชการแทนตามท่ีได้รับมอบอ านาจแล้ว ย่อมถือว่าผู้รับมอบ
อ านาจไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติที่กฎหมายก าหนด 

5) เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่อย่างไรบ้าง 

ตอบ      ตามมาตรา 40 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า เมื่อได้มอบอ านาจแล้ว  
ผู้มอบอ านาจมีหน้าท่ีก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
มอบอ านาจ และให้มีอ านาจแนะน าหรือแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบ
อ านาจได้ กล่าวคือ เมื่อผู้มอบอ านาจได้มอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใด
ปฏิบัติราชการแทนแล้ว ผู้มอบอ านาจก็มิได้หลุดพ้นจากความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการตามท่ีได้มอบอ านาจไปแล้วแต่อย่างใด ผู้มอบอ านาจยังคง
ต้องมีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบ
อ านาจให้เป็นไปโดยถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ ค าสั่ง หรือระเบียบปฏิบัติ
ราชการ ก าหนด แต่หากผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจท่ีรับมอบอ านาจมาโดย 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ค าสั่ง หรือระเบียบปฏิบัติราชการ หรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายขึ้นท้ังต่อทางราชการหรือประชาชนแล้ว ผู้มอบอ านาจ
มีหน้าท่ีจะแนะน าหรือแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้ 
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่   ๑๓  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคเจ็ดและวรรคแปดของมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“กระทรวงใดมีภารกิจเพิ่มข้ึน  และมีความจําเปนอยางย่ิงตองมีรองปลัดกระทรวงมากกวาทีกํ่าหนด
ไวในวรรคหาหรือวรรคหก  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

จะรวมกันอนุมัติใหกระทรวงนั้นมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มข้ึนเปนกรณีพิเศษโดยจะกําหนดเง่ือนไขหรือ
เง่ือนเวลาไวดวยหรือไมก็ได 

ในการดําเนินการตามวรรคเจ็ด  ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดใหมีการประชุม
พิจารณารวมกัน  โดยกรรมการแตละฝายจะตองมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม  และ
ในการออกเสียงลงมติจะตองไดคะแนนเสียงของกรรมการแตละฝายเกินกวากึ่งหนึ่งของกรรมการฝายดังกลาว
ที่มาประชุม  แลวใหนํามติดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๘  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น
ที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด  หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว  ผูดํารง
ตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นในสวนราชการเดียวกันหรือสวนราชการอื่น  หรือ 
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตลอดจน
การมอบอํานาจใหทํานิติกรรมสัญญา  ฟองคดีและดําเนินคดี  หรือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  หรือ
เง่ือนไขในการมอบอํานาจหรือที่ผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติก็ได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติใหตองออก
ใบอนุญาตหรือที่บัญญัติผูมีอํานาจอนุญาตไวเปนการเฉพาะ  ในกรณีเชนนั้นใหผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาวมีอํานาจมอบอํานาจใหขาราชการซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชาและผูวาราชการจังหวัด
ไดตามที่เห็นสมควร  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดในกรณีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ใหผูวาราชการ
จังหวัดมีอํานาจมอบอํานาจไดตอไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม  เพื่อประโยชนในการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนจะตราพระราชกฤษฎีกา
กําหนดรายชื่อกฎหมายที่ผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจตามกฎหมายดังกลาวอาจมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวก็ได 

การมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ” 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๙  เมื่อมีการมอบอํานาจแลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น  โดยผูมอบ
อํานาจจะกําหนดใหผูรับมอบอํานาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนตอไป  โดยจะกําหนด
หลักเกณฑหรือเง่ือนไขในการใชอํานาจนั้นไวดวยหรือไมก็ได  แตในกรณีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  
คณะรัฐมนตรีจะกําหนดหลักเกณฑใหผูวาราชการจังหวัดตองมอบอํานาจตอไปใหรองผูวาราชการ
จังหวัด  ปลัดจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของในจังหวัดก็ได 

มาตรา ๔๐ ในการมอบอํานาจ  ใหผูมอบอาํนาจพิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูรับมอบอํานาจ  
และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 

เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับมอบอํานาจ  และใหมีอํานาจแนะนําหรือแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา ๔๐/๑  ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการภายในกรม  ถาการปฏิบัติราชการใดของ
สวนราชการนั้นมีลักษณะเปนงานการใหบริการหรือมีการใหบริการเกี่ยวเนื่องอยูดวยและหากแยกการบริหาร
ออกเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเปาหมายตามมาตรา  ๓/๑  ย่ิงข้ึน  สวนราชการดังกลาวโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น  ไปจัดต้ังเปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ซ่ึงมิใชเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแตอยูในกํากับของสวนราชการดังกลาวก็ได  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ัง  
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  วิธีการบริหารงาน  การดําเนินการดานทรัพยสิน  การกํากับดูแล  
สิทธิประโยชนของบุคลากรและการยุบเลิกไวดวย 

ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  มีหนาที่ปฏิบัติงานใหกับสวนราชการตามภารกิจที่จัดต้ังหนวย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเปนหลัก  และสนับสนุนภารกิจอื่นของสวนราชการดังกลาวตามที่ไดรับ
มอบหมาย  และอาจใหบริการแกสวนราชการอื่น หนวยงานของรัฐหรือเอกชน  แตตองไมกระทบกระเทือน
ตอภารกิจอันเปนวัตถุประสงคแหงการจัดต้ัง 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหรายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษเปนรายไดที่ไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง” 

มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  

“เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุมจังหวัด  ใหจังหวัดหรือ 
กลุมจังหวัดย่ืนคําขอจัดต้ังงบประมาณได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา  ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ” 

มาตรา ๘ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๒/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๒/๑  ใหจังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

และเปนธรรมในสังคม 
(๓) จัดใหมีการคุมครอง  ปองกนั  สงเสริม  และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส

เพื่อใหไดรับความเปนธรรมทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
(๔) จัดใหมีการบริการภาครัฐเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอหนา  รวดเร็ว  

และมีคุณภาพ 
(๕) จัดใหมีการสงเสริม  อุดหนุน  และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะ
ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากกระทรวง  ทบวง  กรม 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกําหนด 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนหนาที่ของสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะตองปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

“มาตรา ๕๓  ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัด  ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวาราชการ
จังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัดนั้น  กับปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือมติของ
คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๓/๑  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๓/๑  ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  
รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม  และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม  
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา  ๕๓/๒  ใหนําความในมาตรา  ๕๓/๑  มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด
ดวยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๑ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๕/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๕/๑  ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร  ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา  “ก.ธ.จ.”  ทําหนาที่สอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเปนไปตามหลักการที่กําหนดไวในมาตรา  ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบดวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอํานาจในจังหวัดเปนประธาน  
ผูแทนภาคประชาสังคม  ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารและผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  
ทั้งนี้  จํานวน  วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหนาที่ของ  ก.ธ.จ.  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ในกรณีที่  ก.ธ.จ.  พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับหรือมีกรณี
ที่เปนการทุจริต  ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด  หัวหนาสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ  แลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑) บริหารราชการตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และตามแผนพัฒนาจังหวัด” 
มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความใน  (๖)  และ  (๗)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่ เกี่ยวของ  หรือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณตอสํานัก

งบประมาณตามมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
(๗) กํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย”   
มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนมาตรา  ๖๑/๑  มาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
“มาตรา  ๖๑/๑  ใหอําเภอมีอํานาจหนาที่ภายในเขตอําเภอ  ดังตอไปนี้ 
(๑) อํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา  ๕๒/๑  (๑)  (๒)  (๓)  (๔) (๕)  และ  (๖)   

โดยใหนําความในมาตรา  ๕๒/๑  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และจัดใหมีการบริการรวมกันของหนวยงานของรัฐในลักษณะ

ศูนยบริการรวม 
(๓) ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรวมมือกับชุมชนในการดําเนินการใหมีแผน

ชุมชน  เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัด  และกระทรวง  
ทบวง  กรม 

(๔) ไกลเกลี่ยหรือจัดใหมีการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม
ตามมาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓ 

มาตรา  ๖๑/๒  ในอําเภอหนึ่ง  ใหมีคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทของ
ประชาชนที่คูกรณีฝายใดฝายหนึ่งมีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอ  ในเร่ืองที่พิพาททางแพงเกี่ยวกับที่ดิน  
มรดก  และขอพิพาททางแพงอื่นที่มีทุนทรัพยไมเกินสองแสนบาท หรือมากกวานั้น  ตามที่กําหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหนายอําเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจังหวัดจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่จะทําหนาที่
เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท  โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูหรือ 
มีประสบการณเหมาะสมกับการทําหนาที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท 

เมื่อมีขอพิพาทเกิดข้ึนและคูพิพาทตกลงยินยอมใหใชวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทใหคูพิพาทแตละฝาย
เลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อตามวรรคสองฝายละหนึ่งคน  และใหนายอําเภอ  พนักงานอัยการประจําจังหวัด  
หรือปลัดอําเภอที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งเปนประธาน  เพื่อทําหนาที่เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ย 
และประนอมขอพิพาท 

ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทมีอํานาจหนาที่รับฟงขอพิพาท
โดยตรงจากคูพิพาท  และดําเนินการไกลเกลี่ยใหเกิดขอตกลงยินยอมรวมกันระหวางคูพิพาทโดยเร็ว  
ถาคูพิพาททั้งสองฝายตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทจัดใหมีการ
ทําสัญญาประนีประนอมยอมความระหวางคูพิพาท  และใหถือเอาขอตกลงตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความมีผลผูกพันคูพิพาททั้งสองฝาย  ในกรณทีี่คูพิพาทไมอาจตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่
ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทนั้น 

ขอตกลงตามวรรคสี่ใหมีผลเชนเดียวกับคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการ 

หลักเกณฑและวิธีการจัดทําบัญชี  การดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทและการจัดทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความ  ตลอดจนคาตอบแทนของคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอม 
ขอพิพาท ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความใหคูพิพาท 
อีกฝายหนึ่งย่ืนคํารองตอพนักงานอัยการ  และใหพนักงานอัยการดําเนินการย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขต
อํานาจเพื่อใหออกคําบังคับใหตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกลาวโดยใหนํากฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทไดรับขอพิพาทไวพิจารณา  ใหอายุความ
ในการฟองรองคดีสะดุดหยุดลง  นับแตวันที่ย่ืนขอพิพาทจนถึงวันที่คณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและ
ประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทหรือวันที่คูพิพาททําสัญญาประนีประนอมยอมความกัน  แลวแตกรณี  

ความในมาตรานี้ใหใชกับเขตของกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา  ๖๑/๓  บรรดาความผิดที่มีโทษทางอาญาที่เกิดข้ึนในเขตอําเภอใดหากเปนความผิด 
อันยอมความได  และมิใชเปนความผิดเกี่ยวกับเพศ  ถาผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอม หรือแสดง
ความจํานง  ใหนายอําเภอของอําเภอนั้นหรือปลัดอําเภอที่นายอําเภอดังกลาวมอบหมายเปนผูไกลเกลี่ย
ตามควรแกกรณี  และเมื่อผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอมเปนหนังสือตามที่ไกลเกลี่ยและปฏิบัติตาม
คําไกลเกลี่ยดังกลาวแลว  ใหคดีอาญาเปนอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู เสียหายและผู ถูกกลาวหาไม ยินยอมตามที่ไกล เกลี่ย  ให จําหนายขอพิพาทนั้น   
แตเพื่อประโยชนในการที่ผูเสียหายจะไปดําเนินคดีตอไป  อายุความการรองทุกขตามประมวลกฎหมายอาญา 
ใหเร่ิมนับแตวันที่จําหนายขอพิพาท 

หลักเกณฑและวิธีในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๕ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๗๑/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผล  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนตองทํางานเต็มเวลาก็ได” 

มาตรา ๑๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๑/๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑/๙  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.พ.ร.  และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือ  ก.พ.ร.  
กําหนด โดยมีเลขาธิการ  ก.พ.ร.  ซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนสามัญเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
ลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี” 

มาตรา ๑๗ ในระหวางที่ยังมิไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติ
ราชการแทนตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหหลักเกณฑเกี่ยวกับการมอบอํานาจตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ยังคงใชบังคับตอไปได ทั้งนี้ ไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระบบ 
การบริหารราชการใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนการจัดองคกรภาครัฐใหสอดคลองกับทิศทาง
การนําพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเพื่อใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สนับสนุนใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ไดกวางขวางขึ้น  เพ่ือเนนการบริการประชาชนใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  นอกจากนั้น  เพ่ือใหการบริหาร
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และใหการบริหารงานแบบ
บูรณาการในจังหวัดบรรลุผล  สมควรปรับปรุงอํานาจการดําเนินการของจังหวัด  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  
และการจัดทํางบประมาณของจังหวัดใหเหมาะสม  รวมทั้งสมควรสงเสริมใหมีคณะกรรมการธรรมาธิบาล
จังหวัด  เพ่ือสอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  อันจะทําใหการบริหารเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม  และมีความรับผิดชอบ  
ตลอดจนปรับปรุงอํานาจในทางปกครองของอําเภอเพื่อสนับสนุนใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม  และ
สมควรใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการมอบอํานาจ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการมอบอํานาจ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓๘  

วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“มอบอํานาจ”  หมายความวา  การที่ผู ดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือ

ดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด   
เวนแตการอนุญาตตามมาตรา  ๓๘  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
ไดมอบอํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นใด   
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  ใหแกผูดํารง
ตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน 

“ผูมอบอํานาจ”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือมติของคณะรัฐมนตรี  ในการสั่งการอนุญาต  
การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใด 

“ผูรับมอบอํานาจ”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงอื่นที่ไดรับมอบอํานาจจากผูดํารงตําแหนง 
ที่มีอํานาจหนาที่ดังกลาว 

“ศูนยบริการรวม”  หมายความวา  หนวยงานที่รวมงานบริการของสวนราชการเดียวกันหรือ 
ตางสวนราชการมาปฏิบัติราชการรวมกันในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการและ
ประชาชน 

มาตรา ๔ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๕ การมอบอํานาจตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
(๑) การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
(๒) ความคุมคา  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
(๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
(๔) ไมเปนการเพิ่มข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใชอํานาจ  และไมตองผานการพิจารณา 

ของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  มากเกินความจําเปน 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง  ผูมอบอํานาจอาจวาง

แนวทางหรือกําหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติราชการเพิ่มเติมในเร่ืองการมอบอํานาจโดยไมขัดหรือแยงกับ
พระราชกฤษฎีกานี้  เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหรือลักษณะของงานที่ตองมีการใชอํานาจที่มอบอํานาจ
ไปนั้นก็ได 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๖ ในการมอบอํานาจ  ผูมอบอํานาจอาจมอบอํานาจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งที่อยูในอํานาจ
หนาที่การปฏิบัติราชการของผูมอบอํานาจ  เพื่อใหผูรับมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น
ทั้งหมดหรือบางสวนก็ได  โดยตองเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจตามมาตรา  ๕  และ
คํานึงถึงขีดความสามารถ  ความรับผิดชอบ  และความเหมาะสมตามสภาพของตําแหนง  อํานาจ  หนาที่  
และความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจและผูมอบอํานาจ  เวนแตเปนเร่ืองใดตามกรณีดังตอไปนี้  ผูมอบ
อํานาจอาจไมมอบอํานาจในเรื่องดังกลาวก็ได 

(๑) เปนเร่ืองที่มีกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจเฉพาะหรือเปนเร่ืองที่โดยสภาพไมอาจมอบอํานาจได 
(๒) เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับนโยบายสําคัญ 
(๓) เปนเร่ืองที่มีความจําเปนตองมีการดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(๔) เปนเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเดือดรอนหรือเกิดความไมเปนธรรมแกประชาชนได 
การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งใหรวมถึงการมอบอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญาฟองคดี   

และดําเนินคดีดวย 
ในกรณีที่การดําเนินการในเรื่องใดที่พระราชกฤษฎีกานี้กําหนดใหตองมีการมอบอํานาจ 

ใหดําเนินการมอบอํานาจตามนั้น  โดยจะยกความในมาตรานี้ข้ึนอางเพื่อไมมอบอํานาจไมได 
มาตรา ๗ ในการมอบอํานาจ  ใหผูมอบอาํนาจดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) วางหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
(๒) จัดใหมีระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
(๓) กํากับดูแล  และแนะนําการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
(๔) จัดทําบัญชีการมอบอํานาจเสนอผูบังคับบัญชา  
เมื่อมีการมอบอํานาจแลว  หากผูมอบอํานาจเห็นวาผูรับมอบอํานาจใชอํานาจที่รับมอบโดยไมถูกตอง

หรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย  ผูมอบอํานาจอาจมีคําส่ังแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ
หรือใหผูรับมอบอํานาจหยุดการปฏิบัติราชการไวกอน  และผูมอบอํานาจเปนผูใชอํานาจนั้นโดยตรงก็ได 

มาตรา ๘ การมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ  โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหชัดเจน
เพียงพอที่จะเขาใจในเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อหรือตําแหนงของผูมอบอํานาจ  
(๒) ชื่อหรือตําแหนงของผูรับมอบอํานาจ  
(๓) อํานาจที่มอบ  รวมทั้งอาจกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชอํานาจดวยก็ได 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๙ การมอบอํานาจยอมมีผลตราบเทาที่ยังไมมีการเพิกถอนหรือส้ินผลลงโดยเงื่อนเวลา
หรือโดยเหตุอื่น 

มาตรา ๑๐ ในการปฏิบัติราชการแทน  ผูรับมอบอํานาจอาจดําเนินการใด ๆ  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการมอบอํานาจนั้นตามที่เห็นสมควร  แตตองใชอํานาจที่รับมอบใหเปนไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่มีการมอบอํานาจหรือตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชอํานาจในเรื่องนั้น  รวมทั้ง
ตองจัดทํารายงานผลการใชอํานาจดังกลาวตามหลักเกณฑที่ผูมอบอํานาจกําหนด 

มาตรา ๑๑ ให  ก.พ.ร.  มีอํานาจหนาที่กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการมอบอํานาจของผูดํารง
ตําแหนงใด ๆ  เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) แนะนําใหผูมอบอํานาจดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขการมอบอํานาจใหถูกตอง 
(๒) กําหนดใหสวนราชการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหทราบตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให  ก.พ.ร.  เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของ  ก.พ.ร.  ใหเปนที่สุด 
ในกรณีที่ เห็นสมควรเพื่อประโยชนแกการปฏิบัติราชการเรื่องใดที่ไมอาจใชหลักเกณฑ 

การมอบอํานาจตามพระราชกฤษฎีกานี้ได  ให  ก.พ.ร.  เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการในเร่ืองนั้นไวเปนการเฉพาะ 

 

หมวด  ๒ 
การมอบอํานาจในกระทรวงเดียวกัน 

 
 

มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการในกระทรวง  ใหปลัดกระทรวงมีอํานาจกําหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจของสวนราชการในสังกัด  ทั้งในกรณีการมอบอํานาจในสวนราชการ
เดียวกันหรือการมอบอํานาจใหกับสวนราชการอื่นที่อยูในสังกัดของกระทรวงเดียวกันได  

ในกรณีที่เห็นสมควร  ก.พ.ร.  อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติกําหนดหลักเกณฑทั่วไป
เกี่ยวกับการมอบอํานาจของกระทรวง เพื่อใหทุกกระทรวงปฏิบติัก็ได 

มาตรา ๑๓ ในกระทรวงที่มีการแบงกลุมภารกิจซ่ึงหัวหนากลุมภารกิจมีอํานาจเชนเดียวกับ
ปลัดกระทรวงตามมาตรา  ๒๑  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ใหหัวหนา



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

กลุมภารกิจดําเนินการมอบอํานาจตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้  โดยใหถือเสมือนหนึ่ง
เปนปลัดกระทรวงของสวนราชการในกลุมภารกิจนั้น 

มาตรา ๑๔ ใหอธิบดีจัดใหมีการมอบอํานาจภายในกรมของตน  เพื่อใหการปฏิบัติราชการ 
มีการกระจายความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของรัฐแตละดานหรือเพื่อประโยชนในการ
ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ในการกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจภายในกรมตามวรรคหนึ่ง  ใหมีการกําหนดใหหัวหนาสวนราชการ
ตองมอบอํานาจใหแกผูดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง  เวนแตในกรณี 
มีความจําเปนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ  หรือมีเหตุเรงดวนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได  หัวหนา
สวนราชการอาจจัดใหมีการมอบอํานาจใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นที่เห็นสมควรเปนผูปฏิบัติราชการแทนก็ได 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการและผูมอบอํานาจเห็นวา
ไมสมควรมอบอํานาจการปฏิบัติราชการในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งใหแกผูอยูใตบังคับบัญชาเปนผูใชอํานาจ   
ผูมอบอํานาจอาจมอบอํานาจใหแกผู ดํารงตําแหนงในสวนราชการอื่นก็ได  โดยตองดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีที่เปนสวนราชการในกรมเดียวกัน  ใหทําความตกลงระหวางหัวหนาสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของ แลวแจงการมอบอํานาจนั้น  ใหอธิบดีทราบพรอมดวยเหตุผล 

(๒) กรณีที่เปนสวนราชการที่มิไดสังกัดกรมเดียวกัน  ใหทําความตกลงระหวางอธิบดีของกรม
ที่ผูมอบอํานาจสังกัดและอธิบดีที่ผูรับมอบอํานาจสังกัด  แลวแจงใหปลัดกระทรวงทราบพรอมดวยเหตุผล 

มาตรา ๑๖ ใหนําความในหมวดนี้มาใชบังคับกับสวนราชการและหัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือกรมที่เรียกชื่ออยางอื่น  สวนราชการตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  หรือสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการเปนผูบังคับบัญชาข้ึนตรงกับ
นายกรัฐมนตรีดวยโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๓ 
การมอบอํานาจใหแกสวนราชการตางกระทรวง 

 
 

มาตรา  ๑๗  ในการมอบอํานาจใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นในสวนราชการตางกระทรวง   เวนแตกรณี
การมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดตามหมวด   ๕  ใหกระทําไดเมื่อมีการทําบันทึกความตกลง
ระหวางสวนราชการที่มอบอํานาจและที่รับมอบอํานาจแลวและการมอบอํานาจนั้นตองทําเปนหนังสือ  



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

บันทึกความตกลงตามวรรคหนึ่งตองระบุรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการใชอํานาจ   
ซ่ึงอยางนอยตองมีรายการดังนี้ 

(๑) ขอบเขตอํานาจที่ไดมอบ 
(๒) แนวทาง  นโยบาย  และขอสงวนของการใชอํานาจ 
(๓) ชื่อและตําแหนงของเจาหนาที่ที่ติดตอไดในกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับกระบวนการใชอํานาจ 
ใหปลัดกระทรวงของแตละกระทรวงที่เกี่ยวของกับการมอบอํานาจเปนผูลงนามในบันทึก

ขอตกลง  ในกรณีที่เปนการมอบอํานาจระหวางกรมของแตละกระทรวง  ใหอธิบดีของกรมที่เกี่ยวของ
กับการมอบอํานาจเปนผูรวมลงนามในบันทึกขอตกลงดวย 

การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง  ใหสงสําเนาบันทึกความตกลงและหนังสือมอบอํานาจดังกลาว
ใหแก  ก.พ.ร.  ดวย 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ  ก.พ.ร.  มีมติใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดระหวาง
สวนราชการตางกระทรวง  ใหสวนราชการที่เกี่ยวของมีหนาที่มอบอํานาจใหเปนไปตามนั้น  โดยมิให
นําความในมาตรา  ๑๗  มาใชบังคับ  แตทั้งนี้ถาคณะรัฐมนตรีหรือ  ก.พ.ร.  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การมอบอํานาจและการปฏิบัติราชการไวอยางใด  ใหสวนราชการที่เ ก่ียวของมีหนาที่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑนั้นดวย 

มาตรา ๑๙ ใหนําความในหมวดนี้มาใชบังคับกับสวนราชการและหัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือกรมที่เรียกชื่ออยางอื่น  สวนราชการตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  หรือสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการเปนผูบังคับบัญชาขึ้นตรงกับ
นายกรัฐมนตรีดวยโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๔ 
การมอบอํานาจใหแกศูนยบริการรวม 

 
 

มาตรา ๒๐ เมื่อมีการจัดต้ังศูนยบริการรวม  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารงตําแหนงที่เกี่ยวของ
มอบอํานาจทั้งปวงในสวนที่เกี่ยวของกับภารกิจของศูนยบริการรวมนั้น   ใหแกผูมีหนาที่ปฏิบัติ 
ในศูนยบริการรวม 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

อํานาจที่จะมอบและระยะเวลาในการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรี
หรือ  ก.พ.ร.  กําหนด  โดยไมตองปฏิบัติตามหมวด  ๒  และหมวด  ๓   

มาตรา ๒๑ ใหศูนยบริการรวมจัดทํารายงานแสดงการมอบอํานาจตามมาตรา  ๒๐  และปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ตามที่ไดรับมอบอํานาจให  ก.พ.ร.  ทราบ  ภายในเวลาที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

 

หมวด  ๕ 
การมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด 

 
 

มาตรา ๒๒ อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่น
ที่สวนราชการใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด   
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดในเขตพื้นที่จังหวัด  ถากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรือมิไดหาม 
เร่ืองการมอบอํานาจไว  ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการในเขตพื้นที่
จังหวัดใหแกผูวาราชการจังหวัด 

มาตรา ๒๓ ในกรณีที่มีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทน 
ใหผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนง ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่อํานาจนั้นเกี่ยวกับราชการของสวนราชการใด  และสวนราชการนั้นปฏิบัติหนาที่
อยูในจังหวัด  ใหผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจใหแกหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของในจังหวัดนั้น 

(๒) นอกจากกรณีตาม  (๑)  ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหรองผูวาราชการจังหวัด  
ปลัดจังหวัด  หรือหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของในจังหวัด   เปนผูปฏิบัติราชการแทนก็ได 

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหผูวาราชการ
จังหวัดรายงานตอผูมอบอํานาจเพื่อทราบดวย 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 
ของผูวาราชการจังหวัดดวย 

มาตรา ๒๔ ใหนายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  และหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดดําเนินการมอบอํานาจใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๒๕ การใชอํานาจของผูวาราชการจังหวัด  ผูรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัด 
และของผูดํารงตําแหนงใดในจังหวัด  ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ เมื่อมีการมอบอํานาจตามมาตรา  ๒๓  แลว  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจหนาที่
กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรับมอบอํานาจใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจนั้น  และ
ในกรณีที่เห็นวาผูรับมอบอํานาจไดใชอํานาจปฏิบัติราชการแทนโดยไมถูกตองหรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย  
ผูวาราชการจังหวัดอาจมีคําส่ังแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจหรือใหผูรับมอบอํานาจ 
หยุดการปฏิบัติราชการดังกลาวไวกอน  และใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูใชอํานาจในเรื่องนั้นโดยตรงก็ได 

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นวาเร่ืองใดเปนเร่ืองที่ไมอาจมอบอํานาจไดเนื่องจากเปนกรณี
ตามมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  ผูวาราชการจังหวัดอาจไมมอบอํานาจนั้นก็ได  แตตองแจงการไมมอบอํานาจ
พรอมทั้งเหตุผลใหสวนราชการหรือผูดํารงตําแหนงที่มอบอํานาจทราบ  ทั้งนี้  สวนราชการหรือผูดํารงตําแหนง
ที่มอบอํานาจมีความเห็นเปนอยางอื่น  ใหนําขอขัดแยงนั้นเสนอ  ก.พ.ร.  เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

ใหนําความในมาตรานี้มาใชบังคับกับการมอบอํานาจตามมาตรา  ๒๔  ดวยโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๖ 
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนในตางประเทศ 

 
 

มาตรา ๒๗ สวนราชการใดมีภารกิจที่ตองดําเนินการในตางประเทศ  ใหหัวหนาสวนราชการนั้น
มอบอํานาจทั้งปวงที่จะตองดําเนินการในตางประเทศนั้นใหแกหัวหนาคณะผูแทนและใหหัวหนา 
คณะผูแทนมอบอํานาจใหรองหัวหนาคณะผูแทนหรือบุคคลในคณะผูแทน   

 

หมวด  ๗ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

มาตรา ๒๘ เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน  ใหสวนราชการ
ซ่ึงกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  วางระเบียบ 
การมอบอํานาจใหเหมาะสมกับภารกิจการบริการประชาชน  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  
ประสิทธิภาพ  และประหยัด  ในการบริการประชาชน  ตามแนวทางตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๒๙ เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน  คณะรัฐมนตรี
จะมีมติใหคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนดําเนินการใหมีระเบียบวาดวยการมอบอํานาจ
ใหสอดคลองกับแนวทางตามพระราชกฤษฎีกานี้  โดยจะกําหนดใหระเบียบดังกลาว  อยางนอยตองกําหนด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ใหการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจในเขตจังหวัดใดตองสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด
นั้นดวยก็ได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๐ การใดที่เกี่ยวกับการมอบอํานาจที่เคยดําเนินการตามหลักเกณฑของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  กอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปน
การมอบอํานาจที่ชอบตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๘   วรรคหนึ่ง   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหการมอบอํานาจในการสั่งการ   
การอนุญาต   การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ   หรือดําเนินการอ่ืนใดที่ ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ 
หรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรี  ผูดํารงตําแหนงนั้น  
อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนในสวนราชการเดียวกันหรือสวนราชการอ่ืน  หรือผูวาราชการจังหวัด 
เปนผูปฏิบัติราชการแทนได  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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