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ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์   

พ.ศ.  2561 
 

 

โดยที่มาตรา  10  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์  (ฉบับที่  3)  พ .ศ.  2559  
กําหนดให้กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม  โอนกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ตามระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ไปเป็นของ
กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 

เพื่อให้การบริหารและดําเนินงานของกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  และสนับสนุนการดําเนินงานของ
กองทุนให้มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  อาศัยอํานาจตามมาตรา  21  แห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  คณะกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงวางข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้ เดินทาง 
ไปประกอบพิธีฮัจย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทาง

ไปประกอบพิธีฮัจย์ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทาง 

ไปประกอบพิธีฮัจย์ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอํานาจออกประกาศหรือ

ข้อกําหนด  รวมทั้งตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
หมวด  ๑ 

กองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 

 

ข้อ 5 กองทุนมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
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(1) เป็นเงินสํารองจ่ายค่าที่พักเป็นการล่วงหน้าสําหรับผู้แสวงบุญชาวไทยที่จะเดินทางไป 
ปฏิบัติศาสนกิจ  ณ  เมืองมักกะห์และเมืองมะดีนะห์  ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

(2) เพื่อเป็นเงินสํารองจ่ายและหรือค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานที่เก่ียวกับกิจการฮัจย์
ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ข้อ 6 กองทนุประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังนี้ 
(1) เงินที่รับโอนจากกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ตามระเบียบกรมการศาสนา 

ว่าด้วยกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  พ.ศ.  2549 
(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณแผ่นดินประจําปี 
(3) เงินที่ได้รับชําระคืนจากการสํารองจ่าย 
(4) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้กองทุน 
(5) เงินรายได้อื่น ๆ 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์”  ประกอบด้วย   

(1) อธิบดีกรมการปกครอง เป็นประธานกรรมการ   
(2) ผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการ 
(3) ผู้แทนสํานักงบประมาณ เป็นกรรมการ 
(4) ผู้อํานวยการกองคลัง  กรมการปกครอง เป็นกรรมการ 
(5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้ มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์   
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ 8 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือ
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ  
หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ของพรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ข้อ 9 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทน  โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่พ้นจากตําแหน่ง 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ 10 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อ  9  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  8 
ข้อ 11 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของกองทุน 
(๒) กําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด

ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

(๓) พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจําปี  และ
แผนการดําเนินงานของกองทุน 

(๔) กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(5) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนภายใต้มาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 
(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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(7) ดําเนินการอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ข้อ ๑2 การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนกําหนด 
ข้อ ๑3 การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
การประชุมคณะอนุกรรมการ  ให้นําหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนมาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 
ข้อ ๑4 ให้กรรมการและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 
หมวด  ๓ 
สํานักงาน 

 
 

ข้อ 1๕ ให้จัดตั้ง  “สํานักงานบริหารกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์”  เรียกโดยย่อว่า  
“สบ.ทฮ.”  ขึ้นในกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) การดําเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๓) การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริหาร 
(๔) การบริหารงานทั่วไปของกองทุน 
(๕) หน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 16 ให้กรมการปกครองกําหนดโครงสร้างการบริหารและอัตรากําลังของกองทุน  โดยคํานึงถึง

ลักษณะการดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทุน  และมีการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า  เพื่อให้ 
สามารถดําเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

การกําหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  อย่างน้อย  
ต้องประกอบด้วย  กลุ่ม  งาน  หรือส่วนงานที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น  และมีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
   

 

การกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย   
ชื่อตําแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  รวมท้ัง 
การกําหนดกรอบอัตรากําลัง  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ 

ข้อ 17 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน 

หมวด  ๔ 
ผู้บริหารกองทุน 

 
 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้งผู้บริหารกองทุน  เพื่อทําหน้าที่บริหารกองทุน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  และมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงาน  รวมท้ัง 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

การแต่งตั้งผู้บริหารกองทุน  ให้แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของรัฐในกรมการปกครอง  หรือสรรหา 
จากบุคคลภายนอกก็ได้ 

ข้อ 19 ในกรณี ที่ เป็นการสรรหาบุคคลภายนอกเป็นผู้บริหารกองทุน  ให้คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจํานวนไม่เกินห้าคน  ทําหน้าที่สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสม
ในการบริหารกองทุน  และเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแต่งตั้ง 

ผู้บริหารกองทุนที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกไม่มีฐานะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของกองทุน  และ
ต้องเป็นผู้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้กองทุนได้เต็มเวลา 

ข้อ ๒0 ผู้บริหารกองทุนที่มาจากการสรรหาอย่างน้อยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของกองทุน  ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม 
(๗) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๙) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การมหาชนในวันที่มีการแต่งตั้ง 
(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในวันที่มีการแต่งตั้ง 

ข้อ ๒1 ให้ผู้บริหารกองทุนที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละส่ีปี  และ
อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดตอ่กันเกินสองวาระไม่ได้ 

กรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นสมควรให้ผู้บริหารกองทุนที่พ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง  
ซึ่งมีผลการทํางานดี  มีประสิทธิภาพ  และการว่าจ้างต่อไปจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างย่ิงแก่กองทุน   
ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารกองทุนต่อไปโดยไม่ต้องดําเนินการตามข้อ  19  ก็ได้ 

ข้อ ๒2 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อ  21  ผู้บริหารกองทุนอาจพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยมีหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
(๔) คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  20 
การให้ผู้บริหารกองทุนออกจากตําแหน่งตาม  (๔)  คณะกรรมการบริหารกองทุนต้องมีมติ 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการเท่าที่มีอยู่  โดยไม่นับรวมผู้บริหารกองทุน 
ข้อ ๒3 การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  เง่ือนไขการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

การทําสัญญาจ้างผู้บริหารกองทุน  ให้อธิบดีกรมการปกครองเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
ข้อ ๒4 ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนจากบุคคลภายนอก  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน

พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนจากผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์หรือ
ข้าราชการอื่นที่มีระดับไม่ต่ํากว่าชํานาญการพิเศษในสังกัดกรมการปกครองตามที่อธิบดีกรมการปกครองเสนอ 

ให้ผู้บริหารกองทุนที่ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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ข้อ ๒5 เม่ือผู้บริหารกองทุนต้องพ้นจากตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนดําเนินการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนขึ้นใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากตําแหน่ง  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารกองทุนนั้นพ้นจากตําแหน่ง 

หมวด  ๕ 
การเงิน 

 
 

ข้อ 26 ให้กรมการปกครองนําเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง  โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้ 
ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ชื่อ  “บัญชีกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์”  เพื่อฝากเงิน
ของกองทุน  และห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจําเป็น  กรมการปกครองอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  ในชื่อบัญชี
เช่นเดียวกับวรรคหน่ึง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ภายในวงเงินและเง่ือนไขที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 27 ให้กรมการปกครองนําเงินที่กองทุนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุนภายใน 
สามวันทําการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารกองทุนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กําหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับ
ประจําปี  ประมาณการรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสดเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่งกระทรวงการคลัง 
อย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 29 การจ่ายเงินกองทุน   ให้จ่ายได้ เฉพาะกิจการตามวัตถุประสงค์   และเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) เงินสํารองจ่ายค่าที่พักเป็นการล่วงหน้าสําหรับผู้แสวงบุญชาวไทยที่จะเดินทางไปปฏิบัติ
ศาสนกิจ  ณ  เมืองมักกะห์และเมืองมาดีนะห์  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  หรือเงินสํารองจ่ายที่เก่ียวกับ
กิจการฮัจย์ตามหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และอัตราที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

(2) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานกองทุน  ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ข้อ 30 การนําเงินกองทุนไปดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด  และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  และให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
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(1) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ 
(2) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(3) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือคํ้าประกันเงินต้นและดอกเบ้ีย 
(4) การดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์อื่นที่นอกเหนือจาก  (1)  (2)  และ  (3) 
ให้กรมการปกครองรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามวรรคหน่ึงให้คณะกรรมการบริหารกองทุน  

เพื่อทราบเป็นระยะ 
ข้อ 31 วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงินอื่นใดซึ่งมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
หมวด  ๖ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 

 

ข้อ 32 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุของกองทุน  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ 33 ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน 
ต้องดําเนินการโดยเปิดเผย  โปร่งใส  วางตัวเป็นกลาง  และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
มีมาตรการในการป้องกันการสมยอมในการเสนอราคา  การเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือ
การเป็นผู้กระทําการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  โดยคํานึงถึงคุณภาพความต้องการของผู้ใช้  
ประสิทธิภาพในการใช้งาน  ความสามารถในการติดตามผลการปฏิบัติงานและราคาที่เหมาะสม  โดยถือ
ประโยชน์ของทางราชการและกองทุนเป็นสําคัญ 

หมวด  ๗ 
การบัญชีและการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อ 34 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

ข้อ 35 ให้กองทุนมีหน้าที่จัดทําและส่งข้อมูลทางการเงิน  หรือข้อมูลอื่น ๆ  ที่ เก่ียวกับ 
การดําเนินงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ 36 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํารายงานทางการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชี
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 



 หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
   

 

ปีบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารกองทุนจะประกาศ
กําหนดเป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนนําส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชี 
ของผู้สอบบัญชีต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

หมวด  ๘ 
การตรวจสอบภายใน 

 
 

ข้อ 37 ให้กรมการปกครองและคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน
เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  กรมการปกครองอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในของกองทุน  
หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของกรมการปกครองทําหน้าที่ตรวจสอบภายในการดําเนินงาน
ของกองทุนก็ได้ 

ข้อ 38 คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อกํากับดูแล
ติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายในภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมการปกครองกําหนด   

คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ 
คนใดคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารกองทุน  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคน  และ 
ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

ข้อ 39 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  ซึ่งอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อํานาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  
ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ร้อยตํารวจโท  อาทิตย์  บุญญะโสภัต 
อธิบดีกรมการปกครอง 

ประธานกรรมการกองทุนสําหรับผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 


