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ตวัอยา่งหนา้จอ (Dashboard Design) ระบบ DOPA Smart Dashboard 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 บทสรุปโครงการ 
 

1. ชือ่โครงการและหนว่ยงานที่รบัผดิชอบ 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง  (DOPA Smart 

Dashboard: DSD)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 
2. วตัถปุระสงค์และเปา้หมายโครงการ 

2.1 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาระบบแดชบอร์ดกลางสำหรับผู้บริหารกรมการปกครองในการติดตามข้อมูล

และตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPIs) ที่สำคัญ 
2) เพ่ือเชื่อมโยงและแสดงผลข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ สถิติทางการทะเบียน 

งบประมาณ บุคลากร และตัวชี้วัดอ่ืนๆ 
2.2  เป้าหมาย  

1) นำเสนอข้อมูลในรูปแบบของภาพ (Data Visualization) เช่น กราฟ แผนภูมิ และแผนที่ 
ซึ่งช่วยให้ง่ายต่อการวิเคราะห์และตัดสินใจ 

2) สามารถแสดงผลข้อมูลได้ทั้งในภาพรวมระดับประเทศ และเจาะลึกในระดับจังหวัดและ
อำเภอได้  

 
3. ขอบเขตการดำเนินโครงการกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

  3.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีอำนาจหน้าที่ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา เร่งเร้า ประสาน

และกำกับดูแลการบริหารของหน่วยงานภายในกรม ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 การติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการ
ภายหลังประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ 2545 การสนับสนุน ดูแล และดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร             
ในภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด การประสานการดำเนินกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) รวมทั้งการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนางานราชการของส่วนราชการเสนอต่อ ก.พ.ร.  
และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย แบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 1 งาน ได้แก่ 

 1) ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ 
 2) ฝ่ายติดตามและประเมินผล  
 3) งานบริหารทั่วไป 

 /3.2 ขั้นตอน... 



  3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  3.3 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   บุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน และประชาชน 
 
4. ระบบงานที่จะดำเนนิงานในโครงการ 

  4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการ 
 กรมการปกครองเป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจสำคัญในการบำบัด
ทุกข ์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เพ่ือสร้างความม่ันคง
และความสงบเรียบร้อยในสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญ การบริหารงานภาครัฐจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  (Digital 
Government) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในปัจจุบันข้อมูลการดำเนินงานของ
กรมการปกครองมีจำนวนมากและจัดเก็บอยู่ในฐานข้อมูลที่หลากหลาย เช่น ข้อมูลสถิติทางการทะเบียน ข้อมูล
งบประมาณ ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆ  ทำให้การรวบรวมข้อมูลเพื่อการ
วิเคราะห์และตัดสินใจของผู้บริหารในภาพรวมอาจเกิดความล่าช้าและไม่ทันต่อสถานการณ์  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายสำคัญได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ กรมการปกครองจึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาระบบ                             
ฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA Smart Dashboard: DSD) ขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม 
เชื่อมโยงและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ช่วยให้ผู้บริหารทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลภาพรวมและ
เจาะลึกในประเด็นที่สนใจได้อย่างสะดวกและทันท่วงที อันจะนำไปสู่การตัดสินใจบนฐานข้อมูล (Data-Driven 
Decision Making) ที่แม่นยำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

 4.2 ระบบงานที่ขออนุมัติ 
   ระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA Smart Dashboard: DSD)  
 
5. การเตรยีมบุคลากรผูป้ฏบิตัโิครงการ 
 การดำเนินโครงการจะใช้บุคลากรที่มีตำแหน่งงานและความรู้ด้านพัฒนาระบบงาน ซึ่งมีทั้งหมด 
10 คน รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารระดับต่าง ๆ ให้มี
ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเข้มแข็งของระบบงานให้สำเร็จได้ตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 สามารถวิเคราะห์กำหนดคุณลักษณะของระบบ ศึกษาวิเคราะห์ออกแบบเกี่ยวกับชุดคำสั่ง
ระบบ รวมทั้งการเขียนคู่มืออธิบายการใช้ระบบต่าง ๆ  
 5.2 สามารถควบคุม ดูแล ตรวจสอบการทำงาน แก้ไขปัญหาการใช้งานของระบบแดชบอร์ด 
เพ่ือให้ระบบงานสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

/6. วงเงนิ... 
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6. วงเงินค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ ผลผลิต : โครงการสนับสนุนการบูรณาการงานในพื้นที ่เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ กิจกรรมหลัก : สนับสนุนการปฏิบัติงานของอำเภอ งบลงทุน :รายการ
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาท งบประมาณ 498,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่น
แปดพันบาทถ้วน) 
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ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการทีข่อเสนออนุมตัิ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 1.1 ชื่อโครงการ    : โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA Smart 

Dashboard: DSD) 

 1.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : มิติที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม 
ประเทศ หมุดหมายที ่12 และหมุดหมายที ่13 
  5) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของไทย พ.ศ. 2566 - 2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 4 
  6) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

 1.3 ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
  1) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร
ให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
  2) ยุทธศาสตร์กรมการปกครอง ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริการและ
ข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การบริหารองค์กรและบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูงทันสมัย รองรับต่อความเปลี่ยนแปลง  
  3) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง 
  4) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) กรมการปกครอง 
  5) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมการปกครอง 2566 – 2568 
2. ส่วนราชการ 

 2.1 ชื่อส่วนราชการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการปกศรอง กระทรวงมหาดไทย 

 2.2 สถานที่ตั้ง 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการปกครอง 666 อาคารธนาลงกรณ์ทาวเวอร์ ชั ้น 11            
ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

 2.3 หัวหน้าส่วนราชการ 
  นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ อธิบดีกรมการปกครอง 
 /2.4 ผู้รับผิดชอบ... 



 2.4 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวณิชนันทน์  สาริบุตร หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีที่มาจากความต้องการปรับปรุงและพัฒนาระบบราชการของไทย
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล มีจุดเริ่มต้น
จากการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และการจัดตั ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื ่อให้                
การบริหารราชการเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้                    
โดยเป็นหน่วยงานที่ถูกกำหนดให้มีตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1009.4/10  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2545            
เป็นหน่วยงานภายในระดับกอง ขึ้นตรงต่ออธิบดี ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2546 ต่อมากฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย กำหนดให้มีกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานที ่มี                   
ชื่อปรากฎในกฎกระทรวง และเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้
คำปรึกษา เร่งเร้า ประสานและกำกับดูแลการบริหารของหน่วยงานภายในกรม ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 การติดตามและ
แก้ไขปัญหาในการดำเนินการภายหลังประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ 2545 การสนับสนุน ดูแล และดำเนินการ
ตามแผนปฏิรูประบบบริหารในภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด การประสานการดำเนินกั บ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) รวมทั้งการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนางานราชการ
ของส่วนราชการเสนอต่อ ก.พ.ร.  และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมการปกครองเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 
 2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
 3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานภายในกรม 

 4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้  
รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

/3.2 แผนภูมิ... 
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 3.2 แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 3.3 ปริมาณงานในปัจจุบัน 
  กลุ่มพัฒนาระบบราชการ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบราชการ และติดตามประเมินผล เช่น 
  1) นโยบายรัฐบาล : 
   - การพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการของหน่วยงานให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
   - การเพ่ิมช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อกรมการปกครอง 
 - การนำนวัตกรรมการบริหารราชการแนวใหม่มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
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2) นโยบาย... 



  2) นโยบายกระทรวง : 
  - การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงมหาดไทย  
   - การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
   - การขับเคลื่อนให้ใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมสามารถดำเนินการชำระค่าธรรมเนียม
แทนการต่ออายุใบอนุญาตได้ 
   - การกำหนดให้ผู้รับใบอนุญาตชำระค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตแทนการยื่นคำขอ
ต่ออายุใบอนุญาต ในใบอนุญาตประกอบการอาชีพขายทอดตลาดและค้าของเก่า ตาม พ.ร.บ. ควบคุมการขาย
ทอดตลาดและค้าของเก่า พุทธศักราช 2474 และใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ ตาม พ.ร.บ. โรงรับจำนำ พ.ศ. 2505 
  3) นโยบายกรม :  
  - การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง 
  - การพัฒนาคู่มือสำหรับประชาชน 
  - แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 - การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน เสนอแนะและให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
 - การเสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท และภารกิจ
ของกรม  

 3.4 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   จำนวน 2 คน 
  2) เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
  3) เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  จำนวน 1 คน 
  4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน 3 คน 
  5) เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ จำนวน 1 คน 
  6) เจ้าหน้าที่ธุรการชำนาญงาน จำนวน 1 คน 
  7) พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 
   รวม จำนวน 10 คน  

 

4. ระบบงานใหม่ 

 4.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 4.1.1 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาระบบแดชบอร์ดกลางสำหรับผู้บริหารกรมการปกครองในการติดตาม
ข้อมูลและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPIs) ที่สำคัญ 
 2) เพ่ือเชื่อมโยงและแสดงผลข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ สถิติทางการ
ทะเบียน งบประมาณ บุคลากร และตัวชี้วัดอ่ืนๆ  

/4.1.2 เป้าหมาย... 
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4.1.2 เป้าหมาย : เพิ่มขีดความสามารถภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีระบบระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA 
Smart Dashboard: DSD) ที่สามารถระบุข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ จำนวน 1 ระบบ 
  2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของหน่วยงานภายในสังกัดกรมการปกครอง มีความพึงพอใจ
ในการใช้ระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA Smart Dashboard: DSD) 

 4.2 ประเภทการขออนุมัติ 
  พัฒนาระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง  (DOPA Smart Dashboard: DSD)               
โดยใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 4.3 การวิเคราะห์ออกแบบระบบงานและคุณลักษณะของขอบเขตของงานในโครงการ 
  ภาคผนวก ข. 

 4.4 สถานที่ตั้ง 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการปกครอง 

 4.5 ค่าใช้จ่าย 
  งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนา

บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ ผลผลิต : โครงการสนับสนุนการบูรณาการงานในพื้นที่
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ กิจกรรมหลัก : สนับสนุนการปฏิบัติงานของอำเภอ งบลงทุน :
รายการครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาท งบประมาณ 498,000 บาท (สี่แสน
เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  

 4.6 แผนการดำเนินงานและระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการทั้งหมด 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 
5. ผลประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 5.1 กรมการปกครองมีระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะกรมการปกครอง (DOPA Smart Dashboard: 
DSD) ที่สามารถระบุข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ จำนวน 1 ระบบ 
 5.2 ได้รับความสะดวก ความรวดเร็วในการมารับในการค้นหาข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ          
เพ่ิมประสิทธิภาพใพในการให้บริการ 
 5.3 ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติดต่อราชการ 
 5.4 เป็นกลไกสำคัญที่ปรับการบริการต่าง ๆ ของภาครัฐจากวิถีแบบเดิม ไปสู่ระบบออนไลน์            
เต็มรูปแบบเพิ่มทางเลือกใหม่ในการสืบค้นข้อมูล  
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ภาคผนวก ข. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวเิคราะหอ์อกแบบระบบงานและคุณลกัษณะของขอบเขตของงานในโครงการ 

1. ขอบเขตของงาน 
ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการพัฒนาระบบ DOPA Smart Dashboard ตามตัวอย่างหน้าจอ (Dashboard 

Design) ในภาคผนวก ก. ที่แนบมา โดยมีรายละเอียดขอบเขตการดำเนินงานดังนี้ 

1.1. การพัฒนาระบบแสดงผลหลัก (Main Dashboard) มีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
1.1.1. ดำเนินการพัฒนาหน้าหลัก (Homepage) ที่แสดงภาพรวมของฐานข้อมูลหลักที่สามารถคลิก

เพ่ือเข้าถึงรายละเอียดได้ ซึ่งประกอบด้วย สถิติทางการทะเบียน ฐานข้อมูลบริหารงบประมาณ 
ข้อมูลสำหรับบริหารงานบุคคล DOPA KPI Dopa Directory และสถิติการใช้งาน 

1.1.2. ดำเนินการพัฒนาเมนูหลักที่ประกอบด้วย Function Agenda และ Area เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงระบบปฏิบัติการและข้อมูลเชิงพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องได้  

1.1.3. ดำเนินการพัฒนาเมนูหลักการเข้าสู่ระบบ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงระบบปฏิบัติการและ
ข้อมูลที่ที่เก่ียวข้องได้  

1.1.4. ดำเนินการพัฒนาหน้าแสดงผลข้อมูลรายจังหวัด/อำเภอ พัฒนาหน้าแสดงข้อมูลการปกครอง
ส่วนภูมิภาค โดยแสดงแผนที่ประเทศไทยที่สามารถคลิกเลือกจังหวัดเพ่ือดูข้อมูลจำนวน
อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน และจำนวนประชากรของจังหวัดนั้นๆ ได้ 

1.2. การพัฒนาระบบแสดงผลตามภารกิจ (Function) มีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
4.2.1 ดำเนินการพัฒนาเมนูย่อยที่ประกอบด้วย DOPA S.W.A.T. Preterm Labor MOI Drugs GIS 
i-Service 

1.3. การพัฒนาระบบแสดงผลตามนโยบายสำคัญ (Agenda) มีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
1.3.1. ดำเนินการพัฒนาแดชบอร์ด "5A 2025" พัฒนาหน้าแสดงผลตามนโยบาย "DOPA Flagship 

5A 2025" โดยต้องสามารถคลิกเพ่ือดูรายละเอียดในแต่ละด้านได้ ซึ่งประกอบด้วย Amphoe 
ปลอดภัย Amphoe พูนสุข Amphoe สุขใจ Amphoe รักษ์สิทธิ และ Amphoe พร้อม(ท์)ทำ 

1.3.2. ดำเนินการพัฒนาการแสดงผลข้อย่อย ในแต่ละด้านของ 5A โดยจะต้องสามารถแสดงหัวข้อ
ย่อยและคลิกเพ่ือเชื่อมโยงไปยังหน้า 5A KPI ได้ 

1.4. การพัฒนาหน้าแสดงผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ (Area) มีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
1.4.1. ดำเนินการพัฒนาหน้าแสดงผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ แสดงผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ตามหมวดหมู่ต่างๆ 

ได้แก่ พ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ (จชต.) หมู่บ้านอาสา
พัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) 

1.4.2. ดำเนินการพัฒนาเมนูหลัก NTS Mekong  
1.4.3. ดำเนินการพัฒนาหน้าแสดงผลข้อมูล GECC และ ITA ประกอบด้วยหน้าแสดงผลการรับรอง

มาตรฐานการให้บริการ (GECC) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดย
สามารถกรองข้อมูลตามปีงบประมาณและแสดงผลในรูปแบบกราฟและแผนที่ได้ 

1.5. การพัฒนาระบบแสดงผลตัวชี้วัด (KPI Dashboard) มีคณุสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 



1.5.1. ดำเนินการพัฒนาหน้าหลัก KPI แสดงภาพรวมตัวชี้วัดทั้งหมด โดยแบ่งตามประเภท DOPA 
KPI, 5A KPI และ PMQA KPI โดยต้องสามารถจำแนกตามสำนัก/กองในรูปแบบกราฟแท่ง
หรือกราฟที่เหมาะสมได้ 

1.5.2. ดำเนินการพัฒนาการแสดงผลรายตัวชี้วัด โดยผู้ใช้สามารถคลิกดูรายละเอียดของแต่ละ
ตัวชี้วัดได้ ซึ่งจะแสดงผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย โดยใช้สีเขียว-แดงหรือสีที่
เหมาะสมเพ่ือบ่งชี้สถานะได้ 

1.5.3. ดำเนินการพัฒนาการแสดงผลย้อนหลัง ต้องสามารถแสดงข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด
ย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปีงบประมาณในรูปแบบกราฟและตารางได้ 

1.6. คุณสมบัติทางเทคนิค มีอย่างน้อย ดังนี้ 
1.6.1.ดำเนินการพัฒนาการเชื่อมโยงฐานข้อมูล โดยระบบต้องสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลต่างๆ 

ของกรมการปกครอง เช่น ระบบ amphoe.com ระบบ EFMS ระบบ DOPA S.W.A.T. ระบบ 
Preterm Labor ระบบ i-Service  

1.6.2. ดำเนินการพัฒนาการส่งออกข้อมูล โดยผู้ใช้ต้องสามารถส่งออกข้อมูลในรูปแบบไฟล์ CSV 
และ Excel รวมถึงสั่งพิมพ์ได้  

1.6.3. ดำเนินการพัฒนาการออกแบบที่ตอบสนอง (Responsive Design) การแสดงผลต้อง
เหมาะสมกับขนาดหน้าจอท่ีแตกต่างกันได้ 

1.6.4. ดำเนินการพัฒนาความปลอดภัย ระบบต้องมีมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 
2. การตดิตัง้ระบบ 

ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการติดตั้งระบบ DOPA Smart Dashboard ที่พัฒนาแล้วเสร็จบนเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (Server) ซึ่งกรมการปกครองเป็นผู้จัดเตรียมไว้ให้ 

3. คุณสมบตัผิูเ้สนอราคา 
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

3.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

3.4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่รัฐนตรี

ว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

3.5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



3.7. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

3.8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่กรมการปกครอง ณ 

วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา

อย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

3.9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น

ข้อเสนอได้มีคำสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก

กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าท่ียื่น

ข้อเสนอ 

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง 

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ

ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า 

3.11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

3.12.1. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี 

ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฎ

ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้าย

ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

3.12.2. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจด

ทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่น

ข้อเสนอ ไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 



3.12.3. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็น

บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่น

ข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่า

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้งและหากเป็นผู้ชนะการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่า

ดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

3.12.4. กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ

เข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ

มูลค่างบประมาณที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท

เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการ

พาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจาก

ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงานสาขารบัรอง (กรณีได้รับ

มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 

3.12.5. กรณีตาม (3.12.1) - (3.12.4) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 

1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 

4. การสง่มอบงาน 
ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบผลงานดังต่อไปนี้ 
4.1. ระบบ DOPA Smart Dashboard ที่พัฒนาเสร็จสมบูรณ์ และได้รับการติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์

แม่ข่ายของกรมการปกครองเรียบร้อยแล้ว 
4.2. ซอร์สโค้ด (Source Code) ของโปรแกรมทั้งหมด 
4.3. เอกสารคู่มือการใช้งานระบบ 
4.4. จัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมการปกครอง ดังนี้ 

o หลักสูตรสำหรับผู้ใช้งาน (User) จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
o หลักสูตรสำหรับผู้ดูแลระบบ (Administrator) จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 3 ชั่วโมง 

5. เงือ่นไขการชำระเงนิ 
กรมการปกครองจะชำระเงินค่าจ้างจำนวนร้อยละ 100 ให้แก่ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานทั้งหมด

ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



6. อตัราปรบั 
6.1. หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด และกรมการปกครองยังมิได้บอก

เลิกสัญญา ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับให้แก่กรมการปกครอง ในอัตราร้อยละ 0.1 ของวงเงิน

ค่าจ้างตามสัญญาต่อวัน 

6.2. ห้ามไม่ให้ผู้รับจ้างนำงานไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การ

จ้างช่วงบางส่วนที่ได้รับอนุญาตจากกรมการปกครองแล้ว หากผู้รับจ้างฝ่าฝืนจะต้องเสีย ค่าปรับ

ให้แก่กรมการปกครองในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงินค่าจ้างช่วงตามสัญญา 

7. การรบัประกนัผลงาน 
ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับถัดจากวันตรวจรับงาน

งวดสุดท้าย โดยหากพบข้อผิดพลาดในการทำงานของระบบ ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ตกลงกันโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 

8. ลขิสิทธิแ์ละการละเมดิลิขสทิธิ์ 
8.1. กรรมสิทธิ์ของเอกสาร ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งหมด รวมถึง Source Code รวมทั้งที่ส่งมอบแล้ว และยัง

ไม่ส่งมอบที่เกิดข้ึนต้องตกเป็นกรรมสิทธิ์และลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของ ปค. ทั้งสิ้นทันทีที่มี
การส่งมอบ 

8.2. ซอฟต์แวร์หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาระบบ ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการให้ได้สิทธิโดย
ชอบตามกฎหมายก่อนส่งมอบให้กรมการปกครอง หากผู้รับจ้างทำผิดละเมิดต่อกฎหมายลิขสิทธิ์
ของบุคคลที่สามเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายจากสัญญานี้ด้วย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายอันพึงมีต่อกรมการปกครอง 

8.3. กรมการปกครองขอสงวนสิทธิ์มิให้ผู้รับจ้างนำเอกสารต้นฉบับหรือสำเนาที่เป็นข้อมูลทางราชการ
ทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่ง ซึ่งไม่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไปเผยแพร่ต่อ
บุคคลอื่นโดยเด็ดขาด 

8.4. กรมการปกครองขอสงวนสิทธิ์ในการคัดลอกหรือทำซ้ำเอกสารและคู่มือต่าง ๆ เพ่ือใช้งานในกิจการ
ของกรมการปกครอง หากเอกสารและคู่มือรายการใดไม่สามารถคัดลอกหรือทำซ้ำได้ ขอให้ผู้รับ
จ้างแจ้งให้กรมการปกครองทราบอย่างชัดเจน กรณีผู้รับจ้างไม่แจ้งให้กรมการปกครองทราบ 
กรมการปกครองจะถือว่าผู้รับจ้างอนุญาตให้กรมการปกครองคัดลอกหรือทำซ้ำ เพื่อใช้ในกิจการ
ของกรมการปกครองได้ ทั้งนี้หากมีบุคคลภายนอกกล่าวอ้างหรือใช้สิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ว่ามีการ
ละเมดิลิขสิทธิ์เกี่ยวกับเอกสารและคู่มือที่กรมการปกครอง คัดลอกหรือทำซ้ำเพ่ือใช้งานในกิจการ
ของกรมการปกครอง ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการทั้งปวง เพ่ือให้การกล่าวอ้างหรือการ
เรียกร้องดังกล่าวระงับสิ้นไปโดยเร็ว โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ชำระค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนทั้งหมด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 

 

 

 


