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โครงการทดแทน เพิ่มประสิทธภิาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (อส.)  
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1. หลักการและเหตุผลความเป็นมา 
 รัฐบาลได้กำหนดกรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 

บริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้บรกิารผ่านเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Government) และแผนพัฒนารฐับาล 
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การปรับเปลีย่นภาครัฐสูก่ารเป็นรัฐบาลดิจิทัล กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนนิงานพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการปรับเปลี่ยนภาครฐัสูก่ารเป็นดิจทิัล (Digital Government) โดยนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างมีแบบแผน เชน่ การออกพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เพือ่ให้ความคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล รวมถึง
การจดัทำศนูยก์ลางขอ้มูลเปิดภาครฐั (Open Government Data) เพื่อเป็นศนูยก์ลางในการเข้าถึงข้อมูลเปิดภาครัฐที่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ สะดวก 
รวดเร็ว ตลอดเวลา เป็นต้น 

กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงมหาดไทยเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านไปสู่การใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีดิจทิัล
อย่างเต็มศกัยภาพ และยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน ซึ่งกรมการปกครองมีนโยบายทีร่องรับแนวทางดังกล่าว โดยกรมการปกครองรับผิดชอบด้านการ ศึกษา  
วิเคราะห์ บริหาร และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ กำหนดรูปแบบ วิธกีารและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูลเพือ่การประมวลผล ขอ้มูลสารสนเทศของกรม 
รวมไปถึงการเชื่อมโยง เผยแพร่ และใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศให้แก่ภาครฐัและภาคประชาชน และการจัดทำฐานขอ้มูลในการบริหารงานอาสารักษาดนิแดน 
(อส.)  เพื่อพัฒนาให้เกิดความเป็นมาตรฐานของขอ้มูลที่จัดเก็บ สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยในปัจจุบันกรมการปกครองจัดเก็บขอ้มูลหลกั ๆ 
อยู่ 2 รูปแบบ คือ (1) จัดเก็บในรูปแบบ Online และ (2) รับข้อมูลจากในรูปแบบกระดาษ ชุดรายงาน ซ่ึงในรูปแบบที ่2 มกัเกิดปัญหาในการนำขอ้มูลเข้าสูร่ะบบ 
เนื่องจากการจัดเก็บขอ้มูลไมเ่ป็นไปตามรูปแบบที่กำหนดจึงตอ้งมกีารจัดระเบียบขอ้มลูก่อนจะนำเข้าสู่ระบบซ่ึงเป็นการเพิ่มภาระให้แก่ผู้รับผิดชอบระบบบริหารจัดก
ารข้อมูล  โดยในเบ้ืองตน้ได้มกีารแก้ไขปัญหาด้วยการประสานให้ทกุสำนักกอง ให้จัดทำ ระบบเพื่อนำเข้าข้อมูลให้เป็นรูปแบบ Online ซ่ึงจะช่วยลดความซ้ำซ้อน 
ในการจัดระเบียบข้อมลู กอ่นนำเข้าสู่ระบบ และจะช่วยให้การนำขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ได้ดีขึ้น 

ดังนั้น กรมการปกครองจึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลกำลังพลสมาชิก อส. ให้มีประสทิธิภาพเพิ่มสูงขึ้น 
เพื่อช่วยให้การบริหารจัดการฐานข้อมูลของสำนัก/กองให้มีความถูกตอ้ง และง่ายต่อการปฏิบัติ สามารถดำเนินการไดอ้ย่างรวดเรว็ ลดปัญหาการจัดระเบียบข้อมูล 
รองรับข้อมูลที่มจีำนวนมาก และมีความปลอดภัยสูง รวมถึงสามารถขยายจำนวนฐานขอ้มูลเพิม่เตมิ เพือ่รองรับภารกจิที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
นอกจากนีก้ารพฒันาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลกำลังพลสมาชกิ อส. จะช่วยให้มีการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลได้ตามประเด็นทีก่ำหนด สำหรับใช้เป็นข้อมูล 
เพื่อการตัดสนิใจสำหรับผู้บริหาร รวมถึงสามารถนำเสนอข้อมูลบนอุปกรณ ์Smart Device ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลสมาชกิ อส. ให้เป็นมาตรฐาน และมีประสทิธิภาพในการบริหารจดัการขอ้มูล รวมถึงสามารถรองรับการขยาย 
จำนวนฐานขอ้มูลเพิม่เตมิและการพัฒนาระบบงานในอนาคต 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการวเิคราะห์ข้อมูลในลักษณะบูรณาการของฐานขอ้มูลกำลังพลสมาชิก อส. ให้มีประสิทธิภาพเพิม่สูงขึน้โดยสามารถนำเสนอ 
ข้อมูลได้ตามประเด็นที่กำหนดสำหรับใช้เป็นข้อมูลเพือ่การตัดสนิใจ  

2.3 เพื่อนำเสนอขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มลูกำลังพลสมาชิก อส. บนอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าใช้ขอ้มูล 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

2.4 เพื่อเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากระบบฐานขอ้มูลกำลังพลสมาชิก อส. ไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ ซึ่งช่วยให้เกดิภาพลักษณเ์ชิงบวกของกรมการ
ปกครองในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน ์

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.3 ไม่อยูร่ะหว่างเลิกกิจการ 
  3.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยูร่ะหว่างถูกระงับการยืน่ข้อเสนอหรอืทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนือ่งจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบญัชีกลาง 
  3.5 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชรีายชื่อผูท้ิ้งงานและไดแ้จ้งเวียนชือ่ให้เป็นผู้ทิง้งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบญัชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิง้งานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มอีำนาจในการดำเนินงานในกิจการของ นิติบุคคลนัน้ด้วย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐักำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างในงานที่ประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ดังกล่าว 
  3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชนร์่วมกันกับผูย้ื่นข้อเสนอรายอืน่ที่เข้ายืน่ขอ้เสนอ หรือไมเ่ป็นผู้กระทำการอนัเป็นการขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
  3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสทิธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึน้ศาลไทยเวน้แตร่ฐับาลของ ผูย้ื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความ 
คุ้มกันเช่นว่านัน้ 



  3.10 ยื่นขอ้เสนอตอ้งลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Government Procurement : e-GP ) 
ของกรมบญัชีกลาง 
  3.11 ผู้ยื่นขอ้เสนอทีย่ื่นขอ้เสนอในรูปแบบ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัตดิังนี ้
  กรณทีี่ขอ้ตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯจะต้องมีการกำหนดสัดสว่นหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เขา้ร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้ารว่มค้ารายอื่นทุกราย 
  กรณทีี่ขอ้ตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้นตอ้งใช้ผลงานของผู้เขา้ร่วมค้าหลักรายเดยีว 
เป็นผลงานของกิจการร่วมค้าทีย่ื่นข้อเสนอสำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผูเ้ข้ารว่มค้าหลกั ผู้เข้าร่วมคา้ทุกรายจะตอ้งมี 
คุณสมบัติครบถ้วน ตามเงือ่นไขที่กำหนดไวใ้นเอกสารเชิญชวน 

3.12 ผู้ยื่นขอ้เสนอต้องมผีลงานหรือประสบการณ์ในการดำเนินงานด้าน (1) การพัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการขอ้มูลสารสนเทศ (Information 
Operation Center) (๒) ระบบฐานขอ้มูล (Database System) หรือด้าน (๓) จัดทำระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล ( Central Database ) หรอืด้าน (๔) 
จัดทำระบบสร้างรายงาน  (Analytic Report System) โดยมีมูลค่าผลงานในวงเงนิไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
ภายในวงเงินสญัญาเดียวกนัอย่างน้อย 1 สญัญา ซึ่งเป็นผลงานที่สิ้นสุดแล้วในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี นับจากวนัทีท่ำงานแล้วเสรจ็ตามสัญญาจนถึง 
วันทีย่ื่นเสนอราคาครั้งนี ้และต้องเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หรอืรฐัวิสาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนที่ไดร้ับการยอมรับ 
โดยแนบสำเนาหนังสอืรับรองผลงานและสำเนาสัญญาสัญญามาแสดง โดยผลงานดังกลา่วกรมการปกครองหรือกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา 
อิเลก็ทรอนิกสม์ีสิทธิเข้าไปดูสถานที่ หรอืตรวจสอบผลงานนั้น เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูย้ื่นข้อเสนอที่มีคณุภาพและคุณสมบัติทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 

3.13 ผู้ยื่นขอ้เสนอจะตอ้งมีบุคคลกรที่มีความรู้ พร้อมที่จะพัฒนาโครงการที่คลอบคลมุทุกฟังค์ชัน่และมิตขิองการพัฒนาโครงการ โดยแบ่งเป็น (1) 
ด้านการบริหารโครงการ โดยต้องมีประสบการณ์ในการบริหารโครงการ ให้บริษัทชัน้นำ ไม่น้อยกว่า 15 ปี อย่างน้อย 1 คน (2) ด้านการออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศซ่ึงประกอบไปด้วย (2.1) หัวหนา้งานด้านเทคนิค/นกัออกแบบและวิเคราะห์ระบบ อยา่งนอ้ย 1 คน โดยตอ้งมวีุฒิการศึกษาในด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์, วทิยาการคอมพิวเตอร ์หรือ สาขาที่เกีย่วขอ้ง อย่างน้อยในระดับ ปรญิญาโท และตอ้งมีประสบการณ์ในการออกแบบและพัฒนาระบบ ไม่นอ้ยกว่า 3 
โครงการให้แก่บริษัทชัน้นำ (2.2) นักพัฒนาระบบอย่างนอ้ย 2 คน และตอ้งมีประสบการณ์ในการพัฒนาระบบมาอย่างน้อย 3 ปี (3) ด้านการวิเคราะห์ธุรกิจ หรือ
กระบวนการทำงานขององค์กร โดยที่ต้องมปีระสบการณ์ ในการวิเคราะห์ธุรกิจและกระบวนการทางธุรกิจอย่างนอ้ย 8 ปี ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
องค์กร อย่างน้อย 1 คน  โดยตอ้งแนบเอกสารใบรับรองที่แสดงถึงขีดความสามารถในการทำงานที่เกีย่วขอ้งดังกล่าวมาพร้อมในวนัยืน่เอกสารเสนอราคา 

๔. การยื่นเอกสารเสนอราคา 
 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ ๓ และจัดทำขอ้เสนอทางเทคนิค ซึ่งตอ้งดำเนนิงาน ดังนี้ 
 ๔.๑ การยื่นเอกสารเสนอราคา ผู้ยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งทำตารางเปรยีบเทยีบรายละเอยีดข้อกำหนดการดำเนนิงานโครงการที่เสนอเป็นรายข้อ ตั้งแต่ข้อ ๓ 
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ถึงขอ้สุดท้าย โดยใช้ตัวอย่างแบบฟอรม์การเปรยีบเทียบตามตารางที่ ๑ ในกรณีที่ตอ้งมกีารอ้างอิงถึงขอ้ความอื่น ในเอกสารทีเ่สนอมา 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะตอ้งระบุให้ชัดเจน พรอ้มทั้งให้หมายเหตุ หรอืขีดเส้นใต ้หรือระบายสี พร้อมเขยีนข้อกำกับไว้ให้ตรงกัน เพือ่ให้ง่ายตอ่การตรวจสอบ 
กับเอกสารเปรยีบเทยีบ ซ่ึงคณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสถ์ือเป็นสาระสำคัญในการ พิจารณาการประกวดราคา 

ตารางท่ี ๑ ตารางเปรยีบเทยีบคุณสมบัติขอ้กำหนดทางเทคนิค 
 

อ้างถึงข้อ ข้อกำหนดท่ีต้องการ ข้อกำหนดท่ีนำเสนอ เอกสารอ้างอิง 

ให้ระบุหัวข้อตรงกับที่
กรมการปกครองกำหนด 

ให้คัดลอกคุณสมบัติ 
ขอบเขตการดำเนินงาน 
คุณลักษณะเฉพาะทีก่รมการปกครอง
กำหนด 

ให้ระบุคุณสมบัติ ขอบเขตการดำเนินงาน 
คุณลักษณะเฉพาะทีย่ื่นขอ้เสนอ 

ให้ระบุหรืออ้างถึงเอกสารในข้อ 
เสนอทีอ่้างอิง 

  
4.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องส่งแคตตาลอ็ก หรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของทุกรายการที่เสนอเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา โดยกรมการปกครอง

จะเก็บไว้เป็นเอกสารของทางราชการ ทั้งนี้ เอกสารที่ยืน่เสนอมา หากเป็นสำเนารูปถ่ายจะตอ้งรับรองสำเนาถูกตอ้งโดยผู้มอีำนาจทำ นิตกิรรมแทนนติิบุคคล  
หากกรมการปกครอง มีความประสงคจ์ำขอดูต้นฉบับ ผูย้ื่นข้อเสนอจะตอ้งนำต้นฉบับมาให้คณะกรรมการพจิารณาผลฯ ตรวจสอบภายใน 3 วัน 

นับจากที่ผูย้ื่นขอ้เสนอไดร้ับแจ้งจากกรมการปกครอง 
4.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศกึษา/ตรวจดแูละทำความเข้าใจขอบเขตการดำเนนิงาน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เงือ่นไขและขอ้กำหนดทั้งหมด 

ของเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์อยา่งละเอยีดถีถ่้วน และไม่ว่ากรณีใด ๆ ผูย้ื่นขอ้เสนอจะยกขึน้มาเป็นขอ้อ้างโดยอาศัยเหตจุากการละเลยไม่ทำ 
ความเข้าใจในเอกสารดังกล่าว หรืออ้างความสำคัญผิดในความหมายของขอ้มูลความในขอบเขตการดำเนินงานและข้อกำหนดนัน้ไม่ได้ 

4.4 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารหลักฐานสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสารเป็น PDF File ซ่ึงผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบความครบถ้วน ถกูต้อง และชัดเจนของไฟลเ์อกสาร PDF File ที่ใชเ้สนอ 

4.5 การยื่นเสนอราคาในครั้งนี้ กรมการปกครอง ทรงไว้ซึ่งสทิธทิี่จะพจิารณาว่าการยืน่ข้อเสนอมีขอ้เสนอถกูตอ้งตรงตามความต้องการที่ระบุไว้ใน 
เอกสารขอบเขตการดำเนินงานและขอ้กำหนด โดยคณะกรรมการฯ สามารถยกเลิกการเสนอราคาโดยผู้ยืน่ขอ้เสนอยินยอมทีจ่ะไมร่้องเรยีนและเรียกรอ้ง 
ค่าเสียหายใด ๆ กับกรมการปกครอง 
 4.6 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติของผูเ้สนอราคาเบ้ืองตน้ในการจ้างของกรมการปกครองจึง จะได้รับการพิจารณาข้อเสนอ 
ด้านเทคนิคและราคา 

5. ขอบเขตการดำเนินงาน 
   ผู้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งให้บริการระบบด้านการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลในระบบบริหารจัดการขอ้มูลกลาง ดังต่อไปนี้  

5.1  ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลและความต้องการใช้งาน 
5.1.1  ศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมลูเดิม เพือ่ทำความเข้าใจในการชำระขอ้มูลก่อนรวบรวมเข้ามาจัดเก็บในฐานขอ้มูล     

ในรูปแบบเดยีวกันเป็นฐานขอ้มูลกลางในการนำไปประยุกต์ใช้ประโยชนต์่อไป 



5.1.2  วิเคราะห์เปรยีบเทยีบโครงสร้างขอ้มูลในฐานข้อมูลเพือ่ให้สามารถแปลงขอ้มูลเก่าพร้อมทั้งนำเข้าสูฐ่านข้อมูลใหม่ได้ 
และทำให้ขอ้มูลมีความเป็นมาตรฐาน 

5.1.3  ศึกษาปัญหา ความต้องการในการใช้งานฐานข้อมูลจากผู้ใช้ทกุระดับ (ส่วนกลาง/ภมูิภาค) 
เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบของการเข้าถึงข้อมูลในฐานข้อมูลใหม่  

5.1.4   ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งาน 3 ระดับ (ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ประชาชนทั่วไป) 
5.1.5  วิเคราะห์ชดุข้อมูลและจำทำรายการชุดข้อมูล (Dataset and Data Catalog) โดยการรวบรวมขอ้มูลปจัจุบันที่ทางหน่วยงานจัดเก็บ  
5.1.6  ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบที่เหมาะในการใช้งานระบบบนเครื่องมือ Smart Device 
5.1.7  ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการทำงานของผู้ใช้งานในการใช้งานคำขอต่างๆ เชน่ การลางาน ทั้งจากกำลังพลเอง และ 

ผู้ทีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุมตัิของแต่ละกระบวนการ รวมถึงเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
 

5.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานอาสารักษาดินแดน (อส.) 
5.2.1 ระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ เพื่อจัดการรายการผู้ใช้งานระบบและทำการกำหนดสิทธิให้กับผู้ใช้งานระบบ 
5.2.2 การบันทกึและปรับปรุงขอ้มูลผู้ใช้งานระบบการกำหนดสทิธิก์ารทำงาน  

5.2.2.1 สามารถจัดสร้าง และ บันทกึขอ้มูลผู้ใช้งาน ระบบได้ 
5.2.2.2 สามารถแก้ไข ปรับปรุงขอ้มูลผู้ใช้งานระบบได้ 
5.2.2.3 สามารถถอนสิทธิ์ การใช้งานของเจ้าหน้าที่ได้ 
5.2.2.4 สามารถกำหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานระบบตามระบบงานต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มข้อมูลได ้

5.2.3 การตรวจสอบรายการขอ้มูลผู้ใช้งานระบบ 
5.2.3.1 สามารถตรวจสอบรายการข้อมูลผู้ใช้งานระบบได้ด้วยเลขประจำตวัประชาชน หรอื ชือ่ตัว - ชือ่สกุล ผู้เข้าใช้งานระบบได้ 
5.2.3.2 สามารถคน้หาขอ้มูลการใช้งานยอ้นหลังของผู้ใช้งานได้ ตามเงื่อนไขการใช้งาน เชน่ ชื่อผู้ใช้งาน หมายเลขประจำตัว

ประชาชน, จังหวัด, อำเภอ เป็นตน้ 
5.2.4 เชื่อมระบบที่พฒันากับระบบบัตรประจำตัวประชาชนในรูปแบบดิจทิัล (ThaiD) 
5.2.5 ระบบการจัดการข้อมูลหน่วยงานที่สังกัด ประกอบด้วยโปรแกรมประยุกต์ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

5.2.5.1 การบันทกึข้อมูลหนว่ยงานที่สังกัด ประกอบไปด้วยข้อมลู  
5.2.5.1.1 รหัสหน่วยงาน 
5.2.5.1.2 ชื่อหน่วยงาน 
5.2.5.1.3 ชื่อยอ่หน่วยงาน 
5.2.5.1.4 สถานะของหน่วยงาน (ใช้งาน, ยกเลกิการใช้งาน) 
5.2.5.1.5 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการบันทึกขอ้มูลประวัติ 

5.2.5.2 การแก้ไขข้อมูลหน่วยงานที่สังกัด ให้กำหนดการคน้หาขอ้มูลเพือ่แก้ไขขอ้มูลหน่วยงาน โดยจากรหัสหน่วยงาน โดย
โปรแกรมต้องจดัให้สามารถแก้ไขขอ้มูลได้ ดังต่อไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 
5.2.5.2.1 ชื่อหน่วยงาน 
5.2.5.2.2 ชื่อยอ่หน่วยงาน 
5.2.5.2.3 สถานะของหน่วยงาน (ใช้งาน, ยกเลกิการใช้งาน) 
5.2.5.2.4 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการแก้ไขขอ้มูลหน่วยงาน 

5.2.5.3 การลบขอ้มูลหน่วยงานที่สังกดั จะเป็นการปรับปรุงสถานะของหน่วยงาน โดยจะปรับปรุงสถานะของหน่วยงานเป็น
ยกเลิกการใช้งาน 

5.2.5.4 การคน้หาข้อมูลหน่วยงาน กำหนดให้ค้นหาข้อมูลโดยใชร้หัสหน่วยงาน หรอืชื่อหน่วยงาน 
5.2.5.5 สามารถจัดลำดับชัน้ของหน่วยงานได้ เช่น จังหวัด->อำเภอ , สว่นกลาง->กองรอ้ยปฏบัิติการฝกึที ่1 
5.2.5.6 สามารถลบ/แก้ไข ข้อมูลหนว่ยงานในสังกัดได้ 

5.2.6 ระบบการจัดการกรอบอัตรากำลัง 
5.2.6.1 ส่วนกลางสามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง กรอบอัตรากำลังของ หน่วยงานที่สังกัดในส่วนกลาง และจังหวัดได้  
5.2.6.2 จังหวัดสามารถ เพิ่ม/ปรับปรงุ กรอบอัตรากำลังของอำเภอได้ 

5.2.7 ระบบการบรรจุสั่งใช้กำลังพลอส. 
5.2.7.1 สามารถดงึข้อมูลผู้ทีส่อบผ่านมาเพือ่ใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองตน้ในการบรรจุสั่งใช้ได้ 
5.2.7.2 สามารถบนัทกึขอ้มูลเพิม่เตมิของผู้รับการบรรจุได้ เช่น บิดา-มารดา , คู่สมรส (ทั้งทีจ่ดทะเบียนและไม่จดทะเบียน) , บุตร 

เป็นต้น 
5.2.7.3 สามารถบนัทกึขอ้มูลการบรรจุสั่งใชข้องสมาชิก อส. ได้ เชน่ เลขประจำตัว สมาชกิ อส. , ชั้นยศ , ขั้นเงินเดือน , สงักัด 

เป็นต้น และตอ้งอ้างอิงหนังสือคำส่ังใชท้ี่ประกาศในระบบ 
5.2.7.4 สามารถคน้หาขอ้มูลการบรรจุสั่งใช้ ตามเงือ่นไขต่างๆได้ 

5.2.8 ระบบการจัดการข้อมูลชั้นยศ ประกอบด้วยโปรแกรมประยุกต์ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
5.2.8.1 การบันทกึข้อมูลชัน้ยศ ประกอบด้วยขอ้มูล 

5.2.8.1.1 รหัสยศตามข้อมูลทำเนยีบส่วนราชการ 



5.2.8.1.2 ชื่อยอ่ยศ 
5.2.8.1.3 ชื่อเตม็ของยศ ภาษาไทย 
5.2.8.1.4 ชื่อเตม็ของยศ ภาษาอังกฤษ 
5.2.8.1.5 ลำดับการเรยีงชั้นยศ 
5.2.8.1.6 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการบันทึกขอ้มูล 

5.2.8.2 การแก้ไขข้อมูลชั้นยศ ให้กำหนดการค้นหาข้อมูลเพื่อแก้ไขข้อมลูหน่วยงาน โดยจากรหัสยศตามข้อมูลทำเนยีบส่วน
ราชการ โดยโปรแกรมต้องจัดให้สามารถแกไ้ขข้อมูลได้ ดังต่อไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 
5.2.8.2.1 ชื่อยอ่ยศ 
5.2.8.2.2 ชื่อเตม็ของยศ ภาษาไทย 
5.2.8.2.3 ชื่อเตม็ของยศ ภาษาอังกฤษ 
5.2.8.2.4 ลำดับการเรยีงชั้นยศ 
5.2.8.2.5 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการบันทึกขอ้มูล 

5.2.8.3 การคน้หาข้อมูลหน่วยงาน ให้กำหนดการคน้หาข้อมูลยศ โดยใช้รหัสยศ, ชือ่ยอ่ยศ, ชื่อเต็มยศ ภาษาไทย หรอื ชื่อเต็มยศ 
ภาษาอังกฤษ 

5.2.8.4 การเลื่อนชั้นยศ 
5.2.8.4.1 สามารถ เพิ่มเติม/ปรับปรุง ขอ้มูลชัน้ยศของสมาชิก อส. ได้ 
5.2.8.4.2 สามารถ บันทกึขอ้มูลการเลื่อนชัน้ยศของสมาชิก อส. ได้ และตอ้งอ้างอิงหนังสอืคำส่ังใช้ที่ประกาศใน

ระบบ 
5.2.8.4.3 สามารถดรูายงานประวัตกิารเลื่อนชั้นยศของสมาชิก อส. เป็นรายบุคคลได้ 
5.2.8.4.4 สามารถคน้หาขอ้มูลการเลื่อนชั้นยศ ตามเงือ่นไขต่างๆได้ 

5.2.9 ระบบการเลื่อนขั้น 
5.2.9.1 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง ขอ้มูลการเลื่อนขัน้ของสมาชิก อส. ได้ 
5.2.9.2 สามารถ บันทกึขอ้มูลการการเลื่อนขัน้ของสมาชิก อส. ได้ และตอ้งอ้างอิงหนังสือคำส่ังใช้ที่ประกาศในระบบ 
5.2.9.3 สามารถดรูายงานประวัตกิารเลื่อนขัน้ของสมาชิก อส. เป็นรายบุคคลได้ 
5.2.9.4 สามารถคน้หาขอ้มูลการเลื่อนขั้น ตามเงื่อนไขต่างๆได้ 

5.2.10 ระบบการโยกย้าย 
5.2.10.1 สามารถบันทึกคำร้องขอย้ายสังกัดของสมาชิก อส.ได้ 
5.2.10.2 ในกรณีขอย้ายภายในจังหวัด ให้จังหวัดอนุมัติคำร้อง 
5.2.10.3 ในกรณีขอย้ายข้ามจังหวัด ให้ส่วนกลาง(ส่วนกำลังพล) อนุมัติคำร้อง 
5.2.10.4 ในกรณีขอย้ายภายในส่วนกลาง ให้ส่วนกลาง(ส่วนกำลังพล) อนุมัติคำร้อง 
5.2.10.5 สามารถบันทึกผลการพิจารณาขอย้ายสังกัดได้  
5.2.10.6 สามารถปรับปรุงข้อมูลการย้ายสังกัดของสมาชิก อส. ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือคำส่ังใช้ที่ประกาศในระบบ 

5.2.11 ระบบการฝึก/อบรม 
5.2.11.1 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง หลักสูตรการฝึก/อบรมได้ 
5.2.11.2 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง ข้อมูลรุ่นของหลักสูตรที่ ฝึก/อบรม , วดป , สถานที่ เป็นต้น 
5.2.11.3 สามารถ บันทึกข้อมูล ผู้เข้าร่วมการ ฝึก/อบรม ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือคำส่ังใช้ที่ประกาศในระบบ 
5.2.11.4 สามารถ บันทึกผลการฝึก/อบรม ได้ 
5.2.11.5 สามารถ พิมพ์ใบประกาศนียบัตร สำหรับผู้ผ่านการ ฝึก/อบรม ได้ 
5.2.11.6 สามารถ ออกรายงาน ผู้ที่ยังไม่ผ่านการฝึกจัดตั้งได้ (โดยสามารถเรียงตามอายุราชการ และแบ่งตามสังกัด) 
5.2.11.7 สามารถออกรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการฝึก/อบรม ได้ 

5.2.12 ระบบความดีความชอบ  สามารถบันทึกความชอบของสมาชิก อส. ได้ โดยเก็บข้อมูลรายละเอียดความชอบ , วดป. , สถานที่ เป็นต้น 
5.2.13 ระบบความผิดทางวินัย 

5.2.13.1 สามารถบันทึกข้อมูลเรื่องร้องเรียนความผิดทางวินัยของสมาชิก อส. ได้ 
5.2.13.2 สามารถบันทึกข้อมูลผลการพิจารณาความผิดทางวินัยของสมาชิก อส. ได้ 

5.2.14 ระบบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
5.2.14.1 สามารถบันทึกข้อมูลการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติของสมาชิก อส. ได้ เช่น วดป. ที่ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ , 

ประเภทเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ เป็นต้น และต้องอ้างอิงหนังสือคำส่ังใช้ที่ประกาศในระบบ 
5.2.14.2 สามารถ ค้นหาข้อมูลการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ตามเงื่อนไขที่กำหนดได้ 
5.2.14.3 สามารถ ออกรายงานการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ตามเงื่อนไขที่กำหนดได้ 

5.2.15 ระบบการพ้นจากราชการ รองรับการบันทึกการพ้นจากราชการได้ตามกรณีดังนี้ 
5.2.15.1 การลาออก  



5.2.15.1.1 สามารถ บันทึกข้อมูลคำร้องขอลาออกได้ 
5.2.15.1.2 สามารถ บันทึกผลการพิจารณาคำร้องขอลาออกได้ 
5.2.15.1.3 สามารถ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
5.2.15.1.4 สามารถปรับปรุงสถานะ สมาชิก อส. ให้เป็นลาออก พร้อมปลดเป็น อส. กองหนุน  
5.2.15.1.5 แสดงข้อมูล สมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

5.2.15.2 การเกษียณ 
5.2.15.2.1 สามารถ ค้นหาสมาชิก อส. ที่จะเกษียณในช่วงเวลาที่กำหนดได้ 
5.2.15.2.2 สามารถ ทำรายงาน สมาชิก อส. ที่จะเกษียณได้ 
5.2.15.2.3 สามารถ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
5.2.15.2.4 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นเกษียณ พร้อมปลดเป็น อส. กองหนุน 
5.2.15.2.5 แสดงข้อมูลสมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

5.2.15.3 การเสียชีวิต 
5.2.15.3.1 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นเสียชีวิตได้ 
5.2.15.3.2 สามารถ จัดเก็บเอกสาร ปค.14 (สอบทายาท) และเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
5.2.15.3.3 แสดงข้อมูลสมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

5.2.15.4 การปลดออก เนื่องจากมีความผิดทางวินัย 
5.2.15.4.1 สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการลงโทษทางวินัยได้ 
5.2.15.4.2 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นปลดออกได้ โดยให้อ้างอิงผลการลงโทษทางวินัย 
5.2.15.4.3 แสดงสาเหตุของการปลดออก 

5.2.16 ระบบผู้บังคับบัญชา 
5.2.16.1 นำเข้าข้อมูลเดิมจาก Excel 
5.2.16.2 สามารถบันทึกข้อมูล การได้รับแต่งตั้งยศของผู้บังคับบัญชา โดยจัดเก็บข้อมูลดังนี้ เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก , ชื่อ – 

นามสกุล, ยศที่ได้รับ,วันเดือนปีที่ได้รับยศ,รายละเอียดที่ประกาศในราชกิจจาฯ ฉบับ/ปี/หน้า (ยศตั้งแต่นายหมวดตรี มี
ประกาศในราชกิจจาฯ) 

5.2.16.3 ระบบสามารถสืบค้นข้อมูลผู้บังคับบัญชา ผ่านเงื่อนไขต่างๆได้ ตามสิทธิ์การใช้งาน 
5.2.17 ระบบประกาศ/คำสั่ง 

5.2.17.1 สามารถสร้างหมวดหมู่ของ คำสั่ง/ประกาศ ได้ 
5.2.17.2 สามารถ ลบ/ปรับปรุง หมวดหมู่ คำสั่ง/ประกาศได ้
5.2.17.3 สามารถสร้างคำสั่ง/ประกาศ โดยเลอืกหมวดหมู่ข้างต้นได้ โดยสามารถแนบไฟล์คำสั่ง/ประกาศ และเอกสารประกอบต่างได้ 
5.2.17.4 สามารถ ลบ/ปรับปรุง คำสั่ง/ประกาศ ได ้
5.2.17.5 สามารถสืบค้นคำส่ัง/ประกาศ ตามเงือ่นไขต่างๆได้ 

5.2.18 ระบบบริหารงานอาสารักษาดนิแดน (อส.) ประกอบด้วย โปรแกรมประยกุต์ ซึ่งมรีายละเอยีดอย่างน้อยดังนี้ 
5.2.18.1 การบันทกึข้อมูลประวัติ ประกอบด้วยข้อมลูดังต่อไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 

5.2.18.1.1 ข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน เพือ่ค้นหาขอ้มูลจากฐานขอ้มูลระบบ 
5.2.18.1.2 แสดงขอ้มูลส่วนตัวเช่น  คำนำหน้านาม ชื่อตัว ชื่อสกุล วันเดือนปีเกดิ อายุ ที่อยู่ สญัชาติ เพศ ฯลฯ 
5.2.18.1.3 ข้อมูลการศกึษา 
5.2.18.1.4 ข้อมูลอาชีพ 
5.2.18.1.5 รูปถ่ายและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
5.2.18.1.6 ข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์พื้นฐาน, โทรศัพทม์ือถอื 
5.2.18.1.7 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการบันทึกขอ้มูลประวัติ 

5.2.18.2 การแก้ไขข้อมูลประวัต ิให้กำหนดการค้นหาข้อมูลเพื่อแก้ไขข้อมลูประวตัิและบนัทกึขอ้มูลประวัติทีม่ีการเปลีย่นแปลง จาก
เลขประจำตัวประชาชน หรอื ชื่อตัว หรอื ชือ่สกุล โดยโปรแกรมตอ้งจัดให้สามารถแก้ไขข้อมูลได้ ดังต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย 
5.2.18.2.1 แสดงขอ้มูลส่วนตัวเช่น  คำนำหน้านาม ชื่อตัว ชื่อสกุล วันเดือนปีเกดิ อายุ ที่อยู่ สญัชาติ เพศ ฯลฯ 
5.2.18.2.2 ข้อมูลการศกึษา 
5.2.18.2.3 ข้อมูลอาชีพ 
5.2.18.2.4 รูปถ่ายและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
5.2.18.2.5 ข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์พื้นฐาน, โทรศัพทม์ือถอื 
5.2.18.2.6 ข้อมูล วันเดือนปี รายชือ่ผู้ทีท่ำการแก้ไขขอ้มูลประวัติ 

5.2.18.3 การคน้หาข้อมูลประวัติ ให้กำหนดการค้นหาข้อมูลเพื่อตรวจสอบขอ้มูล จากเลขประจำตัวประชาชน หรอื ชือ่ตัว หรือ ชื่อ
สกุล 
 



5.2.18.4 สามารถให้สมาชิก อส. ตรวจสอบขอ้มูลสว่นตัวได้ เชน่ การเลื่อนขัน้ ยศ การฝึกอบรม 

5.3  พัฒนาระบบรายงาน 
5.3.1  รายงานฐานขอ้มูลหลกั สามารถแสดงผลในรูปแบบรายงานทางหน้าจอ พิมพร์ายงานออกทางเครื่องพมิพ์และสามารถส่งออกข้อมลูใน

รูปแบบไฟล์เอกสาร เช่น PDF เป็นอย่างน้อย รายละเอยีดแบ่งย่อย ดังนี้ 
  - รายชือ่อาสารกัษาดินแดน (อส.) ตามวฒุิการศึกษา ,อาชีพ แยกตามเพศ 

- รายชือ่อาสารกัษาดินแดน (อส.) ตามอายุ แยกตามเพศ 
- รายงานรายละเอยีดการจ่ายเงนิตอบแทน แยกตามประเภท 
- รายงานสรุปงบประมาณที่ได้รับและใชจ้่ายในแต่ละประเภท ตามปีงบประมาณที่ได้รับ 

5.3.2  การรายงานออก สามารถนำรายงานออกไดใ้นรูปแบบของ Excel JSON CSV เป็นตน้ โดยมกีารจำแนกแบบรายงานออก ดังนี้ 
- แบบรายงานที่สำนักกองต้องการเปิดเผยขอ้มูล 
- แบบรายงานทีเ่ป็นทางการมรีูปแบบตายตวั  

5.3.3 การออกแบบรายงานต่อผู้ใช้งาน 3 กลุ่ม ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ ประชาชน 
5.3.4 สถิต ิ

- สถิติจำนวนอาสารกัษาดนิแดน (อส.) ทั้งประเทศ รายจังหวัด รายอำเภอ 
- สถิติจำนวนอาสารกัษาดนิแดน (อส.)ตามกลุ่มอายุ 
- สถิติจำนวนอาสารกัษาดนิแดน (อส.)ตามกลุ่มการศึกษา 
- สถิติจำนวนอาสารกัษาดนิแดน (อส.) ตามกลุ่มอาชีพ 
- สถิติการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ แยกตามประเภทของงบประมาณ 
- สถิติข้อมูลเปรยีบเทียบการใชจ้่ายเงินงบประมาณ ในแต่ละปีงบประมาณ 

5.3.5 ระบบรายงานภารกจิอาสารักษาดนิแดน (อส.)  สามารถ รายงานข้อมูลภารกิจ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดได้ 
- สามารถบนัทกึขอ้มูลภารกจิได้ (ตามแบบฟอร์ม) 
- รองรับการบันทกึรูปภาพประกอบ 

5.4  การเข้าใช้งานระบบ 
การใช้งานระบบจะเป็นการทำงานบน Web Browser ซ่ึงตอ้งรองรับการใช้งานบน Google Chrome เวอร์ชัน่ 114.0.5735.133 (Official 
Build) (x86_64) และ Microsoft Edge Chromium เวอรช์ั่น 114.0.1823.55 (Official build) (x86_64) หรือใหม่กว่า 

5.5  สิ่งแวดล้อมและกรอบในการพัฒนาระบบของซอฟต์แวร์บนเคร่ืองแม่ข่าย 
สภาพแวดลอ้มทางเทคนิคของการพัฒนาโครงการจะตอ้งทำการพัฒนาระบบบนระบบปฏิบัติการทีเ่ป็น OpenSouce เท่านั้น และ Framework 
ในการพฒันา จะตอ้งเป็น Open Source เช่นกนั เพือ่แก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดจาก License  
(1) การนำระบบขึ้นเพือ่ใช้งานจะตอ้งเป็นการนำระบบขึ้นผ่าน Hypervisor Docker Container เพือ่ให้ง่ายตอ่การดูแลรักษาและต่อยอดการพัฒนา  
(2) Web Server ที่ใชจ้ะตอ้งเป็น Open Source ซอฟต์แวรท์ี่ได้รับการยอมรับ  
(3) Framework ที่ใชจ้ะต้องเป็น Open Source ที่ใช้งานอย่างแพร่หลายและเป็นสากล   
(4) ในส่วนการพัฒนา Backend จะตอ้งใช ้Open Source Framework เหมาะสมกบัการพัฒนาระบบที่เกี่ยวข้องกับการวเิคราะห์และจัดการข้อมูล  
(5) ฐานข้อมลูของระบบเว็บไซต์ที่พฒันาขึน้ต้องเป็น Open Source และเป็นรูปแบบฐานขอ้มูลเชิงสัมพมัธท์ี่รองรับการเก็บขอ้มลูในรูปแบบ JSON 
เป็นประเภทข้อมูลได ้

 
5.6 การทดสอบและปรับปรุงระบบ 

มีการทดสอบระบบและปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน จากตวัแทนผู้ใช้งานทั้ง 3 กลุ่ม คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบัิติงาน และ 
ประชาชน เพือ่ให้ตรงกับความตอ้งการทีแ่ทจ้ริงของผู้ใช้งาน 

 
5.7  การฝึกอบรมเพ่ือใช้งานและดูแลระบบ 

5.7.1  การฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน (การพัฒนาโปรแกรมและฐานขอ้มูล) อย่างน้อย 2 ครั้ง ระยะเวลาไมน่้อยกว่า 1 วนัโดยค่าใช้จา่ยใน
การผกึอบรมผู้รับจ้างเป็นผูร้ับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผกึอบรม 

5.7.2  การฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง(สำนกักอง) และพื้นที่(จังหวัด) แบบจับมอืทำโดยรูปแบบ Online และ Onsite ตามความเหมาะสม 
อย่างน้อย 2 ครั้ง ระยะเวลาไมน่้อยกว่า 1 วันโดยค่าใช้จ่ายในการผกึอบรมผูร้ับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกีย่วขอ้งกบั
การผกึอบรม 

5.7.3  การจดัทำไฟล์ Video การใช้งานแบบ Online (ไฟล์ Video คุณภาพสูง) 
5.7.4  การจดัทำคูม่ือการใช้งาน ทั้งรูปเลม่ และ แบบดิจิทัล (PDF,MSWord) 

5.8  การรับประกันผลงาน มีระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 ปี หลังจากจากส่งมอบงาน โดยมีการบำรุงรกัษาระบบงาน และการให้คำปรึกษาเจา้หน้าที่ 
ในการพฒันาโปรแกรมและปรับปรุงฐานขอ้มูล 

5.9 รายการอุปกรณ์และการเก็บสำรองข้อมูลระบบฐานข้อมูล 
5.9.1 แผงครือ่งคอมพวิเตอรแ์ม่ข่าย แบบที่ 2 ราคา 350,000 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้

5.9.1.1 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 16 แกนหลัก (16 core) หรือดีกว่า สําหรับคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) 
โดยเฉพาะ และมีความเร็วสญัญาณนาฬกิาพื้นฐานไม่นอ้ยกว่า 2.9 GHz จํานวนไมน่้อยกว่า 2 หน่วย  

5.9.1.2 หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกันไมน่้อยกว่า 24 MB  

5.9.1.3 มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด ECC DDR4 หรือดกีว่า ขนาดไมน่้อยกว่า 32 GB  
5.9.1.4 สนับสนุนการทํางาน RAID ไม่นอ้ยกว่า RAID 0, 1, 5  



5.9.1.5 มีหน่วยจัดเก็บขอ้มูล ชนิด SCSI หรือ SAS ที่มีความเรว็รอบไม่น้อยกว่า 10,000 รอบ ต่อนาที ขนาดความจุไมน่้อยกว่า 2 
TB หรอื ชนิด Solid State Drive หรอืดีกว่า ขนาดความจุไม่นอ้ยกว่า 960 GB จํานวนไม่นอ้ยกว่า 4 หน่วย  

5.9.1.6 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครอืข่าย (Network Interface) แบบ 10 Gb Base-T หรอืดีกวา่ จํานวนไม่นอ้ยกว่า 2 ช่อง  
5.9.1.7 มี Power Supply แบบ Redundant หรือ Hot Swap จํานวน 2 หน่วย 

5.9.2 เครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล 
5.9.2.1 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่นอ้ยกวา่ 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมอืน (8 Thread) และมเีทคโนโลยีเพิม่

สัญญาณนาฬกิาได้ในกรณทีี่ต้องใช่ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬกิาสูงสุด ไมน่้อยกว่า 4 GHz จํานวน 1 หนว่ย  

5.9.2.2 หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)  เดยีวกันขนาดไมน่้อยกว่า 8 
MB  

5.9.2.3 มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดกีว่า ขนาดไมน่้อยกว่า 8 GB  
5.9.2.4 มีหน่วยจัดเก็บขอ้มูล ชนิด SATA หรือดกีวา่ ขนาดความจุไมน่้อยกว่า 1 TB หรอื ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่

น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หนว่ย  
5.9.2.5 มีจอภาพที่รองรับความละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมน่้อยกว่า 12 นิ้ว  
5.9.2.6 มีกลอ่งความละเอยีดไมน่้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p  
5.9.2.7 มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีว่า ไมน่้อยกว่า 3 ชอ่ง  
5.9.2.8 มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรอื VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง  
5.9.2.9 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครอืข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดกีว่า แบบติดตั้งภายใน 

(Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง  
5.9.2.10 สามารถใช้งานได้ไม่นอ้ยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 

5.9.3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือ่งคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก แบบสิทธกิารใช้งานประเภทตดิตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ที่มีลขิสิทธิ์ถกูต้องตามกฎหมาย ราคา 4,200 บาทต่อชุด 

5.9.4 ชุดโปรแกรมจัดการสํานกังาน แบบที่ 1 ที่มลีิขสิทธิถ์ูกตอ้งตามกฎหมาย 
5.9.4.1 มีโปรแกรมสําหรับประมวลคําหรอืระบบจัดเตรยีมเอกสาร  
5.9.4.2 มีโปรแกรมสําหรับประเภทตารางการคํานวณ  
5.9.4.3 มีโปรแกรมสําหรับประเภทการนําเสนอข้อมูล  
5.9.4.4 มีโปรแกรมสําหรับประเภทช่วยออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
5.9.4.5 มีโปรแกรมสําหรับบรกิารจัดการจดหมายอเิล็กทรอนกิส์ (Email)  
5.9.4.6 สามารถบริหารจัดการสิทธิ์แบบรวมศูนย์ได้จากส่วนกลาง 

5.9.5 ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส ราคา 700 บาทต่อปี  
5.9.6 เครื่องพมิพ์ Multifunction เลเซอร์ หรอื LED สี 

5.9.6.1 เป็นอุปกรณท์ี่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน  
5.9.6.2 มีความละเอยีดในการพมิพ์ไม่นอ้ยกว่า 600x600 dpi  
5.9.6.3 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm)  
5.9.6.4 มีความเร็วในการพิมพ์สีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 20 หน้าตอ่นาที (ppm)  
5.9.6.5 มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไมน่้อยกว่า 256 MB  
5.9.6.6 สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได้  
5.9.6.7 มีความละเอยีดในการสแกนสูงสุด ไม่นอ้ยกว่า 1,200x1,200 dpi  
5.9.6.8 มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
5.9.6.9 สามารถถ่ายสําเนาเอกสารไดท้ั้งสีและขาวดาํ  
5.9.6.10 สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไมน่้อยกว่า 99 สาํเนา  
5.9.6.11 สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต ์
5.9.6.12 มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีว่า จํานวนไม่นอ้ยกว่า 1 ชอ่ง  
5.9.6.13 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครอืข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรอืดกีว่า จํานวน ไมน่้อยกว่า 1 ชอ่ง หรอื 

สามารถใช้งานผ่านเครอืข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้  
5.9.6.14 มีถาดใสก่ระดาษได้รวมกันไมน่้อยกว่า 250 แผ่น  
5.9.6.15 สามารถใช่ไดก้ับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได ้

5.10 การประชาสัมพันธ์ มกีารบริหารเนือ้หารายละเอยีดและให้คำปรกึษาในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางสังคมออนไลน ์ตวัอย่างเชน่ 
Facebook, Youtube หรอื Tiktok เป็นตน้ และจัดทำ VDO เพื่อประชาสัมพนัธ์ จำนวนอย่างน้อย 1 ชิน้งาน มีระยะเวลาไมน่้อยกว่า 30 วนิาที 

 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

 ในการพจิารณาผู้ชนะการเสนอราคา กรมการปกครองใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น โดยพิจารณาให้น้ำหนักคะแนนตามปัจจัยหลกั จำนวน 2 
ปัจจัยหลกั รวม 200 คะแนน (คิดเป็นค่านำ้หนักรอ้ยละ 100) รายละเอียดดังนี้ 
 6.1 พิจารณาตามราคาที่เสนอ เกณฑ์คะแนน ๑๐๐ คะแนน ค่าน้ำหนักร้อยละ 30 

6.2 พิจารณาตามขอ้เสนอทางเทคนิคและข้อเสนออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ เกณฑ์คะแนน 100 คะแนน ค่าน้ำหนกัรอ้ยละ 70 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 6.2.1 ผลงานและประสบการณข์องผูเ้สนอราคา เกณฑ์คะแนน 20 คะแนน 

 



เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1) ผู้เสนอราคามีผลงานหรอืประสบการณ์ใน 
การดำเนนิงานด้าน 1) การพัฒนาระบบ 
ศูนย์ปฏิบัติการขอ้มูลสารสนเทศ (Information Operation Center) (๒) 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หรอืด้าน (๓) 
จัดทำระบบบริหารจดัการฐานขอ้มูล ( Central Database ) หรอืด้าน (๔) 
จัดทำระบบสร้างรายงาน  (Analytic Report System) 
โดยมมีูลค่าผลงานในวงเงินไมน่้อยกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
อย่างน้อย 1 สญัญา ซึ่งเป็นผลงานที่สิน้สุดแล้วในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันที่ทำงานแลว้เสร็จตามสัญญาจนถึงวันที่ยืน่เสนอราคาครั้งนี้ 
และสอดคล้องกับข้อเสนอของการดำเนนิกจิกรรมมากที่สุดอันดับ 1 

20 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมาจะต้องมี
หนังสือรับรองผลงาน 
และสำเนาสัญญาทีม่ีวงเงนิสัญญาเดยีวกั
นไม่ต่ำกว่า 5,000,000 บาท 
ต้องเป็นงานรับจ้างทีม่ีลักษณะเดยีวกันกั
บงานที่ประกวดราคาจ้างด้วยวิธกีารทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ครั้งนีท้ี่จะดำเนินการเสรจ็เ
รียบรอ้ยแล้ว 
โดยจะพิจารณาเฉพาะจำนวนสัญญาทีเ่ป็
นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรื
อเอกชนที่ผูว้่าจ้างเชื่อถือกำหนด 

คณะกรรมการจะพจิารณาโ
ดยเปรยีบเทียบจากเอกสาร
ที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอ ไดเ้สนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผู้
ที่นำเสนองานได้ดทีี่สุดเรียงล
ำดับลงมา 

6.2.2 การบริหารจัดการโครงการฯ และแนวทางในการปฏิบัติงาน เกณฑ์คะแนน 80 คะแนน ประกอบด้วย 
  6.2.2.1 แผนการดำเนนิงาน มีแนวคิด/รปูแบบ ความครบถ้วนตามขอบเขตของการดำเนนิงาน ครอบคลุมรายละเอียดการดำเนนิงาน 

โครงการทัง้หมดอย่างเปน็รูปธรรมปฏิบัติได้จริง 30 คะแนน 
 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1) มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ นำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขอบเขตงานของโ
ครงการ และมีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอดคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ มีความเป็นไปได้ของแนวคิด 
กระบวนการทำงานและวธิีการดำเนินโครงการที่นำเสนอ 
ครบถ้วนมากที่สุดอันดับ 1 

30 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากการนำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการความสอดคลอ้งกับวัตถปุระสง
ค์ขอบเขตงานของโครงการ 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการดำเนินงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ 
มีความเป็นไปได้ของแนวคิดกระบวนการทำงาน
และวิธกีารดำเนินโครงการที่นำเสนอ 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่
ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่
ำเสนองานได้ดทีี่สุดเรียงลำดับ
ลงมา 

2) มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ นำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขอบเขตงานของโ
ครงการ และมีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอดคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ มีความเป็นไปได้ของแนวคิด 
กระบวนการทำงานและวธิีการดำเนินโครงการที่นำเสนอ 
ครบถ้วนมากที่สุดอันดับ 2 

25 

3) มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ นำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขอบเขตงานของโ
ครงการ และมีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอดคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ มีความเป็นไปได้ของแนวคิด 
กระบวนการทำงานและวธิีการดำเนินโครงการที่นำเสนอ 
ครบถ้วนมากที่สุดอันดับ 3 

20 

 
เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
4     ) มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ นำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขอบเขตงานของโ
ครงการ และมีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอดคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ มีความเป็นไปได้ของแนวคิด 
กระบวนการทำงานและวธิีการดำเนินโครงการที่นำเสนอ 
ครบถ้วนมากที่สุดอันดับ 4 

15 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากการนำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการความสอดคลอ้งกับวัตถปุระ
สงค์ขอบเขตงานของโครงการ 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการดำเนินงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่
ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่
ำเสนองานได้ดทีี่สุดเรียงลำดับ
ลงมา 



5     ) มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ นำเสนอแนวคิด 
รูปแบบการจัดการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขอบเขตงานของโ
ครงการ และมีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถนำเสนอเนือ้หาสาระที่ตรงประเด็น 
มีแผนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
มีความครบถ้วนถูกตอ้งตามข้อกำหนด (TOR) 
สอดคล้องกับแนวคิดที่นำเสนอ มีความเป็นไปได้ของแนวคิด 
กระบวนการทำงานและวธิีการดำเนินโครงการที่นำเสนอ 
ครบถ้วนมากที่สุดอันดับ 5 

10 มีความเป็นไปได้ของแนวคิดกระบวนการทำงา
นและวิธีการดำเนนิโครงการทีน่ำเสนอ 

6) ผู้เสนอราคาไม่มีเอกสาร/หลกัฐานที่นำมาแสดง 0 

                      6.2.2.2 รูปแบบ หลักการและเหตุผล ของเทคโนโลยีทีน่ำมาใช้ในโครงการ 30คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1) มกีารนำเสนอรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
และความน่าเชือ่ถอื 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สามารถใช้งานได้ตามวัต
ถุประสงค์ของโครงการ มากที่สุดอนัดับ 1 

30 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากรูปแบบ 
หลักการและเหตุผล และความน่าเชื่อถือ 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโ
ครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สา
มารถใช้งานได้ตามวตัถุประสงค์ของโครง
การ 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่ผูย้ื่
นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่ำเ
สนองานได้ดีที่สุดเรยีงลำดับลงมา 

2) มกีารนำเสนอรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
และความน่าเชือ่ถอื 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สามารถใช้งานได้ตามวัต
ถุประสงค์ของโครงการ มากที่สุดอนัดับ 2 

25 

3) มกีารนำเสนอรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
และความน่าเชือ่ถอื 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สามารถใช้งานได้ตามวัต
ถุประสงค์ของโครงการ มากที่สุดอนัดับ 3 

20 

4) มกีารนำเสนอรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
และความน่าเชือ่ถอื 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สามารถใช้งานได้ตามวัต
ถุประสงค์ของโครงการ มากที่สุดอนัดับ 4 

15 

5) มกีารนำเสนอรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
และความน่าเชือ่ถอื 
ความทนัสมยัของเทคโนโลยทีี่นำมาใช้ในโครงการ 
และมีผลงานที่สอดคลอ้งกับโครงการ 
และมีตน้แบบหรอืตัวอย่างของระบบที่สามารถใช้งานได้ตามวัต
ถุประสงค์ของโครงการ มากที่สุดอนัดับ 5 ลงมา 

10 

6) ผู้เสนอราคาไม่มีเอกสาร/หลกัฐานที่นำมาแสดง 0 

 

 

6.2.2.3 ข้อเสนอพเิศษทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดำเนนิงาน  10 คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานมมีูลค่า 
และความน่าสนใจ มากทีสุ่ดอนัดับ 1 

10 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากมูลค่าของข้อเส
นอ 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่ผูย้ื่
นข้อเสนอได้เสนอมา 2) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานมมีูลค่า 

และความน่าสนใจ มากทีสุ่ดอนัดับ 2 
8 



3) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานมมีูลค่า 
และความน่าสนใจ มากทีสุ่ดอนัดับ 3 

6 ความน่าสนใจและขอ้เสนอพิเศษเ
พิ่มเติมที่ไม่ได้กำหนดไว้ใน TOR 

และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่ำเ
สนองานได้ดีที่สุดเรยีงลำดับลงมา 

4) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานมมีูลค่า 
และความน่าสนใจ มากทีสุ่ดอนัดับ 4 

4 

5) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานมมีูลค่า 
และความน่าสนใจ มากทีสุ่ดอนัดับ 5 ลงมา 

2 

6.2.2.4บุคลากรในการดำเนนิงาน เกณฑ์คะแนน 10 คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1) พิจารณาจากบุคลากรและทีมงานที่มีคณุสมบัติ ประกอบดว้ย คณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ 
และความเชีย่วชาญที่เกีย่วขอ้งและความสอดคล้องกับการดำเนินงานและ
มีจำนวนของบุคลากรทีเ่หมาะสมกับการดำเนินงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตามแผนการดำเนนิงานมากที่สุดอันดับ 
1 

10 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากบุคลากรและทีมงา
นที่มีคณุสมบัติ ประกอบด้วย 
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วข้องและสอด
คล้องกับการดำเนนิงาน 
และมีจำนวนบุคลากรทีเ่หมาะสมกับ
การดำเนนิงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตา
มแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่ผูย้ื่
นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่ำเ
สนองานได้ดีที่สุดเรยีงลำดับลงมา 

2) พิจารณาจากบุคลากรและทีมงานที่มีคณุสมบัติ ประกอบดว้ย คณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ 
และความเชีย่วชาญที่เกีย่วขอ้งและความสอดคล้องกับการดำเนินงานและ
มีจำนวนของบุคลากรทีเ่หมาะสมกับการดำเนินงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตามแผนการดำเนนิงานมากที่สุดอันดับ 
2 

8 

3) พิจารณาจากบุคลากรและทีมงานที่มีคณุสมบัติ ประกอบดว้ย คณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ 
และความเชีย่วชาญที่เกีย่วขอ้งและความสอดคล้องกับการดำเนินงานและ
มีจำนวนของบุคลากรทีเ่หมาะสมกับการดำเนินงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตามแผนการดำเนนิงานมากที่สุดอันดับ 
3 

6 

4) พิจารณาจากบุคลากรและทีมงานที่มีคณุสมบัติ ประกอบดว้ย คณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ 
และความเชีย่วชาญที่เกีย่วขอ้งและความสอดคล้องกับการดำเนินงานและ
มีจำนวนของบุคลากรทีเ่หมาะสมกับการดำเนินงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตามแผนการดำเนนิงานมากที่สุดอันดับ 
4 
 

4 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
5) พิจารณาจากบุคลากรและทีมงานที่มีคณุสมบัติ ประกอบดว้ย คณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ 
และความเชีย่วชาญที่เกีย่วขอ้งและความสอดคล้องกับการดำเนินงานและ
มีจำนวนของบุคลากรทีเ่หมาะสมกับการดำเนินงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตามแผนการดำเนนิงานมากที่สุดอันดับ 
5 ลงมา 

2 จากเอกสารที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอยื่นมา 
โดยพิจารณาจากบุคลากรและทีมงา
นที่มีคณุสมบัติ ประกอบด้วย 
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วข้องและสอด
คล้องกับการดำเนนิงาน 
และมีจำนวนบุคลากรทีเ่หมาะสมกับ
การดำเนนิงาน 
และมรีูปแบบการบริหารบุคลากรตา
มแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจะพจิารณา 
โดยเปรียบเทยีบจากเอกสารที่ผูย้ื่
นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผูท้ีน่ำเ
สนองานได้ดีที่สุดเรยีงลำดับลงมา 

  
กรมการปกครองไว้ซึ่งสิทธิทีจ่ะไม่รับราคาตำ่สุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรอืราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทัง้นี้ 

เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของกรมการปกครองเป็นเด็ดขาด ผู้ยืน่ขอ้เสนอจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ มิได้ รวมทั้งกรมฯ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการพจิารณาคัดเลือกงานจา้งของผูย้ื่นข้อเสนอทีน่ำส่งเอกสารถกูตอ้ง และความเหมาะสมในการนำเสนอปัจจัยทีม่ีคุณภาพ และคุณสมบัต ิ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และหากผูย้ืน่ข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ำสุดเสนอราคาจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจดำเนินงานตามสญัญาได้ กรมฯ 
อาจจะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนัน้ชี้แจงและแสดงหลักฐานทีท่ำให้เชือ่ได้ว่า ผู้เสนอราคาสามารถดำเนนิงานตามประกาศการจัดซื้อจดัจ้างครั้งนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ 
หากคำชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ กรมฯ มีสทิธทิี่จะไมร่ับข้อเสนอหรอืไม่รับราคาของผูย้ื่นข้อเสนอรายนั้น 

7. สถานที่ดำเนินการ 
กรมการปกครอง ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กทม. 10200 

8. การส่งมอบงาน 
 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการให้แลว้เสร็จตามขอบเขตการดำเนินงานและส่งมอบงานในแต่ละงวดงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุแบ่งออกเป็น 3 งวด 
ตามตารางส่งมอบงาน ดังนี ้ ในแต่ละงวดงานต้องส่งเอกสารทั้งหมด งวดละ 4 ชุด และรูปแบบไฟล์เอกสารที่บันทึกลงในอุปกรณจ์ัดเก็บไฟล์เอกสาร ที่เหมาะสมอีก 
จำนวน 1 ชุด ดังนี ้
งวดท่ี 1 ส่งมอบภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

ท่ี รายการท่ีต้องส่งมอบ อ้างถึงข้อ 



1 รายงานการประชุมสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัสัญญา และรายละเอยีดคุณลกัษณะของงาน  
2 รายละเอยีดแผนการดำเนนิงานทกุกจิกรรมที่สามารถดำเนินการได้จริงตั้งแต่เริ่มตน้จนสิ้นสุดโครงการฯ  
3 รายละเอยีดโครงสร้างด้านบุคลากร  
4 รายงานผลการศกึษา วิเคราะห์ความต้องการระบบบริหารงานอาสารกัษาดินแดน (อส.) กรมการปกครอง  
5 รายงานผลการศกึษา วิเคราะห์ขอ้มูลเดิมของบริหารงานอาสารกัษาดินแดน (อส.)  กรมการปกครอง  
6 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการฯ อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้  

งวดท่ี 2 ส่งมอบภายใน 150      วนั นับถดัจากวนัที่ลงนามในสัญญา  

ท่ี รายการท่ีต้องส่งมอบ อ้างถึงข้อ 
1 โปรแกรมประยุกตข์้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารงานอาสารักษาดนิแดน (อส.)  
2 นำส่งอุปกรณแ์ละการเก็บสำรองขอ้มูลระบบฐานขอ้มูลที่ใช้ในโครงการ  
3 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการฯ อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้  

งวดท่ี 3 ส่งมอบภายใน 180      วนั นับถดัจากวนัที่ลงนามในสัญญา  

ท่ี รายการท่ีต้องส่งมอบ อ้างถึงข้อ 
1 การติดตั้งและทดสอบระบบ  
2 คู่มือการใช้งานระบบ  
3 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง  
4 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการฯ อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้  

 
9. เง่ือนไขในการจ่ายเงิน 
 เบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณเมือ่ผู้รับจ้างปฏิบัติตามข้อตกลงในสญัญาจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได้ดำเนินการพิจารณาตรวจรับพัสดเุสรจ็เรยีบร้อยแล้ว โดยแบ่งการเบิกจ่ายเงินตามสญัญาจ้างเป็น 3 งวด ทัง้นี้ได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายทั้งปวงไวแ้ล้ว 
ดังนี ้
 งวดที่ 1 ชำระเงินในอัตรารอ้ยละ      30 ของจำนวนเงนิตามสญัญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานตามตารางส่งมอบงวดที่ 1 เรยีบร้อยแล้ว ภายใน 30 วัน 
นับจากวันลงนามในสญัญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับครบถ้วนถกูตอ้งแล้ว 
 งวดที่ 2 ชำระเงินในอัตรารอ้ยละ      40 ของจำนวนเงนิตามสญัญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานตามตารางส่งมอบงวดที่ 2 เรยีบร้อยแล้ว ภายใน 150      
วัน นับจากวันลงนามในสญัญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับครบถ้วนถูกต้องแลว้ 
 งวดที่ 3 ชำระเงินในอัตรารอ้ยละ      30 ของจำนวนเงนิตามสญัญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานตามตารางส่งมอบงวดที่ 3 เรยีบร้อยแล้ว ภายใน 180      
วัน นับจากวันลงนามในสญัญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับครบถ้วนถูกต้องแลว้ 
 

10. อัตราค่าปรับ 
  หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำหนด หรอืส่งมอบงานไม่ถกูตอ้งครบถ้วนหรือไม่ดำเนนิการภายในกำหนดเวลา 
ตามสัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสอื และผูว้่าจ้างยังมิได้บอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ผู้รับจ้างจะตอ้งชำระค่าปรับเป็นรายวัน ในอตัรา ร้อยละ 0.10 
(ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้างนั้น นับถัดจากวันที่ครบกำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ 
นอกจากนี้ผูร้ับจ้างยินยอมให้ผูว้่าจ้างเรียกคา่เสียหายอนัเกิดจากการที่ผู้รับจ้างทำงานลา่ช้าเฉพาะสว่นที่เกินกว่าจำนวนค่าปรับดังกล่าวได้อีกดว้ย  

11. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง 
  11.1 ผู้ชนะการประกวดราคาจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของโปรแกรมทีเ่สนอเป็นเวลาไมน่้อยกว่า 1 ปี 
นับจากวันที่คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับเรียบร้อยแลว้  
  11.2 ถ้าภายในระยะเวลาดังกล่าวโปรแกรมชำรุดบกพรอ่ง หรอืใช้งานไม่ไดท้ั้งหมด หรือชำรุดเพยีงบางส่วน 
และความชำรุดบกพรอ่งนัน้มิใช่ความผิดของกรมฯ กรณทีี่โปรแกรมที่ส่งมอบไม่สามารถใช้งานได้  
ผู้ชนะการประกวดราคาจะตอ้งจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ภายใน 48      ชั่วโมง นับถัดจากวนัที่ไดร้ับแจ้งความชำรุดบกพรอ่ง 
โดยไม่คิดค่าใช้จา่ยเพิ่มเตมิ 

12. การขอสงวนสิทธิ ์
  12.1 กรมการปกครอง ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคาตามหลกัเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อืน่ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของราชการ 
  12.2 กรมการปกครอง 
ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผูเ้สนอราคาเฉพาะผู้ที่ผ่านคุณสมบัตเิบ้ืองต้นในการจัดซือ้จัดจ้างของกรมการปกครอง 
และพิจารณาตัดสนิด้วยราคารวมทั้งสิน้ที่ปรากฏในข้อเสนอด้านราคา 
  12.3 กรมการปกครอง ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนกจิกรรมทีเ่กิดขึ้นตามรายละเอยีดขอบเขตการดำเนินงาน 
เพื่อความเหมาะสมหากเกดิอนัสุดวิสยั 
  12.4 ลิขสิทธิ์ในข้อมูลทั้งหมด ระบบทุกระบบ เอกสารทกุฉบับ และสิ่งอื่นใดที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของโครงการ 
ซ่ึงผู้เสนอราคาได้ใช้หรอืทำขึ้นทั้งหมดเป็นของกรมการปกครอง ผู้รับจ้างต้องถือเป็นความลับและไม่นำไปใช้ในกิจการโดยไม่ไดร้ับอนุญาตจากกรมการปกครอง 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการกระทำความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  12.5 ผู้ยื่นขอ้เสนอต้องเก็บรกัษาความลับของขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงานของกรมการปกครอง 
โดยห้ามมิให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำข้อมูลไปเผยแพร่หรือดำเนนิการใดเกีย่วกับข้อมูล โดยมิได้รับความยินยอมจากกรมการปกครอง หากกรมการปกครอง 



พบว่ามีการกระทำดังกล่าว และมีความเสยีหายที่เกิดขึ้นจากการรั่วไหลของข้อมูล คู่สญัญาจะต้องรับผิดชอบในความเสียหายทีเ่กดิขึ้น 
จากการดำเนนิงานของคู่สญัญาทุกกรณี 
  12.6 กรณมีีประเด็นสงสยัเกีย่วกับข้อเสนอทางด้านเทคนิคของผูย้ื่นข้อเสนอ กรมการปกครอง 
ทรงไว้ซึ่งสทิธิทีจ่ะเรยีกผูย้ื่นข้อเสนอรายนัน้มาทำการชีแ้จงรายละเอียดและตอบข้อซักถาม รวมทั้งหากจำเป็นตอ้งทำการนำเสนอ/การสาธิตและทดสอบ 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะตอ้งดำเนินการจัดเตรยีมอปุกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ พร้อมทั้งนำเสนอ/การสาธิตและทดสอบ ซึ่งผลที่เกิดขึน้จากการดำเนินการดังกล่าว 
ตลอดจนความเสียหายใด ๆ อนัอาจเกิดจากการนำเสนอ/การสาธิตและทดสอบทั้งหมด ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผูย้ื่นข้อเสนอแต่เพยีงผู้เดยีว 

13. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายใน 180      วนั นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 

14. งบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณจำนวนทัง้สิ้น 20,911 ,000 บาท (ยี่สินล้านเก้าแสนหนึ่งหมืน่หนึ่งพันบาทถว้น) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  
ภาษีอากร และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 


