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สํานักการสอบสวนและนิติการ 



ลําดับ ขอ (ตามเกณฑ MDES) ราคา MDES ราคาอางอิง จํานวน วงเงินรวม

1 ขอ 1 ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๒๖๐,๐๐๐

2 ขอ 15 ๕๗๐,๐๐๐ ๕๗๐,๐๐๐ ๑ ๕๗๐,๐๐๐

3 ขอ 8 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐

4 ขอ 61 ๓,๗๐๐ ๓,๗๐๐ ๔ ๑๔,๘๐๐

5 ขอ 8 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐

6 ขอ 60 ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๔ ๑๑,๒๐๐

7 ขอ 8 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑,๐๕๖ ๓๑,๖๘๐,๐๐๐

8 ขอ 60 ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๒๐ ๕๖,๐๐๐

9 ขอ 7 ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๖ ๑๓๒,๐๐๐

10 ขอ 31 ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๑,๐๐๕ ๒,๘๑๔,๐๐๐

11 ขอ 33 ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๗ ๑๔๗,๐๐๐

12 ขอ 34 ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๔๘๐,๐๐๐

13 ขอ 23 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐

14 ขอ 52 ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๖ ๙๐,๐๐๐

15 ขอ 44 ๒,๖๐๐ ๒,๖๐๐ ๑,๐๖๒ ๒,๗๖๑,๒๐๐

16 ขอ 55 ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ ๑,๐๖๒ ๓,๓๙๘,๔๐๐

17 ขอ 30 ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๒๖๐,๐๐๐

18 ขอ 62 ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๑,๐๕๖ ๒,๖๔๐,๐๐๐

19 ขอ 63 ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๖ ๓๔,๘๐๐

20 ขอ 14 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๑๐๐,๐๐๐

21 ขอ 59 ๗๐๐ ๗๐๐ ๒,๑๒๘ ๑,๔๘๙,๖๐๐

22 ขอ 71 ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๑๑ ๓๐๘,๐๐๐

23 ขอ 70 ๓,๘๐๐ ๓,๘๐๐ ๑,๐๖๘ ๔,๐๕๘,๔๐๐

24 ขอ 72 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑,๐๖๘ ๑๒,๘๑๖,๐๐๐

๖๖,๓๐๑,๔๐๐

อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader)

รวมจํานวนเงินตามเกณฑ

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

แบบรายงานสรุปโครงการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของคุณลักษณะเฉพาะและราคา

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน

งบประมาณรายจายประจําป  2566 จํานวนเงิน 371,202,700 บาท (สามรอยเจ็ดสิบเอ็ดลานสองแสนสองพันเจ็ดรอยบาทถวน )

สํานักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

สวนที่เปนอุปกรณคอมพิวเตอร

กรณีตรงตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

รายการ

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 : สําหรับเครื่องลูกขายผูใชงาน (User Workstation)

อุปกรณปองกันเครือขาย (Next Generation Firewall) แบบที่ 2

อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก (External Storage) : สําหรับระบบฐานขอมูลงานบริการประชาชน

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 : สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการระบบงาน 
(Admin Workstation)

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 1 : สําหรับระบบเชื่อมโยงขอมูลรวม (Realtime Data Gateway)

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 : สําหรับเครื่องลูกขายระบบการใหบริการขอมูล (Client Workstation)

อุปกรณกระจายสัญญาน (L3 Switch) ขนาด 24 ชอง

อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 Switch) ขนาด 16 ชอง

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 : สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการสถานการณ
 (Situation Management Workstation)

จอแสดงภาพขนาด 21.5 นิ้ว สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการสถานการณ

จอแสดงภาพขนาด 19 นิ้ว สําหรับเครื่องลูกขายระบบการใหบริการขอมูล

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา

จอแสดงภาพขนาด 19 นิ้ว สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการระบบงาน

อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 Switch) ขนาด 24 ชอง แบบที่ 2

เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA

คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบที่ 2

สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป

ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบที่ 3 (ขนาด ๔๒ U)

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA

แบบ คกก.มท. ๐๑



PTS SRT NET

1 ระบบเครื่องแสดงผลขอมูลผูบริหาร (Executive Display) https://www.samsung.com/us/b
usiness/support/owners/produc

t/dm-series-digital-signage-
dm55d/

160,000 2 320,000

(ไมแสดงราคา)

https://www.dell.com/mk/busin
ess/p/dell-c5518qt-

(ไมแสดงราคา)

http://h20195.www2.hp.com/
v2/default.aspx?cc=ie&lc=en&o

id=18695891

160,000 210,000 180,000 (ไมแสดงราคา)

2 https://www.microsoft.com/en-
us/sql-server/sql-server-2019

500,000 4 2,000,000

(ไมแสดงราคา)
https://www.mysql.com/produc

ts/enterprise/

(ไมแสดงราคา)

https://www.microsoft.com/en-
us/sql-server/sql-server-2019

(ไมแสดงราคา)

3 https://www.dell.com/support/
home/en-us/product-

support/product/vxrail-
g560/overview

4,800,000 3 14,400,000

(ไมแสดงราคา)

https://h20195.www2.hpe.co
m/v2/getdocument.aspx?docna

me=a00021989enw

4,800,000 5,100,000 5,250,000 (ไมแสดงราคา)

4 DataLink-NRT RTI DDS ADLINK http://pims.co.th/datalink/ 13,550,000 1 13,550,000

(ไมแสดงราคา)

https://www.rti.com/products/d
ds-standard

(ไมแสดงราคา)

https://www.adlinktech.com/en
/vortex-data-distribution-

service-dds-technologies.aspx

13,550,000 14,910,000 16,980,000 (ไมแสดงราคา)

500,000 1,400,000 520,000

รายการ

โปรแกรมระบบจัดการขอมูลแบบทันทวงที (Near-Realtime 
Data Management)

วงเงินรวม

HPE
Simplivity 380 

Gen 10

ไมมีราคาในเว็บไซต

การสืบราคาจากทองตลาด

Oracle My SQL 
Enterprise Edition

ชุดโปรแกรมจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ Enterprise Edition

ราคาอางอิง

Samsung DM55D Dell C5518QT HP LD5512

SQL Server 
2019 Enterprise 

Edition

SQL Server 
2019 Enterprise 

Edition

ราคาจากเว็บไซต จํานวน

กรณีไมมีราคาตามเกณฑฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลําดับ หมายเหตุ

ไมมีราคาในเว็บไซต

ไมมีราคาในเว็บไซต

ไมมีราคาในเว็บไซต

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ Hypervisor พรอมโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อใชสําหรับสรางเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(Virtualization Server) สําหรับระบบบริหารจัดการ
ระบบงานแบบ Near-Realtime (NRT Application System)

DELL 
VxRail G560

DELL 
VxRail G560

https://www.samsung.com/us/business/support/owners/product/dm-series-digital-signage-dm55d/
https://www.samsung.com/us/business/support/owners/product/dm-series-digital-signage-dm55d/
https://www.samsung.com/us/business/support/owners/product/dm-series-digital-signage-dm55d/
https://www.samsung.com/us/business/support/owners/product/dm-series-digital-signage-dm55d/
https://www.dell.com/mk/business/p/dell-c5518qt-monitor/pd
https://www.dell.com/mk/business/p/dell-c5518qt-monitor/pd
https://www.dell.com/mk/business/p/dell-c5518qt-monitor/pd
http://h20195.www2.hp.com/v2/default.aspx?cc=ie&lc=en&oid=18695891
http://h20195.www2.hp.com/v2/default.aspx?cc=ie&lc=en&oid=18695891
http://h20195.www2.hp.com/v2/default.aspx?cc=ie&lc=en&oid=18695891
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-2019
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-2019
https://www.mysql.com/products/enterprise/
https://www.mysql.com/products/enterprise/
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-2019
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-2019
https://www.dell.com/support/home/en-us/product-support/product/vxrail-g560/overview
https://www.dell.com/support/home/en-us/product-support/product/vxrail-g560/overview
https://www.dell.com/support/home/en-us/product-support/product/vxrail-g560/overview
https://www.dell.com/support/home/en-us/product-support/product/vxrail-g560/overview
https://h20195.www2.hpe.com/v2/getdocument.aspx?docname=a00021989enw
https://h20195.www2.hpe.com/v2/getdocument.aspx?docname=a00021989enw
https://h20195.www2.hpe.com/v2/getdocument.aspx?docname=a00021989enw
http://pims.co.th/datalink/
https://www.rti.com/products/dds-standard
https://www.rti.com/products/dds-standard
https://www.adlinktech.com/en/vortex-data-distribution-service-dds-technologies.aspx
https://www.adlinktech.com/en/vortex-data-distribution-service-dds-technologies.aspx
https://www.adlinktech.com/en/vortex-data-distribution-service-dds-technologies.aspx


PTS SRT NET

รายการ วงเงินรวมการสืบราคาจากทองตลาด ราคาอางอิงราคาจากเว็บไซต จํานวน

กรณีไมมีราคาตามเกณฑฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลําดับ หมายเหตุ

5 DataLink-IMS Insight SAS Data 
Management

http://pims.co.th/datalink/ 5,200,000 1 5,200,000

(ไมแสดงราคา)

https://www.insightcdct.com/So
lutions/IT-Operations/Data-

Management

(ไมแสดงราคา)

https://www.sas.com/en_th/sof
tware/data-management.html

5,200,000 5,500,000 5,620,000 (ไมแสดงราคา)

6 - 10,914,400    1 10,914,400

(ไมแสดงราคา)

7 - 25,395,800 1 25,395,800

(ไมแสดงราคา)

8 - 23,265,900 1 23,265,900

(ไมแสดงราคา)

9 - 21,339,200 1 21,339,200

(ไมแสดงราคา)

10 - 21,194,800 1 21,194,800

(ไมแสดงราคา)

11 - 23,085,400 1 23,085,400

(ไมแสดงราคา)

12 - 22,363,400 1 22,363,400

(ไมแสดงราคา)

13 - 22,543,900 1 22,543,900

(ไมแสดงราคา)

22,363,400 24,125,670 26,292,500 ไมมีราคาในเว็บไซต

24,523,450 26,562,700 ไมมีราคาในเว็บไซต

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและ
สมาคม (i-Association)

22,543,900 25,805,700 26,985,250 ไมมีราคาในเว็บไซต

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา 
(i-Pawnshop)

16,340,250

ไมมีราคาในเว็บไซต

28,178,200 25,675,200

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ 
(i-Entertainment)

ไมมีราคาในเว็บไซต

26,267,850 ไมมีราคาในเว็บไซต

23,085,400

26,298,500

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานการพนัน 
(i-Gamester)

21,339,200 23,181,000

25,395,800 26,928,650โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม 
(i-Hotel)

โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลและการใหบริการขอมูล 
(Information Management Platform)

ไมมีราคาในเว็บไซต

ไมมีราคาในเว็บไซต

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร 
(i-Funding)

21,194,800

10,914,400 15,562,100

29,312,540

23,265,900 28,876,320

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาด
และคาของเกา (i-Antiques)

โปรแกรมประยุกตระบบการบริหารและใหบริการขอมูล 
(Information Management)

ไมมีราคาในเว็บไซต

http://pims.co.th/datalink/
https://www.insightcdct.com/Solutions/IT-Operations/Data-Management
https://www.insightcdct.com/Solutions/IT-Operations/Data-Management
https://www.insightcdct.com/Solutions/IT-Operations/Data-Management
https://www.sas.com/en_th/software/data-management.html
https://www.sas.com/en_th/software/data-management.html


PTS SRT NET

รายการ วงเงินรวมการสืบราคาจากทองตลาด ราคาอางอิงราคาจากเว็บไซต จํานวน

กรณีไมมีราคาตามเกณฑฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ลําดับ หมายเหตุ

14 - 26,190,000 1 26,190,000

(ไมแสดงราคา)

15 - 36,181,500 1 36,181,500

(ไมแสดงราคา)

16 INFINITE Wavetec PARTTEAM & 
OEMKIOSKS

http://www.infinitecorp.co.th/Q
ueuing_Und_Management_Und
_System/59686239f53d790

0015d9797

1,590,000 1 1,590,000

(ไมแสดงราคา)

https://www.wavetec.com/solu
tions/queue-management/

(ไมแสดงราคา)

https://oemkiosks.com/?page=q
ueue_management

1,590,000 2,101,200 2,375,000 (ไมแสดงราคา)

17 Honeywell ARGOX YOUJIE https://aidc.honeywell.com/Cat
alogDocuments/HH660-

English.pdf

6,500 1,068 6,942,000

(ไมแสดงราคา)

https://www.argox.com/wp-
content/uploads/2017/11/AS-

9200_brochure_en.pdf

(ไมแสดงราคา)

https://irp-
cdn.multiscreensite.com/d020
8681/files/uploaded/YJ4600d

atasheet.pdf

6,500 15,000 8,000 (ไมแสดงราคา)

18 Microsoft 
Windows Server 

2019 
DataCenter 

Edition

Microsoft 
Windows Server 

2019 
DataCenter 

Edition

Microsoft 
Windows Server 

2019 
DataCenter 

Edition

https://www.microsoft.com/en-
us/windows-server/pricing

230,000 2 460,000

230,000 260,000 250,000 192,836.15

ราคา (รวม) 258,510,800 297,598,140 312,413,590 ๒๗๖,๙๓๖,๓๐๐

๓๔๓,๒๓๗,๗๐๐

ราคาในเว็บไซต = 6,155 USD (1USD
 = 32.87 บาท ณ วันที่ 

22 พ.ย. 2564) ราคาประมาณ 
202,314.85 บาท 
(ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

เครื่องอานโคดอเนกประสงค (QR/Barcode Scanner) ไมมีราคาในเว็บไซต

ไมมีราคาในเว็บไซต

ไมมีราคาในเว็บไซต

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการสถานการณ (Situation
 Management)

36,181,500

อุปกรณระบบบริหารจัดการคิวอิเล็กทรอนิกส

โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธ
ปน (i-Gun)

42,500,250 45,230,800

26,190,000 28,420,600

รวมจํานวนเงินกรณีไมมีเกณฑ

รวมจํานวนเงินสวนที่เปนอุปกรณคอมพิวเตอร 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
 DataCenter Server

ไมมีราคาในเว็บไซต

32,265,000

http://www.infinitecorp.co.th/Queuing_Und_Management_Und_System/59686239f53d7900015d9797
http://www.infinitecorp.co.th/Queuing_Und_Management_Und_System/59686239f53d7900015d9797
http://www.infinitecorp.co.th/Queuing_Und_Management_Und_System/59686239f53d7900015d9797
http://www.infinitecorp.co.th/Queuing_Und_Management_Und_System/59686239f53d7900015d9797
https://www.wavetec.com/solutions/queue-management/
https://www.wavetec.com/solutions/queue-management/
https://oemkiosks.com/?page=queue_management
https://oemkiosks.com/?page=queue_management
https://aidc.honeywell.com/CatalogDocuments/HH660-English.pdf
https://aidc.honeywell.com/CatalogDocuments/HH660-English.pdf
https://aidc.honeywell.com/CatalogDocuments/HH660-English.pdf
https://www.argox.com/wp-content/uploads/2017/11/AS-9200_brochure_en.pdf
https://www.argox.com/wp-content/uploads/2017/11/AS-9200_brochure_en.pdf
https://www.argox.com/wp-content/uploads/2017/11/AS-9200_brochure_en.pdf
https://irp-cdn.multiscreensite.com/d0208681/files/uploaded/YJ4600datasheet.pdf
https://irp-cdn.multiscreensite.com/d0208681/files/uploaded/YJ4600datasheet.pdf
https://irp-cdn.multiscreensite.com/d0208681/files/uploaded/YJ4600datasheet.pdf
https://irp-cdn.multiscreensite.com/d0208681/files/uploaded/YJ4600datasheet.pdf
https://www.microsoft.com/en-us/windows-server/pricing
https://www.microsoft.com/en-us/windows-server/pricing


ลําดับ จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงินรวม

๑ ๑๗,๒๔๕,๐๐๐ ๑ ๑๗,๒๔๕,๐๐๐

๒ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๑๐,๗๒๐,๐๐๐

๒๗,๙๖๕,๐๐๐

371,202,700  
หมายเหตุ  

๑. การสืบราคาจะตองสืบทั้งจากทองตลาดรวมทั้งเว็บไซต หากไมใชราคาต่ําสุดเปนราคาอางอิง ใหระบุเหตุผลประกอบดวย

๒. สําหรับการพัฒนาซอฟตแวรประเภทโปรแกรมประยุกตใหจัดทํารายละเอียดตามแบบบัญชีราคากลางงานพัฒนาระบบประเภทโปรแกรมประยุกตที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนด

๓. ราคาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ๗%  กรณีไมมีราคาตามเกณฑฯ และสวนที่เปนอุปกรณอื่น ๆ หากมีการแยกคํานวณภาษีมูลคาเพิ่ม โปรดระบุให

ชัดเจน

สวนที่เปนอุปกรณอื่นๆ

รายการ

งานติดตั้งระบบ

รวมจํานวนเงินสวนที่เปนอุปกรณอื่น ๆ 

คาฝกอบรมพรอมคูมือ

รวมวงเงินโครงการ



งานติดตั้งระบบ

ลําดับ รายการ จํานวน หนวย อัตราตอหนวย รวม

1 งานติดตั้งอุปกรณระบบและทดสอบระบบงานสวนกลาง 1 งาน 650,000       650,000           

2 งานปรับปรุงหองเซิฟเวอร 1 งาน 580,000       580,000           

3 งานติดตั้งและทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟา ระบบไฟฟา  ระบบสื่อสารและ
ระบบเน็ตเวิรค

1 งาน 5,975,000    5,975,000        

4 งานติดตั้งและทดสอบระบบสวนภูมิภาค 1 งาน 10,040,000  10,040,000      

17,245,000  17,245,000      

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



การฝกอบรม จํานวน 8 ครั้ง ครั้งละ 200 คน

ลําดับ รายการ จํานวน หนวย อัตราตอหนวย รวม

1 เอกสารและคูมือผูใชงาน 2,000   เลม 70                140,000           

2 คอมพิวเตอรสนับสนุนสําหรับงานฝกอบรม 200      เครื่อง/3วัน 2,100           420,000           

3 อาหาร 3          วัน/1มื้อ 140,000       420,000           

4 อาหารวางและเครื่องดื่ม 3          วัน/2มื้อ 20,000         60,000             

5 คาที่พักหองคู 2          คืน 150,000       300,000           

1,340,000        

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาใชจายของเจาหนาที่ประจําโครงการ

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ (ป) เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 เจาหนาที่ประจําโครงการสวนกลาง 3 ปริญญาตรี 3 25,000             12 900,000             

2 เจาหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานสวนภูมิภาค 76 ปริญญาตรี 3 25,000             12 22,800,000        

รวม 23,700,000     

หมายเหตุ :

ลําดับที่ 1 อางอิง อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุมวิชาชีพวิศวกรรม (ICT)

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบการบริหารและใหบริการขอมูล (Information Management)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 หัวหนาโครงการ 1 ปริญญาโท 11 166,600       12                1,999,200       

2 วิศวกรโครงการ 1 ปริญญาตรี 5 36,100         18                649,800          

3 เจาหนาที่ประสานงานโครงการ 1 ปริญญาตรี 3 15,000         18                270,000          

4 เจาหนาที่ธุรการโครงการ 1 ปริญญาตรี 3 15,000         18                270,000          

5 นักพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกผูใชงานทั่วไป 4 ปริญญาตรี 5 36,100         9                  1,299,600       

6 นักพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 4 ปริญญาตรี 5 36,100         9                  1,299,600       

7 นักพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกผูบริหาร 4 ปริญญาตรี 5 36,100         9                  1,299,600       

8 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล 3 ปริญญาตรี 5 36,100         8                  866,400          

9 นักพัฒนาระบบงานแผนที่เพื่อระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล 4 ปริญญาตรี 5 36,100         8                  1,155,200       

10 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล 4 ปริญญาตรี 5 36,100         8                  1,155,200       

11 นักทดสอบระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                  649,800          

30 รวม 10,914,400    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม (i-Hotel)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานโรงแรม 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานโรงแรม 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานโรงแรม 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานโรงแรม 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานโรงแรม 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานโรงแรม 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงแรมแบบ Near-Realtime 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงแรม 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตโรงแรมอิเล็กทรอนิกส 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานโรงแรม 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานโรงแรม Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 2,599,200       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานโรงแรมแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,083,000       

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

70 รวม 25,395,800    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ (i-Entertainment)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานสถานบริการ 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานสถานบริการ 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานสถานบริการ 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานสถานบริการ 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานสถานบริการ 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานสถานบริการ 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานสถานบริการแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานสถานบริการ 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตสถานบริการอิเล็กทรอนิกส 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานสถานบริการ 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานสถานบริการ Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานสถานบริการแบบ Near-Realtime 4 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 866,400          

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

65 รวม 23,265,900    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานการพนัน (i-Gamester)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานการพนัน 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานการพนัน 2 ปริญญาโท 11 67,300         12               1,615,200       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานการพนัน 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานการพนัน 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานการพนัน 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานการพนัน 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานการพนันแบบ Near-Realtime 4 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 866,400          

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานการพนัน 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตสถานบริการอิเล็กทรอนิกส 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานการพนัน 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานการพนัน Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานการพนันแบบ Near-Realtime 4 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 866,400          

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานการพนัน 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

62 รวม 21,339,200    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา (i-Antiques)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานขายทอดตลาดและคาของเกา 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา 2 ปริญญาโท 11 67,300         12               1,615,200       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานขายทอดตลาดและคาของเกา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานขายทอดตลาดและคาของเกา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

7 นักพัฒนาขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกาแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานขายทอดตลาดและคาของเกา 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตขายทอดตลาดและคาของเกาอิเล็กทรอนิกส 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานขายทอดตลาดและคาของเกา 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกาแบบ Near-Realtime 4 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 866,400          

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

62 รวม 21,194,800    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา (i-Pawnshop)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานโรงรับจํานํา 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานโรงรับจํานํา 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานโรงรับจํานํา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานโรงรับจํานํา 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงรับจํานําแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตโรงรับจํานําอิเล็กทรอนิกส 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานโรงรับจํานํา 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานโรงรับจํานํา Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานโรงรับจํานําแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,083,000       

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

65 รวม 23,085,400    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร (i-Funding)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานเรี่ยไร 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานเรี่ยไร 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานเรี่ยไร 5 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 1,444,000       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานเรี่ยไร 5 ปริญญาตรี 5 36,100         12               2,166,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานเรี่ยไรแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานเรี่ยไร 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตเรี่ยไรอิเล็กทรอนิกส 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานเรี่ยไร 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานเรี่ยไร Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานเรี่ยไรแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,083,000       

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

65 รวม 22,363,400    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและสมาคม (i-Association)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานมูลนิธิและสมาคม 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 5 ปริญญาตรี 5 36,100         15               2,707,500       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานมูลนิธิและสมาคม 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานมูลนิธิและสมาคม 5 ปริญญาตรี 5 36,100         12               2,166,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,624,500       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานมูลนิธิและสมาคม 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตมูลนิธิและสมาคมอิเล็กทรอนิกส 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานมูลนิธิและสมาคม 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         8                 2,310,400       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,083,000       

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและสมาคม 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

65 รวม 22,543,900    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธปน (i-Gun)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 นักวิเคราะหระบบงานทะเบียนอาวุธปน 1 ปริญญาโท 11 67,300         12               807,600          

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 3 ปริญญาโท 11 67,300         12               2,422,800       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 10 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 3,249,000       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบจัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 8 ปริญญาตรี 5 36,100         15               4,332,000       

5 นักพัฒนาระบบงานแผนที่ของระบบงานทะเบียนอาวุธปน 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนที่งานทะเบียนอาวุธปน 6 ปริญญาตรี 5 36,100         15               3,249,000       

7 นักพัฒนาขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนแบบ Near-Realtime 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธปน 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตทะเบียนอาวุธปนอิเล็กทรอนิกส 6 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 1,949,400       

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพื้นที่งานทะเบียนอาวุธปน 3 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 649,800          

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน Visualizaiton 8 ปริญญาตรี 5 36,100         9                 2,599,200       

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนแบบ Near-Realtime 5 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,083,000       

13 นักทดสอบระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธปน 6 ปริญญาตรี 5 36,100         6                 1,299,600       

71 รวม 26,190,000    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน



คาพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการสถานกาณ (Situation Management)

ลําดับ ตําแหนงงาน จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา ประสบการณ เงินเดือน (บาท) จํานวน (เดือน) รวม

1 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการขอมูลรวมแบบ Near-Realtime 2 ปริญญาโท 5 101,500        16                3,248,000       

2 นักวิเคราะหระบบฐานขอมูลรวม 4 ปริญญาโท 11 67,300          16                4,307,200       

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการสถานการณ 12 ปริญญาตรี 5 36,100          12                5,198,400       

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม Data Integration 8 ปริญญาตรี 5 36,100          14                4,043,200       

5 นักพัฒนาเครือขายฐานขอมูลรวม Data Integration Infrastructure 6 ปริญญาตรี 5 36,100          10                2,166,000       

6 นักพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 6 ปริญญาตรี 5 36,100          12                2,599,200       

7 นักพัฒนาการนําเขาขอมูลรูปอาคารเสมือนจริง 10 ปริญญาตรี 5 36,100          14                5,054,000       

8 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูลรวม Visualizaiton 10 ปริญญาตรี 5 36,100          12                4,332,000       

9 นักวิเคราะหขอมูลและนําเขาขอมูลรวม 6 ปริญญาตรี 5 36,100          14                3,032,400       

10 นักทดสอบระบบบริหารจัดการณสถานการณ 6 ปริญญาตรี 5 36,100          10                2,166,000       

11 คาจัดทําเอกสารรายงาน - - - 35,100          1                  35,100            

64 รวม 36,181,500    

เอกสารแนบโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน
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ก. ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน 

 

2. สวนราชการ 

2.1 ชื่อหนวยงาน  

สํานักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

2.2 หัวหนาสวนราชการ 

นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง 

2.3 ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 

นายสมยศ พุมนอย รองอธิบดีกรมการปกครอง 

2.4 ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายณัชวันก อัลภาชน เตชะเสน     ผูอํานวยการสํานักการสอบสวนและนิติการ 

 

3. วงเงินงบประมาณท้ังโครงการจํานวน 371,202,700 บาท 

งบประมาณ
ประจําป 

จํานวนเงิน (บาท) ประเภทงบประมาณ 

2566 161,430,300  งบประมาณแผนดนิ  เงินนอกงบประมาณ  
 เงินกู  เงินชวยเหลือ  เงินรายได  
 อ่ืนๆ........................... 

2567 209,772,400  งบประมาณแผนดิน  เงินนอกงบประมาณ  
 เงินกู  เงินชวยเหลือ  เงินรายได  
 อ่ืนๆ........................... 
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4. สัดสวนของงบประมาณ (คิดเปนรอยละ) ระบุเงินงบประมาณท่ีใชในแตละดาน และคํานวณและ

คํานวณรอยละของงบประมาณท่ีใช 

สัดสวน ฮารดแวร ซอฟตแวร บุคลากร/ 
ท่ีปรึกษา 

ฝกอบรม อ่ืนๆ รวม 

ดาน IT 
ป 

2566 
18,363,000 

(4.95%) 
21,581,200 

(5.81%) 
114,281,100 

(30.79%) 
- - 154,225,300 

(41.55%) 
ป 

2567 
54,008,000 

(14.55%) 
16,811,200 

(4.53%) 
118,193,200 

(31.84%) 
10,720,000 

(2.89%) 
10,040,000 

(2.70%) 
209,772,400 

(56.51%) 
รวม IT 72,371,000 

(19.50%) 
38,392,400 
(10.34%) 

232,474,300 
(62.63%) 

10,720,000 
(2.89%) 

10,040,000 
(2.70%) 

363,997,700 
(98.06%) 

ดาน Non-IT 
ป 

2566 
- - - - 7,205,000 

(1.94%) 
7,205,000 

(1.94%) 
ป 

2567 
- - - - - - 

รวม 
Non-IT 

- - - - 7,205,000 
(1.94%) 

7,205,000 
(1.94%) 

รวม
ท้ังหมด 

72,371,000 
(19.50%) 

38,392,400 
(10.34%) 

232,474,300 
(62.63%) 

10,720,000 
(2.89%) 

17,245,000 
(4.64%) 

371,202,700 
(100%) 

 

5. การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง 

 ผานการพิจารณา ครั้งท่ี    เม่ือวันท่ี     

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ข. ขอมูลโครงการ 

1. หลักการและเหตุผลความเปนมา 

สํานักการสอบสวนและนิติการ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย งานนิติกรรมและ

สัญญาเก่ียวกับความรับผิดชอบทางแพง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจ

หนาท่ีของกรมการปกครอง ใหคําปรึกษา วินิจฉัย และตีความขอกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

กรมการปกครองสอบสวนคดีอาญาบางประเภทและคดีอาญาท่ัวไป อํานวยความเปนธรรมใหแก

ประชาชนในความรับผิดชอบของฝายปกครองและอํานวยการและประสานงานดานการรักษาความ

สงบเรียบรอย การปราบปรามอาชญากรรมดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงแรม สถานบรกิาร การ

พนัน การควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา โรงรับจํานํา การควบคุมการเรี่ยไร สมาคมและ

มูลนิธิ อาวุธปนสิ่งเทียมอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ดอกไมเพลิง และวัตถุระเบิด 

สํานักการสอบสวนและนิติการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงานตามกฎกระทรวง แบงสวน

ราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 ไดแก การพิจารณา กลั่นกรอง ศึกษา 

วิเคราะห การปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติมระเบียบกฎหมาย การประสานงานและใหคําปรึกษาแนะนําหรือ

ความเห็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ การพิจารณาอุทธรณ การจัดทําคําชี้แจงคดีปกครองท่ัว

ราชอาณาจักร การกําหนดมาตรการวางแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือควบคุมงานทะเบียน การออก

ใบอนุญาต รวมถึงจัดตั้งฐานขอมูลการปฏิบัติการดานการบริหารงานใหครอบคลุมพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกรมการปกครอง 

1) พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547 

2) พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2509 

3) พ.ร.บ. การพนัน พ.ศ. 2478 

4) พ.ร.บ. ควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา พ.ศ. 2474 

5) พ.ร.บ. โรงรับจํานํา พ.ศ. 2505 

6) พ.ร.บ. ควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

7) ป.พ.พ. วาดวยสมาคมและมูลนิธิ 

8) พ.ร.บ. อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน พ.ศ. 

2490 

9) พ.ร.บ. ควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพตาม

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักการสอบสวนและ

นิติการ จึงไดนําเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนาระบบในการบริหารจัดการดานความม่ันคง และบูรณา

การระบบใหบริการประชาชน ใหกาวสูการปฏิบัติงานตามแนวทางขับเคลื่อนการใหบริการแบบ

ออนไลนในระบบดิจทัิลของภาครัฐ 

  



 
 

ข. หนาท่ี 2/146 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดหาและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการ

ประชาชน เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานการณหรือเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอ

ความสงบเรียบรอยและความม่ันคง รวมถึงการใหบริการประชาชน ภายใตกฎหมายและการ

ดําเนินงาน ของกรมการปกครอง 

2.2 เพ่ือผลักดันใหกรมการปกครองเปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลในการบริหารจัดการ

สถานการณดานความม่ันคง (Situation Management) การรักษาความสงบเรียบรอยและการ

ใหบริการประชาชน รวมถึงการนําเสนอขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือตอสาธารณะชน 

2.3 เพ่ือเปนฐานขอมูลศูนยกลางในการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

ในการเพ่ิมมาตรฐานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศและการใหบริการประชาชน 

2.4 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการประชาชน โดยการพัฒนาระบบงานสนับสนุนเจาหนาท่ี

ในการบริการประชาชน ดวยระบบดิจิทัลท่ีมีเครื่องมือชวยติดตามสถานะ การประเมินผล การ

รายงาน และการแจงเตือนขอมูล ผานระบบการบริหารจัดการขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบ

ทันทวงที (Near-Realtime) 

2.5 เพ่ือพัฒนากระบวนงานใหรองรับการปรับลดข้ันตอนการทํางานและธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

แบบไรเอกสาร และปรับปรุงการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชอยูในปจจุบันใหมีความ

ทันสมัย 

2.6 เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลและตอยอดการบริหารจัดการระบบงานดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย ใหสามารถทําการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytic) และนําเสนอ

ขอมูลแสดงในแบบผสมผสาน (Data Visualization) เพ่ือบริหารจัดการขอมูลและจัดการ

ระบบงานของกรมการปกครองใหสามารถเชื่อมโยงถึงกัน 

2.7 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินงาน การวางแผนงาน การประมวลผล การติดตามผล  

อันจะชวยเพ่ิมศักยภาพในการจัดเก็บคาธรรมเนียมและรายไดเขาสูภาครัฐ 

2.8 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมการปกครอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ 

ลดภาระงานคงคางของเจาหนาท่ี 

2.9 เพ่ือพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกสของกรมการปกครอง ใหมีความทันสมัยตามนโยบายภาครัฐ  

ในการกาวสูการปฏิบัติงานราชการในยุครัฐบาลดิจิทัล 
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3. เปาหมาย 

3.1 จัดหาและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน  

ใหสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลรวมและระบบนําเสนอขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบทันทวงที 

(Near-Realtime) เพ่ือการจัดการสถานการณดานความม่ันคงภายในและการบริหารงานของ 

กรมการปกครอง โดยครอบคลุมระบบงานภายใตกฎหมายท้ัง 8 ฉบับ ไดแก งานโรงแรม งาน

สถานบริการ งานการพนัน งานขายทอดตลาดและคาของเกา งานโรงรับจํานํา งานเรี่ยไร งาน

สมาคมและมูลนิธิ งานทะเบียนปน 

3.2 พัฒนาระบบศูนยกลางการจัดการและใหบริการขอมูลสําคัญเพ่ือตอบสนองงานดานความม่ันคง

และความสงบเรียบรอย ในการบริหารจัดการสถานการณฉุกเฉิน รวมกับหนวยงานภายใน

กรมการปกครอง และประสานความรวมมือภาครัฐและเอกชน 

3.3 พัฒนาระบบจัดการงานศูนยกลางเพ่ือใหบริการประชาชน และบริหารจัดการขอมูลของ

กรมการปกครอง ใหมีความนาเชื่อถือและสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกได 

3.4 พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลท่ีสามารถรายงานขอมูลไดอยางทันทวงที เพ่ือการวิเคราะห 

วางแผน ประเมินผล เพ่ือสนับสนุนใหผูบริหาร และเจาหนาท่ีของกรมการปกครอง มีขอมูลท่ี

ถูกตองและทันสมัยประกอบในการตัดสินใจ 

3.5 พัฒนาระบบงานและเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกรมการ

ปกครอง ใหมีเครื่องมือในการทํางานท่ีมีความทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและลด

ภาระงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

3.6 พัฒนาระบบงานเพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชน อํานวยความสะดวกใหภาคธุรกิจ ให

สามารถดําเนินงานไดอยางถูกตองตามกรอบวิธีปฏิบัติภายใตกฎหมายและธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

3.7 พัฒนาระบบงานใหมีความพรอม รองรับการใชงานไดอยางตอเนื่อง สามารถใหบริการ

ประชาชนและหนวยงานตางๆ ท่ีขอรับบริการไดอยางเต็มรูปแบบ 

3.8 ยกระดับการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหบริการขอมูล ทําธุรกรรมออนไลน 

และบริหารจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเตอรเน็ตไดเบ็ดเสร็จ (ระดับ L3) 
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4. โครงการท่ีจัดหาครั้งนี้ เปนการท่ีจัดหาใหมหรือทดแทนระบบเดิม 

 จัดหารใหม   ทดแทนระบบเดิม 

5. สภาพปจจุบัน 

5.1 สถานภาพระบบคอมพิวเตอรปจจุบัน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมการปกครอง (สํานักการสอบสวนและนิติการ) ไดดําเนินการ

จัดหาระบบสารสนเทศการออกใบอนุญาตในภารกิจดานความสงบเรียบรอยของกรมการ

ปกครอง (e-DOPA License) ซ่ึงเปนระบบในการออกใบอนุญาตตามภารกิจกฎหมายวาดวย

อาวุธปนฯ กฎหมายวาดวยการพนัน กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร กฎหมายวาดวย

การขายทอดตลาดและคาของเกา กฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา กฎหมายวาดวยโรงแรม 

กฎหมายวาดวยสถานบริการ และกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสมาคมและมูลนิธิ เปนการ

จัดหาเครื่องแมขายพรอมโปรแกรมประยุกตและเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย ติดตั้งท่ีศูนยบริการ

ประชาชน กรมการปกครอง วังไชยา เพ่ือใหบริการประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครในการ

ออกอนุญาตตามกฎหมายวาดวยอาวุธปนฯ กฎหมายวาดวยการพนัน กฎหมายวาดวยการ

ควบคุมการเรี่ยไร กฎหมายวาดวยการขายทอดตลาดและคาของเกา กฎหมายวาดวยโรงรับ

จํานํา กฎหมายวาดวยโรงแรม และกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสมาคมและมูลนิธิ และมี

การนําโปรแกรมประยุกตท่ีพัฒนาข้ึนไปใชงานการออกอนุญาตตามกฎหมายวาดวยอาวุธปนฯ 

กฎหมายวาดวยการพนัน กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร กฎหมายวาดวยการขาย

ทอดตลาดและคาของเกา กฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา กฎหมายวาดวยโรงแรม กฎหมายวา

ดวยสถานบริการ และกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสมาคมและมูลนิธิ ในสวนภูมิภาคท่ัว

ประเทศ รวมถึงมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณเพ่ือจัดสรรใหท่ีทําการปกครอง

จังหวัด และท่ีทําการปกครองอําเภอเพ่ือใชงานระบบ e-DOPA License และจัดหาเครื่อง

คอมพิวเตอรใหท่ีวาการเขตทุกเขตเพ่ือรับคําของานสมาคมและมูลนิธิในเขตกรุงเทพมหานคร 

5.2 สภาพปญหาของผูรับบริการ ผูเก่ียวของท่ีมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูประกอบการเอกชนหรือ

ประชาชนโดยรวม  

ระบบ e-DOPA License ไดมีการติดตั้งและงานระบบมาเปนเวลามากกวา 5 ป ระบบไมไดถูก

ออกแบบมาใหรองรับการรับคําขออนุญาตผานทางอินเตอรเน็ต รวมถึงอนุมัติอนุญาตทางผาน

ทางออนไลนซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาระบบราชการในยุคดิจิทัล อีกท้ังระบบปจจุบันยัง

ไมสามารถตรวจสอบสถานะของการขออนุญาตในระบบงานตาง ๆ ได รวมถึงเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีใหบริการงานในระบบ e-DOPA License ปจจุบันมีเพียงอําเภอละ 1 เครื่อง ซ่ึง

ตองรองรับงานออกใบอนุญาตท้ังหมด 10 ระบบงาน และในการตอใบอนุญาตโรงรับจํานํา 

สถานบริการ และขายทอดตลาดและคาของเกา ใบอนุญาตจะหมดพรอมกันในวันท่ี 31 

ธันวาคม ของทุกป ทําใหการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีเพียง 1 เครื่อง ไมเพียงพอตอการ

ใหบริการประชาชน ดังนั้น จึงมีความจําเปนเพ่ือพัฒนาการใหบริการในภาครัฐเขาสูระบบ

ดิจิทัลเต็มรูปแบบ และเพ่ือยกระดับการใหบริการประชาชนรวมถึงผูประกอบการตาง ๆ ให

ไดรับความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได 
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5.3 ระบบหรืออุปกรณท่ีมีอยูในปจจบุันของหนวยงาน 

1) แผนภาพรวมการเชื่อมโยงของระบบคอมพิวเตอรท่ีมีในปจจุบัน 

 

2) ตารางแจกแจงรายการอุปกรณท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
 ระบบคอมพิวเตอร 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับ
ใหบริการดานโปรแกรมประยุกต 
ยี่หอ Oracle รุน SPARC T5-2 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
2 เครื่องสํารองขอมูล  

ยี่หอ Oracle รุน StorageTek LTO6 
1 2558 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
3 อุปกรณสาํหรับจดัเก็บขอมลูแบบ

ภายนอก  
ยี่หอ EMC รุน VNX5200 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
4 ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและ

อุปกรณ แบบท่ี 3 (ขนาด 42U)  
ยี่หอ Germany Rack รุน G5 Series 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
5 ระบบจัดสรรงาน (Load Balance)  

ยี่หอ HP รุน ProLiant DL360 
2 2558 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
6 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 

สําหรับ Antivirus Server 
ยี่หอ HP รุน ProLiant DL360  

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
7 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบท่ี 2 

สําหรับ Internet Web Server  
ยี่หอ HP รุน ProLiant DL380 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
8 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบท่ี 2 

สําหรับ National Single Window 
ยี่หอ HP รุน ProLiant DL380 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
9 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับ 

Management Server  
ยี่หอ Oracle รุน SPARC T4-1 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
10 อุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) 

ยี่หอ Juniper รุน SRX550 
2 2558 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
11 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L3 1Gbps 

Switch Stack) 
ยี่หอ Alcatel-Lucent  
รุน OS6860E-24 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

12 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L3 
10Gbps Switch Stack) 
ยี่หอ Alcatel-Lucent  
รุน OS6900-T20 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

13 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 1Gbps 
Switch Stack) 
ยี่หอ Alcatel-Lucent  
รุน OS6450-24 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

14 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) 
ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 2  
ยี่หอ D-Link รุน DGS-1210-28 

4 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
15 อุปกรณปองกันและตรวจจับการบุกรุก 

(Intrusion Prevention System)  
ยี่หอ Sourcefire รุน 3D7120 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
16 อุปกรณจดัเก็บ Log File ระบบ

เครือขาย แบบท่ี 3 
ยี่หอ SRAN  
รุน Light Model LM70 Hybrid 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

17 อุปกรณปองกันการบุกรุกเว็บไซต 
(Web App Firewall) 
ยี่หอ FORTINET  
รุน FortiWeb-400C 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

18 ตัวแปลงสญัญาณขอมูล Fiber (Fiber 
Converter) 
ยี่หอ LINK รุน UT-1314 

4 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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19 เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 10 kVA 

ยี่หอ Syndome 
รุน HE-Combo 10 k 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
20 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 
ยี่หอ Dell รุน Optiplex 7020 

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
21 เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA 

ยี่หอ Syndomeรุน ATOM800I-LED 
50 2558 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
22 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาว

ดํา (30 หนา/นาที)  
ยี่หอ Fuji-Xerox  
รุน DocuPrint P255dw 

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

23 สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2  
ยี่หอ EPSON  
รุน WORKFORCE DS-520 

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

24 เครื่องอานบัตรสมารทการด 
ยี่หอ ACS รุน ACR 38U 

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
25 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 
ยี่หอ Dell รุน Optiplex 3040 

200 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 200 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
26 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA 

ยี่หอ Syndrome รุน Gold-800i 
200 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  

ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 200 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
27 เครื่องอานบัตรสมารทการด 

ยี่หอ ACS รุน ACR39U-H1 
200 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  

ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 200 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
28 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 
ยี่หอ Dell รุน Optiplex 3040 

377 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
29 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA 

ยี่หอ Syndrome รุน Gold-800i 
377 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  

ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
30 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2 
ยี่หอ Epson  
รุน WORKFORCE DS-530 

364 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

31 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 
ยี่หอ Dell รุน Optiplex 3040 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
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32 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) 

ขนาด 16 ชอง 
ยี่หอ D-Link รุน DES-1016D 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
33 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED 

ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี 1 (27 
หนา/นาที)  
ยี่หอ Fuji Xerox  
รุน DocuPrint P355D 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

34 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2  
ยี่หอ Epson  
รุน WORKFORCE DS-530 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

35 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA  
ยี่หอ Syndrome รุน Gold-800i 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
36 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1  
ยี่หอ Dell รุน Optiplex 3040 

25 2560 ท่ีวาการเขต จํานวน 17 แหง  
และสาํนักกการสอบสวนและ

นิติการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
37 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED 

ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี 1 (27 
หนา/นาที)  
ยี่หอ Fuji Xerox  
รุน DocuPrint P355D 

25 2560 ท่ีวาการเขต จํานวน 17 แหง  
และสาํนักกการสอบสวนและ

นิติการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

38 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2  
ยี่หอ Epson  
รุน WORKFORCE DS-530 

25 2560 ท่ีวาการเขต จํานวน 17 แหง  
และสาํนักกการสอบสวนและ

นิติการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

39 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA  
ยี่หอ Syndrome รุน Gold-800i 

25 2560 ท่ีวาการเขต จํานวน 17 แหง  
และสาํนักกการสอบสวนและ

นิติการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
40 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 

ยี่หอ HPE รุน DL360 
3 2561 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
41 อุปกรณสาํรองขอมูลพรอมดสิกจํานวน 

5 มวน 
ยี่หอ HPE รุน RDX Removable Disk 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
42 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L3 Switch) 

10 GB ขนาด 24 ชอง 
ยี่หอ Extreme รุน VDX VDX6740T   

2 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
43 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบแม

ขายเสมือน 
ยี่หอ Nutanixรุน NX-1465-G6 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
44 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2  
ยี่หอ Lenovo รุน M720 

2 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
45 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 

(Smart Card Reader) 
ยี่หอ FEITIAN รุน R301-C11 

154 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
46 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 

ยี่หอ CLEANLINE รุน AI-800 
78 2561 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
47 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 
ยี่หอ Lenovo รุน M720 

76 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
48 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) 

ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 1 
ยี่หอ Dlinkรุน DGS-1024D 

76 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
49 เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED 

ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี 1 
ยี่หอ Fuji Xerox  
รุน DocuPrint P355d 

76 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

50 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2 
ยี่หอ Epson รุน DS-770 

76 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
51 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 ยี่หอ Lenovo 
รุน ThinkCentre M720s 

377 2563 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
52 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA ยี่หอ 

APC รุน BV800I-MST 
377 2563 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  

ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
53 เครื่องอานบัตรประจําตัวประชาชน 

(Smart Card Reader)  
ยี่หอ FEITIAN รุน R301-C11 

754 2563 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
54 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 1  
ยี่หอ Epson รุน Workforce DS-410 

590 2563 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 590 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 
55 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED 

ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี 1 (28 
หนา/นาที)  
ยี่หอ Canon รุน LBP226DW 

878 2563 ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

 ระบบโปรแกรมประยุกต 
1 โปรแกรมประยุกตสําหรับกฎหมาย 8 

ฉบับ  
1 2558 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
2 ระบบโปรแกรมประยุกตสาํหรับงาน

มูลนิธิสมาคม 
1 2560 สํานักการสอบสวน 

และนิติการ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
3 ระบบโปรแกรมประยุกตสาํหรับระบบ

การบริหารภาครัฐเพ่ือการเช่ือมโยง
ขอมูล 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
4 ระบบโปรแกรมประยุกตสาํหรับระบบ

สารสนเทศของสถานประกอบการท่ีมี
ผลกระทบตอสังคม 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
5 ระบบโปรแกรมประยุกต Mobile 

Application สําหรับสืบคน และ
ตรวจสอบฐานขอมูลของสถาน
ประกอบการท่ีมผีลกระทบตอสังคม 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

 ระบบคอมพิวเตอรซอฟตแวร 
1 ระบบการจัดการฐานขอมูลเครื่องแม

ขาย  
ยี่หอ Oracle 
รุน Oracle Database 12c 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

2 ชุดโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
เช่ือมโยงฐานขอมูล 
ยี่หอ Oracle 
รุน Oracle GoldenGate 12c  

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

3 ชุดโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
ตรวจสอบการเช่ือมโยงฐานขอมูล 
ยี่หอ Oracle รุน Oracle 
GoldenGateVeridata 12c 

2 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

4 ชุดโปรแกรมเช่ือมโยงขอมลูเพ่ือให
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ
ระบบอ่ืน ๆ ของกรมการปกครองได 
ยี่หอ Oracle รุน Oracle Tuxedo 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

5 ชุดโปรแกรมเช่ือมโยงขอมลูกับระบบ 
National Single Window (NSW) 
ของประเทศ สําหรับ Production 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
6 ชุดโปรแกรมเช่ือมโยงขอมลูกับระบบ 

National Single Window (NSW) 
ของประเทศ สําหรับระบบทดสอบ 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร  
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 7 Professional 

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
8 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ

เครื่องแมขายคอมพิวเตอร  
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows Server 2012 

1 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

9 ชุดโปรแกรมปองกันไวรสัสําหรับเครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอร  
ยี่หอ ESET  
รุน Endpoint Protection Standard   

50 2558 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

10 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการใช
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 (OEM) 

35 2560 ศาลาวาการ กทม.  
ท่ีวาการเขต จํานวน 35 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

11 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร  
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 Home 

200 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 200 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

12 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการใช
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 (OEM) 

377 2560 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

13 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการใช
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย  
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 (OEM) 

25 2560 ท่ีวาการเขต จํานวน 17 แหง  
และสาํนักกการสอบสวนและ

นิติการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

14 ระบบบรหิารการจัดการสําหรับ
ระบบงาน Virtualization ของเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย 
ยี่หอ Nutanix Prism 

1 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

15 ระบบภมูิสารสนเทศภมูิศาสตร
เครือขายระดับมาตรฐานเอนเทอร
ไพรซ 
ยี่หอ ArcGIS Server Standard 
Enterprise 

2 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
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ลําดับท่ี รายการอุปกรณ จํานวน ปท่ีจัดหา สถานท่ีติดต้ัง หนวยงานรับผิดชอบ 
16 ระบบภมูิสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับ

เครื่องงานประมวลผล 
ยี่หอ ArcGIS Desktop Standard 

2 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 
17 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ

เครื่องคอมพิวเตอร และเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการ ใช
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 Home(OEM) 

78 2561 สํานักการสอบสวน 
และนิติการ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักการสอบสวน 
และนิติการ  

กรมการปกครอง 

18 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร  
ยี่หอ Microsoft  
รุน Windows 10 Home (OEM) 

377 2563 ท่ีทําการปกครองจังหวัด  
ท่ีทําการปกครองอําเภอ 

จํานวน 377 แหง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการ

ปกครอง 

 

6. ระบบงานและปริมาณงานท่ีจะดําเนินการ 

6.1 ความแตกตางของระบบเดิมกับระบบใหม 

เนื่องจากระบบ e-DOPA License เดิม ท่ีกรมการปกครอง (สํานักการสอบสวนและนิติการ)  

ไดดําเนินการจัดหาไวเพ่ือสนับสนุนการออกใบอนุญาตในดานภารกิจดานความสงบเรียบรอย  

ตามภารกิจกฎหมายวาดวยอาวุธปนฯ กฎหมายวาดวยการพนัน กฎหมายวาดวยการควบคุม

การเรี่ยไร กฎหมายวาดวยการขายทอดตลาดและคาของเกา กฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา 

กฎหมายวาดวยโรงแรม กฎหมายวาดวยสถานบริการ และกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย

สมาคมและมูลนิธ ิเทานั้น 

โดยระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชนท่ีกรมการ

ปกครองไดนําเสนอนั้น เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ

สถานการณดานความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอย และการใหบริการประชาชน รวมถึง

การเปนศูนยกลางฐานขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือในการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงรวมกับ

หนวยงานท่ีมีความเก่ียวของ ในการเพ่ิมมาตรฐานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

โดยการพัฒนาโปรแกรมประยุกตในการติดตามสถานการณและนําเสนอขอมูลอิเล็กทรอนิกส

แบบทันทวงที สามารถแจงเตือนขอมูลสถานการณท่ีมีผลกระทบตอความสงบเรียบรอยและ

ความม่ันคง ภายใตการดําเนินงาน ครอบคลุมกฎหมายท่ีกรมการปกครองเปนผูมีอํานาจ

รับผิดชอบ เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอสถานการณดานความม่ันคงได

อยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงระบบงานใหบริการประชาชนตามภารกิจกฎหมายวาดวยอาวุธปนฯ กฎหมายวาดวย

การพนัน กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร กฎหมายวาดวยการขายทอดตลาดและคาของ

เกา กฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา กฎหมายวาดวยโรงแรม กฎหมายวาดวยสถานบริการ และ
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กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสมาคมและมูลนิธิ ท่ีจะถูกพัฒนาใหมีความสะดวก รวดเร็วใน

การดําเนินงานและใหบริการประชาชน ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทันสมัยแบบ

ออนไลน ผานทางระบบอินเตอรเน็ตไดเบ็ดเสร็จ (ระดับ L3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

วางแผนงาน การประมวลผล การติดตามผล อันจะชวยเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการและ

การจัดเก็บรายได คาธรรมเนียมเขาสูภาครัฐตอไป 

1) กระบวนงานและการบริหารจัดการขอมูล 

 

2) ตารางเปรียบเทียบการทํางานของระบบเดิมและระบบใหม 
ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 

1 ระบบงานโรงแรม 
1.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
1.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
1.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของโรงแรมได   
1.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
1.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

1.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

1.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
1.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

1.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

1.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
1.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

1.12 สามารถแสดงตําแหนงของโรงแรมบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
1.13 สามารถบันทึกขอมูลผูเขาพักโรงแรมตามแบบ ร.ร.3 และร.ร.4 ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสได 
  

1.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีผูเขาพักตามแบบ ร.ร.3 และร.ร.4 เขาสูระบบ
ของกรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

1.15 สามารถตรวจสอบขอมูลผูเขาพักตามแบบ ร.ร.3 และร.ร.4 ในรูปแบบ
ออนไลน Near-Realtime ได 

  

2 งานสถานบริการ 
2.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
2.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
2.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของสถานบริการได   
2.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
2.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

2.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

2.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
2.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

2.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

2.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
2.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

2.12 สามารถแสดงตําแหนงของสถานบริการบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
2.13 สามารถบันทึกขอมูลบัตรประวัติพนักงานตามแบบ สบ.4 ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสได 
  

2.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีบัตรประวัติพนักงานตามแบบ สบ.4 เขาสูระบบ
ของกรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

2.15 สามารถตรวจสอบขอมูลบัตรประวัติพนักงานตามแบบ สบ.4 ในรูปแบบ
ออนไลน Near-Realtime ได 

  

3 งานการพนัน 
3.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
3.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
3.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของการพนันได   
3.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
3.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

3.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
3.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
3.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

3.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

3.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
3.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

3.12 สามารถแสดงตําแหนงของงานการพนันบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
3.13 สามารถบันทึกขอมูลบัญชีการพนันในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได   
3.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีการพนัน เขาสูระบบของกรมการปกครองใน

รูปแบบออนไลนได 
  

3.15 สามารถตรวจสอบขอมูลบัญชีการพนัน ในรูปแบบออนไลน Near-Realtime 
ได 

  

4 งานขายทอดตลาดและคาของเกา 
4.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
4.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
4.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของงานขายทอดตลาดและคาของเกาได   
4.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
4.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

4.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

4.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
4.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

4.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

4.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
4.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

4.12 สามารถแสดงตําแหนงของงานขายทอดตลาดและคาของเกาบนแผนท่ีทาง
ภูมิศาสตรได 

  

4.13 สามารถแจงเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาทรัพย ท่ีมีผูมาเสนอหรือโอนให
ผูประกอบการน้ัน เปนทรัพยท่ีไดมาโดยทางทุจริต ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ได 

  

4.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลการแจงเหตุอันควรสงสัยวาทรัพยท่ีมีผูมาเสนอหรือ
โอนใหผูประกอบการน้ัน เปนทรัพยท่ีไดมาโดยทางทุจริต เขาสูระบบของ
กรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

4.15 สามารถตรวจสอบขอมูลการแจงเหตุอันควรสงสัยวาทรัพยท่ีมีผูมาเสนอหรือ
โอนใหผูประกอบการน้ัน เปนทรัพยท่ีไดมาโดยทางทุจริต ในรูปแบบออนไลน 
Near-Realtime ได 

  
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
5 โรงรับจํานํา 

5.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
5.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
5.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของโรงรับจํานําได   
5.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
5.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

5.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

5.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
5.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

5.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

5.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
5.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

5.12 สามารถแสดงตําแหนงของโรงรับจํานําบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
5.13 สามารถบันทึกขอมูลบัญชีทรัพยจํานําท่ีผูจํานําขาดสงดอกเบ้ียเปนเวลากวาสี่

เดือน ตามแบบ จ.6 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได 
  

5.14 สามารถบันทึกขอมูลบัญชีงบเดือน ตามแบบ จ.7 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ได 

  

5.15 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีทรัพยจํานําท่ีผูจํานําขาดสงดอกเบ้ียเปนเวลา
กวาสี่เดือน ตามแบบ จ.6 และบัญชีงบเดือน ตามแบบ จ.7 เขาสูระบบของ
กรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

5.16 สามารถตรวจสอบขอมูลบัญชีทรัพยจํานําท่ีผูจํานําขาดสงดอกเบ้ียเปนเวลา
กวาสี่เดือน ตามแบบ จ.6 และบัญชีงบเดือน ตามแบบ จ.7 ในรูปแบบ
ออนไลน Near-Realtime ได 

  

6 งานเรี่ยไร 
6.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
6.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
6.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของงานเรี่ยไรได   
6.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
6.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

6.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

6.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
6.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

6.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
6.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
6.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

6.12 สามารถแสดงตําแหนงของงานเรี่ยไรบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
6.13 สามารถบันทึกขอมูลบัญชียอดรับ-จายเ งินและทรัพยสินในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสได 
  

6.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชียอดรับ-จายเงินและทรัพยสิน เขาสูระบบของ
กรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

6.15 สามารถตรวจสอบขอมูลบัญชียอดรับ-จายเงินและทรัพยสิน ในรูปแบบ
ออนไลน Near-Realtime ได 

  

7 งานมูลนิธิและสมาคม 
7.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
7.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
7.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของงานมูลนิธิและสมาคมได   
7.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
7.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  

7.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

  

7.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
7.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

7.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

7.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
7.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

7.12 สามารถแสดงตําแหนงของงานมูลนิธิและสมาคมบนแผนท่ีทางภูมิศาสตรได   
7.13 สามารถบันทึกขอมูลบัญชีรายได รายจาย งบดุลประจําปในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสได 
  

7.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีรายได รายจาย งบดุลประจําป เขาสูระบบของ
กรมการปกครองในรูปแบบออนไลนได 

  

7.15 สามารถตรวจสอบขอมูลบัญชีรายได รายจาย งบดุลประจําป ในรูปแบบ
ออนไลน Near-Realtime ได 

  

8 งานทะเบียนอาวุธปน 
8.1 สามารถใหบริการรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงค   
8.2 สามารถรับคํารองของผูประกอบการท่ียื่นความประสงคในรูปแบบออนไลน   
8.3 สามารถบันทึกพิกัดตําแหนงของรานคาอาวุธปนและใบอนุญาตได   
8.4 สามารถทําการนัดหมายในรูปแบบออนไลน   
8.5 สามารถทําการแจงเตือนเจาหนาท่ีเมื่อถึงวันเวลาท่ีผูประกอบการไดทําการ

นัดหมายไวได 
  
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
8.6 สามารถจัดเก็บ บันทึก และแสดงผลขอมูลการลงตรวจพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงาน 
  

8.7 สามารถตรวจสอบกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาตได   
8.8 สามารถแจงเตือนและใหขอมูลการอุทธรณ ในกรณีท่ีการขอใบอนุญาติไม

ผานการอนุมัติ 
  

8.9 สามารถจัดทําใบแจงยอดชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบ Barcode หรือ QR-
Code สําหรับใชในการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

8.10 สามารถตรวจสอบขอมูลใบอนุญาตดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได   
8.11 สามารถติดตามสถานะขอมูลใบอนุญาตและแจงเตือนขอมูลใบอนุญาตท่ีใกล

หมดอายุหรือหมดอายุแลวได 
  

8.12 สามารถแสดงตําแหนงของรานคาอาวุธปนและใบอนุญาตบนแผนท่ีทาง
ภูมิศาสตรได 

  

8.13 สามารถบันทึกขอมูลบัญชีรายการอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และวัตถุระเบิด 
สําหรับรานคาอาวุธปนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได 

  

8.14 สามารถเช่ือมโยงขอมูลบัญชีรายการอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และวัตถุ
ระเบิด สําหรับรานคาอาวุธปนเขาสูระบบของกรมการปกครองในรูปแบบ
ออนไลนได 

  

8.15 สามารถตรวจสอบขอมูลบัญชีรายการอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และวัตถุ
ระเบิด สําหรับรานคาอาวุธปน ในรูปแบบออนไลน Near-Realtime ได 

  

9 ระบบการบริหารและใหบริการขอมูล (Information Management) 
9.1 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล สํ า ห รั บ ผู ใ ช ง า น ท่ั ว ไ ป  (Public Information 

Management) 
  

 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานโรงแรมและสถานท่ี
พักท่ีไมเปนโรงแรม 

  

 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานสถานบริการ   
 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานการพนัน   
 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานการขายทอดตลาด

และคาของเกา 
  

 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานโรงรับจํานํา   
 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานเรี่ยไร   
 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานมูลนิธิและสมาคม   
 สามารถใหขอมูลการบริการและขอมูลเชิงสถิติของงานทะเบียนอาวุธปน   

9.2 ระบบบริหารจัดการขอมูลสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน (Operation 
Information Management) 

  

 สามารถแสดงขอมูลใบอนุญาตรวมกับการแสดงผลทางแผนท่ีได   
 สามารถแสดงผลสถิติและรายงานขอมูลใบอนุญาตได   
 สามารถแสดงผลสถิติและรายงานขอมูลใบอนุญาตรวมกับการแสดงผลทาง

แผนท่ีได 
  

 สามารถแจงเตือนกรณีใบอนุญาตใกลหมดอายุ หรือหมดอายุแลวได   
9.3 ระบบบริหารจัดการขอมูลสําหรับผูบริหาร (Executive Information 

Management) 
  
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 สามารถแสดงขอมูลแบบสรุป Dashboard เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจและวางแผน 
  

 สามารถแสดงขอมูลสรุปจํานวนใบอนุญาต แบบรายจังหวัด, ภูมิภาค หรือท่ัว
ประเทศได 

  

 สามารถแสดงขอมูลสรุปคาธรรมเนียมท่ีไดรับจากการขอใบอนุญาตและตอ
ใบอนุญาตได 

  

 สามารถแสดงขอมูลสรุปจํานวนใบอนุญาตท่ีกําลังจะหมดอายุและหมดอายุ
แลวได 

  

 สามารถแสดงขอมูลสรุปผลจํานวนผูประกอบการท่ีตองจายคาปรับ จํานวน
คาปรับ หรือยอดคาธรรมเนียมได 

  

 สามารถแสดงขอมูลสรุปสถานการณสําคัญดานการรักษาความสงบเรียบรอย
รวมกับขอมูลแผนท่ีภูมิสารสนเทศได 

  

10 ระบบบริหารจัดการสถานการณ (Situation Management) 
10.1 สามารถนําเสนอขอมูลดวย Dashboard ผสมผสานรวมกับฐานขอมูล

สารสนเทศภูมิศาสตรได 
  

10.2 สามารถแสดงผลรายงานการสรุปขอมูลท่ีมีความสาํคัญ (Summary Report) 
ดานความสงบเรียบรอย เพ่ือการบริหารจัดการและวางแผนการดาํเนินงานได 

  

10.3 สามารถนําเสนอขอมูลยอนหลัง (Historical Data) แสดงผลในรูปแบบกราฟ 
(Graph & Chart) เพ่ือการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติได 

  

10.4 สามารถเก็บประวัติ (Log) การเขาใชงานระบบได   
10.5 สามารถแจงเหตุสถานการณเขาสูระบบได   
10.6 สามารถแสดงขอมูลเหตุการณบนแผนท่ีท่ีเกิดเหตุ ท้ังในแบบ 2 มิติและ 3 

มิติได 
  

10.7 มีระบบการวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) และแสดงผลเชิงสถิติ แบบ 
Visual Graphic 

  

10.8 สามารถแสดงผลขอมูลดานความมั่นคงรวมกับภาพแผนท่ีได   
10.9 สามารถตรวจติดตามขอมูลเมื่อมีเหตุการณท่ีมีผลกระทบดานความมั่นคงได   

10.10 พัฒนาระบบการเช่ือมโยงขอมูลเพ่ือเช่ือมโยงฐานขอมูลรวมจากฐานขอมูล
ระบบงานภายในกรมการปกครองแบบ Near-Realtime 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานโรงแรม 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานสถานบริการ 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานการพนัน 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานขายทอดตลาดและคาของเกา 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานโรงรับจํานํา 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานเรี่ยไร 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานสมาคมและมูลนิธิ 
- เช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบงานทะเบียนอาวุธปน 

  

10.10 พัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลใหรองรับการเช่ือมตอและจัดการขอมูลรวมกับ
ระบบงานของกรมการปกครอง 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับขอมูล ระบบงานขอมูลศูนยดํารงธรรม

อําเภอ 

  
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ลําดับ การทํางานของระบบ ระบบเดิม ระบบใหม 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับขอมูล ระบบงานสืบสวนสอบสวน 

คดีอาญา 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับขอมูล ระบบงานไกลเกลี่ยขอพิพาท 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับขอมูล ระบบงานแกไข ติดตามถามทวง

หน้ี (พ.ร.บ. การทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558) 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับขอมูล ระบบงานปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษย ในบทบาทของฝายปกครอง 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบบริหารจัดการฐานขอมูลกระสุน

ปน 
- รองรับการเช่ือมโยงขอมูลรวมกับระบบ Linkage Center ของกรมการ

ปกครอง 
10.11 พัฒนาและกําหนดมาตรฐานการเช่ือมตอขอมูลระบบ เพ่ือใชในการพัฒนา 

และอางอิงในการเ ช่ือมตอรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวของ ท้ังใน
สถานการณปกติและในมิติของการรักษาความสงบเรียบรอย 

  
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3) ตารางเปรียบเทียบอุปกรณระบบท่ีจัดหา 

- อุปกรณคอมพิวเตอรระบบสวนกลาง กรมการปกครอง วังไชยา (ทดแทน) 
ปงบประมาณ ลําดับ อุปกรณคอมพิวเตอรในปจจุบัน 

(ระบบเดิม) 
จํานวน 
(เครื่อง) 

อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติใหม จํานวน 
(เครื่อง) 

2558 1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย สําหรับ
ใหบริการและเช่ือมโยงขอมูล 

6 เ ค รื่ อ งคอม พิว เตอร แม ข า ย ระบบ 
Hypervisor พรอมโปรแกรมบริหาร
จั ด ก า ร ร ะ บ บ  เ พ่ื อ ส ร า ง เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอรแมขายเสมือน 

3 

2 เครื่องสํารองขอมูล 1 
3 ระบบจัดสรรงาน (Load Balance) 2 
4 อุปกรณจัดเก็บ Log File 1 
5 อุปกรณสําหรับจัดเ ก็บขอมูลแบบ

ภายนอก (External Storage)  
1 อุปกรณสํ าหรับจั ด เ ก็บข อมู ลแบบ

ภายนอก (External Storage)  
1 

6 อุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) 2 อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น เ ค รื อ ข า ย  (Next 
Generation Firewall) 

2 
7 อุปกรณปองกันและตรวจจับการบุกรุก 

(IPS) 
1 

8 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L3 Switch) 
ขนาด 24 ชอง 

4 อุปกรณกระจายสัญาณ (L3 Switch) 
ขนาด 24 ชอง 

4 

9 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) 
ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 2 

5 อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) 
ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 2 

7 

10 ชุดเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับ
งานประมวลผล ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี 2 จํานวน 50 
เครื่อง 

- เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 
จํานวน 50 เครื่อง 

- เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด 
LED ขาวดํา จํานวน 50 เครื่อง 

- เครื่ องสแกนเนอร  จํ านวน 50 
เครื่อง 

- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart 
Card Reader) จํานวน 50 เครื่อง 

50 ชุดเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับ
งานประมวลผล ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร  สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 จํานวน 50 
เครื่อง 

- เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA 
จํานวน 50 เครื่อง 

- เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด 
LED ขาวดํา จํานวน 50 เครื่อง 

- เครื่องสแกนเนอร จํานวน 50 เครื่อง 
- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart 

Card Reader) จํานวน 100 เครื่อง 
(ติดตั้งเครื่องอานบัตรสมารทการด 2 
เครื่อง ตอ เครื่องคอมพิวเตอร 1 
เครื่อง สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
และประชาชนผูรับบริการ) 

- เ ค รื่ อ ง อ า น โ ค ด อ เ นกประสงค  
( QR/Barcode Scanner) จํ า น ว น 
50 เครื่อง 

50 
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- การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน โดยติดตั้งตามสถานท่ีท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 กรมการปกครอง (วังไชยา)  จํานวน 1 แหง 

 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1 แหง 

 สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 50 แหง 

 ท่ีทําการปกครองจังหวัด   จํานวน 76 แหง 

 ท่ีทําการปกครองอําเภอ   จํานวน 878 แหง 
ปงบประมาณ ลําดับ อุปกรณคอมพิวเตอรในปจจุบัน (ระบบเดิม) จํานวน 

(เครื่อง) 
อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติใหม จํานวน 

(เครื่อง) 
หมายเหตุ 

2560-63 1 ชุด เครื่ องคอมพิวเตอรลูกขาย สํ าหรับงาน
ประมวลผล ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 1 จํานวน 1,014 เครื่อง 
- เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA จํานวน 

1,014 เครื่อง 
- เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา 

จํานวน 1,014 เครื่อง 
- เครื่องสแกนเนอร จํานวน 1,014 เครื่อง 
- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart Card 

Reader) จํานวน 1,014 เครื่อง 

1,014 ชุด เครื่ องคอมพิวเตอรลูกข าย สํ าหรับงาน
ประมวลผล (Client Workstation) ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 2 จํานวน 1,006 เครื่อง 
- เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA จํานวน 

1,006 เครื่อง 
- เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา 

จํานวน 1,006 เครื่อง 
- เครื่องสแกนเนอร จํานวน 1,006 เครื่อง 
- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart Card 

Reader) จํานวน 2,012 เครื่อง (ติดตั้งเครื่อง
อานบัตรสมารทการด 2 เครื่อง ตอ เครื่อง
คอมพิวเตอร 1 เครื่อง สําหรับเจาหนา ท่ี
ปฏิบัติงานและประชาชนผูรับบริการ)  

- เครื่องอานโคดอเนกประสงค (QR/Barcode 
Scanner) จํานวน 1,006 เครื่อง 
 

1,006 - ติดตั้ง ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร  
1 แหง จํานวนเครื่องรวม 2 เครื่อง 

- ติดตั้ง ณ สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
50 แหง จํานวนเครื่องรวม 50 เครื่อง 

- ติ ดตั้ ง  ณ  ท่ี ทํ าการปกครองจั งห วัด  
76 แหง จํานวนเครื่องรวม 76 เครื่อง 

- ติ ด ตั้ ง  ณ  ท่ี ทํ า ก า รปกครอง อํ า เภอ  
878 แหง จํานวนเครื่องรวม 878 เครื่อง 



 
 

ข. หนาท่ี 23/146 

ปงบประมาณ ลําดับ อุปกรณคอมพิวเตอรในปจจุบัน (ระบบเดิม) จํานวน 
(เครื่อง) 

อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติใหม จํานวน 
(เครื่อง) 

หมายเหตุ 

- 2 ไมเคยมีการจัดหามากอน - เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 : สําหรับ
ระบบเ ช่ือมโยงข อมูลร วม  (Realtime Data 
Gateway) เพ่ือใชในการเช่ือมโยงเครือขายขอมลู
กับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2 ติดตั้ง ณ กรมการปกครอง (วังไชยา) 

- 3 ไมเคยมีการจัดหามากอน - ชุดเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส ถ า น ก า ร ณ  (Situation 
Management Workstation) ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 2 จํานวน 2 เครื่อง 
- เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 1 kVA จํานวน 2 

เครื่อง 
- เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED 

สี จํานวน 2 เครื่อง 
- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart Card 

Reader) จํานวน 2 เครื่อง 
- เครื่องอานโคดอเนกประสงค (QR/Barcode 

Scanner) จํานวน 2 เครื่อง 

2 ติดตั้ง ณ กรมการปกครอง (วังไชยา) 

- 4 ไมเคยมีการจัดหามากอน - ชุดเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับระบบ
บริหารจัดการระบบงาน (Admin Workstation) 
ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 2 จํานวน 4 เครื่อง 
- เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 1 kVA จํานวน 4 

เครื่อง 
- เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED 

ส ีจํานวน 4 เครื่อง 

4 ติดตั้ง ณ กรมการปกครอง (วังไชยา) 
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ปงบประมาณ ลําดับ อุปกรณคอมพิวเตอรในปจจุบัน (ระบบเดิม) จํานวน 
(เครื่อง) 

อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติใหม จํานวน 
(เครื่อง) 

หมายเหตุ 

- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart Card 
Reader) จํานวน 8 เครื่อง (ติดตั้งเครื่องอาน
บัตรสมารทการด  2 เครื่ อง  ตอ  เครื่ อง
คอมพิวเตอร 1 เครื่อง) 

- เครื่องอานโคดอเนกประสงค (QR/Barcode 
Scanner) จํานวน 4 เครื่อง 

- 5 ไมเคยมีการจัดหามากอน - ชุดเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับผูใชงาน 
(User Workstation) ประกอบดวย 
- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 1 จํานวน 6 เครื่อง 
- เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา 

จํานวน 6 เครื่อง 
- เครื่องสแกนเนอร จํานวน 6 เครื่อง 
- เครื่องอานบัตรสมารทการด (Smart Card 

Reader) จํานวน 6 เครื่อง 
- เครื่องอานโคดอเนกประสงค (QR/Barcode 

Scanner) จํานวน 6 เครื่อง 

6 ติดตั้ง ณ กรมการปกครอง (วังไชยา) 

- 6 ไมเคยมีการจัดหามากอน - อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 
16 ชอง 

1,005 - ติดตั้ง ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร  
1 แหง จํานวน 1 เครื่อง 

- ติดตั้ง ณ สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
50 แหง จํานวนเครื่องรวม 50 เครื่อง 

- ติ ดตั้ ง  ณ  ท่ี ทํ าการปกครองจั งห วัด  
76 แหง จํานวนเครื่องรวม 76 เครื่อง 

- ติ ด ตั้ ง  ณ  ท่ี ทํ า ก า รปกครอง อํ า เภอ  
878 แหง จํานวนเครื่องรวม 878 เครื่อง 
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6.2 ลักษณะและปริมาณงาน 

เปนการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการบริการประชาชนและการจัดการสถานการณ

ดานความสงบเรียบรอย โดยเชื่อมโยงขอมูลรวมกันใหครอบคลุมกระบวนงาน ภายใตกฎหมาย

ตามภารกิจของ กรมการปกครอง ระบบจะเนนการเชื่อมโยงฐานขอมูลรวมแบบทันทวงที ใน

การบริหารจัดการขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน ดานการรักษา

ความสงบเรียบรอยและความม่ันคง ดวยการบูรณาการขอมูลรวมกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภูมิศาสตร แบบมุมมอง 2 มิติและ 3 มิติ 

การบริหารจัดการฐานขอมูลรวม (Data Integration) รองรับโครงสรางการขยายฐานขอมูล

ขนาดใหญ ประกอบดวยเครื่องมือในการวิเคราะห ระบบการตรวจสอบขอมูล การติดตาม

ขอมูล การแจงเตือนขอมูลแบบ Online ท่ีมีประสิทธิภาพสูงและนําเสนอสรุปขอมูลท่ีมี

ความสําคัญสนับสนุนการประชุมปฏิบัติการในสถานการณฉุกเฉิน สามารถแสดงผลขอมูลแบบ

ทันทวงที ทําใหสามารถตรวจสอบขอมูลทางกายภาพของพ้ืนท่ีรวมกับขอมูลดานความม่ันคง ได

แบบ Near-Realtime ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการสถานการณและรักษาความสงบ

เรียบรอย 

โดยผูใชงานระบบสามารถเขาถึงขอมูลและปฏิบัติงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ผานระบบบริหาร

จัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน แบบ Online 

ผูบริหาร ผูใชงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของสามารถใชระบบในการวิเคราะหแสดงผลแบบ 

Near-Realtime รวมกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ

ประชาชนและสามารถตอบสนองสถานการณฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศดวย

ขอมูลท่ีกรมการปกครองเปนผูดูแลอยู 

การใหบริการประชาชนในสวนงานออกใบอนุญาตและตอใบอนุญาต ซ่ึงตองรองรับงานออก

ใบอนุญาตท้ังหมด 10 ระบบงาน และรองรับการตอใบอนุญาตท่ีจะหมดพรอมกันในวันท่ี 31 

ธันวาคม ของทุกป โดยจัดหาและติดต้ังชุดอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล เพ่ือ

รองรับการใหบริการประชาชนเพ่ิมในทุกจุดบริการ ท้ังสวนกลางกรมการปกครอง (วังไชยา) 

และสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ รวมถึงปรับปรุงการตั้งคาของชุดคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผลและอุปกรณเครือขายเดิมท่ีสวนภูมิภาค ใหสามารถเขาถึงและใชงานระบบการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนและปริมาณงาน

ภายใตความรับผิดชอบของกรมการปกครอง และรองรับการเติบโตดานธุรกิจท่ีเก่ียวของใน

อนาคต 

โดยมีสถิติการใชงานระบบงานบริการประชาชนภายใตความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

ยอนหลัง 5 ป ดังนี้ 
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ระบบงาน กฎหมาย ปงบประมาณ คําขอ ใบอนุญาต รวม 

ระบบงานโรงแรม พ.ร.บ. โรงแรม  
พ.ศ. 2547 

2559 3,591 931 4,522 

2560 6,348 2,336 8,684 

2561 6,546 2,581 9,127 

2562 9,435       3,551        12,986  

2563     11,118        4,499        15,617  

2564       6,193        3,315          9,508  

ระบบงานสถานบริการ พ.ร.บ. สถานบริการ 
พ.ศ. 2509 

2559          405   -      405  

2560       2,032     1,920     3,952  

2561       1,813     1,602     3,415  

2562       1,224       969     2,193  

2563       1,026       652     1,678  

2564          949       449     1,398  

ระบบงานการพนัน พ.ร.บ. การพนัน  
พ.ศ. 2478 

2559  26,786     93,953   120,739  

2560  26,626     92,292   118,918  

2561  27,676   105,500   133,176  

2562  26,507   105,776   132,283  

2563  15,125     62,727     77,852  

2564    4,373     20,347     24,720  

ระบบงานขายทอดตลาด
และคาของเกา 

พ.ร.บ. ควบคุม 
การขายทอดตลาดและ
คาของเกา พ.ศ. 2474 

2559  31,988   22,128   54,116  

2560  37,376   19,462   56,838  

2561  37,968   28,572   66,540  

2562  39,881   21,480   61,361  

2563  38,943   20,916   59,859  

2564  36,044   23,270   59,314  

ระบบงานโรงรับจํานํา พ.ร.บ. โรงรับจํานํา 
พ.ศ. 2505 

2559         -         514        514  

2560       504       669      1,173  

2561       716       662      1,378  

2562       878       824      1,702  

2563       961       778      1,739  

2564       959       827      1,786  

ระบบงานเรีย่ไร พ.ร.บ. ควบคุมการ
เรี่ยไร พ.ศ. 2487 

2559          107        85       192  

2560          129       114       243  

2561          274       231       505  

2562          354       304       658  

2563          551       470     1,021  

2564          577       493     1,070  

ระบบงานมลูนิธิ 
และสมาคม 

ป.พ.พ. วาดวยสมาคม
และมลูนิธิ 

2559 410 190 518 

2560 18 21 39 

2561 1,493 1,108 2,601 



 
 

ข. หนาท่ี 27/146 

ระบบงาน กฎหมาย ปงบประมาณ คําขอ ใบอนุญาต รวม 

2562 2,451 1,880 4,331 

2563 2,486 2,150 4,636 

2564 1,647 1,340 2,987 

ระบบงานทะเบียน 
อาวุธปน 

พ.ร.บ. อาวุธปน  
เครื่องกระสุนปน  

วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง
และสิ่งเทียมอาวุธปน 

พ.ศ. 2490 

2559 240,689 206,056 446,745 

2560 307,330 273,946 581,276 

2561 570,023 534,657 1,104,680 

2562 448,668 411,259 859,927 

2563 580,431 516,439 1,096,870 

2564 299,006 270,840 569,846 

ระบบงานโฆษณา 
โดยใชเครื่องขยายเสียง 

พ.ร.บ. ควบคุมการ
โฆษณาโดยใชเครื่อง

ขยายเสยีง พ.ศ. 2493 

2559    48,672   43,582     92,254  

2560    49,660   45,098     94,758  

2561    65,298   60,448   125,746  

2562  101,123   99,674   200,797  

2563    72,629   71,606   144,235  

2564    73,853   72,918   146,771  

 

6.3 ระบบงานและวิธีการนําเขาขอมูล 

การนําเขาขอมูลใหม จะมีการออกแบบหนาจอการทํางานใหมและทําการกําหนดรหัสใหแก

ขอมูล แลวทําการบันทึกขอมูลเหลานั้นลงในระบบบริหารจัดการฐานขอมูล ท้ังนี้ในการกําหนด

รหัสขอมูลจะมีการประยุกตใชงานระบบ QR code / Barcode เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว

ในการปฏิบัติงานและเปนการปองกันความผิดพลาด รวมท้ังกระบวนการนําเขาขอมูลในแตละ

ข้ันตอนและจะมีข้ันตอนการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนงาน (workflow) ใหสอดคลองกับ

ระบบงานเพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานและฐานขอมูลท่ีไดไมผิดพลาด 

ขอมูลใหมท่ีจะตองบริหารจัดการในระบบ มีลักษณะของขอมูล ดังนี้ 

1) ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial data) ในระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 

2) ขอมูลเชิงบรรยาย (Attribute data) 

3) ขอมูลแบบ Near-Realtime (NRT data) 

4) ขอมูลภาพเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Electronic document) 

5) ขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส (Electronic License) 

โดยขอมูลประเภทตางๆ จะมีการเชื่อมโยงขอมูลรวมกันเพ่ือการบริหารจัดการ การวิเคราะห 

และการนําเสนอขอมูลรวมในเชิงพ้ืนท่ีรวมในระบบภูมิสารสนเทศ 

การนําเขาขอมูล 

การนําเขาขอมูลเดิม จะเปนการนําเขาขอมูลจากระบบฐานขอมูลเดิมท่ีมีอยูเพ่ือนํามาใชงาน

และพัฒนาตอยอด โดยทําการรวบรวมขอมูลท่ีตองการจากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือนําเขาสูระบบ

ฐานขอมูลใหม (Extract) มาทําการแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสมตรงตามความ
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ตองการในการใชงาน (Transform) แลวจัดเก็บเขาสูระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหม 

(Load) โดยใชหลักการและเครื่องมือในการบริหารจัดการฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือชวยลด

ความสลับซับซอนในการดําเนินงานและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของระบบ 

การโอนยายขอมูล 

การถายโอนขอมูลระบบจากระบบงานเดิมไปสูระบบงานท่ีพัฒนาข้ึนใหม จะทําการทะยอยถาย

โอนขอมูลเปนชุดตามระบบงานท่ีพัฒนาข้ึนในแตละกฎหมาย และทําการตัดถายการทํางาน

ของระบบทีละสวนงาน เพ่ือใหสามารถใหบริการประชาชนไดอยางตอเนื่อง โดยมีกระบวนการ

ตรวจเช็คความถูกตองของขอมูลและทดสอบการทํางานของระบบใหเปนไปอยางราบรื่น โดย

จัดทําเปนแผนการโอนยายขอมูล (Migration Plan) 

1) การเตรียมความพรอมกอนการโอนยายขอมูล 

จะดําเนินการเตรียมความพรอมกอนการโอนยาย เพ่ือเตรียมการสงตอขอมูลท่ีจะโอนยาย

ไปสูระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหมใหมีความสมบูรณมากท่ีสุด ซ่ึงเปนข้ันตอนการเริ่มตนท่ีมี

ความสําคัญ โดยมีกระบวนการหลักๆ ไดแก 

- การเตรียมการชี้แจงและอธิบายถึงรายละเอียดตางๆ ของขอมูลท่ีอยูในระบบเดิมเพ่ือ

วางแผนและกําหนดแนวทางในโอนยายขอมูลไดเหมาะสม 

- การจัดการความเสี่ยง เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินการในข้ันตอนการยาย

ฐานขอมูลเพ่ือปองกันความผิดพลาดและความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

- การกําหนดกรอบเวลา ลําดับข้ันตอน และระบุวันท่ี เวลา ใหกับกระบวนการตางๆ ท่ีจะ

เกิดข้ึน ใหครอบคลุมระยะเวลาท่ีตองในการดําเนินการ เพ่ือโอนยายขอมูลท้ังหมดไปยัง

ระบบใหม 

2) การโอนยายขอมูลเขาสูระบบใหม 

- จัดสรรและแบงสัดสวนขอมูล ท่ียังคงใชงานทํางานอยูกับสวนท่ีจะโอนยาย ใหเปนอิสระ

จากกัน โดยจัดสรรขอมูลท่ีจะทําการโอนยายตามระบบงานของแตละกฎหมายตาม

ความพรอม เพ่ือลดผลกระทบตองานบริการประชาชน 

- กําหนดแผนงานและวันสุดทายท่ีอนุญาตใหแกไขขอมูลในแตละกฎหมายท่ีจะทําการ

โอนยาย และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

- เม่ือตรวจพบขอมูลท่ีไมสมบูรณ จะตองทําการแกไขใหครบถวนกอนโอนยาย หรือแยก

เพ่ือไวตางหากเพ่ือแกไขใหถูกตองกอนโอนยาย 

- จัดทําขอมูลท่ีจะโอนยายตามรูปแบบท่ีแตละระบบกฎหมายไดกําหนดไวอยางรัดกุม 

3) การตรวจสอบขอมูลหลังการโอนยาย 

- ตรวจสอบรายงานผลการโอนยายขอมูลเขาระบบใหม และนํามาเทียบกับขอมูลท่ีสรุป

ไวกอนทําการโอนยาย 

- เม่ือพบขอมูลผิดพลาด จะตองมีการสุมตรวจในขอมูลอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะหรือรูปแบบ

ใกลเคียงกัน 
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- รวบรวมรายละเอียดและความผิดพลาดท่ีตรวจพบ เพ่ือรายงานตอผูควบคุมดูแลการ

โอนยายขอมูล แลวประสานแจงไปยังผูเชี่ยวชาญท่ีรับผิดชอบการนําขอมูลเขาระบบ

ตามแตละกฎหมายท่ีดําเนินการโอนยาย 

- ทําการตรวจสอบและแกไขขอบกพรองตางๆ จนขอมูลท้ังหมดสามารถเขาระบบใหมได

ครบถวน 

7. สถาปตยกรรมการจัดการองคกร (Enterprise Architecture) ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

7.๑ สถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานพันธกิจ (Business Architecture) 

- ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  

ดานท่ี 2 สนับสนุนการผลักดันใหกรมการปกครองมีศักยภาพในการเปนศูนยกลางการ

ใหบริการขอมูล การเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือแกหนวยงานภายใน 

หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดานท่ี 1 สนับสนุนการเขาถึงขอมูลดิจิทัลแกประชาชนในรูปแบบออนไลน เพ่ือสรางโอกาส

และความสะดวกสะบายในการเขาถึงขอมูลท่ีมีประโยชนแกประชาชนทุกกลุม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ดานท่ี 1 การพัฒนาระบบดวยเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ

ประชาชนผูเขาใชบริการผานระบบออนไลน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกตามนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัล (L3) 

ดานท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานและการบริหารงานของภาครัฐดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการบูรณาการทางดานขอมูลท้ังจากหนวยงานภายใน และหนวยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวของกับการทํางานหรือกระบวนการตัดสินใจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ดานท่ี 1 พัฒนาทักษะ ดานเทคโนโลยีดิจิดัล แก เจาหนาท่ีรัฐ ผูประกอบการ และ

ประชาชนผูเก่ียวของ ผานการใชงานระบบเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย เพ่ือใหบุคลากรท่ี

เก่ียวมีความรูกาวทันเทคโนโลยีโลกท่ีมีความทันสมัย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดานท่ี 2 ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหสอดคลองตอการดําเนินงานท้ังของภาครัฐและ

ประชาชน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลดิจิทัล (L3)  

- คําจํากัดความของระบบอยางยอ 

เปนระบบเพ่ือการบริหารจัดการสถานการณดานความม่ันคงและการใหบริการประชาชน 

ดวยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของดานความม่ันคงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ มา

วิเคราะหรวมกับฐานขอมูลการใหบริการประชาชนในรูปแบบออนไลนเบ็ดเสร็จ โดย
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นําเสนอในรูปแบบการบริหารจัดการสถานการณฉุกเฉินและการบริหารจัดการขอมูลเชิง

วิเคราะหเพ่ือการบริหารองคกรรวมกับแผนท่ีภูมิสารสนเทศนและการนําเสนอขอมูลแบบ

วิชวล 

- ผูใชงานระบบ 

เจาหนาท่ีดานความม่ันคงของกรมการปกครอง ผูบริหาร ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

เจาหนาท่ีใหบริการประชาชน ในทุกๆอําเภอ 

- กฎหมายขอบังคับท่ีเปนอุปสรรค 

ก.พ.ร. เสนอใหดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จุด

เดียวแบบออนไลน โดยประชาชนและผูประกอบการไมจําเปนตองมาติดตอดวยตนเอง 

และมีการสงขอมูลใหภาครัฐเพียงครั้งเดียว ผานระบบออนไลน รวมท้ังยังสามารถติดตาม

ผลการพิจารณาอนุมัติอนุญาตผานระบบไดตลอดเวลา 24 ชั่วโมง ในการนี้ ยกตัวอยางเชน 

พ.ร.บ. อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน พ.ศ. 

2490 ระบุวา เจาหนาท่ีจัดสงแบบพิมพลายนิ้วมือของผูขอใบอนุญาตไปยังกองทะเบียน

ประวัติอาชญากร สํานักวิทยาการตํารวจ เพ่ือตรวจสอบประวัติการตองหาคดีอาญา และ/

หรือ เจาหนาท่ีแจงผลการพิจารณาของนายทะเบียน ใหผูขออนุญาตทราบ หากนาย

ทะเบียนมีคําสั่งอนุญาตใหออกใบอนุญาตใหซ้ืออาวุธปน (แบบ ป.3) สําหรับซ้ืออาวุธปน

หรือเครื่องกระสุนปนสวนบุคคล พรอมประทับตราประจําตําแหนงและใหผูขออนุญาต

พิมพลายนิ้วหัวแมมือหรือเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล ไสทายใบอนุญาตท้ัง 3 ตอน โดยนาย

ทะเบียนตองลงนามรับรองกํากับไวดวยทุกตอน 

7.๒ สถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานระบบสารสนเทศ (Application Architecture) 

- ชื่อของระบบสารสนเทศ 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน 
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- High level application flow with user roles participationing (SOD) 
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- โปรแกรมประยุกตอ่ืนๆ ท่ีตองเชื่อมโยงดวย (รวมถึงชื่อของหนวยงานเจาของระบบ) 

1) ระบบทะเบียนอาวธุปน กรมการปกครอง 

2) ระบบทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง 

3) ระบบ e-DOPA License กรมการปกครอง 

4) ระบบศูนยดํารงคธรรมอําเภอ กรมการปกครอง 

5) ระบบงานสืบสวนสอบสวน คดีอาญา 

6) ระบบงานไกลเกลี่ยขอพิพาท 

7) ระบบงานแกไข ติดตามถามทวงหนี้ (พ.ร.บ. การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558) 

8) ระบบงานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ในบทบาทของฝายปกครอง 

9) ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลกระสุนปน กรมการปกครอง 

10) ระบบ Linkage Center ของกรมการปกครอง 

11) ระบบขอมูล Digital ID ของกรมการปกครอง 

12) ศูนยบูรณาการและวิเคราะหขอมูลเพ่ือการบริหารงานปกครอง 

13) กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

14) กรมโยธาธิการและผังเมือง 

15) กรมสงเสริมคุณภาพและสิ่งแวดลอม 

16) กรมศุลกากร 

17) กองทะเบียนประวัติอาชญากร 

ตัวอยางการเชื่อมโยงฐานขอมูลระบบกับหนวยงานตางๆ 

ระบบ กฎหมาย เอกสารประกอบ หนวยงาน 
ระบบการบริหารและ

ใหบริการขอมูล 
(Information 

Management) 

 ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานโรงแรม 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
งานสถานบริการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานการพนัน 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานขายทอดตลาด 
และคาของเกา 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 
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ระบบ กฎหมาย เอกสารประกอบ หนวยงาน 
ขอมูลใบอนุญาต และ

ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
งานโรงรับจํานํา 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานเรี่ยไร 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานมูลนิธิและสมาคม 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานทะเบียนอาวุธปน 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ระบบบริหารและจัดการงาน
โรงแรม (i-Hotel) 

พ.ร.บ. โรงแรม  
พ.ศ. 2547 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

แบบแปลนหรือแผนผัง กรมโยธาธิการ 
และผังเมือง 

หนังสือสําคัญแสดง
กรรมสิทธิ์ครอบครอง 
ในท่ีดินท่ีจะใชเปนท่ีตั้ง

โรงแรม 

กรมท่ีดิน 

หนังสือเดินทาง กรมการกงสุล 
ตรวจสอบประวัติการ

กระทําความผิด 
กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร 
รายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(EIA) 

กรมสงเสริมคุณภาพและ
สิ่งแวดลอม 

ระบบบริหารและจัดการงาน
สถานบริการ  

(i-Entertainment) 

พ.ร.บ. สถานบริการ 
พ.ศ. 2509 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

แบบแปลนหรือแผนผัง กรมโยธาธิการและผัง
เมือง 
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ระบบ กฎหมาย เอกสารประกอบ หนวยงาน 
ตรวจสอบประวัติการ

กระทําความผิด 
กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร 
หนังสือสําคัญแสดง

กรรมสิทธิ์ครอบครอง 
ในท่ีดินท่ีจะใชเปนท่ีตั้ง

โรงแรม 

กรมท่ีดิน 

ระบบบริหารและจัดการงาน
การพนัน (i-Gamester) 

พ.ร.บ. การพนัน 
พ.ศ. 2478 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ตรวจสอบประวัติการ
กระทําความผิด 

กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร 

หนังสือสําคัญแสดง
กรรมสิทธิ์ครอบครอง 
ในท่ีดินท่ีจะใชเปนท่ีตั้ง

โรงแรม 

กรมท่ีดิน 

ระบบบริหารและจัดการงาน
ขายทอดตลาดและคาของเกา 

(i-Antiques) 

พ.ร.บ. ควบคุม 
การขายทอดตลาด

และคาของเกา  
พ.ศ. 2474 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

หนังสือเดินทาง กรมการกงสุล 
ตรวจสอบประวัติการ

กระทําความผิด 
กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร 
ใบอนุญาตประกอบอาชีพ
ขายทดตลาด หรือคาของ
เกา ประเภอโบราณวัตถุ 

หรือศิลปวัตถุ 

กรมศิลปากร 

ระบบบริหารและจัดการงาน
โรงรับจํานํา (i-Pawnshop) 

พ.ร.บ. โรงรับจํานํา 
พ.ศ. 2505 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
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ระบบ กฎหมาย เอกสารประกอบ หนวยงาน 
ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  

กรมการปกครอง 
ตรวจสอบประวัติการ

กระทําความผิด 
กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร 
หนังสือสําคัญแสดง

กรรมสิทธิ์ครอบครอง 
ในท่ีดินท่ีจะใชเปนท่ีตั้ง

โรงรับจํานํา 

กรมท่ีดิน 

ระบบบริหารและจัดการงาน
เรี่ยไร (i-Funding) 

พ.ร.บ. ควบคุมการ
เรี่ยไร พ.ศ. 2487 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

ตรวจสอบประวัติการ
กระทําความผิด 

กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร 

ระบบบริหารและจัดการงาน
มูลนิธิและสมาคม  
(i-Association) 

ป.พ.พ. วาดวย
สมาคมและมูลนิธิ 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือเดินทาง กรมการกงสุล 
ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  

กรมการปกครอง 
ระบบบริหารและจัดการงาน
ทะเบียนอาวุธปน (i-Gun) 

พ.ร.บ. อาวุธปน 
เครื่องกระสุนปน 

วัตถุระเบิด ดอกไม
เพลิงและสิ่งเทียม

อาวุธปน  
พ.ศ. 2490 

 
 
 
 
 

 

บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

หนังสือเดินทาง สํานักงานตรวจคนเขา
เมือง 

ตรวจสอบประวัติการ
กระทําความผิด 

กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร 
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ระบบ กฎหมาย เอกสารประกอบ หนวยงาน 
ระบบบริหารจัดการ

สถานการณ  
(Situation Management) 

 บัตรประจําตัวประชาชน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

ทะเบียนบาน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานโรงแรม 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
งานสถานบริการ 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานการพนัน 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานขายทอดตลาด 
และคาของเกา 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
งานโรงรับจํานํา 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานเรี่ยไร 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานมูลนิธิและสมาคม 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานทะเบียนอาวุธปน 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 

ขอมูลใบอนุญาต และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  

งานควบคุมการโฆษณา
โดยใชเครื่องขยายเสียง 

สํานักการสอบสวนและ
นิติการ กรมการปกครอง 
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7.๓ สถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานขอมูล (Data Architecture)  

- ขอมูลท่ีจําเปนของระบบ 

1) ขอมูลการติดตามสถานการณหรือเหตุการณท่ีมีผลกระทบดานความม่ันคง ซ่ึงจะมีการ

พัฒนาระบบเพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับเจาหนาท่ีในการแจงหรือรายงานตุการณตางๆเขาสู

ระบบแบบออนไลน 

2) ขอมูลรายงานและการติดตามสถานะออนไลน เชน ขอมูลผูเขาพักโรงแรม ขอมูลบัตร

ประวัติพนักงาน ขอมูลการขออนุญาตจัดใหมีการเลนการพนัน ขอมูลการขายทอดตลาด

และคาของเกา ขอมูลบัญชีทรัพยจํานํา ขอมูลการจัดใหมีการเรี่ยไร ขอมูลบัญชีงบดุล

มูลนิธิและสมาคม ขอมูลทะเบียนอาวุธปน 

3) ขอมูลทะเบียนผูประกอบการและขอมูลการดําเนินงานตาม พรบ. กฎหมาย 9 ฉบับ ท่ี

กรมการปกครองกํากับดูแล ไดแก 

(1) พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547 

(2) พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2509 

(3) พ.ร.บ. การพนัน พ.ศ. 2478 

(4) พ.ร.บ. ควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา พ.ศ. 2474 

(5) พ.ร.บ. โรงรับจํานํา พ.ศ. 2505 

(6) พ.ร.บ. ควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

(7) ป.พ.พ. วาดวยสมาคมและมูลนิธิ 

(8) พ.ร.บ. อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน พ.ศ. 

2490 

(9) พ.ร.บ. ควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 

4) ขอมูลการขออนุญาต การตอใบอนุญาต ขอมูลการดําเนินงานของผูประกอบการและผูรับ

ใบอนุญาต ตาม พ.ร.บ. กฎหมาย 9 ฉบับ ท่ีกรมการปกครองกํากับดูแล 

5) ขอมูลทะเบียนราษฎร 

- ชื่อของหนวยงานเจาของขอมูล 

กรมการปกครอง เปนเจาของขอมูลและเปนผูประสานงานเพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ 

- โครงสรางฐานขอมูล 

จะเปนการออกแบบโดยใชโครงสรางระบบบริหารจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ เพ่ือใหสามารถ

รองรับปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมมากข้ึนและรองรับการพัฒนาตอยอดแอพพลิเคชั่นการทํางานท่ีจะ

เกิดเพ่ิมข้ึนในอนาคต ซ่ึงประกอบไปดวยเครื่องมือสําหรับบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีมี

ประสิทธิภาพ รองรับปริมาณงานขอมูลท่ีเติบโตมากข้ึนและสนับสนันการพัฒนาตอยอดในการ
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เชื่อมโยงฐานขอมูลไดอยางครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานภายในกรมการปกครอง และการ

เชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอก 

การบริหารจัดการขอมูล จะใชเครื่องมือระบบบริหารจัดการฐานขอมูลโดยมีออกแบบระบบให

ทําการบันทึก log และการบันทึกการปรับเปลี่ยน (change control) เพ่ือการจัดเก็บขอมูล

และสืบคนขอมูลยอนกลับ 

- มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีใช 

การเชื่อมโยงขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูลท้ังหนวยงานภายในกรมการปกครองและ

ภายนอกหนวยงาน ระบบจะสามารถทําการเชื่อมโยงขอมูลรวมกันไดตามมาตรฐานการ

แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีภาครัฐใช เชน TH e-GIF, StatXML, ebXML เปนตน รวมถึงสามารถทํา

การเชื่อมโยงขอมูลผานทาง web service และการเชื่อมตอดวย API ของแตละระบบงาน 
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7.๔ สถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานเทคโนโลยี (Technology Architecture)  

- ภาษาท่ีใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

การพัฒนาจะใชการพัฒนาตอยอดบนเครื่องมือแกนกลางของระบบดวยภาษาหลักในการ

พัฒนา ไดแก 

1) ASP.NET   สําหรับการพัฒนาในสวนของเว็บแสดงผลและสวนติดตอโปรแกรม 

2) PHP   สําหรับการพัฒนาสวนติดตอโปรแกรม 

3) HTML5    สําหรับการพัฒนาในสวนของการแสดงผล 

4) JAVA SCRIPT  สําหรับพัฒนาในสวนเสริมของการแสดงผล 

- ระบบปฏิบัติการของระบบสารสนเทศ 

1) Microsoft Windows Server 2019 

2) Linux Enterprise Operating system 

3) Microsoft Windows 10 

- คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตอป 

คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบ คิดเปนรอยละ 11 ตอป (44.6 ลานบาทตอป) 

- ระบบปฏิบัติการของระบบฐานขอมูล 

1) Microsoft Windows Server สําหรับบริหารจัดการฐานขอมูลของระบบสารสนเทศ 

2) Linux Enterprise สําหรับบริหารจัดการฐานขอมูลรวม 

- อัตราการโตของฐานขอมูล (%) 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน คาดการณอัตรา

การเติบโตของฐานขอมูล ประมาณ 15-20% ตอป ตามอัตราเฉลี่ยในดานการใหบริการ

ประชาชน โดยระบบฐานขอมูลไดออกแบบไวใหสามารถรองรับฐานขอมูลท่ีมีอยูเดิมรวมถึงการ

ขยายตัวของขอมูลและการเพ่ิมเติมสวนตอขยายเพ่ือใหบริการดานอ่ืนๆ ในระยะเวลาไมนอย

กวา 5 ป 

 ประมาณการปริมาณฐานขอมูลเดิมท่ีจะตองทําการจัดเก็บเขาสูระบบ จํานวน 16 TB 

 ประมาณการปริมาณการเติบโตของฐานขอมูลการใหบริการประชาชน ของท้ัง 9 

กฎหมาย คาดการณเพ่ิมข้ึนปละ 3 TB 

 ประมาณการการเติบโตของระบบฐานขอมูล ในระยะเวลา 5 ป = 31 TB (16 TB + 

(3 TB * 5 ป) 

- การวิเคราะหปญหาของระบบงานเดิม และทางเลือกในการออกแบบระบบ 

ระบบงานเดิมในปจจุบัน มีปญหาในการขยายตัวใหรองรับกระบวนงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและไม

สามารถรองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานเพ่ือกาวสูการทํางานใหเปนระบบดิจิทัล

ไดตามนโยบายภาครัฐท่ีตองการใหการดําเนินงานเปนการทํางานในระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
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เนื่องจากระบบงานเดิมเปนการพัฒนาดวยการเขียนโปรแกรมแบบตายตัวตามงานภาพรวมโดย

วางโครงสรางการทํางานท้ังในการจัดการโปรแกรมประยุกตและการจัดการฐานขอมูลเปนแบบ

ตายตัวตามขอกําหนดและข้ันตอนการทํางานท่ีตายตัวแลวนํามาประยุกตใชงานกับกฎหมาย

ตางๆ ท่ีแตกตางกัน ระบบจึงไมสามารถตอบสนองความตองการในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในแตละขอกฎหมายไดอยางครบถวน 

ในการออกแบบระบบใหมไดทําการวางแผนเลือกใชเครื่องมือท่ีมีความทันสมัย สามารถนํา

เครื่องมือมาใชในการปรับแตงรูปแบบในการทํางานใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวของ

ระบบงานและปรับปรุงรูปแบบการทํางานของระบบไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ มีความ

ยืดหยุนในการทํางาน โดยประกอบดวยเครื่องมือหลัก ไดแก ระบบจัดการกระบวนงาน 

(Digital Workflow) ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลรวม (Data Integration) ระบบบริหาร

จัดการขอมูล (Information Management) ระบบการติดตามขอมูลแบบ Near-Realtime 

เปนตน เพ่ือใหสามารถนําเครื่องมือตางๆ มาผสมผสานในการพัฒนาระบบใหสามารถ

ประยุกตใชงานไดตรงกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูบริหารในแตละกระบวนงาน ในทุก

ระดับไดอยางถูกตองและรวดเร็วตรงตามสถานการณ 

- การวิเคราะหขนาดความสามารถทางความเร็วของซีพียู ขนาดหนวยความจํา ความจุขอมูลของ

ดิสก และความเร็วในการสื่อสารขอมูล ท่ีตองการตามปริมาณงานในขอ ๗ 

1) การวิเคราะหขนาดความสามารถของอุปกรณกับเครื่องแมขายประมวลผลโปรแกรม 

(1) เลือกใช CPU ท่ีมีความเร็วสูงและมีจํานวนแกนหลักปานกลางคอนสูง เพ่ือชวยในการ

คํานวณตางๆ 

(2) เลือกใชหนวยความจําโดยมีปริมาณหนวยความจําขนาดปานกลาง 

(3) เลือกใชประเภทดิสกเก็บขอมูลมีความเร็วสูง เชน SAS 15K หรือ Solid State drive 

(4) เลือกใชความเร็วในการสื่อสารระหวางเครือแมขายภายในเครือขายท่ี 10 Gigabit 

2) การวิเคราะหขนาดความสามารถของอุปกรณกับเครื่องฐานขอมูล 

(1) เลือกใช CPU ท่ีมีความเร็วปานกลางและมีจํานวนแกนหลักขนาดปานกลาง 

(2) เลือกใชหนวยความจําโดยมีปริมาณขนาดปานกลางคอนสูง 

(3) เลือกใชประเภทดิสกเก็บขอมูลมีความเร็วสูง เชน Solid State drive 

(4) เลือกใชความเร็วในการสื่อสารระหวางเครือแมขายภายในเครือขายท่ี 10 Gigabit 

3) การวิเคราะหขนาดความสามารถของอุปกรณกับเครื่องแมขายแผนท่ี 

(1) เลือกใช CPU ท่ีมีความเร็วสูงและมีจํานวนแกนหลักมาก  

(2) เลือกใชหนวยความจําโดยมีปริมาณสูงมาก 

(3) เลือกใชประเภทดิสกเก็บขอมูลมีความเร็วสูง เชน SAS 15K หรือ Solid State drive 

(4) เลือกใชความเร็วในการสื่อสารระหวางเครือแมขายภายในเครือขายท่ี 10 Gigabit 
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4) การใชอุปกรณเครือขายภายในโซนเครื่องแมขายเลือกใชการสื่อสารความเร็ว 10 Gigabit 

- ปจจัยสําเร็จของโครงการ 

สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 เห็นชอบในหลักการ

ตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ เพ่ือดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกสนั้น กรมการปกครองจึงไดยกระดับการพัฒนา

ระบบนี้ข้ึนมา เปนการรองรับการทํางานในรูปแบบดิจิทัล ใหประชาชน ไดรับความสะดวก 

สามารถสงแบบคําขอ ธุรกรรม ตลอดจนสามารถติดตามผลการพิจารณาอนุมัติอนุญาตผาน

ระบบออนไลนไดตลอด 24 ชั่วโมง ระบบจะดําเนินการตามข้ันตอนของกรมการปกครอง โดย

บุคลากรท่ีผานการฝกอบรมมาเปนอยางดี รองรับการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภาครัฐ

ภายนอกและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจตอไปในอนาคต ใหสามารถจัดเก็บรายไดเขาสู

ภาครัฐ และสงเสริมมาตราการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตาม กฎหมาย ปปช. 

สงเสริมและสนับสนุนมาตรการในการปองกันและปรามปรามการฟอกเงิน ปปง. สงเสริม

มาตรการในการตรวจสอบภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  และเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอัน

สูงสุด คือการบริการท่ีมีความนาเชื่อถือและม่ังคงปลอดภัย ทุกๆ ข้ันตอนการดําเนินงานจะตอง

ปฏิบัติตามมาตรฐานระบบความปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ตามท่ี คณะกรรมการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ โดย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม (MDES) กําหนดไว 

ความสําเร็จของโครงการข้ึนกับปจจัยในหลายๆ ดาน ไดแก การออกแบบโครงสรางระบบ การ

บริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอมูล และการจัดการกระบวนงานให

รองรับการทํางานแบบดิจิทัล โดยโครงการตั้งเปาท่ีจะพัฒนาเครื่องมือและประยุกตใชเครื่องมือ

สนับสนุนการทํางานแบบอัตโนมัติเพ่ือลดความผิดพลาดของขอมูลและความผิดพลาดท่ีเกิด

จากมนุษย 

ในข้ันตอนการดําเนินงานตองอาศัยความรวมมือกันทุกหนวยงานภายในองคกรในการวิเคราะห

ออกแบบ และพัฒนาระบบงานเพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมีอยูในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนา

ความสามารถของระบบเพ่ือใหตอบสนองงานตามภารกิจท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหสามารถบริหาร

จัดการ จัดเก็บและทําการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบเปนไปไดอยางถูกตองครบถวน ซ่ึงจะเปน

รากฐานสําคัญในการนําขอมูลมาทําการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนการดําเนินงาน ชวยให

มีขอมูลท่ีถูกตองสนับสนุการตัดสินใจไดท้ังในระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร 
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- การทดสอบระบบ 

การทดสอบระบบเปนกระบวนการทดสอบการทํางานเพ่ือหาชองโหวหรือขอผิดพลาดของ

ระบบ โดยในข้ันตอนการพัฒนาและการทดสอบระบบจะตองทําการทดสอบกระบวนงานและ

การทํางานของระบบใหครบถวนเพ่ือใหระบบสามารถทํางานจริงไดอยางราบรื่น โดยมีการ

กําหนดระยะเวลาทดสอบกระบวนการทํางานและเครื่องมือตางๆ ของระบบอยางเพียงพอให

ครบถวน ครอบคลุมการดําเนินงานภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังหมดครบถวนทุกกระบวนงาน 

เพ่ือใหสามารถปรับปรุง แกไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมถึงการ

ใหบริการประชาชนไดอยางความถูกตอง โดยแบงเปนการทดสอบ ไดแก 

1) การทดสอบหนวย (Unit test) เปนการทดสอบการทํางานของระบบในแตละสวนยอยๆ 

เพ่ือทดสอบฟงกชั่นการทํางานและหาชองโหวหรือขอผิดพลาดในการทํางานเพ่ือใหแนใจ

วาแตละสวนทํางานไดถูกตอง 

2) การทดสอบรวม (Integration test) เปนการนําแตละหนวยมาประกอบกันและทดสอบ

การติดตอระหวางหนวย (unit) วาสามารถทํางานรวมกันไดถูกตอง 

- เทคโนโลยีของระบบท่ีเสนอ พรอมเหตุผล 

ระบบบริหารจัดการขอมูล (Information Management System) เพ่ือใชในการบริหาร

จัดการขอมูลสําหรับการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ในรูปแบบ visual graphic และการ

วิเคราะหประเมินขอมูล การรายงานผลการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และ

การใหบริการขอมูลกับประชาชน โดยสามารถจัดการและควบคุมการเขาถึงขอมูลไดตามระดับ

การเขาถึงขอมูลรวมกับระบบบริหารจัดการสิทธิ์ 

ระบบบริหารจัดการงานแผนท่ี (GIS) ในรูปแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เพ่ือใชในการแสดงผลขอมูล

รวมเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและการบริหารจัดการสถานการณดาน

ความม่ันคง การวางแผนการปฏิบัติการ รวมถึงแสดงผลรายงานผลการดําเนินงานประกอบ

รวมกับขอมูลเชิงสถิติเพ่ือใชในการวางแผนงานและกําหนดนโยบายการดําเนินงานท้ังในการ

ปฏิบัติงานตามปกติและการปฏิบัติภารกิจดานความม่ันคง 

ระบบบริหารจัดการกระบวนงาน (Workflow Process Management) เ พ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเพ่ือการอนุมัติ อนุญาต ตามข้ันตอนการดําเนินงานดาน

กฎหมายท่ีกรมการปกครองรับผิดชอบ โดยระบบจะสามารถเพ่ิมเติม แกไข ปรับปรุง 

ปรับเปลี่ยน กระบวนการปฏิบัติงานไดรวดเร็วเพ่ือตอบสนองการทํางาน รวมถึงสนับสนุนการ

ทํางานในรูปแบบออนไลนได  

ระบบการติดตามขอมูลแบบ Near-Realtime (NRT Data Management) เพ่ือใชติดตาม

ขอมูลและพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานการณ (Situation Management) เพ่ือการบริหาร

สถานการณดานความม่ันคง การติดตอประสานงานท้ังภายในหนวยงานและการติดตอ
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ประสานงานหนวยงานภายนอก ในการเชื่อมโยงถายโอนขอมูลและจัดการควบคุมขอมูลในดาน

ความม่ันคงใหมีความถูกตองปลอดภัย 

ระบบการใหบริการประชาชน เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบายการยกระดับ

การใหบริการของภาครัฐแบบออนไลน (L3) เพ่ือใหประชาชนมีระบบสนันสนุนใหการขอ

ใบอนุญาต ติดตามข้ันตอนและสถานะการขอใบอนุญาต ชําระคาทําเนียมแบบออนไลน 

ตลอดจนไดรับใบอนุญาตในรูปแบบดิจิทัล ผานระบบออนไลนไดครบกระบวนการดําเนินการ

ขอใบอนุญาตตางๆ ภายใตความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

ระบบรองรับการจัดทําข้ันตอนในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล (Consent 

Management Process) โดยระบบสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือใหระบบสามารถรองรับและมีความสอดคลองกับพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 (Personal Data Protection Act; PDPA) ท่ีจะมีประกาศบังคับใชในอนาคตอันใกลได 

ดังนี้ 

1) การเขารหัสเพ่ือยืนยันตัวตนและปองกันการเขาถึงขอมูล 

2) การคนหาขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบเอกสารตางๆ 

3) การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Levels of User Authorization) 

4) การเก็บประวัติการใชงานระบบ (Logging) เพ่ือสามารถตรวจสอบการเขาถึงขอมูล

ยอนหลังได 

ระบบบริหารจัดการคิวอิเล็กทรอนิกส เพ่ือปรับปรุงการใหบริการเพ่ือใหมีความสะดวกสบาย 

รองรับการใหบริการไดอยางตอเนื่องครบวงจรรวมกันระหวางระบบการบริการออนไลน และ

การใหบริการ ณ จุดบริการประชาชน เพ่ือใหสามารถพัฒนางานบริการประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- แนวทางการออกแบบอุปกรณและจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือนท่ีจัดหาภายใน

โครงการ 

ระบบคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (Virtualization Server System) เพ่ือพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอรใหสามารถรองรับการบริหารจัดการระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระคาใชจายในการบํารุงรักษา เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสามารถใหบริการไดอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลาโดยไมตองหยุดใหบริการในกรณีมีการปรับเปลี่ยนหรือแกไขระบบการ

ทํางาน อีกท้ังสามารถขยายตัวเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของระบบไดอยางไรรอยตอในอนาคต 

โดยมีรายการเครื่องแมขายเสมือน (Virtualication Server) และการจัดสรรทรัพยากรเครื่อง

แมขายเสมือน ดังนี้ 
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ลําดับ รายการเครือ่งแมขายเสมือน (Virtualication Server) หนวยประมวลผลกลาง 
(Core) 

หนวยความจําหลัก 
(GB) 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ Hypervisor (Cluster 1) 48 384 
1.1 ระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม 6 32 
1.2 ระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ 4 32 
1.3 ระบบบริหารและจัดการงานการพนัน 4 32 
1.4 ระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา 4 32 
1.5 ระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา 4 32 
1.6 ระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร 4 32 
1.7 ระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและสมาคม 4 32 
1.8 ระบบบริหารและจัดการงานอาวุธปน 8 64 
1.9 ระบบบริหารและจัดการงานโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 4 32 

1.10 Spare 1  4 32 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ Hypervisor (Cluster 2) 48 384 

2.1 ระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือการบริหารงานดานการปกครอง
และบริการประชาชน (Information Management) 

4 32 

2.2 ระบบบริหารและจัดการงานกฏหมาย 9 ฉบับ (1) 4 64 
2.3 ระบบบริหารและจัดการงานกฏหมาย 9 ฉบับ (2) 4 64 
2.4 ระบบขอมูลรูปอาคารเสมือนจริง 16 128 
2.5 Spare 1  4 16 
2.6 ระบบจัดสรรงาน (Load Balance) ระบบบรหิารและจดัการงานกฏหมาย 9 ฉบับ 
3 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ Hypervisor (Cluster 3) 48 384 

3.1 ระบบศูนยกลางบริหารจัดการสถานการณเพ่ือความสงบเรียบรอย 
(Situation Management Center) 

16 64 

3.2 ระบบฐานขอมูลรวม (1) 4 128 
3.3 ระบบฐานขอมูลรวม (2) 4 128 
3.4 ระบบจัดเก็บ Log File (1) 2 16 
3.5 ระบบจัดเก็บ Log File (2) 2 16 
3.6 Spare 1 4 16 
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- แผนภาพรวมของรายการท่ีจัดหา (Network Diagram) 
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- แผนผังการเชื่อมโยงเครือขาย 
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- แผนผังการเชื่อมโยงอุปกรณ (Connection Diagram) 
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- แผนผังการเชื่อมโยงระบบ (System Diagram) 
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การประยุกตใชเครื่องมือในการพัฒนาระบบ 

1) ระบบบริหารจัดการสถานการณ การบริหารงานและการใหบริการขอมูล  

การบริหารจัดการขอมูลแบบทันทวงที (Near-Realtime) ถูกนํามาประยุกตใชกับขอมูล

ตามภารกิจกฎหมายของกรรมการปกครอง เพ่ือเก็บรวบรวม วิเคราะห ติดตาม แจงเตือน

ขอมูลท่ีมีประมาณมากท่ัวท้ังประเทศจากระบบงานตามภารกิจของกรมการปกครอง โดย

ขอมูลจะถูกจัดเก็บบนพ้ืนฐานการพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม (Big Data) ซ่ึงเปนศูนยกลาง

ฐานขอมูลในการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytic) และแสดงผลลัพธของขอมูลแบบ

ผสมผสาน (Data Visualization) รวมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic 

Information System) พรอมการพัฒนาขอมูลภาพจําลอง 3 มิติ (3d Model) สามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารและเจาหนาท่ีในการตอบสนองตอสถานการณได

อยางทันทวงที เปนสวนชวยสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดวิสัยทัศน และทิศทางการปฏิบัติ

หนา ท่ีราชการไดดียิ่ ง ข้ึน ผานอุปกรณคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต และ

โทรศัพทมือถืออัจฉริยะได 

2) ระบบการจัดการงานของกรมการปกครอง 

การพัฒนาระบบบริหารกระบวนงาน (Workflow Process Management) จะถูกพัฒนา

ใหรองรับกระบวนงานใหสอดคลองกับภารกิจของกรมการปกครองอยางเต็มรูปแบบ เชน 

การขอใบอนุญาตตามกฎหมาย การทําธุรกรรมในรูปแบบ face-to-face และการ

ใหบริการออนไลน พรอมท้ังพัฒนาการใหบริการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส (e-License) ให

มีความปลอดภัยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ผานการประยุกตใชเทคโนโลยี 

Blockchain เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานรูปแบบดิจิทัล และขับเคลื่อนการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Service) ของภาครัฐ 

3) ระบบการใหบริการประชาชน 

การพัฒนาระบบการใหบริการผานระบบออนไลน เชน การขอใบอนุญาตออนไลน การยื่น

ขอมูลหรือเอกสารออนไลน การจองคิวนัดหมายดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รวมถึงรองรับ

การเชื่อมโยงการยื่นยันตัวตนทางอิเล็กทรอนิกส (Digital ID) และการทําธุรกรรมการเงิน 

(e-Payment) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายในการเขาถึงการใหบริการแกประชาชน 

- แนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Network, system, and information 

security) 

การจัดการความปลอดภัยระบบ มีการติดตั้งระบบปองกันความปลอดภัยเครือขาย (Firewall) 

เพ่ือปองกันการบุกรุกและการโจมตีระบบ โดยมีการบริหารจัดการผูใชงานเพ่ือควบคุมการ

เขาถึงระบบ ตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ มีข้ันตอนการจัดการ

ควบคุมการเขาถึงระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร ระบบงาน ระบบสารสนเทศ 

และขอมูลอิเล็กทรอนิกส  
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ในกรณีขอมูลสําคัญท่ีจําเปนตองเก็บเปนความลับ หากถูกเปดเผยอาจมีผลเสียหรือเปน

อันตราย จะมีการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการรักษาความลับ ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน

บุคคล เปนการรับประกันวาผูมีสิทธิ์และไดรับอนุญาตเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเปน

ความลับ โดยจะสามารถทําการเขารหัสขอมูล (Data Encryption) เพ่ือเปนการปกปองขอมูล

ท่ีมีความสําคัญ โดยมีแนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรสําหรับหนวยงาน ไดแก 

1) มีระบบการตรวจสอบและยืนยันสิทธิ์การเขาระบบ 

2) มีอุปกรณปองกันการโจมตีและปองกันความปลอดภัยเครือขาย 

3) มีการจัดการและกําหนดวิธีการหรือชองทางเฉพาะในการเขาถึงระบบของเจาหนาท่ี 

4) มีการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลประวัติการเขาถึงระบบยอนหลังเพ่ือตรวจหาความ

ผิดปกติ 

5) มีการตั้งคาระบบงานสําคัญใหบันทึกเหตุการณ (log) การเขาใชงาน 

6) จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของโครงสราง

พ้ืนฐานสําคัญของระบบ 

7) กําหนดแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร เพ่ือตอบสนองตอภัยคุกคามทางไซเบอร 
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8. รายการท่ีจะจัดหา 

8.๑ คาใชจายฮารดแวร / ซอฟตแวร 

1) ปงานประมาณ พ.ศ.2566 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
ดาน IT 
๑. ฮารดแวร (อุปกรณฮารดแวร เฉพาะรายการท่ีเปนครภุณัฑ คอมพิวเตอร) 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 

1 : สําหรับระบบเช่ือมโยงขอมลู
รวม (Realtime Data Gateway) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 1 ขอ 1) 

2 ชุด 130,000 260,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.2 อุปกรณสาํหรับจดัเก็บขอมลูแบบ
ภายนอก (External Storage) : 
สําหรับระบบฐานขอมลูงานบริการ
ประชาชน 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 1 ขอ 2) 

1 ชุด 570,000 570,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการ
ระบบงาน  
(Admin Workstation) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 2 ขอ 5) 

4 ชุด 30,000 120,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.4 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว 
สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหาร
จัดการระบบงาน 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 3 ขอ 6) 

4 ชุด 2,800 11,200  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.5 อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 
Switch) ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 2 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 4 ขอ 11) 

7 ชุด 21,000 147,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.6 อุปกรณกระจายสัญญาน (L3 
Switch) ขนาด 24 ชอง 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 5 ขอ 12) 

4 ชุด 120,000 480,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
1.7 อุปกรณปองกันเครือขาย (Next 

Generation Firewall) แบบท่ี 2 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 5 ขอ 13) 

2 ชุด 1,000,000 2,000,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.8 เครื่องพิมพ Multifunction 
เลเซอร หรือ LED ส ี
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 5 ขอ 14) 

4 ชุด 15,000 60,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.9 ตูสําหรับจัดเก็บเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบท่ี 
3 (ขนาด ๔๒ U) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 6 ขอ 17) 

2 ชุด 130,000 260,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.10 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 19) 

4 ชุด 5,800 23,200  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.11 อุปกรณอานบัตรแบบ
อเนกประสงค  
(Smart Card Reader) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 19) 

8 ชุด 700 5,600  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.12 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ 
Hypervisor พรอมโปรแกรม
สําเรจ็รูปเพ่ือใชสําหรับสรางเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(Virtualization Server) สําหรับ
ระบบบรหิารจดัการระบบงาน
แบบ Near-Realtime  
(NRT Application System) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 8 ขอ 23) 

3 ชุด 4,800,000 14,400,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.13 เครื่องอานโคดอเนกประสงค 
(QR/Barcode Scanner) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 9 ขอ 25) 

4 ชุด 6,500 26,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

รวมคาฮารดแวร 18,363,000  
๒. ซอฟตแวร (ซอฟตแวร / โปรแกรมสําเร็จรูป) 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
2.1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตาม
กฎหมาย 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 1) 

11 ชุด 28,000 308,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 2) 

4 ชุด 3,800 15,200  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.3 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน  
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 3) 

4 ชุด 12,000 48,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.4 ชุดโปรแกรมจัดการฐานขอมูลเชิง
สัมพันธ Enterprise Edition 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 5) 

4 ชุด 500,000 2,000,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.5 โปรแกรมระบบจัดการขอมูลแบบ
ทันทวงที (Near-Realtime Data 
Management) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 6) 

1 ชุด 13,550,000 13,550,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.6 โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
ขอมูลและการใหบริการขอมลู 
(Information Management 
Platform) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 2 ขอ 7) 

1 ชุด 5,200,000 5,200,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
DataCenter Server 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 4) 

2 ชุด 230,000 460,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

รวมคาซอฟตแวร 21,581,200  
๓. คาบุคลากร/ท่ีปรึกษา (ในกรณีท่ีเปนการจางพัฒนาระบบ)  
3.1 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร

และจัดการงานโรงแรม (i-Hotel) 
1 ระบบ 25,395,800 25,395,800  กระทรวงการคลัง 

 อ่ืนๆ 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
3.2 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร

และจัดการงานสถานบริการ  
(i-Entertainment) 

1 ระบบ 23,265,900 23,265,900  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

3.3 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานการพนัน  
(i-Gamester) 

1 ระบบ 21,339,200 21,339,200  กระทรวงการคลัง 
 อ่ืนๆ 

3.4 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานขายทอดตลาดและ
คาของเกา (i-Antiques) 

1 ระบบ 21,194,800 21,194,800  กระทรวงการคลัง 
 อ่ืนๆ 

3.5 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานโรงรับจํานํา  
(i-Pawnshop) 

1 ระบบ 23,085,400 23,085,400  กระทรวงการคลัง 
 อ่ืนๆ 

รวมคาบุคลากร/ท่ีปรกึษา 114,281,100  
รวมท้ังสิ้น (ขอ 1+2+3) 154,225,300  

 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
ดาน Non-IT 

1 งานติดตั้งระบบไฟฟาและระบบ
เครือขายสวนกลาง 
- งานติดตั้งอุปกรณระบบและ
ทดสอบระบบงานสวนกลาง 
- งานติดตั้งและทดสอบเครื่อง
กําเนิดไฟฟา ระบบไฟฟา 
ระบบสื่อสาร และระบบเน็ตเวิรค 
- งานปรับปรุงหองเซิฟเวอร 

1 งาน 7,205,000 7,205,000  สํานักงบประมาณ 
 อ่ืนๆ สืบราคาฯ 
ภาคผนวก ข 

รวมท้ังสิ้น 7,205,000  

 

  



 
 

ข. หนาท่ี 57/146 

2) ปงานประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
ดาน IT 
๑. ฮารดแวร (อุปกรณฮารดแวร เฉพาะรายการท่ีเปนครภุณัฑ คอมพิวเตอร) 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการ
สถานการณ 
(Situation Management 
Workstation) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 1 ขอ 3) 

2 ชุด 30,000 60,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.2 จอแสดงภาพขนาด 21.5 น้ิว 
สําหรับเครื่องลูกขายระบบบริหาร
จัดการสถานการณ 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 2 ขอ 4) 

4 ชุด 3,700 14,800  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เครื่องลูกขายระบบการใหบริการ
ขอมูล (Client Workstation) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 3 ขอ 7) 

1,056 ชุด 30,000 31,680,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.4 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว 
สําหรับเครื่องลูกขายระบบการ
ใหบริการขอมลู 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 4 ขอ 8) 

20 ชุด 2,800 56,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.5 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 : สําหรับ
เครื่องลูกขายผูใชงาน  
(User Workstation) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 4 ขอ 9) 

6 ชุด 22,000 132,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.6 อุปกรณกระจายสัญญาน  
(L2 Switch) ขนาด 16 ชอง 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 4 ขอ 10) 

1,005 ชุด 2,800 2,814,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 



 
 

ข. หนาท่ี 58/146 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
1.7 เครื่องพิมพ Multifunction 

เลเซอร หรือ LED ส ี
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 5 ขอ 14) 

2 ชุด 15,000 30,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.8 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาว
ดํา 
 (รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 6 ขอ 15) 

1,062 ชุด 2,600 2,761,200  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.9 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บ
เอกสารท่ัวไป 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 6 ขอ 16) 

1,062 ชุด 3,200 3,398,400  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.10 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 19) 

2 ชุด 5,800 11,600  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.11 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 
VA 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 18) 

1,056 ชุด 2,500 2,640,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.12 อุปกรณอานบัตรแบบ
อเนกประสงค (Smart Card 
Reader) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 21) 

2,120 ชุด 700 1,484,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.13 คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบท่ี 2 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 20) 

5 ชุด 20,000 100,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.14 ระบบเครื่องแสดงผลขอมลู
ผูบริหาร (Executive Display) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 7 ขอ 22) 

2 ชุด 160,000 320,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

1.15 อุปกรณระบบบรหิารจดัการคิว
อิเล็กทรอนิกส 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 9 ขอ 24) 

1 ระบบ 1,590,000 1,590,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 



 
 

ข. หนาท่ี 59/146 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
1.16 เครื่องอานโคดอเนกประสงค 

(QR/Barcode Scanner) 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ก หนา 9 ขอ 25) 

1,064 ชุด 6,500 6,916,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ ภาคผนวก ข 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

รวมคาฮารดแวร 54,008,000  
๒. ซอฟตแวร (ซอฟตแวร / โปรแกรมสําเร็จรูป) 
2.1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 2) 

1,064 ชุด 3,800 4,043,200  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

2.2 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
(รายละเอียดอางอิงตาม 
ภาคผนวก ง-1 หนา 1 ขอ 3) 

1,064 ชุด 12,000 12,768,000  กระทรวงดิจิทัลฯ 
 สืบราคาฯ 
 ราคาท่ีเคยจดัหา 
 อ่ืนๆ 

รวมคาซอฟตแวร 16,811,200  
๓. คาบุคลากร/ท่ีปรึกษา (ในกรณีท่ีเปนการจางพัฒนาระบบ)  
3.1 โปรแกรมประยุกตระบบการ

บริหารและใหบริการขอมลู 
(Information Management) 

1 ระบบ 10,914,400 10,914,400  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

3.2 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานเรี่ยไร (i-Funding) 

1 ระบบ 22,363,400 22,363,400  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

3.3 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานมลูนิธิและสมาคม 
(i-Association) 

1 ระบบ 22,543,900 22,543,900  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

3.4 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
และจัดการงานทะเบียนอาวุธปน 
(i-Gun) 

1 ระบบ 26,190,000 26,190,000  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

3.5 โปรแกรมประยุกตระบบบรหิาร
จัดการสถานการณ  
(Situation Management) 

1 ระบบ 36,181,500 36,181,500  กระทรวงการคลงั 
 อ่ืนๆ 

รวมคาบุคลากร/ท่ีปรกึษา 118,193,200  
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย รวม ท่ีมาของราคากลาง 
๔. คาฝกอบรม 
4.1 การฝกอบรมพรอมคูมือ 8 ครั้ง 1,340,000 10,720,000  กระทรวงการคลงั 

 อ่ืนๆ 
รวมคาฝกอบรม 10,720,000  

5. คาใชจายอ่ืนๆ 
5.1 งานติดตั้งและทดสอบระบบ  

(สวนภูมิภาค) 
1 งาน 10,040,000 10,040,000  กระทรวงการคลงั 

 อ่ืนๆ สืบราคาฯ 
ภาคผนวก ข 

รวมคาใชจายอ่ืนๆ 10,040,000  
รวมท้ังสิ้น (ขอ 1+2+3+4+5) 209,772,400  
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8.๒ คาใชจายบุคลากร 

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
(ป) 

อัตราคาใชจาย 
(บาท/เดือน) 

จํานวน
คน 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

รวม 

1 โปรแกรมประยุกตระบบการบริหารและใหบรกิารขอมลู (Information Management) (18 เดือน) 10,914,400 
1.1 หัวหนาโครงการ ปริญญาโท 11 166,600 1 12 1,999,200  
1.2 วิศวกรโครงการ ปริญญาตร ี 5 36,100 1 18  649,800  
1.3 เจาหนาท่ีประสานงาน

โครงการ 
ปริญญาตร ี 3 15,000 1 18  270,000  

1.4 เจาหนาท่ีธุรการโครงการ ปริญญาตร ี 3 15,000  1 18  270,000  
1.5 นักพัฒนาระบบการใหบริการ

ขอมูลแกผูใชงานท่ัวไป 
ปริญญาตร ี 5 36,100  4 9  1,299,600  

1.6 นักพัฒนาระบบการใหบริการ
ขอมูลแกเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 9  1,299,600  

1.7 นักพัฒนาระบบการใหบริการ
ขอมูลแกผูบริหาร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 9  1,299,600  

1.8 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบการบริหารและการ
ใหบริการขอมลู 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 8  866,400  

1.9 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีเพ่ือ
ระบบการบริหารและการ
ใหบริการขอมลู 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 8  1,155,200  

1.10 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
ระบบการบริหารและการ
ใหบริการขอมลู 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 8  1,155,200  

1.11 นักทดสอบระบบการบริหาร
และการใหบริการขอมลู 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6  649,800  

2 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม (i-Hotel) (15 เดือน) 25,395,800 
2.1 นักวิเคราะหระบบงานโรงแรม ปริญญาโท 11 67,300  1 12          807,600  
2.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

โรงแรม 
ปริญญาโท 11 67,300  3 12       2,422,800  

2.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9       3,249,000  

2.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15       3,249,000  

2.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9       1,949,400  

2.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15       3,249,000  
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ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
(ป) 

อัตราคาใชจาย 
(บาท/เดือน) 

จํานวน
คน 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

รวม 

2.7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงแรม
แบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9       1,949,400  

2.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8       1,444,000  

2.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
โรงแรมอิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8       1,444,000  

2.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6          649,800  

2.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานโรงแรม Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 9       2,599,200  

2.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานโรงแรมแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 6      1,083,000  

2.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานโรงแรม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6       1,299,600  

3 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ (i-Entertainment) (15 เดือน) 23,265,900 
3.1 นักวิเคราะหระบบงานสถาน

บริการ 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600  

3.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน
สถานบริการ 

ปริญญาโท 11 67,300  3 12 2,422,800  

3.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานสถาน
บริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000  

3.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานสถาน
บริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15 3,249,000  

3.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานสถานบริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500  

3.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานสถานบริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15 3,249,000  

3.7 นักพัฒนาขอมูลงานสถาน
บริการแบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000  

3.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานสถานบริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800  

3.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
สถานบริการอิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000  
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3.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานสถาน
บริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800  

3.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานสถานบริการ 
Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400  

3.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานสถานบริการแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 6 866,400  

3.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานสถานบริการ 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600  

4 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานการพนัน (i-Gamester) (15 เดือน) 21,339,200  
4.1 นักวิเคราะหระบบงานการ

พนัน 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 

4.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานการ
พนัน 

ปริญญาโท 11 67,300  2 12 1,615,200 

4.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานการ
พนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

4.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานการ
พนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

4.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานการพนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

4.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานการพนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15 3,249,000 

4.7 นักพัฒนาขอมูลงานการพนัน
แบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 6 866,400 

4.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานการพนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

4.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
สถานบริการอิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000 

4.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานการพนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

4.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานการพนัน Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400 
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4.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานการพนันแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 6 866,400 

4.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานการพนัน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 

5 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา (i-Antiques) (15 เดือน) 21,194,800 
5.1 นักวิเคราะหระบบงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 

5.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

ปริญญาโท 11 67,300  2 12 1,615,200 

5.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

5.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

5.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานขายทอดตลาดและ
คาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000 

5.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานขายทอดตลาดและคา
ของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

5.7 นักพัฒนาขอมูลงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกาแบบ 
Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000 

5.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานขายทอดตลาด
และคาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

5.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตขาย
ทอดตลาดและคาของเกา
อิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000 

5.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

5.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานขายทอดตลาดและคาของ
เกา Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400 
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5.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานขายทอดตลาดและคาของ
เกาแบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  4 6 866,400 

5.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานขายทอดตลาดและ
คาของเกา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 

6 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา (i-Pawnshop) (15 เดือน) 23,085,400 
6.1 นักวิเคราะหระบบงานโรงรับ

จํานํา 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 

6.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานโรง
รับจํานํา 

ปริญญาโท 11 67,300  3 12 2,422,800 

6.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานโรงรับ
จํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

6.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานโรงรับ
จํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

6.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานโรงรับจํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

6.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานโรงรับจํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

6.7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงรับ
จํานําแบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

6.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

6.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตโรง
รับจํานําอิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

6.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงรับ
จํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

6.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานโรงรับจํานํา 
Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400 

6.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานโรงรับจํานําแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 6 1,083,000 

6.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานโรงรับจํานํา 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 
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7 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร (i-Funding) (15 เดือน) 22,363,400 
7.1 นักวิเคราะหระบบงานเรี่ยไร ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 
7.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

เรี่ยไร 
ปริญญาโท 11 67,300  3 12 2,422,800 

7.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

7.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 

7.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานเรีย่ไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 8 1,444,000 

7.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 12 2,166,000 

7.7 นักพัฒนาขอมูลงานเรี่ยไรแบบ 
Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

7.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

7.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
เรี่ยไรอิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

7.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

7.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานเรี่ยไร Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400 

7.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานเรี่ยไรแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 6 1,083,000 

7.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานเรี่ยไร 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 

8 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและสมาคม (i-Association) (15 เดือน) 22,543,900 
8.1 นักวิเคราะหระบบงานมลูนิธิ

และสมาคม 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 

8.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน
มูลนิธิและสมาคม 

ปริญญาโท 11 67,300  3 12 2,422,800 

8.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงานมูลนิธิ
และสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

8.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงานมูลนิธิ
และสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 15 2,707,500 
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8.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานมลูนิธิและสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

8.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 12 2,166,000 

8.7 นักพัฒนาขอมูลงานมูลนิธิและ
สมาคมแบบ Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 9 1,624,500 

8.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานมูลนิธิและ
สมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

8.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
มูลนิธิและสมาคม
อิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

8.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานมูลนิธิ
และสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

8.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานมูลนิธิและสมาคม 
Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 8 2,310,400 

8.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานมูลนิธิและสมาคมแบบ 
Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 6 1,083,000 

8.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานมลูนิธิและสมาคม 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 

9 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธปน (i-Gun) (15 เดือน) 26,190,000 
9.1 นักวิเคราะหระบบงาน

ทะเบียนอาวุธปน 
ปริญญาโท 11 67,300  1 12 807,600 

9.2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน
ทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาโท 11 67,300  3 12 2,422,800 

9.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบจัดการขอมลูงาน
ทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  10 9 3,249,000 

9.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลู
ระบบจัดการขอมลูงาน
ทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 15 4,332,000 

9.5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ
ระบบงานทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

9.6 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูแผน
ท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 15 3,249,000 
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ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
(ป) 

อัตราคาใชจาย 
(บาท/เดือน) 

จํานวน
คน 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

รวม 

9.7 นักพัฒนาขอมูลงานทะเบียน
อาวุธปนแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

9.8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล
ใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธ
ปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

9.9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต
ทะเบียนอาวุธปน
อิเล็กทรอนิกส 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 9 1,949,400 

9.10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน
งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานทะเบียน
อาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  3 6 649,800 

9.11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
งานทะเบียนอาวุธปน 
Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100  8 9 2,599,200 

9.12 นักพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
งานทะเบียนอาวุธปนแบบ 
Near-Realtime 

ปริญญาตร ี 5 36,100  5 6 1,083,000 

9.13 นักทดสอบระบบบริหารและ
จัดการงานทะเบียนอาวุธปน 

ปริญญาตร ี 5 36,100  6 6 1,299,600 

10 โปรแกรมประยุกตระบบบริหารจดัการสถานกาณ (Situation Management) (16 เดือน) 36,181,500 
10.1 ผูเช่ียวชาญดานการจดัการ

ขอมูลรวมแบบ Near-
Realtime 

ปริญญาโท 5 101,500 2 16 3,248,000 

10.2 นักวิเคราะหระบบฐานขอมูล
รวม 

ปริญญาโท 11 67,300 4 16 4,307,200 

10.3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบบรหิารจดัการ
สถานการณ 

ปริญญาตร ี 5 36,100 12 12 5,198,400 

10.4 นักพัฒนาระบบฐานขอมลูรวม 
Data Integration 

ปริญญาตร ี 5 36,100 8 14 4,043,200 

10.5 นักพัฒนาเครือขายฐานขอมลู
รวม Data Integration 
Infrastructure 

ปริญญาตร ี 5 36,100 6 10 2,166,000 

10.6 นักพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร 

ปริญญาตร ี 5 36,100 6 12 2,599,200 

10.7 นักพัฒนาการนําเขาขอมูลรูป
อาคารเสมือนจริง 

ปริญญาตร ี 5 36,100 10 14 5,054,000 
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ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
(ป) 

อัตราคาใชจาย 
(บาท/เดือน) 

จํานวน
คน 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

รวม 

10.8 นักพัฒนาการนําเสนอขอมลู
รวม Visualizaiton  

ปริญญาตร ี 5 36,100 10 12 4,332,000 

10.9 นักวิเคราะหขอมูลและนําเขา
ขอมูลรวม 

ปริญญาตร ี 5 36,100 6 14 3,032,400 

10.10 นักทดสอบระบบบริหารจัด
การณสถานการณ 

ปริญญาตร ี 5 36,100 6 10 2,166,000 

10.11 คาจัดทําเอกสารรายงาน 
- รายงานการเริ่มงาน 
- รายงานการศึกษาและ
ออกแบบระบบ 
- รายงานความกาวหนาการ
พัฒนาระบบ 
- รายงานการพัฒนาระบบ
ฉบับสมบูรณ 

- - - - - 35,100  

รวมท้ังสิ้น 232,474,300 

 

การคํานวณบุคลากรในการพัฒนาระบบตามระเบียบวิธีการคํานวณบุคลากรของระทรวงการคลัง 

และพิจารณาวามีความเหมาะสมตามท่ีนําเสนอของบประมาณ เนื่องจากการพัฒนาระบบงาน

ของสํานักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง ท่ีครอบคลุมกฎหมายท้ัง 8 ฉบับนั้น  

มีความจําเปนจะตองแบงการทํางานของระบบตามหนวยงานผูรับผิดชอบกฎหมาย 8 ฉบับ ไดแก  

1) สวนการรักษาความสงบเรยีบรอย 1 (สรร.1) กํากับดูแลกฎหมาย ดังนี้ 

- กฎหมายวาดวยอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปน 

- กฎหมายวาดวยการพนัน 

2) สวนการรักษาความสงบเรยีบรอย 2 (สรร.2) กํากับดูแลกฎหมาย ดังนี้ 

- กฎหมายวาดวยมูลนิธิและสมาคม 

- กฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา 

- กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 

- กฎหมายวาดวยการขายทอดตลาดและคาของเกา 

3) สวนการรักษาความสงบเรยีบรอย 3 (สรร.3) 

- กฎหมายวาดวยโรงแรม 

- กฎหมายวาดวยสถานบริการ 

4) หนวยงานบริการประชาชน และกระบวนงานท่ีเก่ียวของ  

โดยท่ีจะตองครอบคลุมการใหบริการท่ัวประเทศ ซ่ึงจะตองมีทีมพัฒนาจํานวนหลายทีมในการ

พัฒนาระบบงานหลักและระบบงานยอย เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบงานท้ังหมดใหเสร็จทันตาม
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แผนงานท่ีกําหนดไว โดยการปฏิบัติหนาท่ีของแตละสวนงานมีขอกําหนด กฎหมาย ระเบียบ วิธี

ปฏิบัติงาน ขอปลีกยอยของกฎหมายและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันในแตละกฎหมาย 

โดยหนวยงานตางๆ จําเปนตองทําการพัฒนาระบบงานและแอพพลิเคชั่นท่ีมีความเฉพาะเจาะจง

ใหครอบคลุมทุกกระบวนงาน เพ่ือใหสามารถพัฒนาสูการทํางานดวยระบบงานอิเล็กทรอนิกสเต็ม

รูปแบบ (L3) และครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังกฎหมายหลักและกฎหมายยอยท่ีกรมการปกครอง

เปนผูรับผิดชอบ 
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8.๓ หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร 

1) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบการบริหารและใหบริการขอมูล (Information 

Management) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 หัวหนาโครงการ  กําหนดกรรมวิธีและข้ันตอนการดําเนินงาน  
 วางแผนการดําเนินงาน และการประกันคุณภาพ 
 ติดตามความคืบหนาโครงการ และการติดตามประเด็นการ

ใหบริการดานวิชาการตาง ๆ  
 บริหารจัดการทรัพยากรของโครงการ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ของโครงการ 
 ให คําปรึกษาและรวมดํ าเนินการในการประสานงานด าน

รายละเอียดท้ังหมดในโครงการ 
 ตรวจสอบ และบริหารขอบเขตงานตามสัญญาฯ 
 แกปญหาอุปสรรคตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดําเนินงาน โดยผูจัดการ

โครงการจะเขารวมรับรูในรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ในโครงการ
ท้ังหมด  

2 วิศวกรโครงการ  ดูแลและประสานงานดานเทคนิคในการพัฒนาระบบ 
 ตรวจสอบและติดตามการพัฒนาระบบงานใหเปนไปตามแผน 
 รายงานความกาวหนาของโครงการ 

3 เจาหนาท่ีประสานงาน

โครงการ 

 ติดตอและประสานงานกับท้ังหนวยงานภายในและภายนอกท่ี
เก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

 ดูแลและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
 สนับสนุนการทํางานของผูจัดการโครงการและทีมงาน เชน การนัด

หมายเพ่ือการประชุม 

4 เจาหนาท่ีธุรการโครงการ  จัดการดานงานเอกสาร ไดแก จัดทําเอกสารการบริหารโครงการ, 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการท้ังภายในและภายนอก, เอกสารท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจาง เปนตน 

 ดูแลเงินงบประมาณโครงการ  

5 นักพัฒนาระบบการใหบริการ

ขอมูลแกผูใชงานท่ัวไป 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใหบริการขอมูลแกผูใชงานท่ัวไปตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ศึกษา กําหนดรูปแบบและออกแบบการนําเสนอขอมูล เพ่ือ
ใหบริการแกผูใชงานท่ัวไป 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 กําหนดกระบวนการเขาถึงขอมูล การปรับปรุงขอมูลและการรักษา
ความปลอดภัยขอมูล 

 จัดเตรียมขอมูลสําหรับใชในระบบการใหบริการขอมูลแกผูใชงาน
ท่ัวไป 

 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลในการใหบริการ
ขอมูลแกบุคคลท่ัวไป เพ่ือสามารถปรับปรุงขอมูลท่ีใหบริการได
อยางตอเนื่อง รวดเร็วและถูกตอง 

 พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกผูใชงานท่ัวไป ใหสามารถเขาถึง
ขอมูลไดรวดเร็วและถูกตอง 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
การใหบริการขอมูลแกผูใชงานท่ัวไป 

6 นักพัฒนาระบบการใหบริการ

ขอมูลแกเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใหบริการขอมูลแกเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ศึกษา กําหนดรูปแบบและออกแบบการนําเสนอขอมูล เพ่ือ
ใหบริการแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 กําหนดกระบวนการเขาถึงขอมูล การปรับปรุงขอมูลและการรักษา
ความปลอดภัยขอมูล 

 จัดเตรียมขอมูลสําหรับใชในระบบการใหบริการขอมูลแกเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลในการใหบริการ
ขอมูลแกเจาหนาท่ี เพ่ือสามารถปรับปรุงขอมูลท่ีใหบริการไดอยาง
ตอเนื่อง รวดเร็วและถูกตอง 

 พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ให
สามารถเขาถึงขอมูลไดรวดเร็วและถูกตอง 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
การใหบริการขอมูลแกเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

7 นักพัฒนาระบบการใหบริการ

ขอมูลแกผูบริหาร 

 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบใหบริการขอมูลแกผูบริหาร
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ศึกษา กําหนดรูปแบบและออกแบบการนําเสนอขอมูล เพ่ือ
ใหบริการแกผูบริหาร 

 กําหนดกระบวนการเขาถึงขอมูล การปรับปรุงขอมูลและการรักษา
ความปลอดภัยขอมูล 



 
 

ข. หนาท่ี 73/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 จัดเตรียมขอมูลสําหรับใชในระบบการใหบริการขอมูลแกผูบริหาร 
 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลในการใหบริการ

ขอมูลแกผูบริหาร เพ่ือสามารถปรับปรุงขอมูลท่ีใหบริการไดอยาง
ตอเนื่อง รวดเร็วและถูกตอง 

 พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลแกผูบริหาร ใหสามารถเขาถึง
ขอมูลไดรวดเร็วและถูกตอง 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
การใหบริการขอมูลแกขอมูลแกผูบริหาร 

8 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบการบริหารและการ

ใหบริการขอมูล 

 ออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบการบริหารและการ
ใหบริการขอมูลท่ีจัดเก็บใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงได
สะดวกรวดเร็ว 

 ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาโครงสราง รูปแบบ กระบวนการ
จัดการฐานขอมูล ใหสามารถรับสงขอมูล เชื่อมโยง และใหบริการ
ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 กําหนดรูปแบบ กําหนดแนวทาง และพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลกับ
ฐานขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดวย web service หรือ API 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล
ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 

9 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีเพ่ือ

ระบบการบริหารและการ

ใหบริการขอมูล 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีเพ่ือระบบการบรหิารและการ
ใหบริการขอมูล ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนําเสนอขอมูลบนแผนท่ีทางภูมิ
สารสนเทศรวมกับฐานขอมูลใบอนุญาต โดยแสดงการจัดการ
ใบอนุญาตในเชิงพ้ืนท่ี แบงตามพ้ืนท่ีการปกครอง 

 ศึกษาและจัดการขอมูลแผนท่ีจากฐานขอมูลแผนท่ี เพ่ือใชในการ
นําเสนอขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 กําหนดรูปแบบ กําหนดแนวทาง และพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลกับ
ฐานขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดวย web service หรือ API 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานแผนท่ีเพ่ือระบบการบรหิารและการใหบริการขอมูล 



 
 

ข. หนาท่ี 74/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

10 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

ระบบการบริหารและการ

ใหบริการขอมูล 

 ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลระบบการบริหารและการ
ใหบริการขอมูล ตามความตองการของผูใชงาน  

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนําเสนอขอมูลแบบ Visualization 
นําเสนอขอมูลบน Dashboard และแสดงผลรวมกับแผนท่ีทางภูมิ
สารสนเทศ 

 ศึกษาและจัดการขอมูลการใหบริการประชาชน เพ่ือใชในการ
นําเสนอขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 กําหนดรูปแบบ กําหนดแนวทาง และพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลกับ
ฐานขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดวย web service หรือ API 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบการ
บริหารและการใหบริการขอมูล 

11 นักทดสอบระบบการบริหาร

และการใหบริการขอมูล 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบการบริหารและการใหบริการขอมูล 

 ทดสอบการทํางาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการการแสดงผลขอมูลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบความถูกตองและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทํา

การแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 

 

  



 
 

ข. หนาท่ี 75/146 

2) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม (i-Hotel) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงานโรงแรม  ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานโรงแรมใหตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโรงแรม กําหนดแนวทางหรือวิธีการเพ่ือ
จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานโรงแรม 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. โรงแรม 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานโรงแรม 

พรบ. โรงแรม 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลโรงแรมเพ่ือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
โรงแรม 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

โรงแรม 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงาน
โรงแรมท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 



 
 

ข. หนาท่ี 76/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานโรงแรม 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานโรงแรมและการ

เชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานโรงแรม 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงาน

โรงแรม 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานโรงแรม ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานโรงแรม 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. โรงแรม 
 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลโรงแรมเพ่ือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงาน

โรงแรม 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานโรงแรม ตาม
โครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานโรงแรม 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ

ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานโรงแรม 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานโรงแรม ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 



 
 

ข. หนาท่ี 77/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานโรงแรม 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานโรงแรม
รวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานโรงแรม 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานโรงแรมท่ีจัดเก็บเขาสูระบบให
สามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานโรงแรมพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานโรงแรมใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจดัการงานโรงแรม 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานโรงแรม 

7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงแรม

แบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานโรงแรมแบบ Near-
Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 
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 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงาน
โรงแรม 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนญุาตงานโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงแรม ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตโรงแรมแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงแรม 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

โรงแรมอิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตโรงแรมอิเล็กทรอนิกส ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานโรงแรม 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตโรงแรมอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงแรม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงาน
โรงแรม ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานโรงแรม ผานการใช
งานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานโรงแรม 
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 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานโรงแรม 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงแรม 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานโรงแรม Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานโรงแรม 
ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานโรงแรม 

Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานโรงแรม Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานโรงแรมแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานโรงแรมแบบ Near-
Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานโรงแรมเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล Near-
Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานโรงแรม 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานโรงแรมแบบ Near-Realtime 
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13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานโรงแรม 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 

 

3) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ (i-Entertainment) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงานสถาน

บริการ 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานสถานบริการใหตรงตามความตองการ
ของผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานสถานบริการ กําหนดแนวทางหรือวิธีการ
เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานสถานบริการ 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. สถานบริการ 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานสถาน

บริการ พรบ. งานสถานบริการ 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลสถานบริการเพ่ือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
สถานบริการ 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

สถานบริการ 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานสถาน
บริการท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 
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 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานสถานบริการ 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานสถานบริการและการ

เชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานสถานบริการ 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานสถาน

บริการ 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานสถานบริการ ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานสถานบริการ 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. สถานบริการ 
 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสถานบริการเพ่ือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานสถาน

บริการ 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานสถานบริการ 
ตามโครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานสถานบริการ 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล
จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 

 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ
แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานสถานบริการ 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานสถานบริการ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานสถานบริการ 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลสถานบริการ 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานสถานบริการ 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานสถานบริการ
รวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานสถานบริการ 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานสถานบริการท่ีจัดเก็บเขาสูระบบ
ใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานสถานบริการพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานสถาน
บริการใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงาน
ระบบ 
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 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานสถาน
บริการ 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานสถาน
บริการ 

7 นักพัฒนาขอมูลงานสถาน

บริการแบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาขอมูลงานสถานบริการแบบ Near-Realtime 
ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงาน
สถานบริการ 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานสถานบริการ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานสถานบริการ 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตสถานบริการแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานสถานบริการ 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานสถานบริการ 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

สถานบริการอิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตสถานบริการอิเล็กทรอนิกส 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานสถานบริการ 
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 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานสถานบริการ 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตสถานบริการอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานสถาน

บริการ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงาน
สถานบริการ ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานสถานบริการ ผาน
การใชงานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานสถานบริการ 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานสถานบริการ 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานสถานบริการ 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานสถานบริการ 

Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานสถาน
บริการในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานสถานบริการ 

Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานสถานบริการ Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานสถานบริการแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานสถานบริการแบบ 
Near-Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 
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 ศึกษาฐานขอมูลงานสถานบริการเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล Near-
Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานสถานบริการ 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานสถานบริการแบบ Near-Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานสถานบริการ 

 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานสถานบริการ 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 

 

4) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานการพนัน (i-Gamester) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงานการ

พนัน 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานพนันใหตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานพนัน กําหนดแนวทางหรือวิธีการเพ่ือจัดทํา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานพนัน 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. พนัน 



 
 

ข. หนาท่ี 86/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานพนัน พรบ. 
พนัน 

 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลพนันเพ่ือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ
ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
พนัน 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

การพนัน 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานพนันท่ี
ไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานพนัน 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานพนันและการเชื่อมโยง

ขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานพนัน 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานการ

พนัน 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานพนัน ตามฟงกชั่น
การทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานพนัน 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. พนนั 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลพนันเ พ่ือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานการ

พนัน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานพนัน ตาม
โครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานพนัน 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ

ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานพนัน 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานการพนนั 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานพนัน ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลพนัน 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานพนัน 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานพนันรวมกับ
โปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 



 
 

ข. หนาท่ี 88/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานการพนัน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานพนันท่ีจัดเก็บเขาสูระบบให
สามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานพนันพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานพนันใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานพนัน 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานพนัน 

7 นักพัฒนาขอมูลงานการพนัน

แบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเ ก็บขอมูลงานพนันแบบ Near-
Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงานพนัน 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานการพนัน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานพนัน ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตพนันแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานพนัน 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
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 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานพนัน 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

สถานบริการอิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตพนันอิเล็กทรอนิกส ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานพนัน 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานพนัน 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตพนันอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานการพนัน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานพนัน 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานพนัน ผานการใชงาน
อุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานพนัน 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานพนัน 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานพนัน 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานการพนัน Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานพนัน 
ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนํ า เสนอข อ มูลงานพนัน 

Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
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 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ
นําเสนอขอมูลงานพนัน Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานการพนันแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานพนันแบบ Near-
Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานพนันเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล Near-Realtime 
ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานพนัน 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานพนันแบบ Near-Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานการพนัน 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานพนัน 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 
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5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา (i-

Antiques) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานขายทอดตลาดและคาของเกาใหตรง
ตามความตองการของผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานขายทอดตลาดและคาของเกา กําหนด
แนวทางหรือวิธีการเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงาน
ขายทอดตลาดและคาของเกา 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. ขายทอดตลาดและคาของเกา 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา พรบ. ขายทอดตลาดและคาของเกา 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลขายทอดตลาดและคาของ

เกาเพ่ือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
ขายทอดตลาดและคาของเกา 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

ขายทอดตลาดและคาของเกา 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกาท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 
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 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคา
ของเกา 

 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคา
ของเกาและการเชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 

 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคา
ของเกา 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานขายทอดตลาด
และคาของเกา ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัตงิาน พรบ. ขายทอดตลาด
และคาของเกา 

 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลขายทอดตลาดและคาของเกาเพ่ือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานขายทอดตลาด
และคาของเกา ตามโครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ี
ออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานขายทอดตลาด

และคาของเกา 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
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 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของ
เกา 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานขายทอดตลาดและ

คาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานขายทอดตลาด
และคาของเกา ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลขายทอดตลาดและคาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานขายทอดตลาดและคาของเกา 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานขาย
ทอดตลาดและคาของเการวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานขายทอดตลาดและ

คาของเกา 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานขายทอดตลาดและคาของเกาท่ี
จัดเก็บเขาสูระบบใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวก
รวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกาพัฒนาฐานขอมูลแผน
ท่ีงานขายทอดตลาดและคาของเกาใหมีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 
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 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

7 นักพัฒนาขอมูลงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกาแบบ 

Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานขายทอดตลาดและคา
ของเกาแบบ Near-Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานขายทอดตลาด

และคาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานขายทอดตลาด
และคาของเกา ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตขายทอดตลาดและคาของเกาแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

ขายทอดตลาดและคาของเกา

อิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตขายทอดตลาดและคาของเกา
อิเล็กทรอนิกส ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานขายทอดตลาดและคาของเกา 
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 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตขายทอดตลาดและคาของเกาอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานขาย

ทอดตลาดและคาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานขายทอดตลาดและ
คาของเกา ผานการใชงานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานขายทอดตลาดและ
คาของเกา 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานขายทอดตลาดและคาของ
เกา 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานขายทอดตลาดและคา
ของเกา 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานขายทอดตลาดและคาของ

เกา Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา ในรูปแบบ Visual Graphic และการ
แสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานขายทอดตลาด

และคาของเกา Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา Visualizaiton 



 
 

ข. หนาท่ี 96/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานขายทอดตลาดและคาของ

เกาแบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานขายทอดตลาดและคา
ของเกาแบบ Near-Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกาเพ่ือจัดเตรียม
ฐานขอมูล Near-Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกาแบบ Near-
Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานขายทอดตลาดและ

คาของเกา 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานขายทอดตลาดและคาของเกา 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยางถูกตอง 
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1 นักวิเคราะหระบบงานโรงรับ

จํานํา 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานโรงรับจํานําใหตรงตามความตองการ
ของผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานโรงรับจํานํา กําหนดแนวทางหรือวิธีการ
เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานโรงรับจํานํา 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. โรงรับจํานํา 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานโรงรับ

จํานํา พรบ. โรงรับจํานํา 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลโรงรับจํานําเ พ่ือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
โรงรับจํานํา 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงานโรง

รับจํานํา 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานโรงรับ
จํานําท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 
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 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานโรงรับจํานํา 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานโรงรับจํานําและการ

เชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานโรงรับจํานํา 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานโรงรับ

จํานํา 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. โรงรับจํานํา 
 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลโรงรับจํานําเพ่ือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานโรงรับ

จํานํา 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา 
ตามโครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานโรงรับจํานํา 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ

ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานโรงรับจํานํา 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานโรงรับจาํนํา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานโรงรับจํานํา 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 



 
 

ข. หนาท่ี 99/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลโรงรับจํานํา 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานโรงรับจํานํา 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานโรงรับจํานํา
รวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานโรงรับจํานํา 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานโรงรับจํานําท่ีจัดเก็บเขาสูระบบ
ใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานโรงรับจํานําพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานโรงรับจํานํา
ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานโรงรับ
จํานํา 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานโรงรับ
จํานํา 

7 นักพัฒนาขอมูลงานโรงรับ

จํานําแบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานโรงรับจํานําแบบ Near-
Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 



 
 

ข. หนาท่ี 100/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงานโรง
รับจํานํา 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตโรงรับจํานําแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานโรงรับจํานํา 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาตโรง

รับจํานําอิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตโรงรับจํานําอิเล็กทรอนิกส 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานโรงรับจํานํา 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานโรงรับจํานํา 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตโรงรับจํานําอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงรับ

จํานํา 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรง
รับจํานํา ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานโรงรับจํานํา ผาน
การใชงานอุปกรณเคลื่อนท่ี 



 
 

ข. หนาท่ี 101/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานโรงรับจํานํา 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานโรงรับจํานํา 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานโรงรับจํานํา 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานโรงรับจํานํา 

Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานโรงรับ
จํานํา ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานโรงรับจํานํา 

Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานโรงรับจํานํา Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานโรงรับจํานําแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานโรงรับจํานําแบบ 
Near-Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานโรงรับจํานําเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล Near-
Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานโรงรับจํานํา 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานโรงรับจํานําแบบ Near-Realtime 



 
 

ข. หนาท่ี 102/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานโรงรับจํานํา 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานโรงรับจํานํา 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 

 

7) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร (i-Pawnshop) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงานเรี่ยไร  ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานเรี่ยไรใหตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานเรี่ยไร กําหนดแนวทางหรือวิธีการเพ่ือ
จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานเรี่ยไร 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. เรี่ยไร 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานเรี่ยไร 

พรบ. เรี่ยไร 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลเรี่ยไรเพ่ือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
เรี่ยไร 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

เรี่ยไร 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานเรี่ยไร
ท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานเรี่ยไร 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานเรี่ยไรและการเชื่อมโยง

ขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานเรี่ยไร 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร ตามฟงกชั่น
การทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานเรี่ยไร 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. เรี่ยไร 
 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลเรี่ยไรเ พ่ือการปฏิบั ติงานของ

เจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร ตาม
โครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานเรี่ยไร 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

ข. หนาท่ี 104/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล
จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 

 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ
แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานเรี่ยไร 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานเรี่ยไร ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานเรี่ยไร 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานเรี่ยไรรวมกับ
โปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานเรี่ยไร 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานเรี่ยไรท่ีจัดเก็บเขาสูระบบให
สามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานเรี่ยไรพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานเรี่ยไรใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานระบบ 



 
 

ข. หนาท่ี 105/146 
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 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานเรี่ยไร 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานเรี่ยไร 

7 นักพัฒนาขอมูลงานเรี่ยไรแบบ 

Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานเรี่ยไรแบบ Near-
Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงานเรี่ยไร 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานเรี่ยไร ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตเรี่ยไรแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานเรี่ยไร 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

เรี่ยไรอิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตเรี่ยไรอิเล็กทรอนิกส ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 
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 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานเรี่ยไร 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตเรี่ยไรอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงาน
เรี่ยไร ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร ผานการใช
งานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานเรี่ยไร 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานเรี่ยไร Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานเรี่ยไร 
ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนํ า เสนอขอมูลงานเรี่ ย ไร 

Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานเรี่ยไร Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานเรี่ยไรแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานเรี่ยไรแบบ Near-
Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานเรี่ ยไรเ พ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล Near-
Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
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 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานเรี่ยไร 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานเรี่ยไรแบบ Near-Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานเรี่ยไร 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 
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1 นักวิเคราะหระบบงานมูลนิธิ

และสมาคม 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานมูลนิธิและสมาคมใหตรงตามความ
ตองการของผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานมูลนิธิและสมาคม กําหนดแนวทางหรือ
วิธีการเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานมูลนิธิและ
สมาคม 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. มูลนิธิและสมาคม 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานมูลนิธิและ

สมาคม พรบ. มูลนิธิและสมาคม 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ

ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
มูลนิธิและสมาคม 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

มูลนิธิและสมาคม 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงานมูลนิธิ
และสมาคมท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 
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 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมและ

การเชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิ

และสมาคม 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. มูลนิธิและ
สมาคม 

 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิ

และสมาคม 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิและ
สมาคม ตามโครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ี
ออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานมูลนิธิและ

สมาคม 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ

ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม 
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5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานมูลนิธิและสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานมูลนิธิและ
สมาคม ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลมูลนิธิและสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานมูลนิธิและสมาคม 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานมูลนิธิและ
สมาคมรวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 

6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานมูลนิธิและสมาคมท่ีจัดเก็บเขาสู
ระบบใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงานมูลนิธิ
และสมาคมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใช
งานระบบ 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานมูลนิธิและ
สมาคม 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา



 
 

ข. หนาท่ี 111/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานมูลนิธิและ
สมาคม 

7 นักพัฒนาขอมูลงานมูลนิธิและ

สมาคมแบบ Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมแบบ 
Near-Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงาน
มูลนิธิและสมาคม 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานมูลนิธิและ

สมาคม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานมูลนิธิและ
สมาคม ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตมูลนิธิและสมาคมแบบดิจิทัล 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานมูลนิธิและสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานมูลนิธิและสมาคม 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

มูลนิธิและสมาคม

อิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาต มูลนิ ธิ และสมาคม
อิเล็กทรอนิกส ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานมูลนิธิและสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตมูลนิธิและสมาคมอิเล็กทรอนิกส 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานมูลนิธิ

และสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงาน
มูลนิธิและสมาคม ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 
ผานการใชงานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานมูลนิธิและสมาคม 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานมูลนิธิและสมาคม 

Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงานมูลนิธิ
และสมาคม  ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล 
Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานมูลนิธิและ

สมาคม Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานมูลนิธิและสมาคมแบบ 

Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมแบบ 
Near-Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล 
Near-Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 



 
 

ข. หนาท่ี 113/146 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานมูลนิธิและสมาคม 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานมูลนิธิและสมาคมแบบ Near-Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานมูลนิธิและสมาคม 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานมูลนิธิและสมาคม 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 

 

9) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธปน (i-Gun) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 นักวิเคราะหระบบงาน

ทะเบียนอาวุธปน 

 ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมความตองการของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
เพ่ือการออกแบบระบบงานทะเบียนอาวุธปนใหตรงตามความ
ตองการของผูใชงาน 

 ศึกษา วิเคราะหความตองการดานสารสนเทศ (Information 
requirements) ในเชิงกระบวนงานและการจัดการขอมูลทรัพยสิน
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานทะเบียนอาวุธปน กําหนดแนวทางหรือ
วิธีการเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานทะเบียนอาวุธ
ปน 

 ศึกษา กระบวนงาน ตาม พรบ. ทะเบียนอาวุธปน 
 ออกแบบข้ันตอนและกระบวนการทํางานของระบบงานทะเบียน

อาวุธปน พรบ. ทะเบียนอาวุธปน 
 ศึกษา และออกแบบการจัดการขอมูลทะเบียนอาวุธปนเพ่ือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทาง กระบวนการทํางานของ
ระบบ การนําเสนอขอมูล และการบริหารจัดการขอมูลระบบงาน
ทะเบียนอาวุธปน 

2 นักวิเคราะหฐานขอมูลงาน

ทะเบียนอาวุธปน 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงาน
ทะเบียนอาวุธปนท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษา วิ เคราะห  ตรวจสอบระบบฐานขอ มูล ท่ี มีอยู  เ พ่ือ
ประกอบการจัดทําระบบฐานขอมูลใหม 

 ออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถจัดเก็บขอมูล สืบคนและ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยการจัดการฐานขอมูล  

 ออกแบบฐานขอมูลตามรูปแบบฐานขอ มูล เชิ งปฏิบั ติการ 
(Operational Database) ใหมีความสัมพันธระหวางขอมูล โดย
ออกแบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนตารางแยกตามประเภทของ
ขอมูล จัดทําแผนผังความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship 
Diagram) คําอธิบายฐานขอมูล (Data Dictionary) และท่ีมาของ
ขอมูล (Data Sourcing) 

 ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง (Meta Data) ของระบบใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับผลการศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการใชงานระบบ 

 ออกแบบโครงสรางการจัดการฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 
 ออกแบบกระบวนการรับ สง ฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนและ

การเชื่อมโยงขอมูลรวมกับระบบงานอ่ืน 
 ใหคําปรึกษาดานการจัดการฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบจัดการขอมูลงาน

ทะเบียนอาวุธปน 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 
ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
จัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 

 พัฒนาระบบกระบวนงาน ตามการปฏิบัติงาน พรบ. ทะเบียนอาวุธ
ปน 

 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลทะเบียนอาวุธปนเพ่ือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีและการใหบริการประชาชน 
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ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

ระบบจัดการขอมูลงาน

ทะเบียนอาวุธปน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธ
ปน ตามโครงสรางการทํางาน และฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ตรวจสอบขอมูลและนําเขาขอมูลสูระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
 พัฒนาระบบตรวจสอบและสงออกขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบงานอ่ืน 
 พัฒนาและตั้งคาการทํางานของระบบฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธ

ปน 
 พัฒนาและตรวจสอบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความ

ปลอดภัยของขอมูลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํารองขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และทําการโอนยายขอมูล

จากฐานขอมูลเดิมเขาสูระบบฐานขอมูลใหม 
 ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล ความถูกตองในการจัดเก็บ และการ

แสดงผลขอมูลหลังทําการโอนยายขอมูล 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ

ฐานขอมูลของระบบจัดการขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน 

5 นักพัฒนาระบบงานแผนท่ีของ

ระบบงานทะเบียนอาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานแผนท่ีของระบบงานทะเบียนอาวุธ
ปน ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ 
(MIS Database) และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) 
ตามผลการศึกษา วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใช
ในการเก็บขอมูล 

 ออกแบบการแสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
แสดงผลขอมูลรวมกับฐานขอมูลทะเบียนอาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางขอมูลแผนท่ีเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ

ระบบงานแผนท่ีของระบบงานทะเบียนอาวุธปน 
 พัฒนาการใชงานโปรแกรมดานสารสนเทศภู มิศาสตร เ พ่ือ

ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทําการเชื่อมโยงและ
แสดงผลขอมูลบนระบบงานแผนท่ี 

 ศึกษาและกําหนดแนวทางการใชงานระบบแผนท่ีงานทะเบียน
อาวุธปนรวมกับโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรอ่ืน 
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6 นักพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีงานทะเบียนอาวุธปนท่ีจัดเก็บเขาสู
ระบบใหสามารถใชในการสืบคนและเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว  

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขอมูล 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนพัฒนาฐานขอมูลแผนท่ีงาน
ทะเบียนอาวุธปนใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความ
ตองการใชงานระบบ 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสนับสนุนการจัดการงานทะเบียน
อาวุธปน 

 รวบรวมขอมูลดานภูมิสารสนเทศ เอกสาร ขอมูลของกรมการ
ปกครอง และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ ตรวจสอบ วิ เคราะห
รายละเอียดความครบถวน และความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําเขา
ขอมูล (Data Entry) สูระบบฐานขอมูลระบบแผนท่ีงานทะเบียน
อาวุธปน 

7 นักพัฒนาขอมูลงานทะเบียน

อาวุธปนแบบ Near-

Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการจัดเก็บขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนแบบ 
Near-Realtime ตามฟงกชั่นการทํางาน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการขอมูล เพ่ือนําเสนอขอมูลรวมกับ
ระบบงานแผนท่ีและการแสดงผลขอมูลรวม 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผล บนอุปกรณคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการติดตามและแจงเตือนขอมูล แบบ Near-
Realtime 

 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับขอมูลงาน
ทะเบียนอาวุธปน 

8 นักพัฒนาระบบงานดิจิทัล

ใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธ

ปน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธ
ปน ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส  สําหรับงาน
ใบอนุญาตทะเบียนอาวุธปนแบบดิจิทัล 
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 ออกแบบและพัฒนากระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต และการออก
ใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแสดงผลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานดิจิทัลใบอนุญาตงานทะเบียนอาวุธปน 

9 นักพัฒนาระบบใบอนุญาต

มูลนิธิและสมาคม

อิเล็กทรอนิกส 

 ออกแบบและพัฒนาระบบใบอนุญาตทะ เบี ยนอาวุ ธป น
อิเล็กทรอนิกส ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
สําหรับงานทะเบียนอาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการ การอนุญาตและตรวจสอบ
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือแสดงผลรวมกับขอมูลแผนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ใบอนุญาตทะเบียนอาวุธปนอิเล็กทรอนิกส 

10 นักพัฒนาระบบงานสนับสนุน

งานลงตรวจพ้ืนท่ีงานทะเบียน

อาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงาน
ทะเบียนอาวุธปน ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนา ระบบงานตรวจพ้ืนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 
ผานการใชงานอุปกรณเคลื่อนท่ี 

 ออกแบบและพัฒนาการตรวจสอบขอมูล บันทึกขอมูล และสง
ขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลการตรวจพ้ืนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

 ออกแบบและพัฒนาการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีในแตละ
ข้ันตอนการลงตรวจพ้ืนท่ี ผานระบบจัดการกระบวนงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

 ให คําปรึกษาและแก ไขระบบเ ม่ือเ กิดปญหาท่ีเ ก่ียวของกับ
ระบบงานสนบัสนุนงานลงตรวจพ้ืนท่ีงานทะเบียนอาวุธปน 

11 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

งานทะเบียนอาวุธปน 

Visualizaiton  

 ศึกษา วิเคราะหขอมูล และออกแบบการนําเสนอขอมูลงาน
ทะเบียนอาวุธปน ในรูปแบบ Visual Graphic และการแสดงผล 
Dashboard 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลใหแสดงผลบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี 
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 ออกแบบและกําหนดข้ันตอนการเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึง 
 กําหนดกระบวนการและจัดการความปลอดภัยของขอมูลตาม

นโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
 ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลงานทะเบียนอาวุธ

ปน Visualizaiton ตามความตองการของผูใชงาน 
 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอขอมูลงานทะเบียนอาวุธปน Visualizaiton 

12 นักพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล

งานทะเบียนอาวุธปนแบบ 

Near-Realtime 

 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนแบบ 
Near-Realtime ใหสามารถแสดงผลรวมกันได 

 ศึกษาฐานขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนเพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูล 
Near-Realtime ในการพัฒนาระบบตามกระบวนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงานทะเบียนอาวุธปน 

 พัฒนาการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการเชื่อมตอ 
 ใหคําปรึกษาและแกไขเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการการ

เชื่อมโยงขอมูลงานทะเบียนอาวุธปนแบบ Near-Realtime 

13 นักทดสอบระบบบริหารและ

จัดการงานทะเบียนอาวุธปน 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการงานทะเบียนอาวุธปน 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 
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10) พัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจดัการสถานการณ (Situation Management) 

ลําดับ ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ

ขอมูลรวมแบบ Near-

Realtime 

 

 ศึกษา วิเคราะหและออกแบบรูปแบบการเชื่อมโยงขอมูลจาก

ฐานขอมูล และแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของในโครงการ 

 ศึกษาฐานขอมูลท้ังหมดของกรมการปกครอง เพ่ือจัดเตรียม
ฐานขอมูล Near-Realtime ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานการณ 

 สํารวจแนวทางและความตองการของผูบริหารหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตอการบริหารจัดการสถานการณ เพ่ือวางแนวทาง
นโยบายดานการจัดการสถานการณท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 กําหนดแนวทาง (Road Map) ของการพัฒนารูปแบบการจัดการ
สถานการณตามขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานภายใน
กรมการปกครอง 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 ออกแบบการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการ
เชื่อมตอ 

 วิเคราะหและออกแบบรูปแบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือนําเสนอขอมูล

รวมแบบ Near-Realtime 

2 นักวิเคราะหระบบฐานขอมูล

รวม 

 รวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของระบบฐานขอมูล
ท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 วิเคราะหขอมูลภาพรวมของกรมการปกครอง ท้ังขอมูลภายในและ
ขอมูลท่ีเชื่อมโยงจากภายนอก เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการ
ขอมูล 

 กําหนดรูปแบบ โครงสรางการจัดเก็บ การเขาถึง การเรียกใชงาน
ฐานขอมูลรวม เพ่ือใชจัดเตรียมขอมูลรองรับสถานการณดานความ
ม่ันคง 

 สํารวจและศึกษาฐานขอมูลท้ังหมดของกรมการปกครอง เพ่ือ
จัดเตรียมระบบบริหารจัดการฐานขอมูลรวมของกรมการปกครอง 
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 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานการณ เพ่ือจัดทําฐานขอมูล
รวมตามนโยบายดานการจัดการสถานการณท่ีมีผลกระทบตอความ
ม่ันคง 

 กําหนดแนวทางการพัฒนาฐานขอมูลรวม เพ่ือใชงานตามขอบเขต
ความรับผิดชอบของหนวยงานภายในกรมการปกครอง 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 ออกแบบการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการ
เชื่อมตอฐานขอมูลรวม 

3 นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต

ระบบบริหารจัดการ

สถานการณ 

 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการ
สถานการณ ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติเม่ือเกิดสถานการณ
ดานความม่ันคงตามแนววิธีปฏิบัติท่ีกําหนดไว 

 พัฒนาเครื่องมือในการใชงานในการติดตามสถานการณ สื่อสาร 
รายงาน และแจงเตือนขอมูลการปฏิบัติการ 

 พัฒนาเครื่องมือระบบบริหารจัดการสถานการณสําหรับผูใชงานบน
อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณเคลื่อนท่ี และอุปกรณภาคสนาม 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
บริหารจัดการสถานการณ 

4 นักพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม 

Data Integration 

 ออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบฐานขอมูลรวม Data 
Integration ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบการเชื่อมตอขอมูลกับฐานขอมูลภายใน
และภายนอก กรมการปกครอง 

 กําหนดการตั้ งคาการเชื่อมตอขอมูลรวมกับระบบงานหรือ
ฐานขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงรวมกัน 

 ประสานงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดนโยบาย
การเชื่อมโยงขอมูลรวม พัฒนาโครงสรางขอมูล และกําหนดแนว
ทางการเชื่อมตอขอมูลดวย web service หรือ API 

 กําหนดนโยบายการเขาถึงขอมูลและพัฒนากระบวนการเชื่อมโยง
ขอมูลตามมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
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 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
ฐานขอมูลรวม Data Integration 

5 นักพัฒนาเครือขายฐานขอมูล

รวม Data Integration 

Infrastructure 

 ออกแบบและพัฒนาโครงสรางเครือขายเพ่ือรองรับการบริหาร
ฐานขอมูลรวม ตามฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ  

 กําหนดการตั้งคาเครือขาย ตามชองทางการเชื่อมตอขอมูลรวมกับ
โครงสรางเครือขายระบบงานหรือฐานขอมูลอ่ืนๆ 

 ประสานงานรวมกับหนวยงานอ่ืนในการจัดการและตั้งคาระบบ
เครือขาย  

 กําหนดนโยบายการเชื่อมโยงเครือขาย พัฒนาและตั้งคาระบบ
เครือขายใหรองรับการเชื่อมโยงและรับสงขอมูลตามนโยบายความ
ปลอดภัยระบบเครือขาย 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
เครือขายในการเชื่อมโยงฐานขอมูลรวม 

6 นักพัฒนาระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 

 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ตามฟงกชั่นการ
ทํางานท่ีออกแบบ  

 จัดทําแผนท่ีฐานเ พ่ือนํ ามาใช งานในระบบบริหารจั ดการ
สถานการณดานความม่ันคง 

 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงการจัดการ (MIS Database) 
และฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS Database) ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ออกแบบมาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือใชในการเก็บขอมูล
และนําเขาขอมูลดานสถานการณความม่ันคง 

 จัดทํา  รวบรวม และจัด เ ก็บขอมูล (Data Extraction) จาก
ฐานขอมูล กรมการปกครอง เพ่ือการจัดการดานความม่ันคง 

 นําแผนท่ีฐานมาใชสําหรับการจัดทําและพัฒนาโปรแกรมประยุกต
ระบบบริหารจัดการสถานการณดานความม่ันคง 

 พัฒนาการนําเขาและสงออกขอมูลเชิงแผนท่ีท่ีเปนมาตรฐาน 
สามารถเชื่อมโยงขอมูลรวมระบบงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร
อ่ืนๆ 

 กําหนดแนวทางการเปดใชงานรวมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
และระบบงานอ่ืนของกรมการปกครอง 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร 
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7 นักพัฒนาการนําเขาขอมูลรูป

อาคารเสมือนจริง 

 

 ออกแบบและพัฒนาการนําเขาขอมูลรูปอาคารเสมือนจริง ตาม
ฟงกชั่นการทํางานท่ีออกแบบ 

 พัฒนารูปอาคารเสมือนจริงเพ่ือนํามาใชแสดงผลบนระบบแผนท่ี
สถานการณรวมกับขอมูล Near-Realtime 

 ตรวจสอบรูปอาคารเสมือนจริง นําเขาขอมูล และตรวจสอบการ
แสดงผลรูปอาคารเสมือนจริงรวมกับระบบงานแผนท่ี 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ
นําเขาขอมูลรปูอาคารเสมือนจริง 

8 นักพัฒนาการนําเสนอขอมูล

รวม Visualization  

 

 ออกแบบและพัฒนาการนําเสนอขอมูลรวมตามฟงกชั่นการทํางาน
ท่ีออกแบบ 

 พัฒนาการนําเสนอขอมูลสถานการณในรูปแบบ Visualization 
รวมกับขอมูล Near-Realtime และระบบงานแผนท่ีในรูปแบบ 2 
มิติและ 3 มิติ 

 ออกแบบและพัฒนาการแสดงผลขอมูลตามข้ันตอนปฏิบัติ  
สอดคลองตามแนวทางนโยบายการจัดการสถานการณดานความ
ม่ันคง 

 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนําเสนอขอมูล ใหกับผูปฏิบัติงาน
ในทุกระดับ สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและสื่อสารขอมูล
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 ใหคําปรึกษาและแกไขระบบเม่ือเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการ
นําเสนอขอมูลรวมระบบบริหารจัดการสถานการณดานความม่ันคง 

9 นักวิเคราะหขอมูลและนําเขา

ขอมูลรวม 

 

 ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บรวมรวมจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 วิเคราะหขอมูลสถานการณ และกําหนดรูปแบบ แนวทางการ
จัดเตรียมขอมูลเพ่ือรองรับสถานการณดานความม่ันคง 

 ศึกษาฐานขอมูลท้ังหมดของกรมการปกครอง เพ่ือจัดเตรียม
ฐานขอมูลรวมของกรมการปกครอง ในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานการณ 

 ศึกษาแนวทางและความตองการของผูบริหารหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตอการบริหารจัดการสถานการณ เพ่ือจัดทําฐานขอมูล
รวมตามนโยบายดานการจัดการสถานการณท่ีมีผลกระทบตอความ
ม่ันคง 
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 กําหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบฐานขอมูลรวม เพ่ือใชสนับสนุน
การจัดการสถานการณตามขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงาน
ภายในกรมการปกครอง 

 ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลรวม และจัดการรูปแบบการเชื่อมตอ
ขอมูลรวมกับฐานขอมูลอ่ืน 

 ออกแบบกระบวนการรับสงขอมูล กําหนดรูปแบบขอมูล ชอง
ทางการเชื่อมตอ ความถ่ี และกระบวนการเขาถึงขอมูล ตาม
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 ออกแบบการเชื่อมตอและจัดการความปลอดภัยขอมูลในการ
เชื่อมตอ 

 นําเขาขอมูลรวมท่ีไดจากการตรวจสอบและวิเคราะหแลวเขาสู
ระบบ 

10 นักทดสอบระบบบริหารจัด

การณสถานการณ 

 ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร และทดสอบฟงกชั่นการทํางานของ
ระบบบริหารจัดการณสถานการณ 

 ทดสอบกระบวนงาน การจัดเก็บขอมูล การแสดงผลขอมูลระบบ 
 ทดสอบการแจงเตือนขอมูล การรายงานขอมูลรวมบนระบบงาน

แผนท่ี 
 ทดสอบการทํางานและการแสดงผลท้ังหมดของระบบ 
 ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดของระบบเพ่ือทําการแกไข

ปรับปรุงใหถูกตอง 
 ทดสอบการทํางานบนอุปกรณระบบท้ังหมดใหทํางานไดอยาง

ถูกตอง 
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9. สถานท่ีติดตั้งใชงานระบบ / อุปกรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

1. ฮารดแวร 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 : 

สําหรับระบบเช่ือมโยงขอมูลรวม 
(Realtime Data Gateway) 

๒     ๒   

1.2 อุปกรณสาํหรับจดัเก็บขอมลูแบบ
ภายนอก (External Storage) : 
สําหรับระบบฐานขอมลูงานบริการ
ประชาชน 

๑     ๑   

1.3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับเครื่อง
ลูกขายระบบบริหารจัดการระบบงาน  
(Admin Workstation) 

๔     ๔   

1.4 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว สําหรบั
เครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการ
ระบบงาน 

๔     ๔   

1.5 อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 
Switch) ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 2 

๗     ๗   

1.6 อุปกรณกระจายสัญญาน (L3 
Switch) ขนาด 24 ชอง 

๔     ๔   

1.7 อุปกรณปองกันเครือขาย (Next 
Generation Firewall) แบบท่ี 2 

๒     ๒   
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ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

1.8 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร 
หรือ LED สี 

4     4 ติดตั้งรวมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  

Admin Workstation 
1.9 ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอร

และอุปกรณ แบบท่ี 3 (ขนาด ๔๒ U) 
๒     ๒  

1.10 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 4     4  

1.11 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) 

8     8 ติดตั้งรวมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  

Admin Workstation  
จํานวนเครื่องละ 2 ชุด 

1.12 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบ 
Hypervisor พรอมโปรแกรมสําเรจ็รูป
เพ่ือใชสําหรับสรางเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายเสมือน (Virtualization 
Server) สําหรับระบบบริหารจัดการ
ระบบงานแบบ Near-Realtime 
(NRT Application System) 

3     3  

1.13 เครื่องอานโคดอเนกประสงค 
(QR/Barcode Scanner) 

4     4  

2. ซอฟตแวร 
2.1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ท่ี
มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 

๑๑     ๑๑   
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ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

2.2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง
ตามกฎหมาย 

4     4   

2.3 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 

4     4   

2.4 ชุดโปรแกรมจัดการฐานขอมูลเชิง
สัมพันธ Enterprise Edition 

4     4  

2.5 โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมลู
และการใหบริการขอมลู 
(Information Management 
Platform) 

1     1  

2.6 โปรแกรมประยุกตระบบการบริหาร
และใหบริการขอมลู (Information 
Management) 

1     1  

2.7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
DataCenter Server 

2     2  
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ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

1. ฮารดแวร 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับเครื่อง
ลูกขายระบบบริหารจัดการ
สถานการณ (Situation 
Management Workstation) 

๒     ๒   

1.2 จอแสดงภาพขนาด 21.5 น้ิว สําหรับ
เครื่องลูกขายระบบบริหารจัดการ
สถานการณ 

๔     ๔   

1.3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับเครื่อง
ลูกขายระบบการใหบริการขอมลู 
(Client Workstation) 

๕๐ ๕๐ ๒ ๗๖ ๘๗๘ ๑,๐๕๖   

1.4 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว สําหรบั
เครื่องลูกขายระบบการใหบริการ
ขอมูล 

๒๐     ๒๐   

1.5 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 : สําหรับเครื่อง
ลูกขายผูใชงาน (User Workstation) 

๖     ๖   

1.6 อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 
Switch) ขนาด 16 ชอง 

 ๕๐ ๑ ๗๖ ๘๗๘ ๑,๐๐๕   
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ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

1.7 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร 
หรือ LED สี 

2     2 ติดตั้งรวมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  

Situation Management 
1.8 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ๕๖ ๕๐ ๒ ๗๖ ๘๗๘ ๑,๐๖๒ ติดตั้งรวมกับ 

เครื่องคอมพิวเตอร  
Client Workstation และ 

User Workstation  
1.9 สแกนเนอร สาํหรับงานเก็บเอกสาร

ท่ัวไป 
๕๖ ๕๐ ๒ ๗๖ ๘๗๘ ๑,๐๖๒ ติดตั้งรวมกับ 

เครื่องคอมพิวเตอร  
Client Workstation และ 

User Workstation  
1.10 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 2     2   

1.11 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ๕๐ ๕๐ ๒ ๗๖ ๘๗๘ ๑,๐๕๖   

1.12 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) 

๑08 ๑๐๐ ๔ ๑๕๒ ๑,๗๕๖ ๒,๑๒0 ติดตั้งรวมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  

Situation Management, 
User Workstation  

จํานวนเครื่องละ 1 ชุด 
และ Client Workstation 

จํานวนเครื่องละ 2 ชุด 
1.13 คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบท่ี 2 ๕     ๕   

1.14 ระบบเครื่องแสดงผลขอมลูผูบริหาร 
(Executive Display) 

2     2  
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ลําดับ รายการ สถานท่ีติดต้ัง หมายเหตุ  
กรมการ
ปกครอง
วังไชยา 

สํานักงานเขต
กทม. 

ศาลาวาการ
กทม. 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัด 

ท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

รวม 

1.15 อุปกรณระบบบรหิารจดัการคิว
อิเล็กทรอนิกส 

1     1  

1.16 เครื่องอานโคดอเนกประสงค 
(QR/Barcode Scanner) 

58 50 2 76 878 1,064 ติดตั้งรวมกับ 
เครื่องคอมพิวเตอร  

Situation Management  
Client Workstation  

และ User Workstation 
2. ซอฟตแวร 
2.1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ

เครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง
ตามกฎหมาย 

58 50 2 76 878 1,064 ติดตั้งรวมกับ 
เครื่องคอมพิวเตอร  

Situation Management  
Client Workstation  

และ User Workstation 
2.2 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
58 50 2 76 878 1,064 ติดตั้งรวมกับ 

เครื่องคอมพิวเตอร  
Situation Management  

Client Workstation  
และ User Workstation 
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10. การฝกอบรม (หลักสูตร วิธีการฝกอบรม ระยะเวลา คาใชจาย จํานวนผูฝกอบรมและวิทยากร) 

หลักสูตร หลักสูตรผูใชงานระบบ i-service 

วิธีการฝกอบรม 

ดําเนินการจัดการฝกอบรมดานการใชงานระบบจากผูเชี่ยวชาญการใชงานระบบ โดยแบงการฝกอบรม

ท้ังหมด 8 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน รองรับผูรวมรวมการเขาฝกอบรมจํานวน 200 คน ตอ 1 ครั้ง เพ่ือให

สามารถรองรับกับผูใชงานระบบท่ัวประเทศ โดยตองมีคูมือการใชงานระบบ และคอมพิวเตอรหรือ

คอมพิวเตอรโนตบุก เพ่ือสนับสนุนผูฝกอบรมในการใชงานระบบจริงตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม  สถานท่ีราชการ  สถานท่ีเอกชน 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาใชสอยหรือคาดําเนินการ 

1.1 คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม 
(ท้ังหมด 10 หลักสูตร จํานวนหลักสูตรละ 200 เลม เลมละ 
70 บาท) 

140,000  

1.2 คาเชาคอมพิวเตอรสนับสนุนสําหรับงานฝกอบรม 
(จํานวน 3 วัน วันละ 200 เครื่อง เครื่องละ 700 บาท) 

420,000  

1.3 อาหาร 
(จํานวน 3 วัน วันละ 200 คน คนละ 700 บาท) 

420,000  

1.4 อาหารวางและเครื่องดื่ม 
(จํานวน 3 วัน วันละ 200 คน คนละ 2 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท) 

60,000  

1.5 คาท่ีพักหองคู 
(จํานวน 2 คืน คืนละ 100 หอง หองละ 2 คน คนละ 750 
บาท) 

300,000  

รวม (การฝกอบรมตอครั้ง) 1,340,000  
รวมเปนเงินท้ังส้ิน (การฝกอบรม 8 ครั้ง) 10,720,000  
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11. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

11.๑ ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน ใช

ระยะเวลาในการดําเนินการจัดหา ติดตั้ง และทดสอบระบบฯ เปนระยะเวลา 18 เดือน 

 

11.๒ การรับประกันและการบํารุงรักษา 

1) การรับประกันและการบํารุงรักษา 

การดําเนินงานบํารุงรักษาซอมแซม แกไขและ/หรือเปลี่ยนแทนอุปกรณคอมพิวเตอรและ

อุปกรณตางๆ ในระบบท่ีจัดหาใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี โดยรับประกันการชํารุดบกพรอง

จากการใชงานตามปกติเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป และรับประกันประสิทธิภาพการทํางาน

ของโปรแกรมประยุกตเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการไดตรวจรับงาน

งวดสุดทายเรียบรอยแลว 

2) มาตราฐานในการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) 

- บํารุงรักษาระบบใหสามารถใชงานไดตลอดระยะเวลาการรบัประกัน หากเกิดขอขัดของโดย

จะตองซอมแซมแกไขใหสามารถใชงานระบบไดตามปกติภายใน 24 ชั่วโมง นับแตเวลาท่ี

ไดรับแจง 

- กรณีชิ้นสวนของอุปกรณเสื่อมสภาพหรือชํารุด เปนเหตุใหประสิทธิภาพการทํางานของ

อุปกรณนั้นดอยกวาเดิมหรือไมสามารถทํางานไดตามปกติ ตองเปลี่ยนชิ้นสวนหรืออุปกรณ

นั้นดวยชิ้นสวนหรืออุปกรณท่ีมีคุณสมบัติไมต่ํากวาของเดิม ตลอดระยะเวลาการรับประกัน 

และรวมถึงในระหวางท่ีทําการติดตั้งและ/หรืออยูในระหวางการตรวจรับมอบระบบยังไม

เสร็จสมบูรณ 

- ในชวงระยะเวลาการรับประกัน หากผูผลิตมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมสมรรถนะ 

(Upgrade) ของซอฟตแวรใหม จะตองแจงใหกรมการปกครองทราบและทําการเปลี่ยนหรือ 

Upgrade Software ใหกับกรมการปกครองภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีผูผลิตประกาศ

โดยท่ัวไปตอลูกคา โดยไมคิดมูลคาใดๆ เพ่ิมเติมท้ังสิ้น 
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11.๓ แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 

กิจกรรม 
เดือนท่ี 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ลงนามในสัญญา                    
การประชุม รวบรวมขอมลูและวิเคราะห
ความตองการ 

                   

การออกแบบระบบ                    

การจัดการกระบวนงาน                    

ดําเนินการจัดหาอุปกรณ                    

การตั้งคาอุปกรณ                    

การพัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

-ระบบการบริหารและใหบริการขอมูล  

- การวิเคราะหขอมลูและออกแบบ                    

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานโรงแรม  

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานโรงแรม 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานสถาน
บริการ 

 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานสถาน
บริการ 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานการพนัน  
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กิจกรรม 
เดือนท่ี 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานการพนัน 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานขาย
ทอดตลาดและคาของเกา 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานโรงรบั
จํานํา 

 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานโรงรับ
จํานํา 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานเรี่ยไร  

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานเรี่ยไร 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    
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กิจกรรม 
เดือนท่ี 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

-ระบบบริหารและจัดการงานมลูนิธิและ
สมาคม 

 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานมูลนิธิและ
สมาคม 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารและจัดการงานทะเบียน
อาวุธปน 

 

- การวิเคราะหกฎหมายและ
ออกแบบกระบวนงานทะเบียน
อาวุธปน 

                   

- การออกแบบการเช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

-ระบบบริหารจดัการสถานการณ  

- การวิเคราะหการจัดการขอมูล
สถานการณรวมกับระบบแผนท่ี 

                   

- การวิเคราะห เช่ือมโยงและ
นําเสนอขอมูล 

                   

- พัฒนาโปรแกรมประยุกต                    

- พัฒนาระบบฐานขอมลู                    

- การทดสอบระบบ                    

การติดตั้งอุปกรณระบบ สวนกลาง                    

การทดสอบการทํางาน สวนกลาง                    

การทดสอบการเช่ือมโยงระบบ                    

การติดตั้งอุปกรณ สวนภูมภิาค                    

การทําสอบฟงกช่ันการทํางานรวมกัน                    

การเช่ือมโยงขอมลู                    
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กิจกรรม 
เดือนท่ี 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

การพัฒนาระบบบริการประชาชนและคิว
อิเล็กทรอนิกส 

                   

การทดสอบระบบท้ังหมด                    

การฝกอบรม                    

การโอนถายระบบงาน                    

การตรวจรับงาน                    
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11.๔ การบํารุงรักษา (งบประมาณตอป วิธีหรือข้ันตอนการบํารุงรักษา) 

1) ตารางแสดงงบประมาณการบํารุงรักษาตอป 

ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวย
นับ 

ราคาตอหนวย รวม รอยละ ราคารวม 

ดาน IT 
๑. ฮารดแวร (อุปกรณฮารดแวร เฉพาะรายการท่ีเปนครุภัณฑ คอมพิวเตอร) 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบ

ท่ี 1 : สําหรับระบบเช่ือมโยง
ข อ มู ล ร ว ม  ( Realtime Data 
Gateway) 

2 ชุด 130,000 260,000 8 20,800 

1.2 อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูล
แ บ บ ภ า ย น อ ก  ( External 
Storage) : สํ า ห รั บ ร ะ บ บ
ฐานขอมูลงานบริการประชาชน 

1 ชุด 570,000 570,000 8 45,600 

1.3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เครื่ องลูกข ายระบบบริหาร
จัดการสถานการณ 
 ( Situation Management 
Workstation) 

2 ชุด 30,000 60,000 8 4,800 

1.4 จอแสดงภาพขนาด 21.5 น้ิว 
สํ าหรับ เครื่ องลูกข ายระบบ
บริหารจัดการสถานการณ 

4 ชุด 3,700 14,800 8 1,184 

1.5 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เครื่ องลูกข ายระบบบริหาร
จัดการระบบงาน  
(Admin Workstation) 

4 ชุด 30,000 120,000 8 9,600 

1.6 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว 
สํ าหรับ เครื่ องลูกข ายระบบ
บริหารจัดการระบบงาน 

4 ชุด 2,800 11,200 8 896 

1.7 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 : สําหรับ
เ ค รื่ อ ง ลู ก ข า ย ร ะ บ บ ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ( Client 
Workstation) 

1,056 ชุด 30,000 31,680,000 8 2,534,400 

1.8 จอแสดงภาพขนาด 19 น้ิว 
สําหรับเครื่องลูกขายระบบการ
ใหบริการขอมูล 

20 ชุด 2,800 56,000 8 4,480 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวย
นับ 

ราคาตอหนวย รวม รอยละ ราคารวม 

1.9 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 : สําหรับ
เครื่องลูกขายผู ใชงาน (User 
Workstation) 

6 ชุด 22,000 132,000 8 10,560 

1.10 อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 
Switch) ขนาด 16 ชอง 

๑,๐๐๕ ชุด ๒,๘๐๐ ๒,๘๑๔,๐๐๐ 8 225,120 

1.11 อุปกรณกระจายสัญญาน (L2 
Switch) ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 
2 

๗ ชุด ๒๑,๐๐๐ ๑๔๗,๐๐๐ 8 11,760 

1.12 อุปกรณกระจายสัญญาน (L3 
Switch) ขนาด 24 ชอง 

๔ ชุด ๑๒๐,๐๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ 8 38,400 

1.13 อุปกรณปองกันเครือขาย (Next 
Generation Firewall) แบบท่ี 
2 

๒ ชุด ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 8 160,000 

1.14 เ ค รื่ อ ง พิ ม พ  Multifunction 
เลเซอร หรือ LED ส ี

๖ ชุด ๑๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 8 7,200 

1.15 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 
ขาวดํา 

๑,๐๖๒ ชุด ๒,๖๐๐ ๒,๗๖๑,๒๐๐ 8 220,896 

1.16 สแกนเนอร  สําหรับงานเก็บ
เอกสารท่ัวไป 

๑,๐๖๒ ชุด ๓,๒๐๐ ๓,๓๙๘,๔๐๐ 8 271,872 

1.17 ตู สํ า ห รั บ จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบ
ท่ี 3 (ขนาด ๔๒ U) 

๒ ชุด ๑๓๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ 8 20,800 

1.18 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 
VA 

๑,๐๕๖ ชุด ๒,๕๐๐ ๒,๖๔๐,๐๐๐ 8 211,200 

1.19 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 
kVA 

๖ ชุด ๕,๘๐๐ ๓๔,๘๐๐ 8 2,784 

1.20 คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบท่ี 2 ๕ ชุด ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 8 8,000 
1.21 อุ ป ก ร ณ อ า น บั ต ร แ บ บ

อเนกประสงค  (Smart Card 
Reader) 

๒,๑๒๘ ชุด ๗๐๐ ๑,๔๘๙,๖๐๐ 8 119,168 

1.22 ระบบเครื่องแสดงผลขอมูล
ผูบริหาร (Executive Display) 

2 ชุด 160,000 320,000 8 25,600 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวย
นับ 

ราคาตอหนวย รวม รอยละ ราคารวม 

1.23 เครื่ อ งคอมพิว เตอร แมข าย
ร ะ บ บ  Hypervisor พ ร อ ม
โปรแกรมสํ า เ ร็ จ รู ป เ พ่ื อ ใ ช
สําหรับสรางเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายเสมือน (Virtualization 
Server) สําหรับระบบบริหาร
จัดการระบบงานแบบ Near-
Realtime (NRT Application 
System) 

3 ชุด 4,800,000 14,400,000 8 1,152,000 

1.24 อุปกรณระบบบริหารจัดการคิว
อิเล็กทรอนิกส 

1 ระบบ 1,590,000 1,590,000 8 127,200 

1.25 เครื่องอานโคดอเนกประสงค 
(QR/Barcode Scanner) 

1,068 ชุด 6,500 6,942,000 8 555,360 

รวมคาบํารุงรักษาฮารดแวร 5,789,680 
๒. ซอฟตแวร  
2.1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแม
ข า ย  ( Server) ท่ี มี ลิ ข สิ ท ธ์ิ
ถูกตองตามกฎหมาย 

11 ชุด 28,000 308,000 10 30,800 

2.2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 

1,068 ชุด 3,800 4,058,400 10 405,840 

2.3 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ท่ี
มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 

1,068 ชุด 12,000 12,816,000 10 1,281,600 

2.4 ชุดโปรแกรมจัดการฐานขอมูล
เ ชิ ง สั ม พั น ธ  Enterprise 
Edition 

4 ชุด 500,000 2,000,000 10 200,000 

2.5 โปรแกรมระบบจัดการขอมูล
แบบทันทวงที (Near-Realtime 
Data Management) 

1 ชุด 13,550,000 13,550,000 10 1,355,000 

2.6 โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
ขอมูลและการใหบริการขอมูล 
( Information Management 
Platform) 

1 ชุด 5,200,000 5,200,000 10 520,000 

2.7 โปรแกรมประยุกตระบบการ
บริหารและใหบริการขอมูล 
(Information Management) 

1 ระบบ 10,914,400 10,914,400 15 1,637,160 
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ลําดับ รายละเอียด จํานวน หนวย
นับ 

ราคาตอหนวย รวม รอยละ ราคารวม 

2.8 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานโรงแรม ( i-
Hotel) 

1 ระบบ  25,395,800   25,395,800  15  3,809,370  

2.9 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานสถานบริการ (i-
Entertainment) 

1 ระบบ  23,265,900   23,265,900  15  3,489,885  

2.10 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานการพนัน ( i-
Gamester) 

1 ระบบ  21,339,200   21,339,200  15  3,200,880  

2.11 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานขายทอดตลาด
และคาของเกา (i-Antiques) 

1 ระบบ  21,194,800   21,194,800  15  3,179,220  

2.12 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานโรงรับจํานํา (i-
Pawnshop) 

1 ระบบ  23,085,400   23,085,400  15  3,462,810  

2.13 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
แ ล ะ จั ด ก า ร ง า น เ รี่ ย ไ ร  ( i-
Funding) 

1 ระบบ  22,363,400   22,363,400  15  3,354,510  

2.14 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจั ดการ งานมู ล นิ ธิ และ
สมาคม (i-Association) 

1 ระบบ  22,543,900   22,543,900  15  3,381,585  

2.15 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
และจัดการงานทะเบียนอาวุธ
ปน (i-Gun) 

1 ระบบ  26,190,000   26,190,000  15  3,928,500  

2.16 โปรแกรมประยุกตระบบบริหาร
จัดการสถานการณ (Situation 
Management) 

1 ระบบ  36,181,500   36,181,500  15  5,427,225  

2.17 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแม
ขาย DataCenter Server 

2 ชุด 230,000 460,000 10 46,000 

รวมคาบํารุงรักษาซอฟตแวร 38,710,385 
รวมคาบํารุงรักษาท้ังสิ้น (ขอ 1+2) 44,500,065 
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2) วิธีหรือข้ันตอนการบํารุงรักษา 

(1) ดําเนินการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance : PM) เดือนละ 1 ครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย

และบริการประชาชน ระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบอุปกรณปองกันเครือขาย อุปกรณ

เครือขาย และโปรแกรมคอมพิวเตอร ใหอยูในสภาพพรอมใชงานดีดังเดิม 

(2) ดําเนินการบํารุงรักษาเชิงแกไข (Corrective Maintenance : CM) โปรแกรมประยุกต

ระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน ระบบ

คอมพิวเตอรแมขาย ระบบอุปกรณปองกันเครือขาย อุปกรณเครือขาย และโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

(3) ดําเนินการสํารองขอมูลระบบ (File System) ฐานขอมูล (Database) และโปรแกรม

ระบบงาน 

(4) บํารุงรักษาโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและ

บริการประชาชน ใหสามารถใชงานไดตลอดระยะเวลาบํารุงรักษาตามสัญญา หากเกิด

ขอขัดของโดยจะตองซอมแซมแกไขใหสามารถใชงานระบบไดตามปกติภายใน 24 ชั่วโมง 

นับแตเวลาท่ีไดรับแจง 

(5) แกไขขอบกพรอง (Bug Fixed) ของโปรแกรมประยุกตระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือ

รักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน 

 

12. ผลผลิตของโครงการ 

12.๑ เชิงปริมาณ 

พัฒนาระบบอํานวยความสะดวกอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จุดเดียวแบบออนไลน ภายใตภารกิจ

ของกรมการปกครอง ท้ัง 9 กฎหมาย ท่ัวประเทศ โดยประชาชนและผูประกอบการไมจําเปนตอง

มาติดตอดวยตนเอง และมีการสงขอมูลใหภาครัฐผานระบบออนไลน 

1) ขอมูลงานโรงแรม เฉลี่ย 10,000 ขอมูล / ป 

2) ขอมูลงานสถานบริการ เฉลี่ย 2,500 ขอมูล / ป 

3) ขอมูลงานพนัน เฉลี่ย 120,000 ขอมูล / ป 

4) ขอมูลงานขายทอดตลาดและคาของเกา เฉลี่ย 60,000 ขอมูล / ป 

5) ขอมูลงานโรงรับจํานํา เฉลี่ย 1,300 ขอมูล / ป 

6) ขอมูลงานเรี่ยไร เฉลี่ย 600 ขอมูล / ป 

7) ขอมูลงานมูลนิธิและสมาคม เฉลี่ย 2,500 ขอมูล / ป 

8) ขอมูลงานอาวุธปน สิ่งเทียมอาวุธปน และดอกไมเพลิง เฉลี่ย 800,000 ขอมูล / ป 

9) ขอมูลงานการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง เฉลี่ย 130,000 ขอมูล / ป 
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12.๒ เชิงคุณภาพ 

1) ยกระดับการพัฒนาการใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส ท่ีมีความนาเชื่อถือ

และม่ันคงปลอดภัย มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของหนวยงานภาครัฐ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแระชาชนและผูประกอบการ 

2) สามารถติดตามผลการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตออายุ แกไข/เปลี่ยนแปลง และยกเลิก ผาน

ระบบไดตลอดเวลา 24 ชั่วโมง ตลอดจนติดตามสถานะการดําเนินงาน โดยเจาหนาท่ีของ

หนวยงานสวนกลางสามารถใหบริการอนุมัติอนุญาตไดทุกพ้ืนท่ี 

3) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน ท่ีสามารถ

เชื่อมโยงขอมูลรวมและนําเสนอขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบทันทวงที (Near-Realtime) เพ่ือการ

จัดการความม่ันคงและการบริหารงานภายใตภารกิจของ สํานักการสอบสวนและนิติการ 

กรมการปกครอง 

4) สามารถบูรณาการฐานขอมูลและขยายขีดความสามารถระบบฐานขอมูลรวม (Data 

Integration) ของกรมการปกครอง โดยพัฒนาเพ่ือรองรับโครงสรางฐานขอมูลขนาดใหญ 

5) สามารถตอยอดการบริหารจัดการภารกิจ ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย โดยการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลรวมในการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytic) และนําเสนอขอมูลแสดง

ในแบบผสมผสาน (Data Visualization) ชวยใหกรมการปกครองสามารถวางแผนและพัฒนา

องคกรบนพ้ืนฐานการขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data Driven) 

6) มีระบบบริหารขอมูลอิเล็กทรอนิกสและการบริหารจัดการขอมูลแบบออนไลนท่ีมีการปรับปรุง

ขอมูลแบบทันทวงที (Near-Realtime) ชวยสนับสนุนการบริหารงานราชการใหเขาสูการ

ทํางานยุครัฐบาลดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

7) กรมการปกครองเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงขอมูลในการบริหารจัดการสถานการณดานความ

ม่ันคงและความสงบเรียบรอย ดวยขอมูลท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและนาเชื่อถือ 

8) เพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนงาน การประมวลผล การติดตามผล อันจะชวยเพ่ิม

ศักยภาพในการจัดเก็บคาธรรมเนียมและรายไดเขาสูภาครัฐ 

9) เพ่ิมศักยภาพบุคลากรของกรมการปกครอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันจะชวยลด

ภาระงานคงคางของเจาหนาท่ี 

10) สามารถสงเสริมมาตราการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตาม กฎหมาย ปปช. 

สงเสริมและสนับสนุนมาตรการในการปองกันและปรามปรามการฟอกเงิน ปปง. สงเสริม

มาตรการในการตรวจสอบภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร เชน 

(1) โรงแรม มีจํานวน 100 หอง แตสามารถรับผูเขาพักไดมากกวาท่ีแจง 

(2) สถานบริการ ระบบจะสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา วาสถานท่ีนั้นๆ เปดถูกตองตาม

กฎหมายหรือไม ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือใหความรวมมือตามท่ีรัฐบาลขอความรวมมือ

หรือไม ดวยการออกแบบระบบท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา ปฏิบัติตามแนวทางท่ี
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รัฐบาลกําหนดในกรณีสถานการณพิเศษหรือไม เชน สถานการณโรคระบาดโควิด 19 

เจาหนาท่ีสามารถติดตาม ตรวจสอบไดตลอดเวลาเม่ือมีผูเขาใชสถานบริการ หรือกรณีเกิด

เหตุไมปกติ โดยไมตองลงพ้ืนท่ีเปนการทํางานเชิงรุกท่ีใชขอมูลในระบบ ชวยเพ่ิมความ

ม่ันใจใหประชาชนในดานของการบังคับใชกฎหมาย การบริหารสถานการณในภาวะฉุกเฉิน

พิเศษ สามารถติดตามขอมูลและจัดการไดอยางทันทวงที 

(3) การพนัน สามารถตรวจสอบใบอนุญาต สถานท่ีตั้งและผูขอใบอนุญาตได 

(4) การขายทอดตลาดและคาของเกา สามารถตรวจสอบสิ่งของ และใบอนุญาตไดทันที 

(5) โรงรับจํานํา สามารถตรวจสอบสถานะของสิ่งของท่ีเขา - ออก ท่ีโรงรับจํานําได อีกท้ังยัง

สามารถตรวจสอบสิ่งของตองสงสัย หากเกิดกรณีหรือเขาขายผิดกฏหมาย ก็สามารถ

ตรวจสอบท่ีมาท่ีไป ของสิ่งของเหลานั้นไดอยางทันทวงที 

(6) การเรี่ยไร ประชาชนและเจาหนาท่ีสามารถตรวจสอบไดทันทีวา การเรี่ยไรนั้น ขออนุญาต

ถูกตองและไดรับอนุญาตตามท่ีกฏหมายกําหนดหรือไม รวมถึงตรวจสอบรายละเอียดการ

จัดใหมีการเรี่ยไร การโอนเงิน และรายละเอียดอ่ืนๆ เปนไปตามท่ีแจงขออนุญาตหรือไม 

(7) มูลนิธิและสมาคม สามารถตรวจสอบรายละเอียด และ ตรวจสอบวัตถุประสงค ของการ

จัดตั้งมูลนิธิ ไดตลอดเวลา รวมถึงตรวจสอบรายไดละรายการชําระภาษีตามกฏหมายได 

(8) อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน สามารถ

ตรวจสอบความถูกตอง เจาของ ขอบขายการพกพา รวมไปถึงกรณีเกิดเหตุกาณสุดวิสัย

ระบบจะชวยใหเรียกใชขอมูลและตรวจสอบขอมูล พยานหลักฐานประกอบอ่ืนๆ ไดทันที 

11) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการ

ใหบริการสวนงานกฎหมายท่ีเก่ียวกับประชาชน เชน 

(1) สามารถเขาถึงและตรวจสอบความถูกตองขอมูลคํารองของประชาชนผานระบบออนไลน  

(2) สามารถตรวจสอบสถานะและข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม

ความสะดวกในการติดตามการทํางานของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในกระบวนการปฏิบัติงาน

ได 

(3) สามารถจัดสรรคิวการเขารับบริการของประชาชนในรูปแบบออนไลน เพ่ือลดปญหาการ

ใหบริการลาชาหรือตกคาง และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรภายในใหเพียงพอตอการ

เขารับบริการของประชาชนได 

(4) สามารถตรวจสอบและอนุมัติขอมูลผานระบบออนไลน เพ่ือลดระยะเวลาการสงและการ

ตรวจสอบเอกสารได 

(5) สามารถแจงเตือนและแสดงขอมูลท่ีมีความสําคัญในการตรวจติดตาม เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวก รวดเร็ว และลดความผิดพลาดในปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

(6) มีเครื่องมือท่ีมีความทันสมัยในการวิเคราะหและวางแผนงานผานขอมูลท่ีอยูภายใตความ

รับผิดชอบของกรมการปกครอง และรองรับการเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานภายในและ
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ภายนอก ใหรองรับกับสถานการณปกติและสถานการณท่ีมีผลการทบตอความสงบ

เรียบรอย 

12) ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและการบริการของรัฐไดอยางรวดเร็ว สะดวก และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน 

(1) สามารถยื่นคํารองและแนบเอกสารผานระบบออนไลน เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

(2) สามารถตรวจสอบสถานะและข้ันตอนการดําเนินการของเจาหนาท่ีในข้ันตอนตางๆ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบ ติดตามขอมูลสถานะในรูปแบบออนไลนได 

(3) สามารถเขารับบริการการบริหารจัดการคิวอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบออนไลน เพ่ือลด

ปญหาความลาชาในการเขารับบริการได 

(4) สามารถชําระคาธรรมเนียมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เปนการเพ่ิมทางเลือกใหประชาชน

ไดรับความสะดวกสบายในการชําระคาบริการ 

(5) สามารถรับใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบออนไลนได 

(6) สามารถยื่นเอกสารสําคัญตามกฎหมายผานระบบออนไลนได เชน เอกสารขอมูลผูเขาพัก

ตามแบบ ร.ร.3 ร.ร.4 ของ พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547 หรือบัญชียอดรับ-จายเงินและ

ทรัพยสิน ตามพ.ร.บ. ควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

 

13. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลดาน IT 

13.๑ เชิงปริมาณ 

1) เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน ภายใตกฎหมายท่ีรับผิดชอบของกรมการ

ปกครอง เพ่ืออํานวยความสะดวกและเพ่ิมความสามารถการจัดเก็บคาธรรมเนียม รายได เขาสู

ภาครัฐ  

2) เพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนงาน การประมวลผล การติดตามผล อันจะชวยเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนงานจัดการดานความม่ันคง  

3) เพ่ิมศักยภาพบุคลากรของกรมการปกครอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันจะชวยลด

ภาระงานคงคางของเจาหนาท่ี 

13.๒ เชิงคุณภาพ 

1) กรมการปกครองเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงขอมูลในการบริหารจัดการสถานการณดานความ

ม่ันคงและความสงบเรียบรอย ดวยขอมูลท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและนาเชื่อถือ  

2) สามารถตอยอดการบริหารจัดการภารกิจ ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย โดยการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลรวมในการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytic) และนําเสนอขอมูลแสดง

ในแบบผสมผสาน (Data Visualization) ชวยใหกรมการปกครองสามารถวางแผนและพัฒนา

องคกรบนพ้ืนฐานการขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data Driven)  
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3) มีระบบบริหารขอมูลอิเล็กทรอนิกสและการบริหารจัดการขอมูลแบบออนไลนท่ีมีการปรับปรุง

ขอมูลแบบทันทวงที (Near-Realtime) ชวยสนับสนุนการบริหารงานราชการใหเขาสูการ

ทํางานยุครัฐบาลดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ  

4) กรมการปกครองเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงขอมูลในการบริหารจัดการสถานการณดานความ

ม่ันคงและความสงบเรียบรอย ดวยขอมูลท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและนาเชื่อถือ 

 

14. ความพรอมของหนวยงาน 

ดานบุคลากร ICT ท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ตําแหนง ระดับ จํานวน 
ผูอํานวยการสํานัก อํานวยการสูง 1 
นิติกร/เจาพนักงานปกครอง ชํานาญการพิเศษ 10 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 4 
นิติกร/เจาพนักงานปกครอง ชํานาญการ/ปฏิบัติการ 16 

รวม 32 
 

15. ประเด็นความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการแกไข 

15.๑ ความเสี่ยงของโครงการ 

1) ความเสี่ยงดานความสําเร็จ เนื่องจากเปนโครงการท่ีคอนขางใหมและหลากหลายข้ันตอน จึงมี

การทํางานท่ีซับซอนหลายข้ันตอน หากเกิดปญหาท่ีข้ันตอนใด ข้ันตอนหนึ่ง จะเปนเหตุให ไม

สามารถดําเนินการอ่ืนๆ ตอไปได  

2) ความเสี่ยงดานความคุมคา เนื่องจากเปนโครงการท่ีมีมูลคาสูง อาจถูกตั้งขอสังเกตไดวาเปนการ

ลงทุนท่ีเสียเปลาหรือไม แตหากมองในมุมกลับกัน การลงทุนในระบบนี้ สามารถสนับสนุนการ

ตรวจสอบ คํานวน และคาดการณการจัดเก็บรายไดเขาสูภาครัฐ รวมถึงหากรายไดไมเปนไป

ตามท่ีคาดการณการไว ระบบสามารถบอกถึงจํานวนตัวเลขท่ีหายไปได 

3) ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี เนื่องจากครั้งนี้เปนครั้งแรกท่ีกรมการปกครอง จะเปลี่ยนมาทํางาน

ดวยระบบดิจิทัลแบบครบวงจร อาจจะมีความเสี่ยงในเรื่องของนักเลงคอมพิวเตอร (Hacker) 

และความปลอดภัยดานขอมูล (Cyber Security) ได 

15.๒ แนวทางการแกไข 

1) แนวทางการแกไขความเสี่ยงดานความสําเร็จ จึงจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือถายทอดข้ันตอน 

วิธีการทํางาน การแกไขปญหาท้ังแบบเฉพาะหนาและการแกไขปญหาระยะยาว ใหบุคลากร

ของกรมการปกครองเขาใจการทํางานอยางถองแท รวมถึงมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถ

ดูแลทุกจังหวัดเปนระยะเวลา 1 ปเต็ม  
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2) แนวทางการแกไขความเสี่ยงดานความคุมคา สามารถแกไขปญหานี้ดวยการนําเขาขอมูลจริง 

หากขอมูลท่ีนําเขาเปนขอมูลจริง ระบบสามารถคํานวน ติดตามและแจงเตือนมายังบุคลากร

ของกรมการปกครอง หรือผูประกอบการตามท่ีระบบไดกําหนดไวได 

3) แนวทางการแกไขความเสี่ยงดานเทคโนโลยี สามารถแกไขได ดวยการดําเนินและปฏิบัติตาม

มาตรฐานระบบความปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ท่ีกําหนดไว 

 

16. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

16.๑ พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547 

16.๒ พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2509 

16.๓ พ.ร.บ. การพนัน พ.ศ. 2478 

16.๔ พ.ร.บ. ควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา พ.ศ. 2474 

16.๕ พ.ร.บ. โรงรับจํานํา พ.ศ. 2505 

16.๖ พ.ร.บ. ควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

16.๗ ป.พ.พ. วาดวยสมาคมและมูลนิธิ 

16.๘ พ.ร.บ. อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน พ.ศ. 2490 

16.๙ พ.ร.บ. ควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 

16.๑๐ พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

16.๑๑ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

17. ประโยชนท่ีจะไดรับ 

17.๑ กรมการปกครองมีระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและบริการประชาชน ท่ี

สามารถเชื่อมโยงขอมูลรวมและนําเสนอขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบทันทวงที (Near-Realtime) เพ่ือ

การจัดการความม่ันคงและการบริหารงานภายใตภารกิจของ สํานักการสอบสวนและนิติการ 

กรมการปกครอง 

17.๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน ภายใตกฎหมายท่ีรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและเพ่ิมความสามารถการจัดเก็บคาธรรมเนียม รายได เขาสูภาครัฐ 

17.๓ สามารถบูรณาการฐานขอมูลและขยายขีดความสามารถระบบฐานขอมูลรวม (Data Integration) 

ของกรมการปกครอง โดยพัฒนาเพ่ือรองรับโครงสรางฐานขอมูลขนาดใหญ 

17.๔ สามารถตอยอดการบริหารจัดการภารกิจ ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย โดยการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลรวมในการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytic) และนําเสนอขอมูลแสดงใน

แบบผสมผสาน (Data Visualization) ชวยใหกรมการปกครองสามารถวางแผนและพัฒนาองคกร

บนพ้ืนฐานการขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data Driven) 
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17.๕ มีระบบบริหารขอมูลอิเล็กทรอนิกสและการบริหารจัดการขอมูลแบบออนไลนท่ีมีการปรับปรุง

ขอมูลแบบทันทวงที (Near-Realtime) ชวยสนับสนุนการบริหารงานราชการใหเขาสูการทํางานยุค

รัฐบาลดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

17.๖ เพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนงาน การประมวลผล การติดตามผล อันจะชวยเพ่ิมศักยภาพใน

การปฏิบัติงานและสนับสนุนงานจัดการดานความม่ันคง 

17.๗ เพ่ิมศักยภาพบุคลากรของกรมการปกครอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันจะชวยลดภาระ

งานคงคางของเจาหนาท่ี 

17.๘ กรมการปกครองเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงขอมูลในการบริหารจัดการสถานการณดานความม่ันคง

และความสงบเรียบรอย ดวยขอมูลท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและนาเชื่อถือ 
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ค. การลงนามรับรองโครงการ 

1. ผูจัดทํา / ขออนุมัติโครงการ 

 

 

ลงชื่อ             
       (    นายนายณัชวันก อัลภาชน เตชะเสน      ) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสอบสวนและนิติการ 
หนวยงาน   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
โทรศัพท  โทรสาร    
e-Mail      
      

 

2. ผูควบคุมโครงการ 

 

 

ลงชื่อ       
       (            นายพิริยะ ฉันทดิลก          ) 
ตําแหนง       รองอธิบดีกรมการปกครอง   
หนวยงาน   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

 

 

3. ผูรับผิดชอบโครงการระดับกระทาง / กรม 

 

 

ลงชื่อ       
      (    นายสมยศ พุมนอย          ) 
ตําแหนง       รองอธิบดีกรมการปกครอง   

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 
หนวยงาน   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
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