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แบบ คกก.มท. ๐๑ (ปรับปรุง ก.ค. ๖๐) 

แบบรายงานสรุปโครงการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของคุณลักษณะเฉพาะและราคา (ก่อนการจัดหา) 

   R เสนอคณะกรรมการฯ ของ มท. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ 

   £    เสนอคณะกรรมการฯ ของ มท. เพ่ือทราบ (ได้รับความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการฯ ของ ปค. ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันที ่ 11 มกราคม 2567) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 

รวมวงเงินโครงการ 20,911,000 บาท (ยี่สิบลา้นเก้าแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถว้น)  

จำนวนเงินส่วนท่ีเปน็อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ……………………………. บาท (………………………………………………………. )  

ชื่อหน่วยงาน สำนกัอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน กรมการปกครอง 

ส่วนทีเ่ป็นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์         

กรณีตรงตามเกณฑ์ของกระทรวงดจิิทัลฯ หรือเกณฑ์ที่ส่วนราชการอื่นประกาศกำหนด      

ลำดับ รายการ ข้อ (ตามเกณฑ์ MICT) ราคา MICT ราคาอ้างอิง จำนวน วงเงินรวม 

1 เครื่องคอมพวิเตอรแ์ม่ข่าย แบบที่ 2 ข้อ 2 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 350,000.00 350,000.00 2 700,000.00 

2 เครื่องคอมพวิเตอรโนตบุก ข้อ 12 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 24,000.00 24,000.00 10 240,000.00 

3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและเครือ่งคอมพิวเตอรโนตบุก ข้อ 70 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 4,200.00 4,200.00 10 42,000.00 

4 ชุดโปรแกรมจัดการสํานกังาน แบบที่ 1 ข้อ 72 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 16,000.00 16,000.00 10 160,000.00 
5 ชุดโปรแกรมปองกันไวรัส ข้อ 75 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 700.00 700.00 10 7,000.00 
6 เครื่องพมิพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี ข้อ 53 (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 16,000.00 16,000.00 10 160,000.00 

                                                                                                                                                                                                                   รวมจำนวนเงินตามเกณฑ์ 
                         

1,309,000.00  
กรณีไมม่ีราคาตามเกณฑ์ฯ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
และการสือ่สาร 

       

ลำดับ รายการ 

การสืบราคาจากท้องตลาด รวมท้ังเว็บไซด์ต่างๆ 

ราคาอ้างอิง จำนวน วงเงินรวม หมายเหต ุชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น ชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น ชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น 
(อย่างน้อย 1 เว็บไซด์) บจก. จอยไลฟ์สมารท์ บจก. ตน้กล้า โซลูชั่น ห้างหุ้นส่วน วินวนิ 

ซินดิเคท จำกัด 
1 ค่าซอฟแวร์ Server 

Window License (ไม่ต่ำ
กว่า V.2019) 

223,000.00 290,000.00 325,000.00 https://www.serverprothai.com/s
oftware/window-server-2022-
datacenter-16-core-csp/ 

223,000.00 2 446,000.00 
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ลำดับ รายการ 

การสืบราคาจากท้องตลาด รวมท้ังเว็บไซด์ต่างๆ    

ราคาอ้างอิง จำนวน วงเงินรวม หมายเหต ุชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น ชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น ชื่อบริษัท/ยี่ห้อและรุ่น 
(อย่างน้อย 1 เว็บไซด์) บจก. จอยไลฟ์สมารท์ บจก. ตน้กล้า โซลูชั่น ห้างหุ้นส่วน วินวนิ 

ซินดิเคท จำกัด 
2 ซอฟต์แวร์ฐานขอ้มูล 

ประมวลผล  
1,250,000.00 1,350,000.00 1,400,000.00 • https://www.microsoft.com/en-

us/sql-server/sql-server-
downloads 

 

1,250,000.0
0 

2 2,500,000.00  

3 ซอฟต์แวร์ระบบ 
Virtualization ของ
เครื่องคอมพวิเตอรแ์ม่ข่าย 

240,000.00 260,500.00 316,000.00 • https://www.tableau.com/th-th 
https://powerbi.microsoft.com/en-
us/business-analysts/ 

240,000.00 2 480,000.00  

4 ค่า วิเคราะห์ระบบ 
ออกแบบชุดขอ้มูล และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กำลังพลสมาชกิ อส. 
พร้อมจัดทำระบบเว็บไซต ์

15,405,000.00  16,143,000.00  17,438,000.00  

- 

15,405,000.
00 

1 15,405,000.00   

รวมจำนวนเงนิที่ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางฯ  18,831,000.00  

รวมจำนวนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ในโครงการ   20,140,000.00  

ส่วนทีเ่ป็นอุปกรณ์อืน่ๆ 

ลำดับ รายการ จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิรวม 

1 ค่าติดตั้ง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพวิเตอร์แม่ข่าย และระบบซอฟแวร์บนอุปกรณ์ 246,000.00 1 
                               

246,000.00  

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการใช้งานระบบให้กับเจ้าหน้าที่ 525,000.00 1 
                               

525,000.00  

        ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7 % 
                                              
-    

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 
                               

20,911,000.00  

หมายเหต ุ         

1. การสืบราคาจะตอ้งสืบทัง้จากทอ้งตลาดรวมทั้งเว็บไซด์ หากไม่ใชร้าคาต่ำสุดเป็นราคาอ้างอิง ให้ระบุเหตุผลประกอบด้วย 
    

2. สำหรับการพัฒนาซอฟต์แวร์ประเภทโปรแกรมประยกุต์ให้จัดทำรายละเอยีดตามแบบบัญชีราคากลางพัฒนาระบบประเภทโปรแกรมประยกุตท์ี่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารกำหนด 
 

3. ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพวิเตอรก์ระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิม่แลว้ 7% กรณีไมม่ีราคาตามเกณฑ์ฯ  
    

https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-downloads
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-downloads
https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/sql-server-downloads
https://www.tableau.com/th-th
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แบบบัญชรีาคากลาง 

งานพัฒนาระบบ ประเภทโปรแกรมประยุกต์ (Software Development) 

ช่ือโครงการ :  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 

หน่วยงาน :    กรมการปกครอง  

หัวหน้าหน่วยงาน :อธิบดีกรมการปกครอง  

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง รองอธิบดีกรมการปกครอง (ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยสีารสนเทศ )  

ผู้รับผิดชอบ ผู้อำนวยการสำนักบรหิารกำลังพลสมาชิก อส. 

ค่าใช้จ่ายโครงการรวมทั้งสิ้น   ๒๐,๙๑๑,๐๐๐  

ราคากลางการพัฒนาระบบฯ   ๑๕,405,๐๐๐ 

 

ค่าวิเคราะห์ ออกแบบชุดข้อมูล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลกำลังพลสมาชิก อส. พร้อมจัดทำระบบเวบ็ไซตร์องรับระบบฐานข้อมูลกำลัง
พลสมาชิก อส. 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรท่ีใช้ในการพัฒนาระบบ
ลําดับ ตําแหน่งบุคลากร กลุ่ม

วิชาชีพ
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์

 (ปี)
อัตรา (บาท) จํานวน (คน) ระยะเวลา 

(เดือน)
จํานวนเงิน (บาท)

1 ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) ICT ปริญญาโท 20 165,000   1 6 990,000          
2 ผู้ประสานงานโครงการ (Project Coordinator) ICT ปริญญาโท 12 80,000     2 6 960,000          
3 นักวิเคราะห์ระบบ ICT ปริญญาโท 10 120,000   4 4 1,920,000       
4 ผู้เช่ียวชาญพัฒนาโปรแกรม ICT ปริญญาโท 10 100,000   4 5 2,000,000       
5 นักพัฒนาโปรแกรม ICT ปริญญาตรี 7 81,000     7 6 3,402,000       
6 ผู้เช่ียวชาญ Database Management ICT ปริญญาโท 8 99,000     2 5 990,000          
7 ผู้เช่ียวชาญ Database Administration ICT ปริญญาตรี 5 72,000     4 5 1,440,000       
8 ผู้เช่ียวชาญ Integration ICT ปริญญาตรี 6 90,000     2 5 900,000          
9 Integration ICT ปริญญาตรี 5 75,000     2 5 750,000          

10 เจ้าหน้าท่ีธุรการโครงการ ICT ปริญญาตรี 5 45,250     2 6 543,000          
11 นักออกแบบด้านกราฟฟิก ICT ปริญญาตรี 6 70,000     4 4 1,120,000       
12 นักทดสอบระบบ (Tester) ICT ปริญญาตรี 5 65,000     3 2 390,000          

รวมเป็นเงิน (บาท) 15,405,000     
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คุณสมบัติท่ีปรึกษา 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มเีจ้าหน้าท่ีทาํหน้าท่ีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญและพนักงานประจําโครงการฯ  

โดยรายละเอียดและองค์ประกอบดังนี้  

๑. ทีมท่ีปรึกษา หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ใช้ในการพัฒนาระบบ ตามโครงการ มีหนา้ที่รับผดิชอบและ 
ให้คําแนะนําส่วนท่ีเป็นความต้องการด้านสารสนเทศสําหรับการพฒันา จะต้องมีผูเ้ชี่ยวชาญด้าน วิเคราะห์ 
และออกแบบระบบฐานข้อมูล และระบบสื่อสาร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบตามความ ต้องการของโครงการ 

๒. ทีมวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ ประกอบด้วย  
๒.๑  ทีม System Engineer มีหน้าที่รบัผิดชอบในการ วิเคราะห์ ออกแบบระบบงานท้ังหมด กล่าวคือ วางผังด้าน 

Network Interface วางผังด้าน System Programming มอบหมาย ควบคุม ปฏิบัติ 
ตลอดจนพิจารณาตรวจสอบงานดา้น System Engineer ประสานงานกับทีมอื่นๆ หัวหน้า โครงการ 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีกรมการปกครอง เพื่อให้คําเสนอแนะ และให้การสนับสนุนทางเทคนิค 
และเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ Hardware, Software, Database Management System, 
Network Interface และ Development Tool ที่เสนอเป็นอย่างดี  

๒.๒.    ทีม Database มีหน้าทีร่บัผิดชอบการวิเคราะห์ออกแบบกําหนดเงื่อนไขความสัมพันธ์ข้อมลูวาง 
ระบบคอมพิวเตอร์ ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรยีกใช้ฐานข้อมูล และวิเคราะห์ปรับปรุงฐานข้อมูลของ 
ระบบงานโดยประสานงานกับทีมอื่น หัวหน้าโครงการ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีกรมการปกครอง มีความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับ Database Management System, Development Tool, Data Warehouse, และ 
RDBMS ที่เสนอเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ทํางานใช้ภาษา SQL (เทียบเท่าหรือ ดีกว่า) กับ Relational 
Database Management System  

๒.๓.    ทีม Applications Development มีหน้าที่รบัผิดชอบการศกึษา วิเคราะห์ วางผังระบบงาน 
และระบบโปรแกรม โดยประสานงานกับทีมอื่น หัวหน้าโครงการ ตลอดจนเจา้หน้าท่ีกรมการปกครอง 
มีผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Programmingหรือ System Analyst มีผู้เชี่ยวชาญการเขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์ 
มีประสบการณ์ทํางานใช้ภาษา SQL (เทียบเท่าหรือดีกว่า) กับ Relational Database Management System  

๒.๔     ทีม Network Engineering มีหน้าที่รับผิดชอบในการ วิเคราะห์ ออกแบบระบบงานการสื่อสาร ข้อมูลทั้งหมด 
ประสานกับผู้จดัการงานพัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์System Engineer เพื่อให้ระบบมีความปลอดภัย 
ในการให้บริการข้อมลู และให้บรกิารแก่หน่วยงานต่างๆ ภายใต้โครงการและรองรับระบบโปรแกรมประยุกต์ 
ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  

 

 

 



 
 

7 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบและการจดัองค์ประกอบของทีมงานสําหรับโครงการ มีดังนี้  

๑. ผู้จดัการโครงการ  
มีหน้าที่รับผิดชอบภาพรวมของระบบท่ีนําเสนอของโครงการ ท้ังหมดกล่าวคือ ศึกษา ระบบงานและวางแผน 

ระบบงาน,วางแผนการดําเนินงาน มอบหมาย ประสาน ควบคมุ, ประเมินและวิเคราะหค์วามเสี่ยง ตลอดจน 
พิจารณาตรวจทานผลงาน และประสานระหว่างทีมงานกับกรมการปกครอง  

๒. ผู้เชี่ยวชาญด้านออกแบบโครงสร้างฐานข้อมลู  
ออกแบบระบบการบริหารจัดการข้อมูล (Database Management) ทั้งในรูปแบบของ ฐานข้อมูล คลังข้อมูล 

และการวเิคราะห์ข้อมลู กําหนดแนวปฏิบัติในการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ ข้อมูลที่นําเข้าสูร่ะบบงานในโครงการ  

๓. ผู้เชี่ยวชาญด้านออกแบบโครงสร้างงานระบบ 

     ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบ (Data Administrator) การใช้งานโครงการให้ครอบคลุมการทํางาน 
ของทุกระบบตามความต้องการของโครงการ ให้มีเสถียรภาพการทาํงานสูงสุด มีความปลอดภัยของขอ้มูล 
รวมทั้งการสํารองและนํากลับของข้อมูล  

๔. นักวิเคราะห์ระบบ วิเคราะห์ขอ้มูล  

ออกแบบและวิเคราะห์ โครงสร้างระบบฐานข้อมลู ให้สามารถรองรบัการทํางานของข้อมูล ปริมาณของข้อมูล 
และความเร็วในการเข้าถึงข้อมูลและเสถียรภาพของข้อมูล รวมทั้งความปลอดภัยของช้ันข้อมูลตามลําดับชั้น 
และปกป้องข้อมูลรวมทั้งการเก็บรายการทําธุรกรรมต่างๆ  

๕. ผู้ประสานงานโครงการ  

ดูแลระบบโปรแกรมประยุกต์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการและในส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ  

๖. ผู้เชี่ยวชาญพัฒนาโปรแกรมประยุกต์  

พัฒนา โปรแกรมประยุกต์ ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ที่กําหนด ตามโครงสร้างข้อมูลที่ได้มีการออกแบบเพือ่ให้ 
บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ  

๗. เจ้าหน้าท่ีประสานงาน ธุรการโครงการ  

ประสานงานด้านต่างๆกับผู้จดัการงานพัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์ และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้โครงการ 
เพื่อให้การดําเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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คุณสมบัติของบุคลากรตามโครงการ ประกอบด้วย  

    โครงการต้องมีบุคลากรที่มีคณุสมบัติและความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้านตา่งๆ มีตําแหน่ง  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอย่างน้อย ดังน้ี  

ลำดับ ตำแหน่งในโครงการ 
วุฒิการศึกษา 

(ขัน้ต่ำ) 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
คุณสมบัติ 

1 ผู้จัดการโครงการ 
(Project Manager) 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
ด้านบริหารสถติิคอมพิวเตอร์ หรือ
วิศวกรรมศาสตร์ หรือ สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 - มีประสบการณ์การบริหาร
โปรแกรมประยุกต์โครงการให้กับ
หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หรอื
หน่วยงานเอกชน ไม่น้อยกว่า ๕ 
โครงการ 
- มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 

Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool 

2 ผู้ประสานงาน
โครงการ (Project 
Coordinator) 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

12 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

3 นักวิเคราะหร์ะบบ ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

10 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

4 ผู้เชี่ยวชาญพัฒนา
โปรแกรม 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

10 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

5 นักพัฒนาโปรแกรม ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 
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ลำดับ ตำแหน่งในโครงการ 
วุฒิการศึกษา 

(ขัน้ต่ำ) 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
คุณสมบัติ 

6 ผู้เชี่ยวชาญ 
Database 
Management 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

7 ผู้เชี่ยวชาญ 
Database 
Administration 

ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

8 ผู้เชี่ยวชาญ 
Integration 

ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วทิยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

9 Integration ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 
ด้านคอมพิวเตอร์วิทยาศาสตร์ (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5 มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
Hardware, Software, Database 
Management System, และ 
Development Tool ที่นำเสนอ 

10 เจ้าหน้าท่ีธุรการ
โครงการ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพข้ันสูงหรือสูงกว่า 
ด้านเลขานุการ หรือการเงิน 

5 มีประสบการณ์ด้านการประสานงาน
โครงการ 
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บทสรุปโครงการ 

๑. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ช่ือโครงการ  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 

หน่วยงานรับผดิชอบ  ส่วนกำลังพล สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

๒. วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการที่ขออนุมัติ  

๒.๑ วัตถุประสงค์  
๒.๑.๑ เพื่อปรับกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาอำนวยความสะดวก และลดขั้นตอน 
         ในการปฏิบัติงาน 
๒.๑.๒ เพื่อสร้างศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานกำลังพลของกองอาสารักษาดินแดนในส่วนกลาง 
         และส่วนภูมภิาค 
๒.๑.๓ เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานกำลังพลสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 

              ในส่วนกลาง และในส่วนภมูิภาค ให้มีความถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 
2.1.4 เพื่อลดความซบัซ้อนและอุปสรรคในการประสานงานและตรวจสอบข้อมูลเกีย่วกับการบริหารงานกำลังพล 

              สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
2.1.5 เพื่อสร้างฐานข้อมูลเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน ลดการใช้กำลังคนและลดการใช้          

                     ทรัพยากรในการบริหารงานกองอาสารักษาดินแดน 
2.1.6 เพื่อสร้างฐานข้อมูลที่พร้อมใช้การประกอบการจัดทำแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลที่ใช้ 

                     เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
๒.๒ เป้าหมาย  

๒.๒.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :   - จํานวนการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะด้านของกำลังพลสมาชิก อส.  

- จํานวนข้อมูลที่ให้บริการ  
๒.๒.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ :  - ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน สามารถเข้าถึง   

  ฐานข้อมูลกำลังพลผ่านทางระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานกำลังพลสมาชิกกองอาสารักษา 
  ดินแดนมีความเป็นระบบและสบืค้นข้อมูลได้รวดเร็ว 

- ลดการทุจรติ ประพฤติมิชอบ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
     ทั้งในและนอกเวลาราชการ  
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๓. ขอบเขตการดําเนินโครงการกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน กรมการปกครอง ซึ ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ ดำเนินการเกี ่ยวกับกิจการ  
กองอาสารักษาดินแดน ได้แก่ การจัดกำลังพล การยุทธการ การข่าว และการส่งกำลังบำรุง อีกทั้งการให้ความช่วยเหลือตลอดจน
การพัฒนาสมรรถนะให้แก่สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ซึ่งกองอาสารักษาดินแดนในปัจจุบันมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
2 ส่วน คือส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย กองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัด จำนวน 76 กองบังคับการ 
กองร้อยอาสารักษาดินแดน จำนวน 971 กองร้อย และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน จำนวน 26,600 อัตรา ซึ่งจัดได้ว่า  
เป็นหน่วยราชการขนาดใหญ่ มีหน่วยขึ้นตรงและกำลังพลจำนวนมาก ประกอบกับมีสายการบังคับบัญชาหลายระดับ ส่งผลให้  
การบริหารและการจัดการงานในภารกิจต่าง ๆ มีความซับซ้อน การจะบริหารและจัดการการปฏบิัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการนั้นกระทำได้ยากและต้องใช้ระยะเวลานาน เนื่องจากมีขั้นตอนทางธุรการและ  
การประสานงานหลายขั้นตอน นอกจากนี้การดำเนินงานของกองอาสารักษาดินแดนในปัจจุบัน ยังประสบปัญหาเกี่ยวกับการ
รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสารราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เนื่องจากข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  
มีจำนวนมาก การจะสืบค้นข้อมูลหรือเอกสาร เพื่อนำไปใช้ประโยชน์นั้นกระทำได้ยากและต้องใช้ระยะเวลานาน ด้วยเหตุดังกล่าว
จึงนำมาสู่แนวคิดของผู้บังคับบัญชาในการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานกองอาสารักษาดินแดน เพื่อจัดการทำงาน  
โดยใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาอำนวยความสะดวกและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
๔. ระบบงานที่จะจัดทําในโครงการ  

๔.๑ ระบบงานปัจจุบัน : ไม่ม ี

๔.๒ ระบบงานท่ีขออนุมัติ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดนิแดน (ทดแทน) 

๕. การออกแบบระบบงาน และเทคโนโลยีที่นํามาใช้  

๕.๑ ระบบปัจจบุัน : ไม่ม ี
๕.๒ ระบบที่ขออนุมัติ : เพิ่มประสทิธิภาพระบบข้อมลูสารสนเทศเพือ่การบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 

๖. การเตรียมข้อมูลนําเข้าของโครงการที่เสนอขออนุมัติ  
เป็นข้อมูลจากทะเบียนประวัติกำลังพลสมาชิก อส. และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  
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๗. การเตรียมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโครงการ  
 

หน่วยงาน/สถานที ่ ตำแหน่ง ระดับ จำนวน 
ส่วนกลาง สำนักอำนวยการ
กองอาสารักษาดินแดน 

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 

กองอาสารักษาดินแดน 
ผู้อำนวยการส่วนกำลังพล 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีปกครอง 
พนักงานราชการ 
รวม 

 
 
 
 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
ชำนาญงาน 

1 
 

1 
4 

15 
5 
2 

28 
ส่วนภูมภิาค ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด กลุ่มงาน
ความมั่นคง 77 จังหวัด 

ป้องกันจังหวัด 
เจ้าพนักงานปกครอง 
รวม 

 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
 

77 
77 

154 
 รวมท้ังหมด  182 

 
๘. วงเงินค่าใช้จ่าย และแหล่งที่มาของเงิน  

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 
ด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วงเงินรวมทั้งสิ้น ๒๐,๙๑๑,๐๐๐ บาท  

จําแนกเป็น  

- ค่าคอมพิวเตอร์ Hardware      1,309,000  บาท 
- ค่าคอมพิวเตอร์ Software    18,831,000  บาท 
- ค่าติดตั้งและทดสอบระบบ        246,000  บาท 
- ค่าอบรมการใช้งานและสื่อตา่งๆ       525,000  บาท 
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๙. การเชื่อมโยงเครือข่ายภายในและภายนอกหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการที่เสนอขออนมุตัิ 

1. ชือ่โครงการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน)  

สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน กรมการปกครอง 

 

๑.๑ การนําเสนอโครงการในลักษณะแผนงาน  
- แผนการบูรณาการรัฐบาลดิจิทลั     พ.ศ. 2566 
- แผนแม่บทการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล    พ.ศ. 2566 - 2570 
- แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง  พ.ศ. 2566 - 2568 
- แผนปฏิบัตริาชการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง  พ.ศ. 2566 - 2568 

๑.๒ การนําเสนอโครงการปรับแผนงานเดิม  
- โครงการปรับแผนแม่บทของกรมการปกครอง พ.ศ. 2560 - 2564 
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๒. ส่วนราชการ 

๒.๑ ช่ือส่วนราชการ  

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

๒.๒ สถานท่ีตั้ง  
กรมการปกครอง (สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน) 1277/1 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 10400 

๒.๓ หัวหนา้ส่วนราชการ  
นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์    อธิบดีกรมการปกครอง 

๒.๔ ผู้รับผิดชอบโครงการ  
1. ร.ต.อ.เขตรัฐ  ชาญศลิป์    ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน 
2. นายดอน  จิตรวงษ์    ผู้อำนวยการส่วนกำลังพล สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน 
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๓. ระบบงานปัจจุบัน 
 

๓.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  

กรมการปกครองมีภารกิจหน้าที่เกีย่วกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ ดูแลกองกำลัง
อาสารักษาดินแดน ที่มีหน้าท่ีดูแลประชาชนใหม้ีความมั่นคงปลอดภยั โดยอส. ยังมีภารกิจและบทบาทหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ อีกมาก 
ทั้งนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ดังนั้นจึงมีความสำคญัมากในการจัดระเบียบขอ้มูลของกอลกำลัง อส. 
เพื่อให้ได้ฐานข้อมลูที่ถูกต้อง เป็นระเบียบ และสามารถต่อยอด นำมาใช้งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๒ แผนภูมิแบ่งส่วนราชการ  

โครงสร้างการบรหิารงานของกรมการปกครอง  
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๓.๓ ระบบหรืออุปกรณค์อมพิวเตอร์ในปัจจุบัน : ไม่ม ี
๓.๔ ระบบงาน : ไมม่ ี
๓.๕ ปริมาณงาน : ไม่ม ี
๓.๖ โครงรูปและการเช่ือมโยงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ : ไม่ม ี
๓.๗ บุคลากรด้านระบบสารสนเทศ  
 

หน่วยงาน/สถานที ่ ตำแหน่ง ระดับ จำนวน 
ส่วนกลาง สำนักอำนวยการ
กองอาสารักษาดินแดน 

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 

กองอาสารักษาดินแดน 
ผู้อำนวยการส่วนกำลังพล 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีปกครอง 
พนักงานราชการ 
รวม 

 
 
 
 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
ชำนาญงาน 

1 
 

1 
4 

15 
5 
2 

28 
ส่วนภูมภิาค ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด กลุ่มงาน
ความมั่นคง 77 จังหวัด 

ป้องกันจังหวัด 
เจ้าพนักงานปกครอง 
รวม 

 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
 

77 
77 

154 
 รวมท้ังหมด  182 

๓.๘ ปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ในปัจจุบันข้อมูลสมาชิก อส. ยังอยู่ในรูปแบบท่ีไมส่ามารถมาใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไมส่ามารถนำมาวิเคราะห์
ในแง่มุมต่างๆ จึงต้องมีระบบบริหารมาจดัการข้อมลูให้เป็นระเบียบ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ง่ายในการวิเคราะห์และบรหิาร
จัดการ 
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๔. ระบบงานใหม่ 
 

๔.๑ วัตถุประสงค์  
๒.๑.๑ เพื่อจัดทำข้อมลูเกีย่วกับกำลังพลสมาชิก อส. ให้เป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพในการจดัการขอ้มูล รวมถึงการ
รองรับการขยายตัวในอนาคต 

๒.๑.๒ เพื่อจัดทําคลังข้อมูลกลางสําหรับใช้เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึก  
๒.๑.๓ เพื่อจัดทําคลังข้อมูลกลางสําหรับบรูณาการข้อมลู เพื่อนําไปใช้ในการวางแผนและบรหิารงานเชิงยุทธศาสตร์  

 
๔.๒ เป้าหมาย  

๒.๒.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :  - จํานวนการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะด้านของกำลังพลสมาชิก อส.  

- จํานวนข้อมูลที่ให้บริการ  
๒.๒.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ :  - การใช้และ เรียกดูข้อมูลของกองกำลัง อส. ได้อยา่งถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว  

- ลดการทุจรติ ประพฤติมิชอบ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
  ทั้งในและนอกเวลาราชการ  

๔.๓ นโยบายคอมพิวเตอร์ของหนว่ยงาน  

- เป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลกองกำลังสมาชิก อส. 

- บูรณาการใช้ประโยชน์ข้อมลูร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

- บูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน สถานท่ี บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ โปรแกรม ระบบสื่อสาร เป็นต้น  

๔.๔ ประเภทการขออนุมัติ  

๔.๔.๑ ลักษณะการขออนุมัติ  
จัดจ้างพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (ทดแทน) 

๔.๔.๒ การวเิคราะห์ออกแบบระบบ  

เป็นการนําข้อมลูกองกำลังสมาชิก อส. ทั้งประเทศ ซึ่งเป็นฐานข้อมลูขนาดใหญ่ มคีวามซับซ้อน 
มีการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลตลอดเวลา โดยการนําแพลตฟอร์มระบบการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในโครงการ  

ๆ  
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๔.๔.๓ รายละเอียดระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ขออนุมัติ  
i) แผงครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2 ราคา 350,000 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 

(1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 16 แกนหลัก (16 core) หรอืดีกวา สําหรับคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) โดยเฉพาะ และมคีวามเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 2.9 GHz จาํนวนไมนอยกวา 2 หนวย  

(2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหนวยความจําแบบ Cache Memory 
รวมในระดับ (Level) เดียวกันไมนอยกวา 24 MB  

(3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด ECC DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 32 GB  
(4) สนับสนุนการทํางาน RAID ไมนอยกวา RAID 0, 1, 5  
(5) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SCSI หรือ SAS ที่มีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 รอบ ตอนาที ขนาดความจุ

ไมนอยกวา 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 960 GB จํานวนไมน
อยกวา 4 หนวย  

(6) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10 Gb Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 2 ช
อง  

(7) มี Power Supply แบบ Redundant หรือ Hot Swap จํานวน 2 หนวย 
ii) เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรบังานประมวลผล 

(1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ 
Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz จํานวน 1 หนวย  

(2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มหีนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)  เดียวกนัขนาด
ไมนอยกวา 8 MB  

(3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  
(4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive 

ขนาดความจไุมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย  
(5) มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 น้ิว  
(6) มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 720 pixel หรือ 720p  
(7) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
(8) มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
(9) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา แบบติดตั้ง

ภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
(10) สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 

iii) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบกุ แบบสิทธิการใชงานประเภท
ติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลขิสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย ราคา 4,200 บาทตอชุด 

iv) ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน แบบท่ี 1 ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย 
(1) มีโปรแกรมสาํหรับประมวลคําหรอืระบบจัดเตรยีมเอกสาร  
(2) มีโปรแกรมสาํหรับประเภทตารางการคํานวณ  
(3) มีโปรแกรมสาํหรับประเภทการนําเสนอขอมูล  
(4) มีโปรแกรมสาํหรับประเภทชวยออกแบบสื่อสิ่งพิมพ  
(5) มีโปรแกรมสาํหรับบริการจดัการจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email)  
(6) สามารถบริหารจัดการสิทธ์ิแบบรวมศูนยได้จากสวนกลาง 

v) ชุดโปรแกรมปองกันไวรัส ราคา 700 บาทตอป (สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรฯ 1 เครื่อง) 
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vi) เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี
(1) เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน  
(2) มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi  
(3) มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm)  
(4) มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm)  
(5) มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB  
(6) สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได  
(7) มีความละเอียดในการสแกนสูงสดุ ไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  
(8) มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
(9) สามารถถายสําเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดํา  
(10) สามารถทําสําเนาไดสูงสดุไมนอยกวา 99 สาํเนา  
(11) สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  
(12) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
(13) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 

1 ชอง หรือ สามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได  
(14) มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน  
(15) สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได 

 

๔.๔.4 รายละเอียดระบบที่ทำการพัฒนาหรือซอฟต์แวร์ที่ขออนุมัติ  
1  ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลและความต้องการใช้งาน 

1.1  ศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมลูเดิม เพื่อทำความเข้าใจในการชำระข้อมลูก่อนรวบรวมเข้ามาจดัเก็บในฐานข้อมูล     
ในรูปแบบเดียวกันเป็นฐานข้อมูลกลางในการนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อไป 

1.2  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบโครงสร้างข้อมูลในฐานข้อมูลเพื่อให้สามารถแปลงข้อมูลเก่าพร้อมทั้งนำเขา้สู่ฐาน 
ข้อมูลใหม่ได้ และทำให้ข้อมูลมคีวามเป็นมาตรฐาน 

1.3  ศึกษาปัญหา ความต้องการในการใช้งานฐานข้อมูลจากผู้ใช้ทุกระดับ (ส่วนกลาง/ภมูิภาค) 
เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบของการเขา้ถึงข้อมูลในฐานข้อมูลใหม่  

1.4  ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งาน 3 ระดับ 
(ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน/ประชาชนท่ัวไป) 

1.5  วิเคราะห์ชดุข้อมูลและจำทำรายการชุดข้อมูล (Dataset and Data Catalog) 
โดยการรวบรวมข้อมูลปัจจุบันท่ีทางหน่วยงานจัดเก็บ  

1.6  ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบที่เหมาะในการใช้งานระบบบนเครื่องมือ Smart Device 
1.7  ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการทำงานของผู้ใช้งานในการใช้งานคำขอต่างๆ เช่น การลางาน 

ทั้งจากกำลังพลเอง และ ผู้ทีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุมตัิของแต่ละกระบวนการ 
รวมถึงเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้อง  

 
2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน (อส.) 

2.1 ระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ เพื่อจัดการรายการผู้ใช้งานระบบและทำการกำหนดสิทธิให้กับผู้ใช้งาน
ระบบ 

2.2 การบันทึกและปรับปรุงข้อมลูผู้ใช้งานระบบการกำหนดสิทธ์ิการทำงาน  
2.2.1 สามารถจัดสร้าง และ บันทึกข้อมูลผู้ใช้งาน ระบบได ้
2.2.2 สามารถแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้งานระบบได ้
2.2.3 สามารถถอนสิทธิ์ การใช้งานของเจ้าหน้าท่ีได ้
2.2.4 สามารถกำหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานระบบตามระบบงานต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มข้อมูลได ้
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2.3 การตรวจสอบรายการข้อมลูผู้ใช้งานระบบ 
2.3.1 สามารถตรวจสอบรายการข้อมลูผูใ้ช้งานระบบได้ด้วยเลขประจำตัวประชาชน หรือ ช่ือตัว - ช่ือ

สกุล ผูเ้ข้าใช้งานระบบได ้
2.3.2 สามารถค้นหาข้อมลูการใช้งานย้อนหลังของผู้ใช้งานได้ ตามเงื่อนไขการใช้งาน เช่น ช่ือผู้ใช้งาน 

หมายเลขประจำตัวประชาชน, จังหวัด, อำเภอ เป็นต้น 
2.4 เชื่อมระบบที่พัฒนากับระบบบัตรประจำตัวประชาชนในรูปแบบดิจทิัล (ThaiD) 
2.5 ระบบการจัดการข้อมูลหน่วยงานท่ีสังกัด ประกอบด้วยโปรแกรมประยุกต์ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 

2.5.1 การบันทึกข้อมูลหน่วยงานท่ีสังกัด ประกอบไปด้วยข้อมูล  
2.5.1.1 รหัสหน่วยงาน 
2.5.1.2 ช่ือหน่วยงาน 
2.5.1.3 ช่ือย่อหน่วยงาน 
2.5.1.4 สถานะของหน่วยงาน (ใช้งาน, ยกเลิกการใช้งาน) 
2.5.1.5 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการบันทึกข้อมูลประวัต ิ

2.5.2 การแก้ไขข้อมลูหน่วยงานท่ีสังกัด ให้กำหนดการค้นหาข้อมูลเพื่อแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน โดยจาก
รหัสหน่วยงาน โดยโปรแกรมต้องจัดให้สามารถแก้ไขข้อมลูได้ ดังตอ่ไปนี้เป็นอย่างน้อย 
2.5.2.1 ช่ือหน่วยงาน 
2.5.2.2 ช่ือย่อหน่วยงาน 
2.5.2.3 สถานะของหน่วยงาน (ใช้งาน, ยกเลิกการใช้งาน) 
2.5.2.4 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน 

2.5.3 การลบข้อมลูหน่วยงานท่ีสังกัด จะเป็นการปรับปรุงสถานะของหน่วยงาน โดยจะปรับปรุงสถานะ
ของหน่วยงานเป็นยกเลิกการใช้งาน 

2.5.4 การค้นหาข้อมลูหน่วยงาน กำหนดให้ค้นหาข้อมูลโดยใช้รหสัหน่วยงาน หรือช่ือหน่วยงาน 
2.5.5 สามารถจัดลำดับชั้นของหน่วยงานได้ เช่น จังหวัด->อำเภอ , ส่วนกลาง->กองร้อยปฏิบัติการฝึก

ที่ 1 
2.5.6 สามารถลบ/แก้ไข ข้อมูลหน่วยงานในสังกัดได ้

2.6 ระบบการจัดการกรอบอัตรากำลัง 
2.6.1 ส่วนกลางสามารถ เพิม่/ปรับปรุง กรอบอัตรากำลังของ หน่วยงานท่ีสังกัดในส่วนกลาง และ

จังหวัดได้  
2.6.2 จังหวัดสามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง กรอบอัตรากำลังของอำเภอได ้

2.7 ระบบการบรรจุสั่งใช้กำลังพลอส. 
2.7.1 สามารถดึงข้อมูลผู้ที่สอบผ่านมาเพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการบรรจุสั่งใช้ได้ 
2.7.2 สามารถบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมของผู้รับการบรรจุได้ เช่น บิดา-มารดา , คู่สมรส (ทั้งที่จดทะเบียน

และไม่จดทะเบียน) , บุตร เป็นต้น 
2.7.3 สามารถบันทึกข้อมูลการบรรจุสั่งใช้ของสมาชิก อส. ได้ เช่น เลขประจำตัว สมาชิก อส. , ช้ันยศ , 

ขั้นเงินเดือน , สังกัด เป็นต้น และต้องอ้างอิงหนังสือคำสั่งใช้ที่ประกาศในระบบ 
2.7.4 สามารถค้นหาข้อมลูการบรรจสุั่งใช้ ตามเง่ือนไขต่างๆได้ 

2.8 ระบบการจัดการข้อมูลชั้นยศ ประกอบด้วยโปรแกรมประยุกต์ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 
2.8.1 การบันทึกข้อมูลช้ันยศ ประกอบดว้ยข้อมูล 

2.8.1.1 รหัสยศตามข้อมลูทำเนยีบส่วนราชการ 
2.8.1.2 ช่ือย่อยศ 
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2.8.1.3 ช่ือเต็มของยศ ภาษาไทย 
2.8.1.4 ช่ือเต็มของยศ ภาษาอังกฤษ 
2.8.1.5 ลำดับการเรยีงช้ันยศ 
2.8.1.6 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการบันทึกข้อมูล 

2.8.2 การแก้ไขข้อมลูช้ันยศ ให้กำหนดการค้นหาข้อมลูเพื่อแก้ไขข้อมลูหนว่ยงาน โดยจากรหัสยศตาม
ข้อมูลทำเนียบส่วนราชการ โดยโปรแกรมต้องจัดให้สามารถแก้ไขข้อมูลได้ ดังต่อไปนีเ้ป็นอย่าง
น้อย 
2.8.2.1 ช่ือย่อยศ 
2.8.2.2 ช่ือเต็มของยศ ภาษาไทย 
2.8.2.3 ช่ือเต็มของยศ ภาษาอังกฤษ 
2.8.2.4 ลำดับการเรยีงช้ันยศ 
2.8.2.5 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการบันทึกข้อมูล 

2.8.3 การค้นหาข้อมลูหน่วยงาน ให้กำหนดการค้นหาข้อมลูยศ โดยใช้รหสัยศ, ช่ือย่อยศ, ช่ือเต็มยศ 
ภาษาไทย หรือ ช่ือเต็มยศ ภาษาอังกฤษ 

2.8.4 การเลื่อนช้ันยศ 
2.8.4.1 สามารถ เพิ่มเตมิ/ปรับปรุง ข้อมูลช้ันยศของสมาชิก อส. ได ้
2.8.4.2 สามารถ บันทึกข้อมูลการเลื่อนช้ันยศของสมาชิก อส. ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือ

คำสั่งใช้ที่ประกาศในระบบ 
2.8.4.3 สามารถดูรายงานประวตัิการเลื่อนช้ันยศของสมาชิก อส. เป็นรายบคุคลได้ 
2.8.4.4 สามารถค้นหาข้อมลูการเลื่อนช้ันยศ ตามเงื่อนไขต่างๆได ้

2.9 ระบบการเลื่อนขั้น 
2.9.1 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง ข้อมูลการเลื่อนขั้นของสมาชิก อส. ได ้
2.9.2 สามารถ บันทึกข้อมูลการการเลื่อนข้ันของสมาชิก อส. ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือคำสั่งใช้ที่

ประกาศในระบบ 
2.9.3 สามารถดูรายงานประวตัิการเลื่อนข้ันของสมาชิก อส. เป็นรายบุคคลได้ 
2.9.4 สามารถค้นหาข้อมลูการเลื่อนขั้น ตามเงื่อนไขต่างๆได ้

2.10 ระบบการโยกย้าย 
2.10.1 สามารถบันทึกคำร้องขอย้ายสังกัดของสมาชิก อส.ได้ 
2.10.2 ในกรณีขอย้ายภายในจังหวัด ให้จังหวัดอนุมัติคำร้อง 
2.10.3 ในกรณีขอย้ายข้ามจังหวัด ให้ส่วนกลาง(ส่วนกำลังพล) อนุมัติคำร้อง 
2.10.4 ในกรณีขอย้ายภายในส่วนกลาง ให้ส่วนกลาง(ส่วนกำลังพล) อนุมัติคำร้อง 
2.10.5 สามารถบันทึกผลการพิจารณาขอย้ายสังกัดได้  
2.10.6 สามารถปรับปรุงข้อมูลการย้ายสังกัดของสมาชิก อส. ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือคำสั่งใช้ที่ประกาศ

ในระบบ 
2.11 ระบบการฝึก/อบรม 

2.11.1 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง หลักสูตรการฝึก/อบรมได้ 
2.11.2 สามารถ เพิ่ม/ปรับปรุง ข้อมูลรุ่นของหลักสูตรที่ ฝึก/อบรม , วดป , สถานท่ี เป็นต้น 
2.11.3 สามารถ บันทึกข้อมูล ผู้เข้าร่วมการ ฝึก/อบรม ได้ และต้องอ้างอิงหนังสือคำสั่งใช้ที่ประกาศใน

ระบบ 
2.11.4 สามารถ บันทึกผลการฝึก/อบรม ได้ 



 
 

24 
 

2.11.5 สามารถ พิมพ์ใบประกาศนียบัตร สำหรับผู้ผ่านการ ฝึก/อบรม ได้ 
2.11.6 สามารถ ออกรายงาน ผู้ที่ยังไม่ผ่านการฝึกจัดตัง้ได้ (โดยสามารถเรียงตามอายรุาชการ และแบ่งตาม

สังกัด) 
2.11.7 สามารถออกรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการฝึก/อบรม ได้ 

2.12 ระบบความดีความชอบ  สามารถบันทึกความชอบของสมาชิก อส. ได้ โดยเก็บข้อมูลรายละเอียดความชอบ , 
วดป. , สถานท่ี เป็นต้น 

2.13 ระบบความผิดทางวินัย 
2.13.1 สามารถบันทึกข้อมูลเรื่องร้องเรียนความผิดทางวินัยของสมาชิก อส. ได้ 
2.13.2 สามารถบันทึกข้อมูลผลการพิจารณาความผิดทางวินัยของสมาชิก อส. ได้ 

2.14 ระบบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
2.14.1 สามารถบันทึกข้อมูลการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติของสมาชิก อส. ได้ เช่น วดป. ที่ได้รับ

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ , ประเภทเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ เป็นต้น และต้องอ้างอิงหนังสือคำสั่งใช้
ที่ประกาศในระบบ 

2.14.2 สามารถ ค้นหาข้อมูลการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ตามเงื่อนไขที่กำหนดได้ 
2.14.3 สามารถ ออกรายงานการได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ตามเงื่อนไขที่กำหนดได้ 

2.15 ระบบการพ้นจากราชการ รองรับการบันทึกการพ้นจากราชการได้ตามกรณีดังนี้ 
2.15.1 การลาออก  

2.15.1.1 สามารถ บันทึกข้อมูลคำร้องขอลาออกได้ 
2.15.1.2 สามารถ บันทึกผลการพิจารณาคำร้องขอลาออกได้ 
2.15.1.3 สามารถ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
2.15.1.4 สามารถปรับปรุงสถานะ สมาชิก อส. ให้เป็นลาออก พร้อมปลดเป็น อส. กองหนุน  
2.15.1.5 แสดงข้อมูล สมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

2.15.2 การเกษียณ 
2.15.2.1 สามารถ ค้นหาสมาชิก อส. ท่ีจะเกษียณในช่วงเวลาที่กำหนดได้ 
2.15.2.2 สามารถ ทำรายงาน สมาชิก อส. ท่ีจะเกษียณได้ 
2.15.2.3 สามารถ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
2.15.2.4 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นเกษียณ พร้อมปลดเป็น อส. กองหนุน 
2.15.2.5 แสดงข้อมูลสมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

2.15.3 การเสียชีวิต 
2.15.3.1 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นเสียชีวิตได้ 
2.15.3.2 สามารถ จัดเก็บเอกสาร ปค.14 (สอบทายาท) และเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
2.15.3.3 แสดงข้อมูลสมาชิก อส. ว่าผ่านการฝึกจัดตั้งแล้วหรือไม่ 

2.15.4 การปลดออก เนื่องจากมีความผิดทางวินัย 
2.15.4.1 สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการลงโทษทางวินัยได้ 
2.15.4.2 สามารถ ปรับปรุงสถานะสมาชิก อส. ให้เป็นปลดออกได้ โดยให้อ้างอิงผลการลงโทษ

ทางวินัย 
2.15.4.3 แสดงสาเหตุของการปลดออก 

2.16 ระบบผู้บังคับบัญชา 
2.16.1 นำเข้าข้อมูลเดิมจาก Excel 
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2.16.2 สามารถบันทึกข้อมูล การได้รับแต่งตั้งยศของผู้บังคับบัญชา โดยจัดเก็บข้อมูลดังนี้  เลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก , ชื่อ – นามสกุล, ยศที่ได้รับ,วันเดือนปีที่ได้รับยศ,รายละเอียดที่ประกาศใน
ราชกิจจาฯ ฉบับ/ปี/หน้า (ยศตั้งแต่นายหมวดตรี มีประกาศในราชกิจจาฯ) 

2.16.3 ระบบสามารถสืบค้นข้อมูลผู้บังคับบัญชา ผ่านเงื่อนไขต่างๆได้ ตามสิทธ์ิการใช้งาน 
2.17 ระบบประกาศ/คำสั่ง 

2.17.1 สามารถสรา้งหมวดหมู่ของ คำสั่ง/ประกาศ ได้ 
2.17.2 สามารถ ลบ/ปรับปรุง หมวดหมู่ คำสั่ง/ประกาศได้ 
2.17.3 สามารถสรา้งคำสั่ง/ประกาศ โดยเลือกหมวดหมู่ข้างต้นได้ โดยสามารถแนบไฟล์คำสั่ง/ประกาศ 

และเอกสารประกอบต่างได ้
2.17.4 สามารถ ลบ/ปรับปรุง คำสั่ง/ประกาศ ได ้
2.17.5 สามารถสืบค้นคำสั่ง/ประกาศ ตามเง่ือนไขต่างๆได้ 

2.18 ระบบบรหิารงานอาสารักษาดินแดน (อส.) ประกอบด้วย โปรแกรมประยุกต์ ซึ่งมรีายละเอยีดอย่างนอ้ยดังน้ี 
2.18.1 การบันทึกข้อมูลประวัติ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

2.18.1.1 ข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน เพื่อค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมลูระบบ 
2.18.1.2 แสดงข้อมูลส่วนตัวเช่น  คำนำหนา้นาม ช่ือตัว ช่ือสกุล วันเดือนปีเกดิ อายุ ที่อยู่ 

สัญชาติ เพศ ฯลฯ 
2.18.1.3 ข้อมูลการศึกษา 
2.18.1.4 ข้อมูลอาชีพ 
2.18.1.5 รูปถ่ายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.18.1.6 ข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์พ้ืนฐาน, โทรศัพท์มือถือ 
2.18.1.7 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการบันทึกข้อมูลประวัต ิ

2.18.2 การแก้ไขข้อมลูประวตัิ ให้กำหนดการค้นหาข้อมลูเพื่อแก้ไขข้อมลูประวัติและบันทึกข้อมูลประวตัิที่
มีการเปลี่ยนแปลง จากเลขประจำตัวประชาชน หรือ ช่ือตัว หรือ ช่ือสกุล โดยโปรแกรมต้องจัดให้
สามารถแก้ไขข้อมูลได้ ดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
2.18.2.1 แสดงข้อมูลส่วนตัวเช่น  คำนำหนา้นาม ช่ือตัว ช่ือสกุล วันเดือนปีเกดิ อายุ ที่อยู่ 

สัญชาติ เพศ ฯลฯ 
2.18.2.2 ข้อมูลการศึกษา 
2.18.2.3 ข้อมูลอาชีพ 
2.18.2.4 รูปถ่ายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.18.2.5 ข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์พ้ืนฐาน, โทรศัพท์มือถือ 
2.18.2.6 ข้อมูล วันเดือนปี รายชื่อผู้ที่ทำการแก้ไขข้อมูลประวตั ิ

2.18.3 การค้นหาข้อมลูประวตัิ ให้กำหนดการค้นหาข้อมลูเพื่อตรวจสอบขอ้มูล จากเลขประจำตัว
ประชาชน หรือ ช่ือตัว หรือ ช่ือสกุล 

2.18.4 สามารถให้สมาชิก อส. ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวได้ เช่น การเลื่อนขั้น ยศ การฝึกอบรม 
3  พัฒนาระบบรายงาน 

3.1  รายงานฐานข้อมูลหลัก สามารถแสดงผลในรูปแบบรายงานทางหน้าจอ พิมพ์รายงานออกทางเครื่องพิมพ์และ
สามารถส่งออกข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร เช่น PDF หรือในรูปแบบกราฟ เป็นอย่างน้อย 
รายละเอียดแบ่งย่อย ดังนี้ 

  - รายชื่ออาสารักษาดินแดน (อส.) ตามวุฒิการศึกษา ,อาชีพ แยกตามเพศ 
- รายชื่ออาสารักษาดินแดน (อส.) ตามอายุ แยกตามเพศ 
- รายงานรายละเอียดการจ่ายเงินตอบแทน แยกตามประเภท 
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- รายงานสรุปงบประมาณทีไ่ดร้ับและใช้จ่ายในแตล่ะประเภท ตามปงีบประมาณที่ไดร้ับ 
3.2  การรายงานออก สามารถนำรายงานออกได้ในรูปแบบของ Excel JSON CSV เป็นต้น 

โดยมีการจำแนกแบบรายงานออก ดังนี้ 
- แบบรายงานท่ีสำนักกองต้องการเปิดเผยข้อมูล 
- แบบรายงานท่ีเป็นทางการมีรูปแบบตายตัว  

3.3 การออกแบบรายงานต่อผู้ใช้งาน 3 กลุ่ม ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบตัิงาน และ ประชาชน 
3.4 สถิต ิ

- สถิติจำนวนอาสารักษาดินแดน (อส.) ท้ังประเทศ รายจังหวัด รายอำเภอ 
- สถิติจำนวนอาสารักษาดินแดน (อส.)ตามกลุ่มอาย ุ
- สถิติจำนวนอาสารักษาดินแดน (อส.)ตามกลุ่มการศึกษา 
- สถิติจำนวนอาสารักษาดินแดน (อส.) ตามกลุ่มอาชีพ 
- สถิติการใช้จ่ายเงินงบประมาณ แยกตามประเภทของงบประมาณ 
- สถิติข้อมูลเปรยีบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ในแต่ละปีงบประมาณ 

3.5 ระบบรายงานภารกิจอาสารักษาดนิแดน (อส.)  สามารถ รายงานข้อมูลภารกิจ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดได้ 

- สามารถบันทึกข้อมูลภารกิจได้ (ตามแบบฟอร์ม) 
- รองรับการบันทึกรูปภาพประกอบ 

4  การเข้าใช้งานระบบ 
การใช้งานระบบจะเป็นการทำงานบน Web Browser ซึ่งต้องรองรบัการใช้งานบน Google Chrome เวอร์ช่ัน 
114.0.5735.133 (Official Build) (x86_64) และ Microsoft Edge Chromium เวอร์ช่ัน 114.0.1823.55 
(Official build) (x86_64) หรือใหม่กว่า 

5  สิ่งแวดล้อมและกรอบในการพัฒนาระบบของซอฟต์แวร์บนเครื่องแม่ข่าย 
สภาพแวดล้อมทางเทคนิคของการพัฒนาโครงการจะต้องทำการพฒันาระบบบนระบบปฏิบตัิการทีเ่ป็น OpenSouce 
เท่านั้น และ Framework ในการพัฒนา จะต้องเป็น Open Source เช่นกัน 
เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดจาก License  
(1) การนำระบบขึ้นเพื่อใช้งานจะต้องเป็นการนำระบบขึ้นผ่าน Hypervisor Docker Container 
เพื่อให้ง่ายต่อการดูแลรักษาและตอ่ยอดการพัฒนา  
(2) Web Server ที่ใช้จะต้องเป็น Open Source ซอฟต์แวร์ที่ได้รบัการยอมรบั  
(3) Framework ที่ใช้จะต้องเป็น Open Source ที่ใช้งานอย่างแพร่หลายและเป็นสากล   
(4) ในส่วนการพัฒนา Backend จะต้องใช้ Open Source Framework 
เหมาะสมกับการพัฒนาระบบท่ีเกีย่วข้องกับการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล  
(5) ฐานข้อมูลของระบบเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นต้องเป็น Open Source 
และเป็นรูปแบบฐานข้อมลูเชิงสัมพัมธ์ท่ีรองรับการเก็บข้อมลูในรูปแบบ JSON เป็นประเภทข้อมูลได ้

 
6 การทดสอบและปรับปรุงระบบ 

มีการทดสอบระบบและปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน จากตัวแทนผู้ใช้งานท้ัง 3 กลุ่ม คอื ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และ ประชาชน เพื่อให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ใช้งาน 
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7  การฝึกอบรมเพื่อใช้งานและดูแลระบบ 
7.1  การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงาน (การพัฒนาโปรแกรมและฐานข้อมูล) อย่างน้อย 2 ครั้ง ระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 1 วันโดยค่าใช้จ่ายในการผึกอบรมผูร้ับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผกึอบรม 
7.2  การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง(สำนักกอง) และพื้นที่(จังหวัด) แบบจับมือทำโดยรูปแบบ Online และ 

Onsite ตามความเหมาะสม อย่างน้อย 2 ครั้ง ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 วันโดยคา่ใช้จ่ายในการผึกอบรมผูร้ับ
จ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผึกอบรม 

7.3  การจัดทำไฟล์ Video การใช้งานแบบ Online (ไฟล์ Video คุณภาพสูง) 
7.4  การจัดทำคูม่ือการใช้งาน ทั้งรูปเลม่ และ แบบดจิิทัล (PDF,MSWord) 

8  การรับประกันผลงาน มีระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี หลังจากจากส่งมอบงาน โดยมีการบำรุงรักษาระบบงาน 
และการใหค้ำปรึกษาเจ้าหน้าที่ ในการพัฒนาโปรแกรมและปรับปรุงฐานข้อมูล 

9 การประชาสัมพันธ์ มีการบริหารเนื้อหารายละเอียดและให้คำปรึกษาในการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางสังคม
ออนไลน์ ตัวอย่างเช่น Facebook, Youtube หรือ Tiktok เป็นต้น และจัดทำ VDO เพื่อประชาสัมพนัธ ์จำนวนอย่าง
น้อย 1 ช้ินงาน มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วินาที 

 

โครงรูปและการเชื่อมโยงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Server 1 Server 2 

switch switch 

เจา้หน้าที ่

Internet 

ผูบ้รหิาร 
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๔.๕ ระบบงานและปรมิาณงานท่ีจะดําเนินการ  
๔.๕.๑ ช่ือระบบงาน ลักษณะงาน และปรมิาณงาน  

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการกองกำลังสมาชิก อส.  

ปริมาณงานต่อปี   ไม่ม ี

ความถี่ในการใช้ข้อมูล  ไม่ม ี

๔.๕.๒ ระบบงานและข้อมูลนําเข้า  

การนําเข้าข้อมลูของสมาชิก อส. ภายใต้การดูแลของกรมการปกครอง 

๔.๕.๓ การคํานวณเนื้อท่ี DISK - ไม่มี  

 

๔.๖ บุคลากร 
 

หน่วยงาน/สถานที ่ ตำแหน่ง ระดับ จำนวน 
ส่วนกลาง สำนักอำนวยการ
กองอาสารักษาดินแดน 

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 

กองอาสารักษาดินแดน 
ผู้อำนวยการส่วนกำลังพล 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าพนักงานปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีปกครอง 
พนักงานราชการ 
รวม 

 
 
 
 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
ชำนาญงาน 

1 
 

1 
4 

15 
5 
2 

28 
ส่วนภูมภิาค ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด กลุ่มงาน
ความมั่นคง 77 จังหวัด 

ป้องกันจังหวัด 
เจ้าพนักงานปกครอง 
รวม 

 
ชำนาญการ/ปฏิบัติการ 
 

77 
77 

154 
 รวมท้ังหมด  182 

 

๔.๗ สถานท่ีติดตั้ง  

กรมการปกครอง (สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน) 1277/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม.10400  
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๔.๘ ค่าใช้จ่าย  
 งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๘ จํานวน ๒๐,๙๑๑,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) จากงบประมาณ 
รายจ่ายประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมการปกครอง รายละเอียดรายการจัดหาประกอบด้วย  
ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย รวม หมายเหต ุ
 ระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์     
1 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 

2 
2 350,000.00 700,000 บาท 

อ้างอิงราคากลาง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 10 24,000.00 240,000  บาท อ้างอิงราคากลาง 
3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและ
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

10 4,200.00 42,000  บาท 
อ้างอิงราคากลาง 

4 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน 
แบบท่ี 1 

10 16,000.00 160,000  บาท 
อ้างอิงราคากลาง 

5 ชุดโปรแกรมปองกันไวรัส 10 700.00 7,000  บาท อ้างอิงราคากลาง 
6 เครื่องพิมพ Multifunction 

เลเซอร หรือ LED ส ี
10 16,000.00 160,000  บาท 

อ้างอิงราคากลาง 

รวมราคาประมาณการ (บาท) 1,309,000 บาท  
 ค่าใช้จ่ายเฉพาะด้านซอฟต์แวร์     
1 ค่าซอฟแวร์ Server Window 

License (ไมต่่ำกว่า V.2019) 
2 223,000 446,000  บาท สืบราคาจาก

ท้องตลาด 
2 ซอฟต์แวร์ฐานข้อมูล ประมวลผล 2 1,250,000 2,500,000  บาท สืบราคาจาก

ท้องตลาด 
3 ซอฟต์แวร์ระบบ Virtualization 

ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
2 240,000 480,000  บาท สืบราคาจาก

ท้องตลาด 
4 ค่าวิเคราะห์ระบบ ออกแบบชุด

ข้อมูล และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกำลังพลสมาชิก อส. 
พร้อมจัดทำระบบเว็บไซตร์องรับ
การใช้งาน 

1 15,405,000 15,405,000 บาท สืบราคาจาก
ท้องตลาด 

รวมราคาประมาณการ (บาท) 18,831,000 บาท  
   
ค่าติดตั้ง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบซอฟแวร์
บนอุปกรณ ์

246,000.00 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการใช้งานระบบให้กับเจา้หน้าท่ี 525,000.00  
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๔.๙ แผนการดําเนินงานและระยะเวลาดําเนินงาน  

- ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 180 วัน 

- แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ  
เดือน 

กิจกรรม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

หัวข้อการดำเนินงานในโครงการ       
๑. ศึกษาข้อมูลฐานข้อมลู อส เดิม พร้อมท้ังศึกษา
ความต้องการสำหรับฐานข้อมูล อส ท่ีต้องพัฒนาขึ้น
ใหม ่ 

      

๒. วิเคราะห์ ออกแบบชุดข้อมูล พฒันาระบบการ
บริหารจดัการกำลังพล อส และพฒันาเว็บไซต ์

      

๓. ติดตั้งและทดสอบการใช้งาน        
๔. อบรมการใช้งาน / ส่งมอบให้สว่นราชการ ฯลฯ       

 
๔.๑๐ ระบบโครงข่าย แผนงานในอนาคต  

สําหรับการเช่ือมโยงในอนาคต มีแผนจะขยายการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ภายในกระทรวง 
หรือหน่วยงานภาครัฐที่จําเป็นต้องใช้ข้อมูลร่วมกัน เพื่อการแลกเปลีย่นข้อมูล และ การบรหิารงานในภาพรวมประเทศต่อไป  

 
๕. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๕.๑ สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลกองกำลังสมาชิก อส. เพื่อนําไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงระบบการทำงาน  
                  ที่เป็นประโยชน์ต่อกรมการปกครอง  

๕.๒ เกดิแนวคิดในการร่วมพัฒนาบุคคลากรใหม้ีความรู้และทักษะในด้านการใช้งานเทคโนโลยีในด้านต่างๆ 
๕.๓ ส่งเสริมให้การใช้งานดิจิทลั เทคโนโลยี เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ  
๕.๔ นําเอาเทคโนโลยไีปประยุกตง์านกับข้อมูลปริมาณมากและหลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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- 

ผูร้ายงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบริหารข้อมูลกองกำลังสมาชิก อส.  
 

ผู้รายงาน 
 

…................................ 
(นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง) 

ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง 
วันท่ี…............................ 

ผู้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อวิเคราะห์ฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) 
 

…................................ 
(นายบรรจบ จันทรัตน์) 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (DCIO) 
วันท่ี…............................ 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกระทรวง (MCIO) 
วันท่ี…............................. 
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ภาคผนวก ง 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาสารักษาดินแดน 

(ทดแทน) 

 
รายการที่ ๑ ค่าซอฟแวร์ Server Window License (ไม่ต่ำกว่า V.2019) 
 
 

 
 
ยี่ห้อ: Window Server 2022 Datacenter 16 Core CSP 
ข้อมูลจากเว็บไซต์: https://www.serverprothai.com/software/window-server-2022-datacenter-16-core-csp/ 
ราคาจากเว็บไซต์: 230,050 บาท 
ข้อมูลจากเว็บไซต์ ณ วันท่ี  29 กมุภาพันธ์ 2567 
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รายการที่ 2 ซอฟต์แวร์ฐานข้อมลู ประมวลผล 

 
 
ยี่ห้อ: Microsoft รุ่น SQLserver 
ข้อมูลจากเว็บไซต์: https://www.microsoft.com/en-us/sql-server/ 
ราคาจากเว็บไซต์: ไมม่ีราคาหน้าเว็บไซต ์
ข้อมูลจากเว็บไซต์ ณ วันท่ี  29 กมุภาพันธ์ 2567 
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รายการที่ 3 ซอฟต์แวร์ระบบ Virtualization ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 

 
 
ยี่ห้อ: Tableau  
ข้อมูลจากเว็บไซต์: https://www.tableau.com/th-th/products/server 
ราคาจากเว็บไซต์: ไมม่ีราคาหน้าเว็บไซต ์
ข้อมูลจากเว็บไซต์ ณ วันท่ี  29 กมุภาพันธ์ 2567 
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รายการที่ 3 ซอฟต์แวร์ระบบ Virtualization ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 

 
 
ยี่ห้อ: Microsoft รุ่น Analyze Data and Power BI 
ข้อมูลจากเว็บไซต์: https://powerbi.microsoft.com/en-us/business-analysts/ 
ราคาจากเว็บไซต์: ไมม่ีราคาหน้าเว็บไซต ์
ข้อมูลจากเว็บไซต์ ณ วันท่ี  29 กมุภาพันธ์ 2567 
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ภาคผนวก จ 
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