


สารบญั 
 หน้า 

ส่วนที่ ๑  โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และวิสัยทัศน์ กรมการปกครอง ๑ 

- โครงสร้างการบริหารงานของกรมการปกครอง ๒ 

- กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 254๕ ๓ 

- วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) และเป้าประสงค์  (Goal) ๔ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๙ 

- แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล Roadmap มท. โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาล และรมว.มท. 
กับแผนปฏิบัติราชการ ปค. พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑๐ 

-  ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนภารกิจกรมการปกครอง โดย อธิบดีกรมการปกครอง  ๑๑ 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในพื้นท่ีให้เข้มแข็ง  ๑๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย และอ านวยความเป็นธรรม ให้สังคมสงบสุข ๑๕ 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นท่ีให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ ๒๑ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริการให้ทันสมัย มีคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   ๒๘ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นสากล ๓๑ 

 



 
ส่วนที่ ๑ 

โครงสร้าง อ านาจหน้าที่  
และวิสัยทัศน์ กรมการปกครอง 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 โครงสร้างการบริหารงานของกรมการปกครอง 

รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน 

(ร.อปค.บห.) 
 

รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายความมั่นคง 
(ร.อปค.คม.) 

รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายบริหารงานส่วนภูมภิาค 

(ร.อปค.บภ.) 

ที่ท าการปกครองจังหวัด (๗๖ จว.) 

ปลัดจังหวัด 

- กลุ่มงานปกครอง (จ่าจังหวัด) 
- กลุ่มงานความมั่นคง (ป้องกันจังหวัด) 
- กลุ่มงาน/ฝ่ายการเงินและบัญช ี

  (เสมียนตราจังหวัด) 

วิทยาลัยการปกครอง 

กองการเจ้าหน้าที ่

กองการวิชาการและแผนงาน 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน          
ความมั่นคงภายใน 

ส านักกจิการความมัน่คงภายใน 

ส านักอ านวยการ 
กองอาสารักษาดินแดน 

กองตรวจราชการและ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ                
ศูนย์อ านวยการบริหาร 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กองการสื่อสาร 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 

ส านักบริหารการทะเบียน 
 

ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี 
 

หมายเหตุ            หน่วยงานตามกฎกระทรวงฯ 

 หน่วยงานภายใน 
  

 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ (๘๗๘ อ.) 

นายอ าเภอ 

- กลุ่มงาน/ฝ่ายบริหารงานปกครอง 
- ฝ่ายทะเบียนและบตัร 
- ฝ่ายความมั่นคง 
- ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม 
- งานการเงินและบัญชี (เสมียนตราอ าเภอ) 

ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 

ส านักเลขานกุารกรม 

กองคลัง 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

ศูนย์สารสนเทศ              
เพื่อการบริหารงานปกครอง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

อธิบดีกรมการปกครอง 
(อปค.) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 254๕ 

 กรมการปกครองมีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องท่ี                  
การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียน เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และให้เกิดความสุขในสังคมอย่างยั่งยืน           
โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผน มาตรการ ติดตาม และประเมินผลด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นภายใน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ในหน้าท่ีพนักงานฝ่ายปกครอง และอ านวยความเป็นธรรม 

ให้แก่ประชาชน 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายใน งานการข่าว งานกิจการชายแดน งานควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพและ          

ผู้หลบหนีเข้าเมือง งานสัญชาติ และงานกิจการมวลชน 
(๔) สนับสนุนส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการเลือกตั้งทุกระดับ 
(๕) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดน 
(๖) ด าเนินการพัฒนาและบริหารการปกครองท้องท่ี ในระดับอ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้านตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องท่ี 
(๗) ด าเนินการและพัฒนาระบบงานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียนอื่นๆ รวมท้ังการบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง

เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
(๘) ด าเนินการและพัฒนาบุคลากรในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
(๙) ด าเนินการสื่อสารเพื่อบริหารงาน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

(๑๐) อ านวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของนายอ าเภอ 
(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

******************************************************** 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรหลกัของชาติ ในการบูรณาการการบริหารราชการ การบริการ การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความมั่นคงภายในทุกระดบัในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งบนฐานธรรมาภิบาล  ที่ประชาชนเชื่อมั่น และศรัทธา” 

 

พันธกิจ (Mission) 
๑. อ านวยการ บังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบถ่วงดุล ในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน การอ านวยความเป็นธรรมในภารกิจกรมการปกครอง 
๒. บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนทั่วไป และทะเบียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
๓. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน และระบบฐานข้อมูลกลางให้มีคุณภาพเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของภาครัฐและภาคเอกชน 
๔. บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที่ การบริการ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน นโยบายรัฐบาล และการพัฒนาประเทศ 
๕. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง บนฐานธรรมาภิบาล    

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
 

๑. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพ        
การบรหิารจดัการแบบบรูณาการในพื้นที่      

ให้เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๑.1 อ าเภอมีความเข้มแข็งเป็นหน่วยงานหลัก      
ในการบูรณาการการบริหารราชการทุกระดับ      
ในพื้นท่ีให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  
  ๑.๑.๑ เสริมสร้างบทบาทนายอ าเภอให้เป็นผู้น าใน
การบูรณาการทุกภาคส่วนในการร่วมกันท างานใน
พื้นที่ภายใต้ศูนย์อ านวยการอ าเภอนั้นๆ  
  ๑.๑.๒ จัดต้ังชุดปฏิบัติการประจ าต าบล (ชปต.) 
เป็นกลไกในการปฏิบัติงานเชิงรุก ในการแก้ไขปัญหา
ให้กับพื้นที่ 
  ๑.๑.๓ พัฒนาความร่วมมือและสนับสนุนกลไกการ
มีส่วนร่วมของภาคี/เครือข่ายการพัฒนาทุกระดับ 
  ๑.๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยและ               
อ านวยความเป็นธรรม ใหส้ังคมสงบสุข 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๒.๑ ประชาชนในพื้นท่ีมีความปรองดองสมานฉันท์ ชุมชน     
มีความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อย และปัญหา
ความไม่สงบในพื้นที่ลดลง 
  ๒.๑.๑ ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเพื่อสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
  ๒.๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจติดตาม การบังคับใช้
กฎหมายและการปราบปรามการกระท าความผิดในระดับพื้นที่ 
  ๒.๑.๓ ยกระดับขีดความสามารถพนักงานฝ่ายปกครองในพื้นที่
ให้สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๑.๔ สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพติดใน
ระดับพื้นที่อย่างยั่งยืน 

๒.๒ ระบบงานอ านวยความเป็นธรรมมีมาตรฐาน เป็นท่ีพึ่งของ
ประชาชน 
  ๒.๒.๑ เสริมสร้างบทบาทศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้เป็น
หน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ทุกข์ยาก 
ให้กับประชาชน 
  ๒.๒.๑ พัฒนาระบบงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การป้องกันการกระท าความผิดตามอ านาจหน้าที่ของพนักงาน
ฝ่ายปกครอง 
 

๓. การเสริมสร้างความม่ันคงภายในทกุระดบั
ในพืน้ที่ให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ 

 
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๓.๑ ระบบการจัดการภารกิจด้านความมั่นคงภายใน
ทุกระดับในพื้นทีม่ีความเข้มแข็งมีมาตรฐานท่ีดี 
  ๓.๑.๑ เสริมสร้างศักยภาพการท างานของพื้นที่
ชายแดนและพื้นที่เสี่ยงต่อความม่ันคง 
  ๓.๑.๒ บูรณาการการรักษาความมั่นคงภายในเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  ๓.๑.๓ พัฒนาศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการอ าเภอ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นที่พึ่งของประชาชน 
โดยมุ่งเน้นเพิ่มบทบาทงานด้านพัฒนา 
  ๓.๑.๔ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวเพื่อความมั่นคง 
  ๓.๑.๕ สนับสนุนการด าเนินนโยบายแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  ๓.๑.๖ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
สัญชาติและก าหนดสถานะบุคคล 
 
 

๔. การพัฒนาระบบบรกิารใหท้ันสมัย       
มีคณุภาพ รองรบัการเปลี่ยนแปลง      

พร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๔.๑ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพ     
การบริการ ส่วนราชการและภาคเอกชนมี
ความเช่ือมั่นในคุณภาพงานบริการของ
กรมการปกครอง 
  ๔ . ๑ . ๑  พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น บ ริ ก า ร
ประชาชนของที่ท าการปกครองอ าเภอให้
ประชาชนได้เข้าถึงด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็นธรรม และทันสมัย และอ านวย
ความสะดวกในการ เ ข้ า ใช้บริ การของ
ประชาชน 
  ๔.๑.๒ พัฒนาระบบงานบริการในพื้นที่
ชายแดน เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน ป้องกันการ
ทุจริตและคุ้มครองสิทธิของประชาชน   
 

๕. การเสริมสร้างการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลศิ 
และพัฒนาบคุลากรสูค่วามเป็นสากล 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
๕.๑ ระบบบริหารจัดการของกรมการปกครองมีความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีความ
ทันสมัยและเป็นสากลพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕.๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนภารกิจของ ปค. ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
  ๕.๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารราชการในระดับ
พื้นที่เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

๕.๒ บุคลากรของกรมการปกครองมีสมรรถนะสูง มีความสุข
ในการปฏิบัติราชการ    
  ๕.๒.๑ ปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติราชการให้โปร่งใสตรวจสอบ
ได้เพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน 
  ๕.๒.๒ กระตุ้นสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร ปค. เป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
  ๕.๒.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสมรรถนะที่เหมาะสม 
  ๕.๒.๔ สร้างขวัญก าลังใจและสิ่งจูงใจในการท างานให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศเพ่ือใช้เป็นเส้นทางในการพัฒนากรมการปกครองไปสู่เป้าหมายที่มุ่งหวังในอนาคต ดังนี้ 

“องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการการบริหารราชการ การบริการ และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็ง 

บนฐานธรรมาภิบาล ที่ประชาชนเชื่อมั่น และศรัทธา” 
  

 ค านิยามวิสัยทัศน์ 
องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการการบริหารราชการทุกระดับในพื้นทีใ่ห้เข้มแข็งบนฐานธรรมาภิบาล หมายถึง ความสมบูรณ์ด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ส่วนราชการในระดับอ าเภอได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารจัดการภายในที่มีความเป็นเลิศ โดยใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพ

แห่งชาติเป็นแนวทางการพัฒนา 
๒. เป็นแกนกลางในการเชื่อมโยง และประสานนโยบายการพัฒนาของประเทศ และนโยบายรัฐบาลสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที ่
๓. ส่วนราชการในระดับภูมิภาค และท้องถิ่น ได้รับการก ากับดูแล ตรวจสอบ ถ่วงดุล อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการการบริการทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็งบนฐานธรรมาภิบาล หมายถึง ความสมบูรณ์ด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกรมการปกครอง มีความทันสมัย เชื่อมโยงกับภาคีทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

รองรับการพัฒนาการบริการสู่ระดับสากล  
๒. มีนวัตกรรมด้านการบริการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาพ้ืนที่การเติบโตของประเทศ และความต้องการของประชาชน รวมถึงผู้รับบริการภายในประเทศและต่างประเทศ  
๓. ระบบการบริการยึดพ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริการระบบการบริการมี ความหลากหลาย ทันสมัย รองรับ

การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิ และเข้าถึงบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
๕. ระบบฐานข้อมูลทุกระดับมีความถูกต้อง ทันสมัย มีคุณภาพรองรับการบริการของประเทศและพ้ืนที่ และตอบสนองการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการการรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็งบนฐานธรรมาภิบาล หมายถึง     

ความสมบูรณ์ด้วยองค์ประกอบ ดังนี้  
๑. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้มีความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อการปฏิบัติภารกิจ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ

และพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
๒. ระบบฐานข้อมูล ระบบการปฏิบัติงานด้านยุทธวิธีและการข่าวมีประสิทธิภาพสูง มีการน าไปใช้  เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการสนับสนุนภารกิจด้านการรักษาความ

สงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  
๓. การอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ   
๔. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม ยึดมั่นบนหลักนิติธรรม เพ่ือให้เกิดความสงบสุข เรียบร้อยในพ้ืนที่ 
๕. พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ้ืนที่ชายแดน และพ้ืนที่เสี่ยงมีความสงบเรียบร้อยประชาชนได้รับการดูแล คุ้มครอง พัฒนาเป็นพื้นทีห่มู่บ้านปลอดภัย 
 

 

ประชาชนเชื่อม่ัน และศรัทธา หมายถึงความสมบูรณ์ด้วยองค์ประกอบ ดังนี้  
๑. อ าเภอมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกระบวนการยุติธรรม ในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนให้การยอมรับว่าเป็นหลัก

ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข อย่างแท้จริง  
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจด้านการพัฒนา ด้านการอ านวยความเป็นธรรม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในระดับพื้นที่ 
๓. ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมการปกครองมีสมรรถนะสูง ยึดมั่นในหลักนิติธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการท างานขององค์กรอย่างเข้มแข็ง 
๔. เครือข่ายในระดับพื้นท่ีพร้อมใจท างานอย่างมีจิตส านึกร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่  
๕. หน่วยงานทุกระดับของกรมการปกครองมีความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการและพร้อมพัฒนาสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
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พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจเป็นกรอบในการด าเนินงานตามภารกิจของกรมการปกครอง และภารกิจการพัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ ประกอบด้วย ๕ พันธกิจ ดังนี้ 
๑. อ านวยการ บังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบถ่วงดุล ในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน การอ านวยความเป็นธรรมในภารกิจกรมการปกครอง 
๒. บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนทั่วไป และทะเบียนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและ      

ความมั่นคงภายใน 
๓. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน และระบบฐานข้อมูลกลางให้มีคุณภาพเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของภาครัฐและภาคเอกชน 
๔. บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที่ การบริการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับ          

ความตอ้งการของประชาชน นโยบายรัฐบาล และการพัฒนาประเทศ 
๕. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง บนฐานธรรมาภิบาล    

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป็นประเด็นหลักที่ส าคัญ หรือเป็นวาระหลักในการพัฒนาตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ ที่จะพัฒนาด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์สู่ผลสัมฤทธิ์

สูงสุดตามที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง  
๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย และอ านวยความเป็นธรรม ให้สังคมสงบสุข 
๓. การเสริมสร้างความมั่นคงภายในทุกระดับในพ้ืนทีใ่ห้เข้มแข็ง มีเอกภาพ  
๔. การพัฒนาระบบการบริการให้ทันสมัย มีคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕. การเสริมสร้างการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นสากล 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าประสงคห์ลัก ๗ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. อ าเภอมีความเข้มแข็งเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการบริหารราชการทุกระดับในพ้ืนที่  ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
๒. ประชาชนในพ้ืนที่มีความปรองดองสมานฉันท์ ชุมชนมีความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อย และปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ลดลง 
๓. ระบบงานอ านวยความเป็นธรรมมีมาตรฐาน เป็นที่พ่ึงของประชาชน 
๔. ระบบการจัดการภารกิจด้านความมั่นคงภายในทุกระดับในพ้ืนที่มีความเข้มแข็ง มีมาตรฐานที่ดี  
๕. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการบริการ ส่วนราชการและภาคเอกชนมีความเชื่อมั่นในคุณภาพงานบริการของกรมการปกครอง 
๖. ระบบบริหารจัดการของกรมการปกครองมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีความทันสมัยและเป็นสากลพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๗. บุคลากรของกรมการปกครองมีสมรรถนะสูง มีความสุขในการปฏิบัติราชการ      
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติราชการกรมการปกครอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘                             
 

 

 

 

 

 

 



แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล Roadmap มท. โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาล และ รมว.มท.  
กับแผนปฏิบัติราชการ ปค. พ.ศ.๒๕๕๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมการปกครอง (D) 

นโยบายรัฐบาล ๑๑ ข้อ (P) 

P๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โครงการเน้นหนักฯ 
(ประชาสัมพันธ์ ๘ ข้อ) (M) 

M๑ ตามรอยเท้าพ่อ 

P๒ การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

Roadmap  มท. ๖ ด้าน (R) 

R๑ การเทิดทูนและธ ารงรักษาไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

R๒ การสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ของคนในชาติ 

P๓ การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 

R๓ การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

R๕ การรักษาความมั่นคง 
และความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ 

R๖ การบริหารกิจการ      
บ้านเมืองที่ดี 

P๒ การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

P๓ การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 

P๗ การส่งเสริมบทบาทและ
การใช้โอกาสในประชาคม
อาเซียน 

P๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภบิาล
และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

P๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

M๒ คนไทยรักกัน 
M๘ เรียนรู้ค่านิยม

ไทยสู่อนาคต 

M๓ เมืองสวย 

น้ าใส 

M๕ ด ารงธรรม
ด ารงไทย 

M๗ ลดความเหลื่อมล้ าแบ่งปันความสุข 

M๔ เมืองไทยน่าอยู่ 

M๖ มหาดไทย        
ใสสะอาด 

M๘ เรียนรู้ค่านิยม
ไทยก้าวไกล      
สู่อนาคต 

D๑. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการใน
พื้นที่ให้เข้มแข็ง 

D๔. การพัฒนาการบริการให้ทันสมัยมี
คุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

D๕. การเสริมสร้างการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ และพัฒนาบุคลากรสู่ความ
เป็นสากล 

D๑ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการใน
พื้นที่ให้เข้มแข็ง 

D๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และอ านวยความเป็นธรรมให้สังคม
สงบสุข 

D๑. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการใน
พื้นที่ให้เข้มแข็ง 

D๓. การสร้างความมั่นคงภายใน 
ทุกระดับในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งมีเอกภาพ 
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วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการ การบริหารราชการ การบริการ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง บนฐานธรรมาภิบาล ที่ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” 
 

เป้าหมาย  
(ระยะเร่งด่วน)   

 

อ าเภอมี
ศักยภาพ         

ในการแก้ไข
ปัญหาในพื้นท่ี 

 
เป้าหมาย   
(ระยะยาว) 

 

ฟื้นฟูความ
สามัคคีและสร้าง

ความเช่ือมั่น
ให้กับประชาชน 

สังคมสงบ
เรียบร้อยและ

ประชาชน             
มีความสุข 

องค์กรได้รับ        
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ        
ในการขับเคลื่อน

ภารกิจ 

ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี  

มีความพึงพอใจ 
ปัญหาในพื้นที่ 
ได้รับการแกไ้ข 

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนภารกิจกรมการปกครอง 
โดย อธิบดีกรมการปกครอง (นายกฤษฎา บุญราช) 

ประเด็นยุทธศาสตร์               
กรมการปกครอง 

กลยุทธ์/วิธีการ 
ระยะเร่งด่วน (๑ ต.ค. ๕๗ – ๓๐ ก.ย. ๕๘) 

๑. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการใน
พื้นท่ีให้เข้มแข็ง 

- เสริมสร้างบทบาทนายอ าเภอให้เป็นผู้น าในการบูรณาการทุกภาคส่วนในการร่วมกัน
ท างานในพ้ืนท่ีภายใต้ศูนย์อ านวยการอ าเภอน้ันๆ 

- จัดตั้งชุดปฏิบัติการประจ าต าบล (ชปต.) เป็นกลไกในการปฏิบัติงานเชิงรุก ในการแก้ไข
ปัญหาให้กับพ้ืนท่ี 

- พัฒนาความร่วมมือและสนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วมของภาคี/เครือข่ายการพัฒนา     
ทุกระดับ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
อ านวย ความเป็นธรรมให้สังคมสงบสุข 

- เสริมสร้างบทบาทศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้เป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ทุกข์ยากให้กับประชาชน 

- ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
- พัฒนาระบบงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันการกระท าความผิด

ตาม อ านาจหน้าท่ีของพนักงานฝ่ายปกครอง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจติดตาม/การบังคับใช้กฎหมายและการปราบปราม                       

การกระท าความผิดในระดับพ้ืนท่ี 
- ยกระดับขีดความสามารถพนักงานฝ่ายปกครองในพ้ืนท่ีให้สามารถแก้ไขปัญหาความ

ขัดแย้งโดยสันติวิธีให้มีประสิทธิภาพ 
- สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีอย่างยั่งยืน 

๓. การสร้างความมั่นคงภายในทุก
ระดับในพื้นท่ีให้เข้มแข็งมีเอกภาพ 

- เสริมสร้างศักยภาพการท างานของพ้ืนท่ีชายแดนและพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อความมั่นคง 
- บูรณาการการรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ี                     

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- พัฒนาศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการอ าเภอจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นท่ีพ่ึงของประชาชน           

โดยมุ่งเน้นเพ่ิมบทบาทงานด้านพัฒนา 
- เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคง 
- สนับสนุนการด าเนินนโยบายแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
- พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านสัญชาติและก าหนดสถานะบุคคล 

๔. การพัฒนาการบริการให้ทันสมัย       
มีคุณภาพ  รองรับการเปลี่ยนแปลง    
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- พัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนของท่ีท าการปกครองอ าเภอให้ประชาชนได้เข้าถึง
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และทันสมัย และอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้บริการของประชาชน 

- พัฒนาระบบงานบริการในพ้ืนท่ีชายแดน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ป้องกันการทุจริตและ
คุ้มครองสิทธิของประชาชน 

๕. การเสริมสร้างการบริหารจัดการ    
สู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาบุคลากร   
สู่ความเป็นสากล 

- ปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติราชการให้โปร่งใสตรวจสอบได้เพ่ือป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน 

- กระตุ้นสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร ปค.  เป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ ปค. 

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
- การสร้างขวัญก าลังใจและสิ่งจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากร 

กลยุทธ์/วิธีการ 
ระยะยาว (ต.ค. ๕๘ เป็นต้นไป) 

- ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ให้อ าเภอเป็น                           
หน่วยงานหลักในการบริหารจัดการระดบัอ าเภอ 

- เพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการอ าเภอโดยใช้ 
แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ เป็นกลไกส าคัญ                                  
ในการพัฒนาในระดับพื้นที่ 

- ยกระดับการด าเนินภารกิจ                                                  
ด้านการอ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน                      
(พัฒนาบุคลากร/บทบาท/กฎหมาย) 

 
 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบการปฏิบัติงาน            
ด้านยุทธวิธีและการข่าวให้มีประสิทธิภาพ                
เพื่อยุติความรุนแรงสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 

- สร้างเอกภาพการท างานในพ้ืนที่ความมั่นคง 
 

- สร้างระบบ รูปแบบงานบริการใหม่ๆ ที่ตอบสนอง ต่อการ
พัฒนาพื้นที่ การเติบโตของประเทศ และความต้องการของ
ประชาชน 

- ระบบฐานข้อมูลทุกระดับถูกต้อง ทันสมัย มีคุณภาพ 

- ปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยเป็นอุปสรรคต่อ               
การปฏิบัติงาน 

- สร้างระบบธรรมาภิบาลทั้งในด้านการบริหารงานบคุคล 
การบริหารจัดการ และงบประมาณ 

- ปรับปรุงโครงสร้างการท างานและเพิ่มอัตราก าลัง         
ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 11



โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.๑.๑ โครงการสนับสนุนการบรูณาการและการขับเคลื่อนนโยบายสู่
ระดบัอ าเภอ

๗๐๒.๔๐ วช.

1.๓.๑ โครงการบา้นสวย เมืองสุข : น้อมร าลึกการก าเนิดสถาบนั
ก านัน ผู้ใหญบ่า้น ของประเทศไทย (โครงการ ๑๑๑)

สน.ปท.

0.98 สน.ปท.

๑.๓.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ
หมู่บา้น (กม.)

33.22 สน.ปท.

๓๒.๔๐ วปค.

๑. การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแบบบรูณาการใน
พ้ืนที่ให้เข้มแข็ง

๑.๑ เสริมสร้างบทบาท
นายอ าเภอให้เปน็ผู้น าใน
การบรูณาการทุกภาคส่วน
ในการร่วมกันท างานใน
พ้ืนที่ภายใตศู้นย์อ านวยการ
อ าเภอน้ันๆ

๑.๓ พัฒนาความร่วมมือ
และสนับสนุนกลไกการมี
ส่วนร่วมของภาคี/เครือข่าย
การพัฒนาทุกระดบั

1.๒ จัดตัง้ชุดปฏบิตักิาร
ประจ าต าบล (ชปต.) เปน็
กลไกในการปฏบิตังิานเชิงรุก
ในการแก้ไขปญัหาให้กับพ้ืนที่

N/A๑.๒.๑ เสริมสร้างประสิทธิภาพชุดปฏบิตักิารประจ าต าบลให้เปน็
กลไกหลักในการแก้ไขปญัหาให้กับพ้ืนที่

            - สนับสนุนการด าเนินงานของอ าเภอในการขับเคล่ือนงาน
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครอง รวมทั้ง
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนและเฉพาะหน้าของ
ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ (จัดสรรให้อ าเภอขนาดใหญ่ ๘๐๐,๐๐๐ บาท
 ขนาดกลาง ๗๕๐,๐๐๐ บาท และขนาดเล็ก ๗๐๐,๐๐๐ บาท)

          - เสริมสร้างบทบาทก านันผู้ใหญ่บ้านโดยให้มีการท าผลงาน
พัฒนาหมู่บ้านคนละ ๑ ชิ้น ต่อ ๑ หมู่บ้าน ต่อ ๑ เดือน

แผนปฏิบัตริาชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

สน.ปท./
สน.สก.

๑.๓.๒ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้น าปกครองท้องที่ 
(ก านัน ผู้ใหญบ่า้น ฯลฯ)

๑.๓.๔ โครงการเพ่ิมพูนคุณวุฒิแก่ก านันผู้ใหญบ่า้น ฯลฯ               
       - เพิ่มสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ เกียรติประวัติ และ
ศักด์ิศรี

N/A
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๑.๓.๕ โครงการคัดเลือกหมู่บา้นดเีดน่ (บา้นสวย เมืองสุข) ๑๙.๙๙ สน.ปท.

๕.๐๐ วช.

๕.๐๐ วช.

๑.๔.๓ จัดท าคู่มือการด าเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ๐.๘๔๔ วช.

๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.๔.๒ โครงการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้โครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัวในพระราชูปถัมภฯ์ (ภาคใต)้

1.๔.๑ โครงการพัฒนาพ้ืนที่แบบบรูณาการตามแนวทางแผน        
ภฟู้าพัฒนาตามพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี

          - สนับสนุนงบประมาณให้อ าเภอบ่อเกลือและอ าเภอเฉลิม     
พระเกียรติ จ.น่าน ในการด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาพื้นที่    
ภายใต้แผนภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ

          - คัดเลือกหมู่บ้านที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นในการขับเคล่ือน
โครงการบ้านสวย เมืองสุข ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตาม
นโยบายของรัฐบาล การด าเนินกิจกรรม ๑ หมู่บ้าน ๑ ผลงาน ๑ เดือน 
โดยใช้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นหลักในการด าเนินงานโดยมี
รางวัลระดับ อ าเภอ จังหวัด เขต ภาค และประเทศ

          - รวบรวมหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่ปรากฏอยู่ในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่กระจายอยู่ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ประมาณ 4,000 
โครงการ ให้อ าเภอน าไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนทุก
พื้นที่ทั่วประเทศ

          - สนับสนุนงบประมาณให้แก่อ าเภอลานสกา                   
จ.นครศรีธรรมราช ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้โครงการ
สายใยรักแห่งครอบครัวในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
 สยามมกุฎราชกุมาร (ภาคใต้)

13



โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๑.๔.๔ การขับเคลื่อนโครงการตามแนวพระราชด าริ (๘๗๘ อ าเภอ) N/A วช.

๑.๔.๕ โครงการปกปอ้งสถาบนัและกิจกรรมตามรอยเบือ้ง             
 พระยุคลบาท

๑๑.๔๘ วปค.

N/A วปค.          - ฝึกอบรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว อ าเภอละ ๑ คน จ านวน ๑๒ รุ่น รวม ๘๗๘ คน 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิด
ความรู้รักสามัคคีพร้อมจะปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ
สามารถถ่ายทอดความคิดดังกล่าวไปถึงราษฎรในท้องที่

          - ก าหนดกิจกรรมและแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้ตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับอ าเภอ

          - ฝึกอบรมปลัดอ าเภอ จ านวน ๑๒ รุ่น รวม ๘๗๘ คน เพื่อให้
เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าใจถึงการด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน้อมน าแนวทาง
หลักการทรงงานไปปรับใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพื้นที่และ
ประชาชน
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒.๑.๑ เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ

๗๖.๘๙ สน.สก.

(งบประมาณ มท.)

๒.๒.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดย
ผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บา้น (กม.)

๑๔๘.๙๓ สน.ปท.

         - สนับสนุนบทบาทของนายอ าเภอในการพัฒนา/ยกระดับ
ศักยภาพของ กม.

๒.๒.๒ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยผ่านกลไกระดบัจังหวัด/อ าเภอ/ท้องถ่ิน

สน.มน.

          - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี ปรองดอง และสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตวัฒนธรรมของหมู่บ้าน/ชุมชน

         - สนับสนุนบทบาทของอ าเภอ/หมู่บ้าน ที่ กม. มีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์เป็นต้นแบบในการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและเป็นแรงบันดาลใจ
ส าหรับอ าเภอ/หมู่บ้านอื่นๆ

แผนปฏิบัตริาชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

๒. การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และอ านวยความ
เปน็ธรรมให้สังคมสงบสุข

๒.๑ เสริมสร้างบทบาท
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้
เปน็หน่วยงานหลักในการ
แก้ไขปญัหาความ
เดอืดร้อนทุกข์ยากให้กับ
ประชาชน

         เป็นการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน รวมทั้งการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา ตอบข้อ
สงสัยต่าง ๆ ของประชาชน ตลอดจนเป็นศูนย์ปฏิบัติการตามนโยบาย
เร่งด่วนต่าง ๆ โดยจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานให้กับอ าเภอ

         - ส่งเสริมบทบาทของ กม. ในการขับเคล่ือนภารกิจส าคัญและ
ภารกิจเร่งด่วนที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และ มท. เพื่อสร้างความ
รักความสามัคคี เช่น การจัดเวทีเสวนาหมู่บ้านทุกเดือน การสร้าง
เครือข่ายหมู่บ้านต้นแบบในระดับต าบล อ าเภอ เป็นต้น

๒.๒ ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยเพ่ือสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์

N/A
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

๒.๒.๓ โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยเพ่ือสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์

๒๑.๐๐ สน.ปท.

         - การคัดเลือกและมอบโล่หมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยและ
อาสาสมัครประชาธิปไตย ดีเด่น จังหวัดละ ๑ หมู่บ้าน
๒.๒.๔ เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม เสริมสร้างความรักชาตแิละ
เสริมสร้างวินัยแก่คนในชาติ

๑๑.๕๑ สน.ปท.

๒.๒.๕ โครงการเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย

๑๑.๔๘ วปค.

         - ด าเนินการฝึกอบรมอาสาสมัครต้นแบบประชาธิปไตย 
(อสปช.) อ าเภอละ 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน 878 อ าเภอ รวม 
87,800 คน โดยจัดสรรงบประมาณให้อ าเภอด าเนินการ ร่วมกับแกน
น า อสปช. ด าเนินการฝึกอบรม อสปช.

          - ด าเนินการฝึกอบรมปลัดอ าเภอ หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย
บริหารงานปกครอง จ านวน ๘๗๘ คน แบ่งเป็น ๑๒ รุ่น ๆ ละ ๕ วัน
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงความปรองดอง สมานฉันท์ และมี
จิตส านึกร่วมของคนไทยในชาติสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้อย่างถูกต้อง

         - สนับสนุนและเสริมสร้างกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา          
วันวิสาขบูชาให้แก่หน่วยงานเอกชน และจังหวัด เพื่อจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญดังกล่าว

          - ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าอาสาสมัครต้นแบบประชาธิปไตย
 (อสปช.)   878 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน และผู้ช่วยจ่าจังหวัด ๆ ละ 1 คน
 รวม 954 คน
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

๒.๓.๑ จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณส์นับสนุนการ
ให้บริการประชาชนระบบ e-Dopa License

๗๗.๐๐ สน.สก.

          - ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย      
  มีการประมวลผลที่เร็วขึ้นและสามารถรองรับระบบงานที่จะพัฒนาใน
อนาคตได้

          - เพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการ

๑๖.๓๒ สส.

๒.๔.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยในอ านาจหน้าที่ของพนักงาน
ฝุายปกครอง (นโยบายลดอบายมุข สร้างสุขให้สังคม)

สน.สก.

๒.๔.๒ การรักษาความปลอดภยัในแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ สน.อส.

         - จัดต้ังศูนย์ประสานเฝูาระวังการรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยวในระดับอ าเภอที่มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ

         - ด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

         - จัดก าลังเจ้าหน้าที่ ได้แก่ สมาชิก อส. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน      
ชุด ชรบ. และพลังมวลชน ปฏิบัติหน้าที่เฝูาระวังรักษาความปลอดภัย
สถานที่ท่องเที่ยวร่วมกับต ารวจ และทหาร ให้ครอบคลุมพื้นที่ล่อแหลม

๒.๓.๒ จัดหาเครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ 
เพื่อสนับสนุนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นที่เส่ียงภัยพิบัติ

          - จัดชุดปฏิบัติการโดยสนธิก าลังกับส่วนที่เกี่ยวข้องออกตรวจ
การกระท าผิดกฎหมายในสถานบริการ แหล่งอบายมุข และการลักลอบ
เล่นการพนันผิดกฎหมาย รวมถึงการจัดต้ังชุดเฉพาะกิจเพื่อสนับสนุน
การปราบปรามผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์

N/A

N/A

๒.๓ พัฒนาระบบงานดา้น
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการปอูงกัน
การกระท าความผิดตาม
อ านาจหน้าที่ของพนักงาน
ฝุายปกครอง

๒.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจตดิตาม/การบงัคับใช้
กฎหมายและการ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดในระดบัพ้ืนที่
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

๒.๕.๑ โครงการฝึกอบรมข้าราชการปกครองในการบริหารจัดการ
การชุมนุมสาธารณะ

๓.๑๔๒ สน.มน.

๒.๖.๑ พัฒนาหมู่บา้น/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพตดิอย่างยั่งยืน 
(โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

24.490 สน.อส.

          - เพื่อให้ทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน/ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า
และร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่

11.560 สน.อส.

          - จัดสรรงบประมาณให้แก่ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ๗,๒๕๕ 
ต าบลๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท

๒.๖.๓ เร่งรัดปฏบิตักิารค้นหาผู้เสพ/ผู้ตดิยาเสพตดิเข้าสู่
กระบวนการบ าบดั (โครงการตามยทุธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

10.170 สน.อส.

          - กดดันให้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดสมัครใจเข้ารับการบ าบัดรักษา

          - ฝึกอบรมข้าราชการส่วนภูมิภาค (กลุ่มเปูาหมาย ปูองกัน
จังหวัด/ผู้ช่วยปูองกันจังหวัด/ปลัดอ าเภอ) ในการแก้ไขปัญหาการชุมนุม
เรียกร้อง การประท้วง จ านวน ๒ รุ่น รวมทั้งส้ิน ๓๖๐ คน

๒.๖ สร้างชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพ
ตดิในระดบัพ้ืนที่อย่างยั่งยืน

          - ให้จังหวัด/อ าเภอด าเนินการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนปีละ    
๒ คร้ัง ใน ๒ มิติ คือ มิติด้านกระบวนการ (output) และมิติสภาพ
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน (outcome)

๒.๖.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพชุดประฏบิตักิารประจ าต าบลเพ่ือปอูงกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด)

          - สนับสนุนข้าราชการฝุายปกครองที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
หัวหน้าชุดปฏิบัติการประจ าต าบล สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนต่างๆ
 ที่ ปค. ส่ังการ

          - จังหวัด/อ าเภอจัดท าแผนและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ จังหวัด/
อ าเภอ ละ ๑ ชุด ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อน าผู้เสพยาเสพติด
เข้ารับการบ าบัดรักษาในระบบต่างๆ

๒.๕ ยกระดบัขีด
ความสามารถพนักงานฝุาย
ปกครองในพ้ืนที่ให้สามารถ
แก้ไขปญัหาความขัดแย้ง
โดยสันตวิิธีให้มีประสิทธิภาพ
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

108.810 สน.อส.

          - ให้กองร้อยอส.จ. ๔๕ แห่ง/๓๑ จังหวัด น าผู้เสพยาเสพติด
เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูฯ ตามหลักสูตรบ าบัด จ านวน ๑๕ วัน/รุ่น ๆ ละ
 ๖๐ คน รวมกลุ่มเปูาหมายทั้งส้ิน ๑๕,๐๐๐ คน

2.๖.๕ ตดิตามช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพยา
เสพตดิ  (โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

5.190 สน.อส.

          - เพื่อประคับประคองให้ผู้ผ่านการบ าบัดได้กลับไปใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติสุข และไม่กลับไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีก

          - มอบหมายให้นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ สมาชิก อส. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้ติดตามอย่างน้อยคนละ ๔
 คร้ัง ใน ๑ ปี

๒.๖.๖ จัดระเบยีบสังคมแบบบรูณาการปอูงกันยาเสพตดิ (โครงการ
ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

16.540 สน.อส.

         - ควบคุมพื้นที่เส่ียง/ปัจจัยเส่ียงในสถานที่ต่างๆ เช่น สถาน
บันเทิง สถานประกอบการ หอพัก ฯลฯ

         - จัดต้ังชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ออกปฏิบัติงานตามแผนอย่างน้อยเดือนละ ๒ คร้ัง

๒.๖.๗ ลดกลุ่มเสี่ยงนอกสถานศึกษาตา้นภยัยาเสพตดิ (โครงการตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

18.820 สน.อส.

         - เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนกลุ่มอายุ ๑๓ - ๒๐ ปี ให้เป็นแนว
ร่วมเฝูาระวังปูองกันปัญหายาเสพติดในพื้นที่
         - คัดเลือกเยาวชนเข้ารับการอบรมหลักสูตรเยาวชนอาสารักษา
ดินแดนต้านภัยยาเสพติด (ย.อส.) ระยะเวลา ๒ คืน ๓ วัน จังหวัดละ 
๑๐๐ คน รวม ๗,๖๐๐ คน จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดละ ๒๓๕,๐๐๐
 บาท

๒.๖.๔ บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพยาเสพตดิ (โรงเรียนวิวัฒน์
พลเมืองฝุายปกครอง) (โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด)
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

๒.๖.๘ รณรงค์ปอูงกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ TO BE NUMBER
 ONE (โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ)

8.500 สน.อส.

          - สนับสนุนการด าเนินงานปูองกันยาเสพติดแก่เยาวชนกลุ่ม
ต่างๆตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

๒.๖.๙ ขยายผลโครงการพ่อหลวงเพ่ือแก้ปญัหาพ้ืนที่ปลูกฝ่ินอย่าง
ยั่งยืน (โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

๐.๔๖ สน.อส.

          - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเอาชนะยาเสพติดให้แก่
ประชาชนในพื้นที่สูง ในพื้นที่ ๓ จังหวัด ๗ อ าเภอ ๑๕ ต าบล ๑๒๖ 
หมู่บ้าน (จ.เชียงใหม่ ตาก และแม่ฮ่องสอน)

๒.๖.๑๐ บริหารจัดการแบบบรูณาการปอูงกันและแก้ไขปญัหายา
เสพตดิ(โครงการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด)

๑๗.๓๕ สน.อส.

           - สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายเร่งรัดของ ปค. มท. 
และรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

           - สนับสนุนงบประมาณตามสภาพปัญหายาเสพติดในพื้นที่ช่วง
ไตรมาสที่ ๓ และภารกิจเร่งด่วน

๒.๖.๑๑ โครงการพัฒนาที่สูงดอยแปเปอูและโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูง
เฉพาะพ้ืนที่

๐.๑๕ สน.ปท.

            - จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดเพื่อด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชาวเขาและลดพื้นที่การปลูกพืชเสพติดและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นที่ จ.เชียงใหม่ ตาก และ
แม่ฮ่องสอน
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓.๑.๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนในการออก
หนังสือผ่านแดนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E - Border Pass)

๗๑.๑๑ สน.มน.

(งบประมาณ มท.)

๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในพ้ืนที่ชายแดน

๒.๐๐ สน.มน.

๓.๑.๓ สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการสัญจรข้ามแดนเพ่ือความมั่นคง
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

0.83 สน.มน.

0.77 สน.มน.

๓.๑.๕ ฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.)       
ทั่วประเทศ

๗.๐๕ สน.มน.

๓.๑.๔ สัมมนาเชิงปฏิบัติการข้าราชการผู้ปฏิบัติงานพ้ืนที่จังหวัด/
อ าเภอชายแดนและชายฝ่ังทะเล (ภาคใต)้

          - ฝึกอบรม ผรส. ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่
ในการรักษาความสงบเรียบร้อย การเสริมสร้างความมั่นคงในระดับ
หมู่บ้าน

          - คัดเลือก ผรส. ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรม (ยกเว้นพื้นที่ จชต.) 
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร จ านวน ๑๕ วัน ณ ศูนย์ฝึกอบรมสมาน
มิตร จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๒ รุ่น รวม ๓๔๐ คน

๓.๑ เสริมสร้างศักยภาพการ
ท างานของพ้ืนที่ชายแดน
และพ้ืนที่เสี่ยงต่อความมั่นคง

๓. การสร้างความมั่นคง
ภายในทุกระดับในพ้ืนที่ให้
เข้มแข็งมีเอกภาพ

ไตรมาส ๓

         พัฒนาปรับปรุงระบบโปรแกรม และวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่
ใช้ในการออกหนังสือผ่านแดน จ านวน ๖๙ แห่ง แยกเป็น               
๑) ด้านเมียนมาร์ ๔ แห่ง ๒) ด้านลาว ๑๕ แห่ง ๓) ด้านกัมพูชา ๑๔ 
แห่ง ๔) ด้านมาเลเซีย ๓๖ แห่ง

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

แผนปฏิบัตริาชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

          - สนับสนุนการปฏิบัติงานของจังหวัด/อ าเภอในพื้นที่ชายแดน
เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๓.๑.๖ จัดหาและติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดรักษาความ
ปลอดภัยจังหวัดและอ าเภอที่ให้บริการ E-Border Pass

๒๐ สส.

0.25

16.64 สน.อส.

4.50 สน.อส.

8.40 สน.อส.

19.66 สน.อส.

๓.๒.๖  การสัมมนาเยาวชนเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

5.36 สน.มน.

ผช.ลธ.ศอ.บต.

๓.๒.๒ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกองบังคับการหมวดอาสา
รักษาดินแดนต าบลในพ้ืนที่ จชต.

๓.๒.๓ โครงการอบรมจัดตั้งชุดปฏิบัติการพิเศษประจ ากองร้อยอาสา
รักษาดินแดนใน จชต.

๓.๒.๔ โครงการฝึกอบรมพัฒนาขีดความสามารถชุดคุ้มครองต าบล 
จชต.

         - ติดต้ังระบบโทรทัศน์วงจรปิด เพื่อรักษาความปลอดภัยศาลา
กลางจังหวัดและอ าเภอที่ให้บริการ E-Border Pass จ านวน ๒๐ แห่ง

๓.๒.๑ โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลของจังหวัด/อ าเภอใน
พ้ืนที่ จชต. ในภารกิจที่ร่วมกับศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

๓.๒ บูรณาการการรักษา
ความมั่นคงภายในเพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

๓.๒.๕ โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่โครงฝ่ายทหารปฏิบัติหน้าที่
ประจ ากองร้อย อส. จชต.

           - จัดฝึกอบรมเยาวชนในพื้นที่ จชต. จ านวน ๓ รุ่น รวมทั้งส้ิน
 ๔๐๕ คน เพื่อให้เยาวชนใน จชต. ซ่ึงเป็นพลังส าคัญในอนาคตที่จะ
ช่วยพัฒนาและร่วมแก้ไขปัญหาในพื้นที่ จชต. น ามาสู่สันติสุข โดยการ
สร้างจิตส านึกให้เกิดความรักชาติ การรักสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่างด้านประเพณี ศาสนา 
วัฒนธรรม
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

44.35 วช.

๓.๒.๘ พัฒนาความร่วมมือภาครัฐและประชาชนเพ่ือเร่งน าสันติสุข
กลับคืนสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้

1.78 สน.มน.

3.2.๙ ฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.)       
ในพ้ืนที่ จชต.

7.05 สน.มน.

๓.๒.๑๐ ฝึกอบรมทบทวนชุดรักษาความปลอดภัย ในพ้ีนที่ จชต. 1.59 สน.มน.

๓.๒.๑๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อย
และป้องกันตนเองของประชาชนในระดับหมู่บ้าน

472.56 สน.มน.

           - สนับสนุนการปฏิบัติงานหน้าที่ให้กับ ชรบ. จ านวน ๑,๙๖๙ 
หมู่บ้าน ๆ ละ ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน

          - การมอบนโยบาย ตรวจเยี่ยม เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงการติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายปกครอง โดยผู้บริหารระดับสูงของกรมการปกครอง

           - เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านในพื้นที่ จชต. โดยให้ชุด
รักษาความปลอดภัยหมู่บ้านอยู่เวรยาม ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ตรวจ
ตระเวนรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยทหาร ต ารวจ

๓.๒.๗ โครงการสนับสนุนการบริหารของส านักงานบริหารราชการ
ต าบล

          - สนับสนุนงบประมาณให้ จ.ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และจ.
สงขลา ด าเนินการฝึกอบรมทบทวนชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
(ชรบ.) ให้มีทักษะเพิ่มเติมในการรักษาความปลอดภัยภายในหมู่บ้าน

         - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ า
ต าบล และผู้น าศาสนา (อิหม่าม) ในพื้นที่ จ.ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
และ จ.สงขลา (อ.จะนะ เทพา นาทวี และอ.สะบ้าย้อย) รวม รวมทั้งส้ิน
 ๒๖๑ คน

23



โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๓.๒.๑๒ ส่งเสริมการศึกษาชาวไทยมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3.80 สน.มน.

๓.๓.๑ สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการอ าเภอในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

๓๗.๐๐ สน.มน.

1.03 สน.มน.

๓.๔.๒ พัฒนาบุคลากรด้านการข่าว 0.84 สน.มน.

๓.๔.๓ จัดตั้งแหล่งข่าวระดับหมู่บ้านในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 6.49 สน.มน.

๓.๕.๑ การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว การจัดท าทะเบียนประวัติ
และบัตรประจ าตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย (กลุ่มแรงงานต่างด้าว)

141.470 สน.บท.

(งบประมาณ มท.)

3.๓ พัฒนาศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการอ าเภอจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้เป็นที่พ่ึง
ของประชาชน โดยมุ่งเน้น
เพ่ิมบทบาทงานด้านพัฒนา

๓.๕ สนับสนุนการด าเนิน
นโยบายแก้ไขปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์

๓.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
การข่าวเพ่ือความมั่นคง

๓.๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพศูนย์ข่าวในภูมิภาคและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานศูนย์ข่าวระดับจังหวัด/อ าเภอ

         - บริการจดัท าทะเบียนประวติัและบัตรประจ าตัวให้กับแรงงาน
ต่างด้าวและผู้ติดตามในศูนยบ์ริการทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop 
Service) (ต้ังแต่วนัที่ ๒๖ มิ.ย. - ๓๑ ต.ค. ๒๕๕๗)

           - ส่งเสริมการศึกษาชาวไทยมุสลิมในพื้นที่ จชต. ให้เข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ ๙ แห่ง โดยมอบทุนการศึกษาต่อเนื่อง ๘๐ 
ทุน และทุนการศึกษาใหม่ปีละ ๔๔ ทุน รวม ๑๒๔ ทุน เพื่อเป็นการเปิด
โอกาสและยกระดับการศึกษาชาวไทยมุสลิมใน จชต.

          - สนับสนุนงบประมาณให้อ าเภอในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
 จ านวน 37 อ าเภอ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ ๔ 
อ าเภอของ จ.สงขลา (อ.จะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย) สามารถ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๓.๕.๒ การขับเคลื่อนแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๖.๐๐ สน.สก.

27.0908 สน.มน./สน.บท.

          - เร่งรัดให้สถานะตามกฎหมายกับบุคคลที่อพยพเข้ามาอาศัย
อยู่ในประเทศไทยติดต่อเป็นเวลานาน

         - ส านักทะเบียนอ าเภอซ่ึงเป็นที่ต้ังของศูนยบ์ริหารการทะเบียน
ภาคสาขาจงัหวดั และส านักทะเบียนท้องถิ่นเขตซ่ึงเป็นที่ต้ังของศูนย์
บริหารการทะเบียนภาคสาขากรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบการ
จดัท าบัตรประจ าตัวแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ โดยก าหนดให้ศูนย์
บริหารการทะเบียนภาคสาขาจงัหวดัและสาขากรุงเทพมหานคร เป็น
หน่วยรับผิดชอบจดัท าบัตรประจ าตัวให้กับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
และผู้ติดตามกรณีบัตรเดิมช ารุด สูญหาย

๓.๖ พัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านสัญชาติและ
ก าหนดสถานะบุคคล

๓.๖.๑ การเร่งรัดสถานะตามกฎหมายกับบุคคลที่อพยพเข้ามาอาศัย
อยู่ในประเทศไทยติดต่อกันเป็นเวลานาน ตามยุทธศาสตร์การ
จัดการปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล

         - การฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานฝ่ายปกครองในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ เพื่อท างานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

         - จัดชุดปฏิบัติการด าเนินคดีผู้กระท าความผิดค้ามนุษย์ ทั้งใน
ระดับส่วนกลาง ระดับจังหวัด อ าเภอ เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกัน
ในการรับแจ้งเบาะแส การสืบสวน ตรวจสอบ และออกปฏิบัติการจับกุม
 ปราบปรามผู้กระท าผิดค้ามนุษย์

         - ส ารวจปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคคลที่ไม่มีสัญชาติ
ไทยให้เป็นปัจจุบันและตรงต่อความเป็นจริง และจัดท าเอกสารแสดง
ตนส าหรับบุคคลที่ไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร รวมทั้งพิจารณาให้
สถานะบุคคลตามกฎหมายชนกลุ่มน้อยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย
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ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๓.๖.๒ โครงการส ารวจและปรับปรุงการจัดท าทะเบียนประวัติและ
บัตรประจ าตัวส าหรับบุคคลไม่มีสัญชาติไทย

๕.๑๙ สน.บท.

๘.๖๐๐ สน.บท.

 - งบ ปค. ๕.๐

๓.๖.๔ โครงการตรวจสารพันธุกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหาสถานะและ
สิทธิของคนไทยที่ตกหล่นทางทะเบียนราษฎร

๑๐.๐๐ สน.บท.

          - เพื่อแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิของคนไทยที่ตกหล่นทาง
ทะเบียนหรือไม่มีสถานะทางทะเบียนซ่ึงไม่มีรายได้ หรือมีรายได้น้อยไม่
เพียงพอที่จะน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจ DNA

๓.๖.๓ โครงการก าหนดสถานะบุคคลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๗

 - งบจาก UN ๓.๖

          - ส ารวจปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคคลที่ไม่มีสัญชาติ
ไทยให้เป็นปัจจุบันและตรงต่อความเป็นจริง และจัดท าเอกสารแสดง
ตนส าหรับบุคคลที่ไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร รวมทั้งพิจารณาให้
สถานะบุคคลตามกฎหมายชนกลุ่มน้อยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย

           - เป็นการบูรณาการความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาสถานะ
บุคคลโดยการลงรายการสัญชาติไทยให้แก่ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนทุน
พระราชานุเคราะห์และนักเรียนโรงเรียนโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นักเรียนทั่วไทยในสังกัด สพฐ. 
รวมทั้งคนที่อยู่นอกระบบการศึกษา (อ.อุ้มผาง จ.ตาก เป็นพื้นที่
เป้าหมายที่จะเร่ิมด าเนินการ)
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส ๓
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๔ประเด็นยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ/์วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๓.๖.๕ โครงการพิสูจน์และรับรองความเป็นคนไทยพลัดถ่ินตาม
พระราชบัญญตัิสัญชาติ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

๓.๑๖ สน.บท.

          - เป็นการคืนสัญชาติไทยให้แก่คนซ่ึงมีเชื้อสายไทยที่ต้อง
กลายเป็นคนในบังคับประเทศอื่น อันเกิดจากการเปล่ียนแปลง     
อาณาเขตของราชอาณาจักรไทยในอดีต ซ่ึงได้ส ารวจจัดท าเบียนประวัติ
และเอกสารแสดงตนของกลุ่มบุคคลดังกล่าวไว้โดยมีเป้าหมายประมาณ
 ๑๘,๐๗๕ คน
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔.๑.๑ โครงการขับเคลื่อนอ าเภอ...ยิ้ม หน้าตา่งเดีย่ว            
(Single Window)

N/A วช.

๔.๑.๒ โครงการเสริมสร้างกระบวนทัศน์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการบริหารเชิงบรูณาการ

๑.๒๕ วช.

๔.๑.๓ โครงการจัดตัง้เครือข่ายอาสาสมัครฝ่ายทะเบยีนประจ า
หมู่บา้น/ชุมชน ประจ าปี

1.55 วช.

๔.๑.๔ โครงการอ าเภอ...ยิ้ม เคลื่อนที่ วช.

          - ออกให้บริการประชาชนเชิกรุกนอกสถานที่ อย่างน้อย  
เดือนละ 2 คร้ัง/อ าเภอ

๔.๑.๕ โครงการจัดท าบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card)

๓๒๐.๐๐ สน.บท.

๔. การพัฒนาการบริการให้
ทันสมัย มีคุณภาพรองรับ
การเปลี่ยนแปลงพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน

4.1 พัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนของที่ท า
การปกครองอ าเภอให้
ประชาชนไดเ้ข้าถึงดว้ย
ความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอ้ง เปน็ธรรม และ
ทันสมัย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้บริการ
ของประชาชน

         - เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะของปลัดอ าเภอในงาน
ต่างๆ ทั้งเกี่ยวข้องเชิงการบริหารจัดการ การบริการ รวมทั้งการศึกษา 
ดูงานในหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานเป็นเลิศ สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้เพื่อน าไปปรับใช้ในหน่วยงาน

          - ฝึกอบรมจัดต้ังเครือข่ายอาสาสมัครฝ่ายทะเบียนหมู่บ้าน/  
ชุมชน เพื่อเป็นตัวแทนของส านักทะเบียนในการประชาสัมพันธ์
ตลอดจนตรวจสอบงานทะเบียนราษฎรในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น (เป็นการด าเนินการต่อเนื่องต้ังแต่ปี ๒๕๕๑ ถึง ๒๕๕๗        
ได้ด าเนินการจัดต้ังอาสาสมัครฯ ไปแล้วจ านวน ๔๗,๙๕๕ คน)

         - การด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card) ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ที่มี
ระบบการรักษาความปลอดภัยระดับสูง สามารถป้องกันการปลอม
แปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

N/A

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒

แผนปฏิบัตริาชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๔.๑.๖ โครงการส านักทะเบยีนมาตรฐานและคัดเลือกส านักทะเบยีน
ดเีดน่ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

๑.๘๖ สน.บท.

๔.๑.๗ โครงการพัฒนาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการดา้น
การทะเบยีนและบตัรประจ าตวัประชาชน

๑.๓๙ สน.บท.

๐.๖๐ สน.บท.

๐.๒๘๓ สน.บท.

๔.๑.๘ โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบงานทะเบยีน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้"ครอบครัวอยู่เย็นเปน็สุข"                              
         - ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการต าบลในจังหวัดสตูลประกอบด้วย 
ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบล ผู้น าศาสนา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บัณฑิต
อาสา อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน

         - ให้บริการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนแบบเอนกประสงค์ 
(Smart Card) เคล่ือนที่ (Mobile Unit) โดยใช้รถและชุดปฏิบัติการ
เคล่ือนที่ให้บริการประชาชนนอกสถานที่

๔.๑.๙ การจัดหน่วยบริการจัดท าบตัรประจ าตวัประชาชนเคลื่อนที่ 
(Mobile Unit)

          - ให้บริการจัดท าบัตรแบบอเนกประสงค์ในส านักทะเบียน   
รวม ๑,๐๗๙ แห่ง รวมถึงหน่วยบริการเคล่ือนที่ (Mobile Unit)

         - อบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ให้บริการงานทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชนของส านักทะเบียนอ าเภอ ทั่วประเทศ   
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างจิตส านึกในการบริการ ความเข้าใจ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ใน
กระบวนการให้บริการ

         - คัดเลือกส านักทะเบียนอ าเภอและส านักทะเบียนท้องถิ่นที่มี
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการที่ก าหนด ในระดับ
จังหวัด เขต และระดับภาค
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๔.๒.๑ โครงการตรวจสอบการทุจริตการทะเบยีนและบตัรประจ าตวั
ประชาชน

0.81 สน.บท.

๔.๒.๒ โครงการแปลงไมโครฟิล์มเอกสารดา้นการทะเบยีนให้อยู่ใน
รูปแบบภาพถ่ายเอกสาร (Digital Image Files)

9.70 สน.บท.

๔.๒ พัฒนาระบบงาน
บริการในพ้ืนที่ชายแดน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ปอ้งกันการทุจริตและ
คุ้มครองสิทธิของประชาชน

         - เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
ทางด้านการทะเบียนและบัตรฯ รวมทั้งเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและบัตรฯ โดยการจัดชุดปฏิบัติการ
ออกไปจัดอบรมและตรวจติดตามการด าเนินงานของส านักทะเบียน
จังหวัด อ าเภอ และท้องถิ่น

          - ด าเนินการแปลงเอกสารด้านการทะเบียนให้อยู่ในรูปแบบ
ภาพถ่ายเอกสาร (เอกสารเก่าที่มีความจ าเป็นต้องจัดเก็บไว้เป็น
หลักฐาน) มีอยู่ประมาณ ๕๐๐ ล้านรายการ (ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
๒๖๗ ล้านรายการ) เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นอ้างอิงเอกสารด้าน
ทะเบียนได้ทั่วประเทศ และเป็นการป้องกันการสูญหาย เส่ือมสภาพ 
หรือถูกท าลาย
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โครงการ/กิจกรรม

ที่ส าคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕.๑.๑ โครงการตรวจราชการ กรมการปกครอง ๑๒.๐๐ กตร.

๕.๑.๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิารเพ่ือระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของ ปค.

0.65 กจ.

๕.๒.๑ DOPA Spirit จิตอาสา ๐.๘๒ กจ.

๕.๒.๒ สร้างแกนน าเครือข่ายราชการใสสะอาดในการปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤตมิิชอบของ ปค.

๑.๗๗๘ กจ.

๕.๒.๓ พัฒนาปลัดอ าเภอเพ่ือเปน็ผู้น าการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

๑.๗๑ กจ.

         - จัดฝึกอบรมปลัดอ าเภอ ในเชิงการเรียนรู้และรับการถ่ายทอด
ในพื้นที่ตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

๕. การเสริมสร้างการ
บริหารจัดการสู่ความเปน็
เลิศ และพัฒนาบคุลากรสู่
ความเปน็สากล

        - ตรวจติดตามการปฏิบัติราชการของบุคลากรและหน่วยงานใน
สังกัด ให้เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายส าคัญของรัฐบาล มท. และ ปค. 
รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติราชการและรับทราบปัญหา/อุปสรรค ของ
บุคลากรและหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อน ามาแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการในระดับพื้นที่ให้ดียิ่งขึ้น (๑๘ เขตตรวจราชการ)

         - อบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีต่างๆ ศึกษาดู
งานด้านเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส

         - มีค าส่ังแต่งต้ังเป็นแกนน าฯ จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติ
ธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ดูงานและศึกษารูปแบบวิธีการทุจริต 
วิธีการป้องกันและแก้ไขวิธีการร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน หากพบ
เห็นการทุจริตประพฤติมิชอบเกิดขึ้น

         - จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเพื่อหามาตรการ
 แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๕.๒ กระตุน้สร้างจิตส านึก
ให้กับบคุลากรกรมการ
ปกครองเปน็ข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดนิ

๕.๑ การปรับปรุงระเบยีบ
วิธีปฏบิตัริาชการให้โปร่งใส
ตรวจสอบไดเ้พ่ือปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่นในหน่วยงาน

แผนปฏิบัตริาชการกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
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โครงการ/กิจกรรม
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ ปค. กลยุทธ์/วิธีการ

แผนการด าเนินงาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘)

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๕.๒.๔ โครงการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ปค.

๐.๔๗๒ กจ.

         - จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ ให้กับ
ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ

๕.๓.๑ โครงการพัฒนางานดา้นวิชาการ แผนงานยุทธศาสตร์และ
ตวัชี้วัด

๐.๔๖ วช.

         - รวบรวมและวิเคราะห์นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนยุทธศาสตร์ ปค. ให้เป็นปัจจุบัน

         - กล่ันกรองและตรวจติดตามประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านัก/กอง

๕.๔.๑ การขับเคลื่อนแผนแม่บทเตรียมความพร้อมของ               
  กรมการปกครอง สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)

63.2 วช.

๕.๔.๒ โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับประชาชน
ในพ้ืนที่ชายแดน (People To People Connectivity)

๒๘.๖๐ วช.

        - จัดสรรงบประมาณให้ที่ท าการปกครองจังหวัดชายแดน จ านวน
 ๓๒ แห่งๆ ละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

        - จัดสรรงบประมาณให้ที่ท าการปกครองอ าเภอชายแดน จ านวน
 ๑๒๘ แห่ง ในวงเงินแห่งละ ๓๘,๐๐๐ บาท

        - เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างประชาชนกับประชาชนในพื้นที่ชายแดน

๕.๕.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการ ปค. ๐.๘๔ วช.

        - อบรมให้ความรู้ภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการ ปค.

๕.๕ พัฒนาบคุลากรให้มี
ความรู้และสมรรถนะที่
เหมาะสม

๕.๓ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเปน็
กลไกในการขับเคลื่อน
ภารกิจของ ปค. ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

๕.๔ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการในระดบัพ้ืนที่เพ่ือ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

        - จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการขับเคล่ือนแผนแม่บทการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในระดับพื้นที่จัดสรรให้ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด ๗๖ แห่ง ในวงเงินแห่งละ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๕.๕.๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
อ าเภอ

N/A วช.

๕.๕.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพปลัดจังหวัด นายอ าเภอ ทั่วประเทศ 
  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย

๕.๐๐ วช.

         - การมอบแนวนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่ส าคัญของ
รัฐบาล มท. และ ปค. ให้แก่ ปลัดจังหวัด และนายอ าเภอ

๕.๕.๔ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับดแูลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

N/A วช.

๕.๕.๕ โครงการพัฒนาบคุลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

๑.๙๔ วปค.

         - พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในระดับสากล

        - พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในระดับพื้นที่ในการปรับเปล่ียน
กระบวนการคิด การท างาน และสามารถจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอให้มี
ความเชื่อมโยงกับศักยภาพของพื้นที่ และมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาในระดับต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด

         - ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้ง
เสริมสร้างความรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นในเชิงวิชาการที่
ทันสมัย

         - เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาขีดความสามารถให้แก่
ข้าราชการฝ่ายปกครองในฐานะผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอในการสนับสนุน
ส่งเสริมและก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
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งบประมาณ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๕.๕.๖ โครงการพัฒนาสมรรถนะปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย
บริหารงานปกครอง จ่าจังหวัด และปอ้งกันจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนางานในพ้ึนที่

๓.๗๐ วช.

๕.๖.๑ โครงการคัดเลือกนายอ าเภอแหวนเพชร ๐.๖๐ กจ.

        - การคัดเลือกนายอ าเภอที่มีผลงานดีเด่น ระดับภาค             
และระดับเขต

๕.๖.๒ โครงการคัดเลือกปลัดอ าเภอดเีดน่ (ปลัดอ าเภอแหวนทองค า) ๐.๕๘ กจ.

        - การคัดเลือกปลัดอ าเภอที่มีผลงานดีเด่น ระดับภาค ระดับเขต

๕.๖.๓ โครงการสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปค. ๐.๓๓ กจ.
        - จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพให้กับข้าราชการ ปค.

๕.๖ การสร้างขวัญก าลังใจ
และสิ่งจูงใจในการท างาน
ให้แก่บคุลากร

         - ฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะในการวางแผนยุทธศาตร์การพัฒนา
อ าเภอ การขับเคล่ือนงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
ให้แก่ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานปกครอง จ่าจังหวัด 
ป้องกันจังหวัด
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