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ศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ 

 ตามที่อธิบดีกรมการปกครอง ได้โปรดมอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (10 Flagships for 
DOPA Excellence 2020) เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจกรมการปกครองในระดับพ้ืนที่ “หมู่บ้าน       
อยู่เย็น” (Inclusive Growth Village) และ “อ าเภอ เป็นสุข” (Happy District) โดยได้มอบหมายให้ส านัก
การสอบสวนและนิติการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(10 Flagships for DOPA Excellence 2020) : ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ “อ าเภอด ารงธรรม” ในการ
คัดเลือกศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ อธิบดีกรมการปกครองได้โปรดพิจารณาสั่งการให้จังหวัด
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ จังหวัดละ 1 แห่ง รวม        
76 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีเป้าหมายให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบดังกล่าว
ร่วมกันพัฒนาการแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน ร่วมกันคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจะท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนได้รับการยกย่องชมเชย รวมทั้งเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออ่ืน ๆ และเป็นการรับประกันคุณภาพในการ
อ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชนของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่องานบริการและดูแล
ประชาชนของภาครัฐอย่างยั่งยืนต่อไป โดยอธิบดีกรมการปกครอง มีข้อสั่งการเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
อัจฉริยะต้นแบบ และศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอทั่วประเทศ เมื่อครั้งที่เดินทางไปตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน  
ของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 27 มกราคม 2563 
ดังนี้ 
 1. ให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเรื่องทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอ
พระราชทานความเป็นธรรมและฎีกาขอพระราชทานความช่วยเหลือ โดยให้เร่งรัดการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พร้อมรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร่งด่วน 
 2. ให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ พิจารณาใช้กลไกของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 
ในการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือการประนีประนอมข้อพิพาท ตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการปฏิบัติงานประนีประนอมข้อพิพาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ. 2530 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ยุติภายในหมู่บ้านและยังเป็นการลดปริมาณเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เข้าสู่      
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอรวมทั้งรวบรวมสถิติข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในการแก้ปัญหา 

3. ให้... 
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 3. ให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้ความส าคัญในการบันทึกข้อมูลในระบบรับเรื่องร้องเรียน   
ร้องทุกข์ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันตลอดเวลา เ พ่ือให้ประชาชนสามารถติดตา มเรื่องและดูสถานะ 
ของเรื่อง ที่ร้องเรียนร้องทุกข์ได้ (Tracking System) 
 4. ให้ปรับปรุงศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอและศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 5. การแสดงความเป็นอัจฉริยะของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบต้องมีผลงาน     
ในการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน หรือกฎหมายหลายฉบับ รวดเร็วและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา มีการท างานเชิงรุก โดยการบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรับฟังปัญหาความเดือดร้อนจากประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้ งผ่าน
ช่องทางออนไลน์ คือ เพจเฟซบุ๊ก “ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและ
การอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน อีกท้ัง ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ยังด าเนินการไกล่เกลี่ยและประนอม
ข้อพิพาททางแพ่งตามกฎกระทรวงว่าด้วยการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททางแพ่ง พ.ศ.2553 มากที่สุดของ
จังหวัดชลบุรี 

ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา มีการพัฒนาระบบงานและกระบวนการท างาน โดยการน าเทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 3 ประการ ดังนี้  

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์ด ารงธรรม
อัจฉริยะต้นแบบของจังหวัดชลบุรี ภายใต้การบริหารของนายดงพล รุจิธรรมธัช 
นายอ าเภอศรีราชา มีนายพิพัฒน์พล อัมพรเพ็ชร์ ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงาน
ปกครองช านาญการ) เป็นผู้รับผิดชอบ โดยยึดหลักการท าหน้าที่ตามค ากล่าว
ของนายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ว่า “หน้าที่ของฝ่ายปกครอง 
คือ ท าให้ประชาชนทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น” 

อ า เภอศรี ร าช า  จั งหวั ดชลบุ รี  มี จ านวนประชากร  ณ วั นที่              
31 กรกฎาคม 2563 จ านวน ๓๒๑,๖๘๒ คน ประชากรแฝงประมาณ          
๕00,000 คน สถิติการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในรอบ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ มีจ านวน ๑๗๕ เรื่อง ไดด้ าเนินการแก้ไขปัญหาแล้วทั้งหมด 

          1. การตั้งเพจเฟซบุ๊ก “ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” 
เป็นสื่อกลางด้านสังคมออนไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย อีกทั้งเป็น
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ เรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม และ
การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดในหลายด้าน 

        2. มีระบบแชท (Line) ของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา เป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางในการติดตามและรับ – ส่งข้อมูลระหว่างผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการด าเนินงาน 
        3. ได้มีการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน จากข้อมูลแบบเอกสาร เป็นการน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศของกรมการปกครอง ซึ่งส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
ส านักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง เป็นผู้พัฒนา ท าให้สามารถติดตาม
เรื่องและส่งต่อเรื่อง รวมถึงประมวลผลการด าเนินงาน ได้ทันทีผ่านระบบสารสนเทศ 



 

ภายใต้การท างานตามการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกรมการปกครอง หลัก ๑๐ Flagships For Dopa 
Excellence ๒๐๒๐ ซึ่งเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลักแนวคิดดังนี้ 
    1. มีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม เนื่องจากศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา มีหน้าที่ต้องรับเรื่องราวปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ไม่ว่าจะด้วยการเดินทางมาร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วยตนเอง หรือโดยผ่านช่องทางต่างๆ 
ดังนั้น สถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการรับเรื่องและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องมีความพร้อม มีความเหมาะสมและสะดวก โดย
เป็นความโชคดีของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ซึ่งผู้บริหารอ าเภอที่
ผ่านมาได้ให้ความส าคัญเรื่องนี้ และจัดให้มีห้องปฏิบัติงานของศูนย์
ด ารงธรรมอ าเภอเป็นการเฉพาะ ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 ของอาคารที่ว่าการ
อ าเภอศรีราชา ที่มีความเหมาะสมทั้งในด้านสถานที่และสะดวกต่อการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน นอกจากนี้ยังมีห้องไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทของประชาชนอีกด้วย 
 2. การมีกระบวนการแก้ไขปัญหาร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นายอ าเภอในฐานะ
ผู้บริหาร ได้ก าหนดแนวทางให้ปลัดอ าเภอและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานศูนย์ด ารงธรรม ถือปฏิบัติดังนี้ เมื่อได้รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชน ไม่ว่าจะเดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง หรือได้รับเรื่องร้องเรียนมาจากช่องทาง
ต่างๆ จะต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการโดยทันที หรืออย่างช้า ภายใน 7 วัน  
 รวมทั้งเมื่อได้รับรายงานผลการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ จะต้องรีบรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็วเช่นเดียวกัน การเสนอให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีประสบการณ์ ย่อมสามารถที่จะสั่งการให้ด าเนินการกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่รับได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ยกตัวอย่างเช่น หากปัญหาข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรงก็จะประสานให้ท้องถิ่นด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา พร้อม
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ โดยก าหนดระยะเวลาการรายงานผลให้ศูนย์ด ารงธรรมทราบอย่างเหมาะสม หรือถ้าหาก
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานก็จะประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการแก้ ไข
ปัญหาร่วมกัน ยึดหลักการแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี การประนีประนอม การเจรจา ไกล่เกลี่ย และชี้แจง สร้างความ
เข้าใจ โดยวิธีการเจรจาไกล่เกลี่ยประนีประนอมซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมและใช้ได้ผลจริง พร้อมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 
 3. ประชาชนเปรียบเสมือนคนในครอบครัว โดยศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ให้ความส าคัญกับทุกปัญหา
ความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนที่มีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ในทุกช่องทาง พิจารณาด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตามอ านาจหน้าที่ตามขั้นตอน เข้าใจถึงปัญหาของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม สร้างความเชื่อม่ัน และปฏิบัติกับประชาชนที่มาขอรับบริการเสมือนคนในครอบครัว มีจิตส านึกในการให้บริการ
ที่ดี มีจริยธรรม คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งใน 10 โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563 (10 Flagships for DOPA Excellence 2020) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



 เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ มีอยู่ 3 ด้าน คือ  

ที ่ เกณฑ์มาตรฐาน 
1 ด้านความรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1.1 แก้ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ได้อย่างรวดเร็ว 
 1.2 ปฏิบัติได้ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย 

2 ด้านการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนและการบูรณาการ 
 2.1 แก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อน เรื่องท่ีค้างคามานานและกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง 
 2.2 มีการบูรณาการในการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ 
 2.3 มีการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยประสานหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหลายหน่วยงาน 

3 ด้านการน านวัตกรรมมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
 3.1 มีเทคนิคและวิธีการในการรับมือกับปัญหาเฉพาะหน้าและบรรเทาอารมณ์ของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 3.2 ใช้นวัตกรรม (เช่น วิธีการ ความคิด เทคนิค หรือเครื่องมืออื่นๆ) มาใช้ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน จนแก้ไข

ปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ส าเร็จ 
 3.3 ปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 3.4 ได้รับความพึงพอใจจากประชาชน 

 ทั้งนี้ ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ได้มีการจัดน้ าเย็น ขนม ให้กับผู้มา
ติดต่อราชการ ข้อร้องเรียน และผู้ที่มาประนีประนอมข้อพิพาทโดยเฉพาะการ
ไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท ซึ่งในห้องไกล่เกลี่ยจะมีการเปิดเพลง
เพ่ือให้คู่กรณี/ประชาชน ที่มาไกล่เกลี่ย เกิดการผ่อนคลายก่อนการเจรจาหา
ข้อยุติของคณะผู้ไกล่เกลี่ย ซ่ึงการเปิดเพลงก่อนการเจรจาหาข้อยุติของคณะผู้
ไกล่เกลี่ย นั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร พุมดวง เรื่อง ดนตรีบ าบัด 
โดยตีพิมพ์ในวารสาร สางขลานครินทร์เวชสาร ปีที่ 23 ฉบับที่ 3 พ.ค. -มิ.ย.
2548 ตามบทคัดย่อ ดนตรีมีผลต่อสุขภาพของบุคคลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
และจิตวิญญาณแต่ต้องเลือกเพลงและระดับเสียงที่เหมาะสม  

 จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการของศูนย์
ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา พบว่า ได้รับความพึงพอใจจากประชาชน อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก 

 ทั้งยังมีเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 1. ด้านการปฏิบัติงาน 1.1 การจัดโครงการสร้างของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 1.2 การจัดประชุม คณะ
กรรมการฯ ปลัดอ าเภอ ผู้ปกครองท้องที่ 1.3 มีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ผู้ปฏิบัติงาน 1.4 มีการปรับปรุง
คณะบุคคลผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทตามกฎกระทรวง 1.5 การประเมินความพึงพอใจจากประชาชน
ผู้รับบริการ 1.6 มีการประชุมคณะผู้ไกล่เกลี่ย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 2. ด้านการดูแลปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน มีสถานที่ อุปกรณ์ วัสดุ
ส านักงานมีความเหมาะสม 
 3. ด้านการปฏิบัติการเชิงรุก 3.1 มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจง
ขั้นตอนการให้บริการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอผ่านสื่อต่างๆ 3.2 มีการลงพ้ืนที่
ดูแล ตรวจสอบ สอบถาม และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน 

 ซึ่งศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ยังได้มีการประชาสัมพันธ์และ
ชี้แจงขั้นตอนการให้บริการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
facebook ป้ายโลอัพ สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับ 



การจัดท าข้อมลูผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ อ าเภอศรีราชา 
ที่ประสบความส าเร็จเพื่อการศึกษาพฒันาและแลกเปลี่ยนรู้ (Best Practice) 

    
 

1. เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 การบุกรุกเข้าไปขุดดินและตัดไม้บริเวณเขาพุทธโคดม ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

2. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 8 มีนาคม 2563 ได้รับแจ้งข้อมูลจากผู้ไม่ประสงค์ออกนามว่ามีผู้บุกรุกเข้าไปขุดดินและตัดไม้บริเวณเขา
พุทธโคดม ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งบริเวณดังกล่าวน่าจะอยู่ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้ พร้อมน า
เอกสารรายงานประจ าวันรับแจ้งเป็นหลักฐานของสถานีต ารวจภูธรศรีราชา มาประกอบข้อร้องเรียน 
 วันที่ 9 มีนาคม 2563 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 9 (ชลบุรี) เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในกรณีตามข้อร้องเรียนดังกล่าว 
 วันที่ 12 มีนาคม 2563 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอศรีราชา ได้รับการประสานจากหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชบ.1 
(บางละมุง) เพ่ือเข้าตรวจสอบพ้ืนที่ตามข้อร้องเรียน แล้วพบการกระท าความผิดจึง เข้าท าการจับกุมตัวผู้ต้องหา     
ชาวกัมพูชา จ านวน 3 ราย พร้อมรถแบคโฮ และของกลางอ่ืนๆ ที่ใช้ประกอบการกระท าความผิดฐานแผ้วถางหรือ  
เผาป่า หรือกระท าด้วยประการใดๆ อันเป็นการท าลายป่า หรือเข้ายึดถือครอบครองป่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน โดยมิได้
รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ และความผิดฐานยึดถือครอบครอง ก่นสร้าง เผาป่า หรือกระท าด้วยประการใด ให้
เป็นการท าลายหรือให้เสื่อมสภาพที่ดิน ที่หิน ที่กรวด ที่ทราย ในบริเวณที่รัฐมนตรีประกาศหวงห้ามในราชกิจจา
นุเบกษา หรือท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเป็นอันตรายแก่ทรัพยากรในที่ดิน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่  
 วันที่ 23 มีนาคม 2563 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) รายงานผลการตรวจสอบการบุกรุกพ้ืนที่
ป่า ว่า เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 ผลการตรวจสอบพบว่า บริเวณที่ร้องเรียนอยู่บริเวณเขาพระครู (ติดเขาพุทธโค
ดม) หมู่ที่ 4 ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีร่องรอยการใช้เครื่องจักรไถปรับท าทางขึ้นไปบนยอดเขาซึ่ง
ตรวจสอบแล้ว บริเวณดังกล่าวไม่มีหลักฐานทางที่ดิน และไม่มีการอนุญาตใดๆ จากพนักงานเจ้าหน้าที่ จึงได้ร่วมกั น
จับกุมตัวผู้ต้องหา จ านวน 3 คน พร้อมอุปกรณ์การกระท าผิด จ านวน 9 รายการ น าเรื่องราวส่งพนักงานสอบสวน
สถานีต ารวจภูธรศรีราชา ด าเนินคดีตามกหหมายแล้ว ตามประจ าวันข้อ 9 เวลา 21.00 น. คดีที่ 43422563 ยึด
ทรัพย์ที่ 25422563 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563  
 ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรศรีราชา ได้ส่งส านวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการจังหวัดชลบุรี 
แล้วตามหนังสือสถานีตรวจภูธรศรีราชา ที่ ตช 0017(ชบ).5(13)22455 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 ส านวนการ
สอบสวนคดีอาญาที่ 43422563 ซึ่งอัยการจังหวัดชลบุรี ได้มีหนังสือส านักงานอัยการจังหวัดชลบุรี ด่วนที่สุด        
ที่ อส 0042(ชบ)22228 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 เพ่ือให้พนักงานสอบสวนด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือให้
สิ้นกระแสความในประเด็นส าคัญต่อไป 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พุทธศักราช 2457  
  มาตรา 119 กรมการอ าเภอต้องตรวจตรารักษาป่าไม้ ซึ่งรัฐบาลหวงห้ามตามข้อบังคับการป่าไม้ 
  มาตรา 122 นายอ าเภอมีหน้าที่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกัน
ที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน และสิ่งซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์อ่ืนอันอยู่ใน
เขตอ าเภอ 
 

พระราชบัญญัติ... 
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 พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา 54 แผ้วถางหรือ  เผาป่า หรือกระท าด้วยประการใดๆ      
อันเป็นการท าลายป่า หรือเข้ายึดถือครอบครองป่าเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น โดยมิได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 ยึดถือครอบครอง ก่นสร้าง เผาป่า หรือกระท าด้วยประการใด ให้เป็นการ
ท าลายหรือให้เสื่อมสภาพที่ดิน ที่หิน ที่กรวด ที่ทราย ในบริเวณที่รัฐมนตรีประกาศหวงห้ามในราชกิจจานุเบกษา หรือ
ท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเป็นอันตรายแก่ทรัพยากรในที่ดิน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2547 เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 ข้อ 1 แต่ตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 (2) นายอ าเภอ  
 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2547 เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 ข้อ 1 แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้                         
1.1 กระทรวงมหาดไทย (3) ปลัดอ าเภอ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 มี
อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน จับกุม ปราบปรามผู้กระท าผิด และยึดของกลาง ตามกหหมายดังกล่าวภายในเขตท้องที่
รับผิดชอบ 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

5. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ก่อให้เกิดความม่ันคงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ป้องกันการท าลายป่าไม้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 ป้องกันและปราบปรามไม่ให้มกีารบุกรุกท่ีดินของรัฐ 

6. ปัญหาอุปสรรค 
 -ไม่มี- 

7. ภาพประกอบ 
  
  
  
  


