
การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
โดยการจัดตั้งศนูย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ  

โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ความส าคัญและความเป็นมา 

ตลอดระยะเวลา ๗๐ ปี ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงครองราชย์ พระองค์ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยหลักทศพิธราชธรรม เพ่ือให้
บ้านเมืองและประชาชนอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข ดังพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก               
เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๓ ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชน                  
ชาวสยาม” นับจากวันนั้น พระองค์ทรงประกอบพระราชกรณียกิจน้อยใหญ่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน              
มาโดยตลอดทรงเป็นกษัตริย์ผู้ทรงห่วงใยในทุกข์สุข ของอาณาประชาราษฎร์ มิต่างจากทุกข์สุขของพระองค์เอง 
กษัตริย์ผู้ทรงอุทิศพระวรกาย ในการประกอบพระราชกรณียกิจด้านต่าง ๆ มากมาย น าพาซึ่งความร่มเย็นเป็น
สุขมาสู่  ปวงชนชาวไทยทั้งประเทศ สะท้อนออกมาเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกว่า                 
๔,๐๐๐ โครงการ ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ การพัฒนาประเทศทั้งสิ้น 
อาทิ โครงการพัฒนาแหล่งน้ า พัฒนาด้านการเกษตร พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
พัฒนาด้านสาธารณสุข พัฒนา ด้านคมนาคมและการสื่อสาร พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและการศึกษา 
โครงการพัฒนา แบบบูรณาการและอ่ืน ๆ ซึ่งทุกโครงการที่พระองค์ได้พระราชทาน ยังประโยชน์สุขมากมาย
แก่ประชาชนชาวไทยให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน  และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
คือหนึ่งในโครงการพระราชด าริที่พระองค์ทรงวางแนวทางให้กับเกษตรกรและประชาชนได้ใช้เป็นแนวทาง          
ในการปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตให้ประชาชนมีความเข้มแข็งเป็นรากฐานความมั่นคงให้ประเทศชาติ  

กรมการปกครอง ขับเคลื่อน 10 โครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (10 Flagships to DOPA New Normal 2021) ของอธิบดีกรมการปกครอง โดยประกอบด้วย 
3 ส่วนส าคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ (2) การยกระดับงานบริการ และ (3) การสร้าง
ความเข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ ภายใต้แนวคิด “หน้าที่ของฝ่ายปกครอง คือ ท าให้ประชาชน
ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น 10 โครงการส าคัญ ประกอบด้วย 

1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
2. การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3. การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
4. ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ “อ าเภอด ารงธรรม” 
5. สัญชาติและสถานะบุคคล 
6. อ าเภอ..วิถีใหม่ 
7. แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง (หมู่บ้านเข้มแข็ง) 
8. อ าเภอคุณธรรม 
9. อ าเภอมั่นคง สีขาว ปลอดยาเสพติด 
10. อ าเภอมั่งค่ัง   
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อ าเภอพลับพลาชัย มีพ้ืนที่ ทั้งหมด 306.67 ตร.กม. (118.41 ตร.ไมล์) ประชากร ทั้งหมด 
45,279 คน แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 5 ต าบล 67 หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลจันดุม 18 หมู่บ้าน ต าบลโคกขมิ้น 
15 หมู่บ้าน ต าบลป่าชัน 10 หมู่บ้าน  ต าบลสะเดา 13 หมู่บ้าน และต าบลส าโรง 11 หมู่บ้าน            

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 แห่ง ได้แก่ เทศบาลต าบลพลับพลาชัย เทศบาลต าบล                   
จันดุม เทศบาลต าบลโคกขม้ิน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชัน องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง  

ลั กษณะภูมิ ป ระ เทศ ของอ า เภอพลับพลาชั ย  มี สภ าพ เป็ นที่ ร าบต่ า ไปทา งทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีล าน้ าขนาดเล็กไหลผ่าน เช่น  ล าน้ าชี ล าห้วยระกา  ล าห้วยบุรี  ล าห้วยอุดม                    
ห้วยพลับพลา  ลุ่มน้ าตาเตียว  และล าห้วยตะแบก  ซึ่งในฤดูแล้งจะมีน้ าขังบ้างบางช่วง ส่วนในฤดูฝนน้ า               
จะท่วมตลอดสาย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบตลอดทั้งอ าเภอ ลักษณะดินส่วนใหญ่จะเป็นดินร่วนปนทราย            
มีการระบายน้ าดี แต่มีความอุดมสมบูรณ์ของดิน ประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
โดยเฉพาะการท านาข้าว ปัญหาการเกษตรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เกิดจากภัยพิบัติ โดยเฉพาะปัญหาภัยแล้ง 
เนื่องจากปริมาณน้ าฝนที่ตกในแต่ละปีมีน้อย ประกอบกับการขาดแคลนแหล่งน้ ากักเก็บน้ าและไม่มีแม่น้ า
ส าคัญไหลผ่านแหล่งน้ าต่างๆ ในพ้ืนที่ที่มีไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เต็มที่ ท าให้ราษฎรได้รับความเดือดร้อน
โดยทั่วไปไม่ว่าจะเป็นน้ าเ พ่ือการอุปโภค – บริโภค น้ าเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ ซึ่งผลผลิตทางการ
เกษตรกรรมที่ได้รับความเสียหายในพ้ืนที่  นอกจากนี้ในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม เกษตรกรยังได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรกรรมที่ได้รับความเสียหายจากน้ าท่วมในพ้ืนที่ และใน
การท านาข้าวของเกษตรกรในปัจจุบันมีต้นทุนค่อนข้างสูง ได้แก่ ค่าปุ๋ยเคมี ค่ารถไถ ค่าเมล็ดพันธ์ข้าว ค่ารถ
เกี่ยวข้าว ฯลฯ แต่จ าหน่ายข้าวได้ราคาต่ าและผลผลิตบางปีได้น้อย ท าให้เกษตรกรได้รับความเดือดร้อน           
มีรายได้ไม่แน่นอน เกิดปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมและปัญหาสิ่งแวดล้อม   

ภายในบริเวณศูนย์ราชการอ าเภอพลับพลาชัย มีเนื้อที่กว่า 60 ไร่  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ที่ตั้งของที่ว่าการอ าเภอ ส านักงานเกษตรอ าเภอ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศยั กองร้อย อส. และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ส่วนที่ 2 สนามกีฬากลางอ าเภอพลับพลาชัย 
ส่วนที่ 3 บ้านพักของข้าราชการที่ท าการปกครองอ าเภอ  
ส่วนที่ 4 พื้นที่ป่าและที่รกร้างว่างเปล่า   
ซึ่งในบริเวณของส่วนที่ 2 – 4  นี้ บางจุดมีสภาพแห้งแล้งและปกคลุมไปด้วยขยะ มีการน า

ขยะมาทิ้งไว้เป็นจ านวนมาก และใช้วิธีก าจัดขยะเหล่านี้ด้วยวิธีการเผา ซึ่งท าให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ และยัง
เป็นการท าลายหน้าดิน ซึ่งขัดกับหลักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว จึงจ าเป็นที่จะต้องน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ มาแก้ไข
ปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

อ าเภอในฐานะส่วนราชการในระดับภูมิภาคที่มีข้าราชการและผู้น าท้องที่ที่อยู่ใกล้ชิด
ประชาชน จึงมีหน้าที่และบทบาทส าคัญยิ่งในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจนการ
น้อมน าและขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริไปขยายผลให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
อ าเภอพลับพลาชัยจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  มาปฏิบัติ           
ในพ้ืนที่ เกิดเป็นศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ                  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้และ
เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนที่ภายในศูนย์ราชการอ าเภอพลับพลาชัย ให้เป็นศูนย์เรียนรู้             

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการ
อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  
  2.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในครัวเรือนและชุมชนของตนเองได้ 
  2.3 เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ขึ้น
ในพ้ืนที่ ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้จนเป็นวิถีชีวิต 
  2.4 เพ่ือคืนชีวิตให้แผ่นดิน โดยการสร้างพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือให้ระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อม
คืนกลับมา 
  2.5 เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

 3.1. การประชุมปรึกษาหารือกับภาคส่วนต่างๆ ในวันที่ 8 มกราคม 2562 ได้เชิญ               
ส่วนราชการต่างๆ ในพ้ืนที่ และปราชญ์ชาวบ้าน มาประชุมปรึกษาหารือ และได้มีมติที่ประชุมในการพัฒนา
พ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าและพ้ืนที่ป่าธรรมชาติและป่าปลูก เป็นศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 3.2 การบริหารจัดการพื้นที่ โดยได้ค านึงถึงบริบทของพ้ืนที่ตามภูมิสังคมเป็นส าคัญ โดยมี
การปรับพื้นที่ท้ังหมดเป็น 7 โซน ประกอบด้วย 

 

 
 

 
     1) โซน A มีพ้ืนที่ จ านวน 2 งาน 23 ตาราวา มีกิจกรรมในพ้ืนที่คือเลี้ยงปลาและปลูก

ผักสวนครัว 

 
 

     2) โซน B มีพ้ืนที่ 1 ไร่ 70 ตารางวา มีสระ นาข้าวและเลี้ยงปลา ส่วนบริเวณรอบๆนั้น 
ก็ได้ปลูกผัก ไม้ผลต่างๆ 
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     3) โซน C มีพ้ืนที่ 3 งาน 11 ตารางวา ประกอบไปด้วยกิจกรรม เลี้ยงปลาและปลูก            
ผักสวนครัว 

 

 
 
     4) โซน D มีพ้ืนที่ 1 ไร่ 2 งาน ประกอบไปด้วยนาข้าวคลองไส้ไก่ ไก่ไข่ แพะ แกะ ไก่งวง 

ไก่พ้ืนเมือง 

 
 
     5) โซน E มีพ้ืนที่ 3 งาน 92 ตารางวา ประกอบด้วยการเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ และศูนย์

เพาะพันธุ์กล้าไม ้
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     6) โซน F มีพ้ืนที่ 4 ไร่ 1 งาน ประกอบด้วยคลองไส้ไก่ การเลี้ยงวัว หมูป่า ไก่พ้ืนเมือง 
ห่าน เป็ดเทศ 

 
 
     7) โซน G มีพ้ืนที่ 2 ไร่ 3 งาน เป็นพ้ืนที่สวนป่า 

 
 

นอกจากกิจกรรมข้างต้นนั้นนั้นยังมีกิจกรรมในการลดต้นทุน เช่น การเลี้ยงปลวก การเลี้ยง
แหนแดง การปลูกหญ้าเนเปียร์ การแปรรูปอาหารสัตว์ ฯลฯ เป็นต้น 
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3.3 การขับเคลื่อนด้วยกิจกรรมจิตอาสา อ าเภอพลับพลาชัยจึงได้เริ่มด าเนินการ (kick off)
สร้างศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 โดยการด าเนินการนี้ได้           
น้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องจิตอาสามาเป็นหลักในการขับเคลื่อนและ
ด าเนินกิจกรรม ในรูปแบบของชาวบ้านสมัยโบราณ ที่เรียกว่า “การเอามื้อหรือการลงแขก” มีการจัดกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานขึ้น ให้จิตอาสาพระราชทานในอ าเภอพลับพลาชัยเข้ามามีส่วนส าคัญในการด าเนินการ
สร้างศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 3.4 การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน ประกอบด้วยส่วนราชการต่างๆ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงาน             
ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ และปราชญ์ชาวบ้าน ที่เข้ามาสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆภายในศูนย์การเรียนรู้ อาท ิ

     - ส านักงานเกษตรอ าเภอ สนับสนุนในส่วนของภาคการเกษตร 
     - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ดูแลเรื่องสัตว์ต่างๆภายในโคก หนอง นา โมเดล 
     - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สนับสนุนเรื่อง

พืชผักสมุนไพร 
     - ปราชญ์ชาวบ้าน ให้ความรู้ในการด าเนินงานต่างๆ 
     - ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ก าลังส าคัญในการปรับเปลี่ยนพื้นที่ และสร้างโรงเรือนต่างๆ 
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 3.5 การพัฒนาบุคลากรกรมการปกครอง เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชา 
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่อย่างแท้จริง (ไม่ใช่รู้แค่เปลือก) แต่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากการลงมือท า(ไม่ใช่รู้เพียงแค่ทฤษฎี) เพราะการได้ลงมือปฏิบัติจริง จะเป็นการสร้าง              
องค์ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์โดยตรง ท าให้สามารถจดจ ารายละเอียด และทราบปัญหาอุปสรรคระหว่างการ
ปฏิบัติ สู่การแก้ไขปัญหา จนท าให้เกิดทักษะติดตัวไปปรับใช้ในครัวเรือนและชุมชนของตนเองได้  

 

 
 

 3.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ จากภาคส่วนอ่ืนเพ่ิมเติมจากเดิม อาทิ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ ภาคเอกชน และสถานศึกษา เป็นต้น 

 

3.7 การเลี้ยงและจัดโซนสัตว์ที่น่าสนใจ อาทิ แพะ แกะ หมูป่า ไก่งวงและปลาคาร์ฟ              
เพ่ือดึงดูดให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ สนใจเข้ามาศึกษา จากนั้นก็อธิบายถึงที่มาที่ไปของศาสตร์พระราชา            
เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ที่มีต่อปวงชน              
ชาวไทย เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายที่ส าคัญของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA 
New Normal 2021) ในหัวข้อหลักการปกป้องและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
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4. ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

   4.1 ศูนย์ราชการอ าเภอพลับพลาชัยกลายเป็นศูนย์เรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี หน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามาศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
 

4.2 เป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ในพื้นที่ สร้างและขยายเครือข่ายเกษตร
ทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นพันธมิตรในการพัฒนาพ้ืนที่ 

 
 
 



10 
 

4.3 เป็นการคืนชีวิตให้แผ่นดิน โดยการสร้างพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือให้ระบบนิเวศน์และ
สิ่งแวดล้อมคืนกลับมาและรักษาไว้ให้ยั่งยืนสืบไป จากแต่เดิมนั้นมีความแห้งแล้ง ต้นไม้ที่ปลูกไว้บางส่วนนั้น
ขาดน้ าท าให้ไม่เจริญเติบโต มีสภาพแคระแกน แต่ในปัจจุบันนั้น ต้นไม้มีน้ าที่หล่อเลี้ยงจากคลองไส้ไก่ จึงเกิด
ความอุดมสมบูรณ์ ระบบนิเวศน์ดีข้ึน 

 

4.4 เป็นจุดเช็คอินแห่งใหม่ เป็นจุดเช็คอินแห่งใหม่ของอ าเภอและเป็นสถานที่ท่องเที่ยว            
เชิงเกษตร ให้ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ 

 

4.5 ผลผลิตกลับคืนสู่ชุมชน โดยศูนย์เรียนรู้ได้น าผลผลิต อาทิ พืชผัก กล้วย ปลาส้ม            
ไข่ไก่อารมณ์ดี ไปแบ่งปันให้แก่ครอบครัวผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอ และจ าหน่าย ไข่ไก่ให้กับบุคลากร               
ในราคาถูก เพ่ือลดค่าครองชีพ  
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4.6 บุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง  

 

 
 

4.7 เป็นแหล่งเพาะพันธุ์พืช กล้าไม้ ชนิดต่างๆ ที่ศูนย์เรียนรู้ได้เพาะพันธุ์กล้าไม้ต่างๆ           
และได้น าไปแจกจ่ายให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

 

 
 
4.8 เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลาชนิดต่างๆ เมื่อโตแล้วได้น าไปพันธุ์ปลาปล่อยลงหนองและ

สระน้ าสาธารณะเพ่ือขยายพันธุ์และเป็นแหล่งอาหารให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
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4.9 ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วม มีจิตอาสาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เกิดองค์ความรู้และ
ความภาคภูมิใจร่วมกัน 

 
 

5. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

5.1 การน้อมน าหลักการทรงงานมาปฏิบัติ เช่น ระเบิดจากข้างใน ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรภายในสังกัดเป็นก าลังหลัก ให้มีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์พระราชา แนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่อย่างแท้จริง(ไม่ใช่รู้แค่เปลือก) แต่ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการ
ลงมือท า(ไม่ใช่รู้ เพียงแค่ทฤษฎี)  เพราะการได้ลงมือปฏิบัติจริง จะเป็นการสร้างองค์ความรู้ที่ ได้จาก
ประสบการณ์โดยตรง ท าให้สามารถจดจ ารายละเอียด และทราบปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติ สู่การ
แก้ไขปัญหา จนท าให้เกิดทักษะติดตัวไปปรับใช้ในครัวเรือนและชุมชนของตนเองได้ และขาดทุนคือก าไรคือ
เน้นการแบ่งปัน (ขาดทุนคือก าไร) โดยการน าองค์ความรู้และสิ่งที่ได้จากศูนย์ เรียนรู้  อาทิ พืชพันธุ์และ               
สัตว์ต่างๆ ไปถ่ายทอดและมอบให้กับผู้ยากไร้ ฯลฯ  

โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่มาพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน ร่วมกับการด าเนินงานภายใต้ 10 Flagships 
to DOPA New Normal 2021 โดยเน้น 2 หัวข้อหลักแรก คือ ๑.โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๒.การขยาย
ผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับอ าเภอ) 
โดยรวมทั้งสองอย่างเข้าด้วยกัน และใช้ควบคู่กันไป 
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  5.2 การจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้จิตอาสาพระราชทานร่วมกันขับเคลื่อน
และด าเนินการสร้างศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ 
โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับคนในชุมชน 
หน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามาศึกษาดูงาน  

 

5.3 การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยมีบุคลากรของกรมการปกครองเป็น
ก าลังหลัก มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้คนในชุมชนได้เข้ามาร่วมด าเนินการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมสร้าง
แหล่งเรียนรู้ และมีส่วนราชการต่างๆ มาช่วยเสริมสร้างให้การด าเนินงานนั้นมีความแข็งแรง 

 

5.4 สร้างความยั่งยืน โดยการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน สร้างความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกันให้เกิดความภาคภูมิใจในการเสียสละที่จะท าประโยชน์ให้สังคมโดยการสร้างความสามัคคีระหว่าง
หน่วยงานราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ และพ่ีน้องประชาชน โดยจัดกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา ภายใน             
ศูนย์เรียนรู้ฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น การด านา การเกี่ยวข้าว การปลูกต้นไม้ ฯลฯ และมีการร่วมรับประทาน
อาหารด้วยกัน สร้างความรักสามัคคี ความคุ้นเคย และสร้างความภาคภูมิใจกับผลส าเร็จที่เกิดข้ึนร่วมกัน 
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5.5 การสร้างเครือข่ายโคก หนอง นา โมเดล ในพื้นที่อ าเภอพลับพลาชัย ที่ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูล รวมทั้งภาคีของโรงเรียนที่เข้ามาสนับสนุนในเรื่องของผู้บรรยายให้ความรู้ต่างๆ 

 
 

5.6 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เราเรียนรู้ว่าอะไรเหมาะกับใคร อาทิ ให้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอมามาสอนในเรื่องของการเกษตรต่างๆ ปศุสัตว์อ าเภอมาดูแลเรื่องสัตว์ต่างๆ ส านักงานสาธาณสุข
อ าเภอช่วยดูแลเรื่องแปลงสมุนไพร ก านัน ผู้ใหญ่บ้านร่วมสร้างโรงเรือนต่างๆ บุคลากรของที่ท า การปกครอง
อ าเภอพลับพลาชัยนั้นเป็นผู้ดูแลหลักภายในศูนย์เรียนรู้ 
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  5.7 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย เมื่อขอความช่วยเหลือในการด าเนินงานต่างๆภายใน
ศูนย์เรียนรู้ ภาคีต่างๆ พร้อมให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในทุกๆด้าน เช่น การสร้างโรงเรือนต่างๆ การสร้างรั้ว 
การสร้างจุดเช็คอิน การบริจาคต้นไม้ สัตว์ต่างๆ การเข้ามาช่วยเหลือดูแลสัตว์ต่างๆ การเข้ามาให้ความรู้ พาท า
การเกษตร ฯลฯ 

 
 

  5.8 ความสามัคคีของภาคีต่างๆ เมื่อได้รับมอบหมายหน้าที่ใดให้ปฏิบัติแล้วจะร่วมกัน
ปฏิบัติงานจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

 
5.9 ท าทันที และท าต่อเนื่อง การด าเนินภายในศูนย์เรียนรู้นั้นอาศัยการท าทันทีและท า

ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
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  5.10 ผู้น า พาท า มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล น าพาผู้ตามให้ก้าวไปข้างหน้า 
และสามารถประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงาน จนสามารถเกิดเป็นศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
 

 
6. บทเรียนที่ได้รับ 

6.1 ได้พัฒนาตนเอง ได้องค์ความรู้ใหม่ ภายในศูนย์เรียนรู้นั้นมีกิจกรรมหลายอย่างให้ได้
เรียนรู้ ทั้งในเรื่องของการเกษตรและการปศุสัตว์ ให้บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้ และบุคคลภายนอกได้เข้ามา
ศึกษาดูงาน 
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6.2 การแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้โดยร่วมกันคิด เช่น 
ปัญหาสุนัขและกา มากัดกินสัตว์ที่เลี้ยงไว้ ซึ่งก็ได้ร่วมกันเฝ้าระวังไม่ให้สัตว์ต่างๆเข้ามากัดกินสัตว์ที่เลี้ยงไว้ 
และหามาตรการต่างๆมาป้องกัน ระมัดระวัง 

 
 
6.3 การลงมือท า ส าคัญกว่าค าสอน ศูนย์เรียนรู้แห่งนี้เกิดขึ้นและขับเคลื่อนได้ เนื่องด้วย 

คิดและท าทันที โดยไม่รองบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 

 

6.4 ผลประโยชน์ส่วนรวม ส าคัญกว่าประโยชน์ส่วนตน การด าเนินงานภายในศูนย์เรียนรู้
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาศึกษา เรียนรู้ น าไปปฏิบัติ             
การน าผลผลิตที่เกิดขึ้นจากศูนย์เรียนรู้ไปแจกจ่ายให้กับผู้ด้อยโอกาสในพื้นที ่
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6.5 ความสามัคคี เนื่องจากศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์นั้น มีกิจกรรม
หลายอย่างและการด าเนินงานภายในศูนย์เรียนรู้ ผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลคือบุคลากรของท าการปกครอง
อ าเภอพลับพลาชัย แต่ทั้งนี้ก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นจิตอาสาพระราชทาน              
ส่วนราชการต่างๆ ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน มาร่วมด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 
 

 

 

 


