
รายงานการประชุมผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 

วันศุกร์ท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมกองตรวจราชการและเรื่องราวรอ้งทุกข์  ชั้น ๒ วังไชยา กรมการปกครอง 

........................... 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเทวัญ หตุะเสวี  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

 ๒. ร้อยโท ทศพล ไชยโกมินทร์  ผตปค. ภาคกลางปริมณฑล   
            ภาคกลางตอนล่าง ๑ 
            ภาคกลางตอนล่าง ๒ 
 ๓. นายไพบูลย์ โอมาก  ผตปค. ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

 ๔. นายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย  ผตปค. ภาคตะวันออก ๑ 
            ภาคตะวันออก ๒ 

 ๕. นายบัญญัติ  พงษ์ศรกีูร  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๑ 
            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลาง 

 ๖. นายอลงกรณ์ แอคะรจัน์  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๒ 
            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๒ 
 ๗. นายธรีชัย  ทศรฐ  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ 
 ๘. นายวรญาณ  บุญณราช  ผตปค. ภาคเหนือตอนบน ๑ 
 ๙. นายสุทธิพงษ์ คล้ายอดุม  ผตปค. ภาคเหนือตอนลา่ง ๒ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 ๑. นายพทิยา วงศ์ไกรศรีทอง  ผตปค. ภาคใต้ฝั่งอันดามนั   
            ภาคใต้ชายแดน 
 ๒. นายศุภมิตร ชิณศร ี ผตปค. ภาคเหนือตอนบน ๒ 
 ๓. นายสมศักดิ์ จันทรสมบัติ  ผตปค. ภาคเหนือตอนลา่ง ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นางณัสม์ฐรัศ  อมรสวุรรณ ์ ผอ.กตร. 
 ๒. พ.จ.ต.วิสูตร จ าพานิชย์ หน.ฝ.บห. 
 ๓. นางเจิมพักตร ์ธาราฉัตร จพง.ปค.ชก. 
 ๔. นายจริาชัย สุขมี ผช.ผตปค. 
 ๕. นายสุริยา สดุหาญ ผช.ผตปค. 
 ๖. นายกฤษชัย เกษสุนทร ผช.ผตปค. 
 ๗. นายอารชวิน ภู่หริย์วงศ์สุข ผช.ผตปค. 
 ๘. นายธรรมศกัดิ ์ อุไรเรอืงเดช ผช.ผตปค. 

๙. นายอลงกร เดชม ี  ผช.ผตปค. 
๑๐. นายอ านาจ สุวรรณชาตรี  ผช.ผตปค. 

 ๑๑. นายวชัระ ผาสุข ผช.ผตปค. 
 ๑๒. นายชานิศ ทองสวัสดิ์ ผช.ผตปค. 
 ๑๓. นายราเชน เชียงวงค์ ผช.ผตปค. 
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 ๑๔. นางสรชา กุลรตันเวคิน นจท.ช านาญการ 
 ๑๕. นางมนัสนันท์ ปุณยศิริกุล นจท.ช านาญการ 

๑๖. นายธรีเจต เพชรลีลา  จพง.ธก.ปฏิบัติการ 
๑๗. นางวราภรณ์ ลับไพรี  จพง.ธก.ปฏิบัติการ 
๑๘. นายจติพัฒน์ กู่ก้องกฤษฎากร  จพง.ธก.ปฏิบัตงิาน 
๑๙. นางสาววฤณดา แกว้บัวด ี  พนักงานราชการ 
๒๐. นางสาวกัณฐมณี สบื  พนักงานราชการ 
๒๑. นางสาวสุจติรา ศรชีนะ  สมาชิก อส. 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 
 นายเทวัญ หุตะเสวี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง เป็นประธานการประชุม ได้กลา่ว
เปิดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ มีดังนี ้

- 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
หน.ผตปค.   ๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ จ านวนเขตตรวจราชการที่มีกระบวนงานเป็นตัวอย่างที่ดี  
   (Best Practices) 

จ านวนเขตตรวจราชการที่มีกระบวนงานเป็นตัวอย่างที่ดี (Best Practices) 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยส่งครบ ๒๕ เรื่องได้ ๕ คะแนนเต็ม ซึ่ง กพร.
ก าหนดเงื่อนไขให้มีการประชาสัมพันธ์ (Best Practices) จ านวน ๓ ช่องทาง คือ 

1. ทางเว็ปไซต์ 
๒. ทาง Dopachanel ทีวี เคเบ้ิลทีวี 
๓. สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนงัสือพิมพ์ท้องถ่ิน วารสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

หรือแจ้งเวียน ส านัก/กอง ที่สามารถประชาสัมพันธ์ได้ เช่น วปค., สน.อส. วช., สส., 
กจ., และ สล. 

  ให้ ผตปค.แต่ละคนส่ง จ านวน ๓ เรื่อง โดย ๑) ก าหนดรูปแบบของ(Best  
  Practices) ให้เป็นแนวทางเดียวกัน ๒) จัดท า Power Point และบันทึกลงในแผ่น  
  CD  และ ๓) จัดท ารูปเล่ม (Best Practices) และ VTR ความยาว 3-10 นาที เพื่อ 
  เผยแพร่ทาง  Dopa Channel   

๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ จ านวนร้อยละของปัญหาข้อร้องเรียนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและ
ได้รับการตอบสนอง  
           ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยการสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ ได้ ๕ คะแนนเต็ม ซึ่งมีเงื่อนไขของระยะเวลาการเสนอเรื่องร้องเรียนให้ อปค.
ทราบเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จระยะเวลาแล้วเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน โดยให้ ผอ.กตร. ประสาน
กับ กพร.ในเรื่องการยกเลิกเงื่อนไขระยะเวลา หรือจัดท าตัวชี้วัดใหม่ เพื่อเสนอ กพร.  
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๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ จ านวนครั้งการตรวจราชการของ ผตปค.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้
คะแนน  
 โดยก าหนดจ านวนที่ออกตรวจราชการมากากว่า ๓,600 ครั้ง ได้ 5 คะแนนเต็ม 
มติที่ประชุม หน.ผตปค. ก าหนดให้ ผตปค.ออกตรวจราชการเฉลี่ย คนละ 300 ครั้งต่อปี 
และส่งรายงานสรุปผลการตรวจราชการของ ผตปค. รอบ ๖ เดือน ในรูปแบบตัวเลขเชิง
ประมาณ (จ านวนครั้ง) ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจฯ 

๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
           ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
๙๖ ได้ ๕ คะแนนเต็ม ซึ่งผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของ กตร.สามารถเบิกจ่าย
ได้ตามเป่าหมายที่ก าหนด  

๕. ตัวชี้วัดที่ ๕ จ านวนครั้งการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน กตร.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การให้คะแนน โดยการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน ๑๒ ครั้ง ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดย
มีเงื่อนไข ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุม  
 - ผตปค.ต้องเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน ผตปค.ทั้งหมด ๑๒ คน (7 คนขึ้นไป)  
 - ผช.ผตปค.ต้องเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน ผช.ผตปค.ทั้งหมด ๑๒ คน (7 คนขึ้นไป)  
 - เจ้าหน้าที่ของ กตร.ต้องเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน กตร.ทั้งหมด ๑๒ คน (7 คนขึ้นไป)  

๖. ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของบุคลากรของ กตร.ที่เข้าร่วมกิจการพัฒนาสมรรถนะ หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 ได้ก าหนดลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยก าหนดให้บุคลการเข้าร่วมกิจกรรมฯ    
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจ านวนบุคลากร กตร. ได้ 5 คะแนนเต็ม โดยมติที่ประชุม 
หน.ผตปค. ก าหนดให้บุคลากร กตร.โดยเฉลี่ย จ านวน ๓๐ คนๆ ละ 6 ครั้ง ในการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา เชิญร่วมกิจกรรมสวดมนตร์ 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องอื่นๆ 

หน.ผตปค.  -  

มติที่ประชุม    รับทราบ 

เลิกประชุม    1๖.๓0 น. 

 

 
    

            
       

          พ.จ.ต. 
   (วิสูตร จ าพานิชย์) 

   หน.ฝ.บห. 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

   (นางเจิมพักตร์ ธาราฉัตร) 
  จพง.ปค.ชก. 

    ผู้จดรายงานการประชุม 
 


