
รายงานการประชุมผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 

วันจันทร์ท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมกองตรวจราชการและเรื่องราวรอ้งทุกข์  ชั้น ๒ วังไชยา กรมการปกครอง 

........................... 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเทวัญ หตุะเสวี  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 ๒. นายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย  ผตปค. ภาคตะวันออก ๑ 

            ภาคตะวันออก ๒ 
 ๓. นายบัญญัติ  พงษ์ศรกีูร  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๑ 

            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลาง 
 ๔. นายอลงกรณ์ แอคะรจัน์  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๒ 

            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๒ 
 ๕. นายธรีชัย  ทศรฐ  ผตปค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ 
 ๖. นายวรญาณ  บุญณราช  ผตปค. ภาคเหนือตอนบน ๑ 
 ๗. นายสุทธิพงษ์ คล้ายอดุม  ผตปค. ภาคเหนือตอนลา่ง ๒ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 ๑. ร้อยโท ทศพล ไชยโกมินทร์  ผตปค. ภาคกลางปริมณฑล   
            ภาคกลางตอนล่าง ๑ 
            ภาคกลางตอนล่าง ๒ 
 ๒. นายไพบูลย์ โอมาก  ผตปค. ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
 ๓. นายพทิยา วงศ์ไกรศรีทอง  ผตปค. ภาคใต้ฝั่งอันดามนั   
            ภาคใต้ชายแดน 
 ๔. นายศุภมิตร ชิณศร ี ผตปค. ภาคเหนือตอนบน ๒ 
 ๕. นายสมศักดิ์ จันทรสมบัติ  ผตปค. ภาคเหนือตอนลา่ง ๑ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นางณัสม์ฐรัศ  อมรสวุรรณ ์ ผอ.กตร. 
 ๒. พ.จ.ต.วิสูตร จ าพานิชย์ หน.ฝ.บห. 
 ๓. นางเจิมพักตร ์ธาราฉัตร จพง.ปค.ชก. 
 ๔. นายจริาชัย สุขมี ผช.ผตปค. 
 ๕. นายอารชวิน ภู่หริย์วงศ์สุข ผช.ผตปค. 
 ๘. นายธรรมศกัดิ ์ อุไรเรอืงเดช ผช.ผตปค. 

๗. นายอลงกร เดชม ี  ผช.ผตปค. 
๘. นายอ านาจ สวุรรณชาตรี  ผช.ผตปค. 

 ๙. นายวชัระ ผาสุข ผช.ผตปค. 
 ๑๐. นายราเชน เชียงวงค์ ผช.ผตปค. 
 
 

/๑๑. นางสรชา... 
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 ๑๑. นางสรชา กุลรตันเวคิน นจท.ช านาญการ 
 ๑๒. นางมนัสนันท์ ปุณยศิริกุล นจท.ช านาญการ 

๑๓. นางวราภรณ์ ลับไพรี  จพง.ธก.ปฏิบัติการ 
๑๔. นายจติพัฒน์ กู่ก้องกฤษฎากร  จพง.ธก.ปฏิบัตงิาน 
๑๕. นางสาววฤณดา แกว้บัวด ี  พนักงานราชการ 
๑๖. นางสาวกัณฐมณี สบื  พนักงานราชการ 
๑๗. นางสาวสุจติรา ศรชีนะ  สมาชิก อส. 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 
             นายเทวัญ หุตะเสวี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง เป็นประธานการประชุม 
ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ มีดังนี ้

- 

มตทิี่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม ผตปค.ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑  
   ณ เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี และรับรองรายงานการประชุม ผตปค.ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑  
                                เมื่อวันจันทร์ที ่๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์  
   ชั้น ๒ วังไชยา ปค. 

มตทิี่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
หน.ผตปค.  ๓.๑ การจัดท าบันทึกข้อความถึง หน.ผตปค.กรณีให้ ผตปค.ออกไปตรวจสอบ
   ข้อเท็จจริง (กจ.) 

หน.ผตปค.   กรณี กตร.ได้รับเรื่องร้องเรียนให้ออกตรวจสอบข้อเท็จจริงจาก กจ.มา 
   มีท่าน อปค.มีขอ้สั่งการ และเรื่องการร้องเรียนในแต่ละเดือนได้จาก กจ.โดยตรง 

ผู้แทน ผอ.กจ.  ถ้าเป็นเรื่องร้องเรียน สมัยท่าน ผอ.กจ.(ทวี) จะมีบันทึกให้ท่าน ร.อปค.และ
อปค.ให้ท่านเห็นชอบในหลักการให้ จนท.แจ้งบัญชาของท่าน อปค. ร.อปค. ไปให้
ท่าน ผตปค.ตรวจสอบข้อเท็จจริง  

   ได้รับค าบัญชาจากท่าน ร.อปค.ว่าเรื่องร้องเรียนทั้งหมดของ ปค.ท่าน        
ร.อปค.เห็นชอบให้ จนท.ที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชุม ร่วมกันมี สล. กจ. กตร. โดย
มี กตร.เป็นเจ้าของเรื่องมาคุยกันเรื่องบุคลากร โดยยึดแบบจากกองตรวจราชการ
และเรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงมหาดไทยมาเป็นแบบ มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ทั้งหมดที่เข้ามาทาง สล. กจ. สน.ปท. กตร. ในอนาคตต่อไปน้ี ต้นเรื่องจะเข้ามา กตร.
โดยตรงทั้งหมด  ให้ กตร.สั่งการส่งเรื่องให้กับส านัก/กองที่เกี่ยวข้องแทน กจ.ทั้งหมด  

   
/หลังจาก... 

(ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุเคราะห)์ 
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ผอ.ส่วนงานวินัย  หลังจาก กจ.ปรับกรอบโครงสร้างมา ให้ กตร.ต้องวางระบบเรื่องร้องเรียนที่

เข้ามาเป็นมาตรฐานเหมือนกระทรวง ทบวง กรม ทั่วไป ต่อไปจะเป็นมาตรฐาน ซึ่ง
ตอนนี้ทาง สล.มี จนทเป็นผู้ที่รับเรื่องราวร้องทุกข์อยู่ก็จะมีเจ้าหน้าที่นั่งคอยดูจาก
จอคอมพิวเตอร์โดยร้องผ่านทางแว็ปไซค์มา สล.จะมีหน้าที่แจกงานไปยังส านัก/กอง
ที่รับผิดชอบ หากมีการปรับโครงสร้าง กตร.จะเป็นเจ้าภาพในการแจกงานไปยัง
ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง  เมื่อสมัยท่านรองบุญธรรมเป็น ร.อปค.จะมีปรับกรอบ
โครงสร้างเรื่องร้องเรียน มาให้ กตร.เป็นเจ้าของเรื่องในการรับเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
หากเรื่องที่เกี่ยวข้องทางวินัยให้แจ้ง กจ.ด าเนินการต่อไป 

   เรื่องร้องเรียนปัจจุบันมีส่วนหลายส่วนที่รับผิดชอบ  จาก สล.จะส่งมายัง 
กตร.ซึ่งเป็นเรื่องจังหวัดที่เป็นระดับข้าราชการระดับซี 8 ลงมาเรื่องร้องเรียน นอภ. 
เป็นอ านาจของ ผวจ.ด้วย ซึ่งปกติท่าน อปค.จะมอบให้ท่าน ผตปค.จะออกตรวจเสร็จ
แลว้ก็จะเสนอตรงท่าน อปค. 

หน.ผตปค.   กตร.ต้องตั้งทีมงาน กรอบโครงสร้างการวางระบบ ระหว่างยังไม่ได้สั่งเป็น
ลายลักษณ์อักษรช่วงแรกให้ กจ.ให้ด าเนินการไปก่อน ขอให้ทาง กตร.ศึกษาระบบ
ปรับโครงสร้างภายในใหม่ การเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากขึ้น  

ผต.สุพจน์ฯ  เนื่องจากทาง กตร. 1.ยังไม่รู้กรอบโครงสร้างใหม่การท างาน จนท.ไม่
เพียงพอ ๒.ผตปค.ออกไปตรวจมีเรื่องตื้นลึกหน้าบางการน าเสนอขึ้นไปอาจจะไม่ถูก
ทั้งหมด 

ผอ.กจ.   จะมีการปรับโครงสร้างเพิ่มบุคลากรหรือ จนท.ที่ท าเรื่องร้องเรียนอยู่แล้ว
จาก สล.ปค. และเพิ่ม จนท.นิติกรด้วย  

หน.ผตปค.   ระบบต้องมาคุยกันระหว่าง กตร. กจ. สล.จังหวัดต้องตรวจสอบเบื้องต้น 
โดย กจ. สล.เป็นหลัก 

ผต.สุพจน์ฯ  กรณีมี นอภ.ระหว่างสอบสวนต้องมาประจ าวิทยาลัย ปค.  กจ.จะมีวิธีการ
อย่างไร 

ผอ.กจ.   เนื่องจากทาง กจ.ไม่มีต าแหน่งที่เทียบเท่ากันที่เป็นอ านวยการ สนง.ก.พ.
ไม่ให ้ ไม่มีต าแหน่งกลางมาให้น่ัง  มท.อาศัย มาตรา.44 ไปประจ าส านักนายก รมต.  

หน.ผตปค.   จาก อปค.สรุปข้อสั่งการมาเรื่องร้องเรียนมีในวาระประชุม ปค. ให้ กตร.   
ท าตารางเปรียบเทียบตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ –ปัจจุบัน  สืบเน่ืองจากประชุม ปค.
คราวที่แล้ว  ให้ กจ.พูดในวันที่ประชุม ปค.กรณีสรุปเรื่องร้องเรียนที่ยุติเรื่องหรือ       
มีวินัยที่ด าเนินการอยู่กี่เรื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ผต.บัญญัติฯ  วางประเด็นการตรวจ ผตปค.เป็นกองที่ดูแลเพื่อให้ กตร.เป็นเสมือน อปค.

เข้าใจความทุกข์ยากของ จนท.ในพื้นที่ เรื่องร้องเรียน กตร.ตรวจสอบเชิงลึกเบ้ืองต้น
ต้องมีข้อมูลจากจังหวัดตรวจสอบ ถ้ามีมูลส่งไปให้ ส านัก/กอง หรือ ปจ.ให้เป็นเลขา
ตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง มี ผตปค.เป็นประธาน มีหรือไม่มีก็ได้ มีส าเนาแจ้ง กตร. 
แจ้ง กจ.เป็นเรื่องของทางวินัย ส านัก/กองเจ้าของเรื่องจะมีหน้าที่ยุติเรื่อง หรือ
ด าเนินการเรื่องตามกฎหมายต่อไป 

/เหตุของ... 

      (นายธนณัฎฐ์ นวไพบูลย)์ 
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   เหตุของการร้องเรียน นอภ. ปจ.อาจจะเป็นเรื่องจริง เรื่องที่ร้องอาจจะ

ผิดพลาด เพื่อประโยชน์ทางราชการ แล้วไปขัดผลประโยชน์หรือไม่  การแจ้งหา
สาเหตุให้ ข้าราชการออกนอกพื้นที่ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจกรณีถูกกล่าวหา 

ผต.วรญาณฯ  ต าแหน่งหลักของ ปค. คือต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ กับ นายอ าเภอ เงินประจ า
ต าแหน่งได้เพราะอะไร ถ้าเราให้เสมียนตรา ผช.จ่า ได้เงินพิเศษ ต้องอธิบายให้ได้
ท างานพิสูจน์ให้เห็นว่าภารกิจมีความแตกต่าง มีเน้ืองานที่จับต้องได้ 

ผอ.กจ.   ประสบการณ์การเป็นปลัดอ าเภอ ข้อมูลการเป็นปลัดอ าเภอมีกี่ชิ้นงาน
แตกต่างต าแหน่งอื่นเอาเน้ืองานมาเป็นจุดเด่น สนง.ก.พ.เป็นเงินเพิ่มพิเศษ ๑ ปีใช้เงิน 
๔๕๐ ล้านบาทต่อปี สร้างระบบข้ึนมาเพื่อตอบค าถามต าแหน่งอื่นด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
หน.ผตปค.   การออกข้อสอบ นอภ.ต้องมีกรอบให้ มหาลัยออกข้อสอบหรือไม่ 
ผอ.กจ.   เป็นทฤษฎีที่เราปฏิบัติอยู่แล้ว  
ผต.บัญญัติฯ  การสมัครสอบ นอภ.จะมีสอบทุกปี สอบปีนี้ไม่ได้ปีหน้ามีการสอบอีกน่าจะมี

การเปิดสอบทุกปี  อย่างน้อยจะมีเปิดสอบ ช านาญการพิเศษ กับสอบ นอภ.ท าให้
น้องๆ ได้ไขว้ขว้าหาความรู้ 

ผอ.กจ.   จะมีเปิดสอบเหมือนปกติ ทุกปี 
หน.ผตปค.  ๓.๒ หารือแนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่พัสดุ  (กค.) 
แทน ผอ.กค.  ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างปี 2560 ที่ใช้บังคับจะมีเงินประจ าต าแหน่งเจ้าหน้าที่

พัสดุ แต่ จนท.พัสดุ โดยต าแหน่งบางกรมแทบไม่มีโดยต าแหน่ง แต่ของ ปค.มี
ประมาณ ๔-๕ คน ซึ่งน้อยมาก 

หน.ผตปค.   ปค.จะมีการเปิดสอบ จนท.เพิ่มไหม 
ผอ.กตร.   ผช.เสมียนตราระยะหลังจะมีการเปิดสอบของ ปค. และมีการใช้บัญชีจาก

กรมอื่นด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบ 
หน.ผตปค.  ๓.๓ สรุปเรื่องร้องเรียน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
    แจ้งเรื่องร้องเรียนประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ มีจ านวน ๔๖ เรื่อง  
   อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๑ เรื่อง ด าเนินการแล้ว ๒๕ เรื่อง ขอให้สรุปเป็นรายเดือน 
   เปรียบเทียบเพิ่มลดเท่าไหร่ ให้รายงานเป็นไตรมาส   

มติที่ประชุม รับทราบ 
หน.ผตปค.  ๓.๔ โครงการสนับสนุนการบุรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอ าเภอ

และท้องที่ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.๒๕๖๑ (งบ ผตปค.เขตละ ๑ ล้านบาท) 
ผอ.กตร.   งบ ผตปค.จะกลับไปสู ่ผตปค.เขตเดิม  
หน.ผตปค.   ผตปค.เขตเดิมที่รับปากไว้แล้วก็เสนอมา ให้ท่าน ผตปค.เขตเดิมเซนต์ให้ไป

ก่อน เหตุที่ช้าเหมือนให้ท าแบบจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ทาง สง.ผตปค.ท าเป็นแบบที่ถูกต้อง   
สามารถโหลดตัวอย่างได้  และเชิญตัวแทน วช.มาคุยเรื่องการจัดท าเอกสาร
รายละเอียดในการท าบันทึกเสนอ ร.อปค. 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/๓.๕ ซักซ้อม... 



-๕- 
 
หน.ผตปค.  ๓.๕ ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติจากการตรวจสอบงบการเงินของ ปค.ส าหรับปีสิ้นสุด

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
หน.วิสูตรฯ  สตง.ให้ชี้แจงเรื่องการส่งใช้เงินล่าช้า ให้ก าชับ สง.ผตปค.ในปี ๒๕๕๙ ก าชับ 

จนท.เรื่องเงินยืม  หากยืมแล้วส่งคืนเกิน ๑๐% ให้ชี้แจงเหตุผลด้วย และการใช้
รถยนต์ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ให้มีลงรายละเอียดในบันทึกการใช้รถ ตามแบบ ๓ 
และ แบบ ๔ 

ผต.บัญญัติฯ  การส่งใช้เงินยืมราชการเกิน ๑๐% เนื่องจากไปตรวจราชการไม่เป็นไปตาม
แผนการตรวจราชการของ ผตปค. 

   ขออนุมัติการใช้รถยนต์ให้ ผตปค.เซนต์ขออนุมัติ ท่าน หน.ผตปค.เป็น
ผู้อนุมัติการขอใช้รถยนต์ และ ผช.ผตปค. ลงในรายละเอียดในบันทึกการใช้รถทุก
เดือน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
หน.ผตปค.  ๔.๑ การก าหนดประเด็นการน าเสนอ อปค. ในที่ประชุมประจ าเดือน  
   ผมขออนุญาตน าจะเสนอ ๓ เรื่อง ๑.เรื่อง (Best Practice) ๒.เรื่องการ

รายงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Report  ๓.ตารางเปรียบเทียบสรุปเรื่องร้องเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
หน.ผตปค.  ๔.๒ รายชื่อหน่วยงานทีจ่ะเชิญมาให้ข้อมูลในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑   

 เชิญ วช.มาคุยเรื่องโครงการ งบ ผตปค.เขตละ ๑ ล้าน และเชิญ กจ. เรื่อง
ความก้าวหน้าของต าแหน่งเสมียนตรา  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๕ ข้อสังเกตของ ผตปค. จากการตรวจราชการเพื่อน าเข้าที่ประชุม ปค. 

    - 

ระเบียบวาระที ่๖ เรื่องอื่นๆ 

หน.ผตปค.  -  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม   1๖.๓0 น. 

 

 
    

            
       

             (นางณัสม์ฐรัศ  อมรสุวรรณ์) 
   ผอ.กตร. 

   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

   (นางเจิมพักตร์ ธาราฉัตร) 
  จพง.ปค.ชก. 

    ผู้จดรายงานการประชุม 
 


