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สภาพ
	 แวดล้อม

	 ตำ�บลลำ�สินธ์ุ มีพ้ืนท่ีประมาณ ๓๖,๒๐๙  ไร่ ประกอบด้วย ๙ หมู่บ้าน ชุมชนต้ังถ่ินฐานอยู่ท่ีลาดชัน 
และที่ราบลุ่มแอ่งกระทะระหว่างภูเขาในเขตภูมิอากาศแบบคาบสมุทร จึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้ง
จากฝั่งทะเลอันดามันและฝั่งอ่าวไทย ทำ�ให้พื้นที่ในชุมชนตำ�บลลำ�สินธ์ุมีปริมาณน้ำ�ฝนอยู่ในเกณฑ์สูง 
จงึสง่ผลตอ่การดำ�รงชวีติของชาวตำ�บลลำ�สนิธ์ุทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีดา้นเกษตรกรรมเปน็หลัก โดยเฉพาะ
การทำ�สวนยางพาราและสวนผลไม้ ที่ต้องอาศัยน้ำ�ฝนและคุณภาพของดินลูกรังถึงร่วนปนทรายใน
การเกษตรกรรม และมีบางส่วนที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป

	 วิถีชวิีตของชาวบา้นตำ�บลลำ�สนิธุส์ว่นใหญน่บัถือศาสนาพุทธ บางสว่นนบัถอืศาสนาอสิลาม ลกัษณะ
สงัคมมคีวามสมัพนัธแ์บบเครอืญาต ิมกีารชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัสงู สว่นงานประเพณหีรอืวฒันธรรมตา่งๆ
นัน้กจ็ะเปน็เหมอืนสงัคมพทุธทัว่ไป ในอดตีมวีดัเปน็ศนูยร์วมจติใจของชาวบา้น จนเมือ่กระแสวฒันธรรม
ภายนอกแพร่เข้ามาและขาดการสานต่อทางบุคคลากร ทำ�ให้สถาบันศาสนาลดบทบาทลง แต่ก็ยังมี 
งานบุญที่ถือเป็นประเพณีปฏิบัติอยู่เป็นประจำ�   

๐๗๐๖



ความเป็นมา
	 ตำ�บลลำ�สินธุ์ถือเป็นชุมชนที่มีศักยภาพสูง เนื่องจากมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง จนกลาย
เปน็ชมุชนเขม้แขง็ทีส่ามารถพึง่พาตนเองได ้ชาวบา้นสว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมเปน็หลกั 
จึงมีการรวมตัวกันทำ�งานในลักษณะกลุ่มกิจกรรมต่างๆ และประสานช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็น 
เครือข่าย ซึ่งพัฒนาการของตำ�บลสามารถแบ่งออกเป็นยุคได้ ดังนี้  

๐๙๐๘



 พัฒนาการตำ�บล

ยุควิกฤติสงครามทางความคิด
และเศรษฐกิจพืชเชิงเดี่ยว 
	 เป็นช่วงเวลาที่แนวคิดในการเปลี่ยนแปลง
สงัคมของพรรคคอมมวินสิตแ์หง่ประเทศไทยทีเ่ริม่
แผ่ขยาย ชาวบ้านในตำ�บลบางคนก็ได้รับแนวคิด
การ “เข้าป่า” เพราะสถานการณ์รุกเร้าที่เกิดจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ความรุนแรงทางการเมืองทำ�ให้
หมู่บ้านอยู่ในภาวะที่มีความทุกข์ ผู้ชายจำ�นวนมาก
หนีไปเป็นแนวร่วมพรรคคอมมิวนิสต์ พ้ืนท่ีน้ีจึง 
ถกูกำ�หนดใหเ้ปน็พืน้ทีส่แีดงทีม่ปีญัหาทางการเมือง
พื้นที่หนึ่ง แต่สถานการณ์ดังกล่าวก็ทำ�ให้เกิดการ 
รวมกลุ่มกันแก้ไขปัญหาของชาวบ้านที่เหลืออยู่ 
โดยใช้ความรัก สติปัญญา และทุนเดิมที่มีอยู่ เช่น 
ความเป็นเครือญาติ  วัฒนธรรม มากกว่าการเรียกร้อง 
จากภายนอกให้เข้าดูแล 

พ.ศ.๒๕๑๕-๒๕๒๗ 
	 ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงในวิถีการเกษตร 
ชุมชนเริ่มปลูกไม้เชิงเดี่ยว คือ ยางพารา และใช้ยา
ฆ่าแมลง สารเคมี ปุ๋ยเคมี เพื่อเร่งผลผลิตเพิ่มขึ้น 
ซึง่สง่ผลใหด้นิเสือ่มสภาพ กระทบถงึปลาในลำ�หว้ย
และคลอง พอถึงหน้าแล้งบางปีก็เกิดปลาเน่าตาย
จำ�นวนมาก ทำ�ใหแ้หลง่อาหารของชมุชนถกูทำ�ลาย
อย่างรวดเร็ว ส่วนผลผลิตยางก็ลดน้อยลงมาก 
ต่อมารัฐประกาศนโยบายเพ่ือการอนุรักษ์ในหลาย
พ้ืนท่ี จงึเกิดการทับซอ้นกับท่ีดินสาธารณะท่ีนายทุน

ปลกูพืชเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีเขตอุทยานแห่งชาติเขาปู่
เขาย่า ทำ�ให้เกิดมีเหตุการณ์พิพาทเร่ืองท่ีดินทับซ้อน 
ชุมชนก็ได้รับผลกระทบ คือ ไม่สามารถตัดไม้
ใช้สอยมาใช้ได้อีก เพราะชาวบ้านไม่มีสิทธิ์ ใน 
การใช้ประโยชน์ จึงเกิดการขับเคล่ือนให้ความรู้  
เก็บข้อมูลท่ีดินทำ�กิน จนชุมชนสามารถรับเอกสาร
สิทธิ์ภายหลัง เมื่อความรุนแรงทางการเมืองเร่ิม 
ลดลง ชาวบา้นท่ีหนีเข้าปา่ไปกท็ยอยเขา้มามอบตวั
เรยีกว่า “กลุม่ผู้รว่มพัฒนาชาตไิทย” บา้นทีร่า้งเริม่
มีคนเข้ามาอยู่อาศัยมากขึ้น 

๑๑๑๐



ยุคเรียนรู้และร่วมมือกอบกู้ชุมชน 
	 เปน็ยคุการเมอืงทีแ่บง่แยกสิน้สดุลง ชาวบา้น
ท่ีหนีเข้าป่าทยอยกลับสู่ชุมชน และเร่ิมมีกิจกรรม
การพฒันาชมุชน แตก่ารรวมกลุม่กนัยงัไมเ่ขม้แขง็ 
ขาดการจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมยังน้อยอยู่
ชาวบ้านจึงต้องมีการร่วมกันคิดวางแผนวิเคราะห์ 
เพื่อพัฒนากลุ่มกัน จนทำ�ให้เกิดการพัฒนากลุ่ม
องค์กร เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนข้าวสาร 
เพื่อแก้ปัญหาด้านปากท้อง กลุ่ม อสม. กลุ่มสตรี
พฒันา เปน็ตน้ และมกีารประสานงานกบัหนว่ยงาน
และภาคตีา่งๆ   ทำ�ให้การขบัเคลือ่นกจิกรรมชมุชน
มีความต่อเนื่อง มีการพัฒนาและยกระดับการ
ทำ�งานอย่างเป็นกระบวนการ และเป็นรูปธรรม 
จนหลายกิจกรรมดำ�เนินมาจนถึงปัจจุบัน  

พ.ศ.๒๕๒๘-๒๕๕๐

๑๓๑๒



 ทุนตำ�บล
	 เมื่อทบทวนถึงวิกฤติเศรษฐกิจฟองสบู่แตก และกระแสพระราชดำ�รัสเรื่องแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง ทำ�ให้หลายชุมชนเริ่มตระหนักและสร้างภูมิต้านทานให้กับชุมชน เพื่อรู้เท่าทันกับกระแส 
โลกาภิวัตน์ ลำ�สินธุ์ก็เป็นตำ�บลหนึ่งที่หลอมรวมความสามัคคี ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
โดยใช้ทุนต่างๆ ดำ�เนินการขับเคลื่อนงานพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเอง ได้แก่
	 ทุนกลุ่มองค์กรและเครือข่ายสินธ์ุแพรทอง เกิดและพัฒนาขึ้นหลังเหตุการณ์สู้รบทางการเมือง 
ระหว่างรัฐบาลกับพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทยสงบลง ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ มากมาย 
ต่อมาหลายกลุ่มประสบปัญหา จึงมีแกนนำ�จำ�นวนหน่ึงพยายามแก้ไขปัญหาด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ทบทวนการทำ�งานของกลุ่มต่างๆ ที่ผ่านมา ทั้งยังรื้อฟื้นสร้างกระบวนการหนุนเสริมให้กลุ่มท่ีมีอยู่มี 
ความแข็งแรงในหลักคิดและแนวทางการดำ�เนินงาน ยึดหลักการเรียนรู้และการพ่ึงตนเองและระหว่างกัน

กลุม่องคก์รตา่งๆ จงึมกีารเตบิโตขยายฐานกจิกรรมดา้นอืน่ๆ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มาจากกระบวนการแผนชุมชนตำ�บล 
ลำ�สินธุ์ และเป็นต้นทางท่ีสำ�คัญในการทำ�งานพัฒนาด้านต่างๆ 
และเกิดเป็นเครือข่ายการทำ�งานขึ้น
	 ทุนด้านความรู้ ภูมิปัญญาเพื่อจัดการตนเอง ชาวลำ�สินธุ์ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีพ่ึงพิงวิ ถีธรรมชาติ  
ผลกระทบจากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ทำ�ใหว้ถิกีารผลติด้ังเดิมของชมุชนตำ�บลเปลีย่นไป ตอ้งหนัมาพึง่พา
สารเคมเีพือ่การเกษตร สง่ผลตอ่ระบบเศรษฐกจิครวัเรอืน ปญัหา
หนีส้นิเพิม่มากขึน้ ชมุชนจงึรว่มกนัหาทางออกเพือ่กระตุน้และสรา้ง
ฐานคิดเรื่องการทำ�เกษตรแบบใหม่ โดยมี “โรงเรียนเกษตรกร” 
เป็นสถานที่สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องการทำ�เกษตรอินทรีย์ 
	 ทนุเศรษฐกจิชมุชน เปน็ระบบเศรษฐกจิท่ีเกดิข้ึนจากฐานราก
ทัง้ทนุภมูปิญัญาและทนุทางวฒันธรรม ซึง่เปน็เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
วิถีการผลติ การจำ�หน่าย และการบรโิภคของคนในชมุชน เป็นการ
นำ�เอาทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนมาใช้โดยคนในชุมชน เพ่ือคนใน
ชุมชน และทำ�โดยคนในชุมชน และตามความต้องการของชุมชน
ให้สามารถดำ�เนินวิถีชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน เริ่มจาก
การจัดตั้ง “กลุ่มออมทรัพย์” เพื่อช่วยเหลือกันในด้านการเงินและ
สะสมเงนิไวใ้นแตล่ะ ครวัเรอืน ขยายตอ่ยอดเปน็กจิกรรมตา่งๆ ที่
ใช้ฐานออมทรัพย์ในการขับเคลื่อนงาน เช่น “กองทุนข้าวสาร”  
ท่ีเล็งเห็นถึงความสำ�คัญในเร่ืองการกินอยู่ด้านอาหารของชาวบ้าน 
“บริษัทลอยฟ้า” เพ่ือการผลิต กลุ่มแม่บ้านสตรี กลุ่มแปรรูป 
โรงเรยีนเกษตรกร และกจิกรรมอืน่ๆ รวมถงึ “วสิาหกจิชมุชนบา้น
ลำ�สินธุ์” ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

๑๕๑๔



ก้าวเดิน
	 ด้วยความพอเพียง

	 ตำ�บลลำ�สินธ์ุเข้าร่วมโครงการรักษ์ป่า สร้างคน ๘๔ ตำ�บล วิถีพอเพียง ระยะท่ี ๒ ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๕๑ 
โดยได้รับการเสนอช่ือเข้าสู่การพิจารณาคัดเลือกกับโครงการฯ จากวิทยาลัยการจัดการทางสังคม (วจส.) 
เพราะตำ�บลลำ�สินธ์ุมีความโดดเด่นของกระบวนความคิดทางยุทธศาสตร์ และมีการทำ�งานพัฒนา 
เพื่อชุมชนที่เข้มแข็งเป็นระบบ มีวิธีการทำ�งานแบบรวมหมู่คณะหรือเป็นทีม นับเป็นตำ�บลต้นแบบ 
แห่งหนึ่งสำ�หรับงานพัฒนาชุมชน ทางตำ�บลเองก็มองเห็นว่า แนวทาง เป้าหมาย และหลักการทำ�งาน 
ของโครงการฯ มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของตำ�บล จึงตัดสินใจ 
เข้าร่วมงานกับโครงการฯ พร้อมกับคาดหวังว่า โครงการฯ​  จะมาเติมต่อยอดในส่ิงท่ีตำ�บลลำ�สินธ์ุ 
กำ�ลังขับเคล่ือนงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำ�บลอยู่ให้เข้มข้นขึ้น และมีเรื่องใหม่ๆ เช่น พลังงาน
ชุมชนเกิดขึ้น จนเป็นแบบอย่างในพื้นที่ 

๑๗๑๖



 กลไกการขับเคลื่อน 
	 หลงัการตดัสนิใจเขา้รว่มโครงการฯ ตำ�บลลำ�สนิธุม์กีลไกการขบัเคลือ่นตำ�บลหรอืโครงการในพืน้ที ่
โดยเฉพาะการจัดตัง้คณะกรรมการโครงการฯ ทีม่าจากการทีเ่ครอืขา่ยสินธุแ์พรทองไดพ้จิารณา เลอืกสรร
เลือกบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากบรรดาเครือข่ายแกนนำ�สินธุ์แพรทอง ตลอดถึงครัวเรือนในพ้ืนท่ี 

คณะกรรมการโครงการฯ ตำ�บลลำ�สินธุ์

ว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทำ�งานที่เกี่ยวกับความพอเพียงภายในชุมชน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์งานพัฒนาภายในชุมชนท่ีทำ�เป็นมาและต่อเนื่องมาอย่างยาวนาน ทำ�ให้การเลือกสรร 
คณะกรรมการโครงการฯ และการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่เป็นไปด้วยดี 

นายเฉลิม ศรภักดี

นายพยอม ไชยณรงค์

นายจำ�รูญ เพิ่มบุญ

นายอำ�นวย ส่องสง

นายอุทัย บุญดำ�

นายรัล เตยแก้ว

นางสุภิญญา ชูสุวรรณ์

นางสมร นาเสียง

นายธำ�รงค์ บุญรัตน์

นายจำ�รูญ เพิ่มบุญ

นายยุทธพร ศรีภักดี

นายประภาส เนียมรัตน์

นางประทิน นาคมิตร

คณะกรรมการฝ่าย
บริหารแผนงาน/กิจกรรม

คณะกรรมการ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ฝ่ายเปิดบัญชีธนาคาร

คณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและบัญชี

คณะกรรมการฝ่าย
ติดตามและประเมินผล

ที่ปรึกษา
นายวิโรจน์ ขาวทอง	 นายผล ศรีละมุล

นายสงวน พุ่มพัว	 นายเดียง อุตะปะละ

นายสำ�ราญ พิณเขียว	 นายผลัด ชูรักษ์

นายพิเชษฐ์ เขียดนิล

ประธานคณะกรรมการโครงการฯ
นายอุทัย บุญคำ�

คณะกรรมการ
ฝ่ายจัดซื้อ/จัดจ้าง

๑๙๑๘



ล้นมือต้องทบทวนการทำ�งานและเน้นในสิ่งท่ีสำ�คัญจริงๆ ด้วยการหันมาทบทวนโดยคำ�นึงถึงเป้าหมาย
คือการทำ�ให้ชุมชนเข้มแข็ง ต่อยอดในสิ่งที่ชุมชนมีอยู่หรือขาดในส่วนที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุน เช่น  
การสรา้งอาคารศนูยก์ารเรยีนรูต้ำ�บลลำ�สนิธุ ์การยกระดับกระบวนการทำ�งานของเครอืขา่ยเพือ่เปน็พืน้ที่
การฝึกอบรมให้ความรู้กับคนที่มาดูงานหรือเข้ามาเรียนรู้ในพื้นที่ เช่น ฝึกอบรมลูกค้าธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในเนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 หากมีเรื่องใดกิจกรรมใดเมื่อคณะกรรมการโครงการฯ และเครือข่ายได้พิจารณาร่วมกันแล้วว่า 
ต้องปรับเปลี่ยนหรือบูรณการร่วมกันไปกับงานอ่ืนหรือมีภาคีอ่ืนดำ�เนินการอยู่แล้วและ “ซ้ำ�เสริมได้  
แต่ไม่ซ้ำ�ซ้อน” แต่ต้องเสริมพลัง ก็ต้องมีการจัดการท่ีชัดเจนท้ังในด้านเนื้อหาและการใช้งบประมาณที่
ไมซ่้ำ�ซอ้นกนั หรอืบางกจิกรรมอาจไมจ่ำ�เปน็ตอ้งใชง้บแตอ่ยา่งใด และเมือ่กจิกรรมเสรจ็สิน้ คณะทำ�งาน
มีการสรปุบทเรยีนและคดิตอ่ไปเพ่ือเชือ่มโยงไปยงัประเด็นตา่งๆ ในพ้ืนท่ีอยา่งเปน็ระบบ ทำ�ใหโ้ครงการฯ 
ได้คิดวิเคราะห์อย่างรอบด้าน ซึ่งเป็นจุดเด่นการขับเคลื่อนงานของตำ�บลลำ�สินธุ์ 

  	 ตำ�บลลำ�สินธุ์ มีเครือข่ายสินธุ์แพรทองเป็นศูนย์
ประสานการทำ�งานจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาในพื้นที่ 
เครอืข่ายมรีะบบคดิและมกีารแบง่หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
การทำ�งานที่ชัดเจน นับว่าเป็นแบบอย่างที่ดี คือ มีผู้
ประสานงานเครือข่าย มีการทำ�เวทีเครือข่ายเพื่อแลก
เปลี่ยนและหาข้อสรุป โดยมองถึงประโยชน์ในเชิงการ
พัฒนาที่ชุมชนจะได้รับเป็นหลัก
	 การดำ�เนินงานของโครงการฯ จึงต้องมีความสอด
รบักบัทศิทาง เปา้หมาย และพืน้ทีก่ลยทุธก์ารทำ�งานของ
คณะกรรมการฯ ใช้การเชื่อมโยงขับเคลื่อนงานองค์รวม

ของเครอืขา่ยสนิธุแ์พรทอง ซึง่ทกุเรือ่ง 
ทกุครัง้ คณะทำ�งานตอ้งมีการประเมนิ
สถานการณ์ และเตรียมความพร้อม
ดว้ยการกำ�หนดวิธีการทำ�งานใหร้ดักมุ 
กำ�หนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับกระบวนการพัฒนา 
ทั้งระบบในพื้นที่ซึ่งมีหลายภาคีหรือ
หน่วยองค์กรที่เกี่ยวข้องด้วย ในระยะ
แรกๆ การดำ�เนินงานยังไม่สะดุดนัก 
แต่เน่ืองจากเป็นการทำ�งานในแบบ
บรูณาการในหลายๆ เรือ่ง ทำ�ใหม้งีาน

๒๑๒๐



ทีมงานภาคสนาม ปตท.
	 เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับโครงการฯ โดยขับ
เคลื่อนงานร่วมกับ คณะกรรมการโครงการฯ ครัวเรือน
พอเพยีงอาสา และสนบัสนนุสร้างการเรยีนรูร่้วมกบัชมุชน
อย่างใกล้ชิด ประกอบด้วย 
	 ที่ปรึกษาภาค บทบาทการท�ำงานจะเน้นการลงพื้น
ท่ีต�ำบลช้ีแจงงานเชิงนโยบายของโครงการฯ ยกระดับ
ทางความคิด โดยเฉพาะช่วงการด�ำเนินในช่วงแรก ที่
ปรึกษาภาคจะเข้ามาช่วยท�ำความเข้าใจ วัตถุประสงค์
และแนวทางในการด�ำเนินโครงการฯ อีกทั้งยังช่วยจัด
กระบวนการเรียนรู้ การสร้างเวทีท�ำความเข้าใจ เพื่อยก
ระดับความเข้าใจ สร้างความมัน่ใจในการด�ำเนนิงานของ
คณะกรรมการโครงการฯ และเจ้าหน้าที่ประจ�ำต�ำบล ให้
สามารถจดักระบวนการและด�ำเนนิกจิกรรมในพืน้ที่ได้เอง 
รวมไปถึงมีส่วนช่วยจัดการปัญหาในเชิงนโยบายให้กับ
พื้นที่

	 เจ้าหน้าทีป่ระจ�ำภาค มบีทบาทของการเป็นพีเ่ลีย้งให้เจ้าหน้าท่ีประจ�ำต�ำบล ช่วยประสาน
งาน สร้างความเข้าใจและร่วมกจิกรรมกบัชมุชน โดยเฉพาะในช่วงระยะแรกเริม่ จนเมือ่ต�ำบล
เข้าใจและ สามารถด�ำเนินการได้ด้วยตนเองแล้ว  จึงได้ปรับบทบาทเป็นการช่วยส่งเสริมและ
เรียนรู้ให้กับต�ำบลมากขึ้น 
	 เจ้าหน้าทีป่ระจ�ำต�ำบล มบีทบาทหน้าทีเ่ปรยีบเสมอืน เลขานกุารของต�ำบลช่วยประสาน
งาน สร้างความเข้าใจ ออกแบบกระบวนการ และให้ข้อมูลท่ีถูกต้องระหว่างพื้นที่ต�ำบลกับ 
โครงการฯ ร่วมศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูชมุชนและครวัเรอืน รวมทัง้ประเมนิปัญหาอปุสรรค 
รายงานผลการด�ำเนินโครงการฯ ซึ่งการปฏิบัติงานมีเจ้าหน้าท่ีประจ�ำภาค คอยให้การช่วย
เหลือแนะน�ำ สนับสนุนและอุดช่องว่างที่เกิดขึ้น  

๒๓๒๒



 รูปธรรมความสำ�เร็จในพื้นที่
ศูนย์การเรียนรู้ต�ำบลล�ำสินธุ์

	

๒๕๒๔



	 หลังการทยอยกลับมาของผู้ร่วมพัฒนาชาติไทย 
ทางราชการมีนโยบายการพัฒนาโดยส่งเสริมให้ 
ชาวบ้านรวมกลุ่มกันท�ำงาน ให้เงินทุนสนับสนุน
การท�ำกิจกรรม และมีพี่เลี้ยงจากภาคหน่วยงาน
ราชการ ในพื้นที่ต�ำบลล�ำสินธุ์จึงมีกลุ่มกิจกรรม
การพฒันาเกดิขึน้เป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะใน
ระดบัหมู่บ้าน แต่เม่ือด�ำเนนิการมาได้ระยะหนึง่ 
หลายกลุ่มต้องประสบปัญหาการด�ำเนินงาน
และการบริหารจัดการภายในกลุ่ม ท�ำให้แกน

น�ำจ�ำนวนหนึง่ทีเ่ฝ้ามองและตระหนกัรูถ้งึผลทีจ่ะเกดิขึน้ จงึด�ำเนนิการเข้าหากลุม่ 
พูดคุยกับแกนน�ำกลุ่มต่างๆ เพื่อสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนการท�ำงานของกลุ่ม
ต่างๆ และหนุนเสริมกระบวนการกลุ่มที่มีอยู่ให้แข็งแรง ทั้งในด้านหลักคิดและแนวทางการด�ำเนิน

หนนุเสรมิขบัเคลือ่นงาน พฒันาอย่างเป็นกระบวนการ และหนนุเสรมิการแก้ปัญหาสาธารณะอย่าง
จริงจัง ภายใต้ ๗ ยุทธศาสตร์ ส�ำคัญ คือ   
	 ๑. ยุทธศาสตร์การเชื่อมโยงท�ำงานแบบบูรณาการ     
	 ๒. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตย  
	 ๓. ยุทธศาสตร์สุขภาวะชุมชน       
	 ๔. ยุทธศาสตร์การเรียนรู้  
	 ๕. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
	 ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนายกระดับสถาบันครอบครัวสู่ความเข้มแข็ง                
	 ๗. ยุทธศาสตร์พลังงานทดแทน
 	 การขับเคลือ่นของต�ำบลล�ำสนิธุด้์วยการมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการโครงการฯ มกีระบวนการ
และผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้น คือ 

• การจัดท�ำฐานข้อมูลในพื้นที่ ด้วยการรวบรวม ค้นหา และจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการ
การวิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาหรือการจัดตนเอง จัดระบบองค์ความรู้เพื่อน�ำมาสร้างความเข้ม

งาน โดยยึดหลัก การเรียนรู้ร่วมกัน พึ่งตนเอง ช่วยเหลือ
ระหว่างกัน ซึ่งต่อมาพัฒนามาเป็นเครือข่ายสินธุ์แพรทอง 
เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๓ นับเป็นทุนเดิมส�ำคัญที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาพลังของชุมชนในเวลาต่อมา   
	 การด�ำเนินงานของเครือข ่ายสินธุ ์แพรทอง มี
เป้าหมาย ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๔๔-
๒๕๔๗ มีเป้าหมายเพื่อฐานชุมชนที่เข้มแข็ง ระยะที่ ๒ 
ปี พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๐ มีเป้าหมายเพื่อความม่ันคงใน 
ชีวิตคนมีคุณภาพ และระยะที่ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔ มี
เป้าหมายเพือ่การเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูต้ามวิถพีอเพยีง 
โดยทีผ่่านมาเครอืข่ายมภีารกจิ คอื หนนุเสรมิกลุ่มองค์กร
ระดับหมู่บ้านให้เข้มแข็งพึ่งตนเองให้ได้แบบยั่งยืน หนุน
เสริมพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 

๒๗๒๖



แข็งการพึ่งตนเองในและนอกชุมชน เป็น ๖ กลุ่ม สาระ
เรียนรู้ ๒๕ หลักสูตรการเรียนรู้ คือ เรื่องการบริหารจัดการ
องค์กร เรือ่งวสิาหกิจชุมชน เรือ่งการพัฒนาศกัยภาพผู้น�ำเพือ่
การเปลีย่นแปลง เรือ่งเกษตรภมูปัิญญา เรือ่งพลงังานทดแทน 
เรื่องของใช้ทดแทนในครัวเรือน 

• การพฒันาเพิม่ทกัษะผูน้�ำเพือ่การพฒันา ด้วยการใช้เวที
พดูคุยแลกเปลีย่นถงึบทเรยีนการท�ำงานและสถานการณ์จรงิใน
พืน้ที ่เป็นการพฒันาเพิม่ทกัษะท่ามกลางความจรงิทีเ่กดิขึน้ และ
ยกระดับปรับกระบวนการ วิธีคิด และการจัดระบบคน เรียกว่า 
“การจัดการโดยสติปัญญา และใช้ความรู้ในการจัดการ” 

• การพัฒนาเยาวชนเพื่อการเข้ามามีส่วนร่วมในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
• การแก้ไขปัญหาสิทธิซ้อนทับในที่ดินท�ำกิน ด้วยการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างภาค

รัฐกับภาคประชาชนที่เกี่ยวกับประเด็นการพิสูจน์สิทธิที่ชุมชนจะได้รับ  
• การสื่อสารชุมชนด้วยการใช้สถานีวิทยุชุมชนเป็นจุดเรียนรู้ และพัฒนาด้านเทคนิคการ 

ใช้อุปกรณ์  

• พลังงานทดแทนด้วยการให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องพลังงานทดแทนด้วยการน�ำวัตถุดิบที่มีอยู่ใน
ชุมชนมาใช้เป็นพลังงานทางเลือก

• การจดัระบบองค์ความรูช้มุชน ด้วยการยกระดบั
จุดเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในต�ำบลให้มีข้อมูลที่สามารถพูด
ได้ จัดระบบพัฒนาศักยภาพผู้ถ่ายทอดให้มีความพร้อม
และเหมาะสมที่จะถ่ายทอดให้กับผู ้เข้ามาเรียนรู้ได้ 
มีจุดศูนย์กลางเป็นพื้นที่แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

• การพัฒนาครัวเรือนต้นแบบ ด้วยการทบทวน
แผนการด�ำเนินงานครอบครวัต้นแบบสขุภาวะ สร้างเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดครอบครัวต้นแบบด้านสุขภาวะด้วยวิถีพอเพียง 
หนุนเสริมในกลุ่มเป้าหมายเดิมและขยายกลุ่มใหม่  

	 การด�ำเนินงานพัฒนาเป็นไปตามจังหวะก้าว ประสบการณ์ที่เรียกว่า “ทุนในตัวคน” เป็นทุน
ความรู้หรือทุนชีวิตที่ยืนหยัดท�ำงานมาอย่างต่อเนื่องมากกว่า ๑๐ ปี จนสามารถพัฒนาเชื่อมโยงขึ้น
เป็นระบบเครอืข่ายการเรยีนรู ้มพีืน้ทีเ่พือ่จดักระบวนการเรยีนรูไ้ด้ ๑๒ จดุ น�ำไปบรูณาการได้ทัง้ใน
ระดับครัวเรือน กลุ่มบ้าน ชุมชน เมื่อได้รับการสนับสนุนจากโครงการรักษ์ป่า สร้างคน ๘๔ ต�ำบล 
วถิพีอเพยีง ผ่านกระบวนการจดัท�ำแผนต�ำบลวถิพีอเพยีง สนบัสนนุงบประมาณสมทบจ�ำนวนหนึง่ให้
กับต�ำบล สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของกลไกในพ้ืนท่ี ซึง่ได้แก่ คณะกรรมการโครงการฯ และครัวเรือน 
พอเพยีงอาสา เชื่อมโยงการจัดการศูนย์การเรียนรู้ที่มีแม่ข่าย คือเครือข่ายสินธุ์แพรทองกับลูกข่าย
ในพื้นที่ จ�ำนวน ๑๒ จุดเรียนรู้ ประกอบด้วยครัวเรือนต้นแบบ สวนไม้ผลต้นแบบ สวนผสมผสาน 
และการบูรณาการทุนชุมชน ศูนย์รวบรวมผลผลิตและกระจายสินค้าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ถังแดง แปรรูปผลิตภัณฑ์ จากกล้วย และขนมพื้นบ้าน ศูนย์สื่อผสมผสาน การแก้ไข 
ปัญหาที่ดินท�ำกินแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพลังงานทดแทน 

๒๙๒๘



ครัวเรือนวิถีพอเพียง

	 จากกระบวนการท�ำแผนแม่บทชุมชน ท�ำให้
ชุมชนได้เก็บข้อมูลด้านต่างๆ และน�ำมาวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อออกแบบวิธีการในการแก้ไข พบว่า
ปัญหาหนึ่งของชุมชน คือ ครัวเรือนมีรายจ่าย
สูงกว่ารายได้โดยสาเหตุมาจากหน้ีสิน จึงน�ำ
มาสู่การร่วมออกแบบหาทางออกและป้องกัน
หนี้สินด้วยการลดรายจ่าย จนเกิดรูปธรรม
หลายอย่าง เช่น การท�ำปุ ๋ยชีวภาพด้วยวัสดุ
ท้องถิ่น การปลูกผักพื้นบ้านไว้กิน การลด ละ 

เลิกอบายมุข การออกก�ำลังกายลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล การท�ำและใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้เองในท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักแห่งการด�ำรงชีพอย่างพอเพียงและพึ่ง
ตนเอง และน�ำมาสู่แผนชุมชนต�ำบล ต่อมาส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ (สสส.) ได้เข้ามาสนับสนุนโครงการครอบครัวเข้มแข็งผ่านทางเครือข่ายสินธุ์
แพรทอง โดยมีกระบวนการด�ำเนินกิจกรรมครัวเรือนต้นแบบ จ�ำนวน ๘๐ ครัวเรือน 
หลังการด�ำเนินโครงการแล้วมีครอบครัวต้นแบบที่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน ๓๐ ครัวเรือน ซึ่ง
เป็นการจุดประกายขยายผลครัวเรือนต้นแบบในเวลาต่อมา โครงการฯ ได้เข้ามาสนับ
สนุนต้นทุนครัวเรือนต้นแบบให้เกิดรูปธรรมมากข้ึน โดยมีกระบวนการพัฒนาตั้งแต่ใน
ระดบัคนต้นแบบ ครวัเรอืนพอเพยีงอาสา ขยายสร้างการเรยีนรูท้ัง้ภายในชมุชนและนอก
ชมุชน มกีารจดัการองค์ความรูแ้ละจดัท�ำหลกัสตูรการเรยีนรู ้โดยกจิกรรมการพฒันาคน
ต้นแบบและครัวเรือนต้นแบบนั้น ประกอบด้วย 

๓๑๓๐



	 การจัดเวทสีร้างความเข้าใจแกนน�ำครวัเรอืน
ต้นแบบเพื่อสร้างความเข้าใจ ข้อตกลง และความ
เป็นมารวมถึงข้อตกลงของการพัฒนาครัวเรือน
ต้นแบบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถ
ขยายความให้กับสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการฯ  
	 ๑. การจดัเวทสีร้างความเข้าใจให้กบัผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯด้วยการเล่าถึงที่มาที่ไปของโครงการฯ 
ครวัเรอืนต้นแบบ ข้อตกลงและแนวทางการด�ำเนนิ
งานของครอบครัวตนเอง
	 ๒. การจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่ประเมนิ 
และตดิตามความคบืหน้าของครวัเรอืนต้นแบบตาม
ตัวชี้วัดที่ได้ก�ำหนดร่วมกัน
	 ๓. การสรุปการด�ำเนินงานและถอดความรู้ 
เพื่อการปรับปรุงสู่การพัฒนากระบวนการในขั้น
ตอนต่อไป 

	 ผลจากการหนุนเสริมของโครงการฯ ท�ำให้มีครัวเรือนต้นแบบ
เพิม่ขึน้ เป็นต้นแบบด้านสขุภาวะทีม่กีารด�ำเนนิชวีติแบบวถิพีอเพยีงมี
ความอบอุ่น และมีความเข้มแข็ง สามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได ้
ในครัวเรือน ท�ำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในระดับครัวเรือนใน
การด�ำเนินชีวิตอย่างเป็นระบบ บนหลักของความพอเพียงที่มี
ฐานของการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเก้ือกูล การพึ่งพิงอิงอาศัย
ทรพัยากรธรรมชาตเิป็นฐานชวีติอย่างเคารพ เช่น เกษตรกรรมยัง่ยนื
สร้างการ เรยีนรูผ่้านโรงเรยีน เกษตรกร การสร้างคนเข้มแขง็ทีย่ดึมัน่
ในวิถีชีวิต วัฒนธรรมชุมชนผ่านการเรียนรู้จากโรงเรียนผู้น�ำ ๓ แถว 
เชื่อมโยงคน ๓ รุ่น ๓ วัย แต่ใจเดียวกัน คือ ใจที่มีส�ำนึกรักบ้านเกิด 
ภูมิใจในประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาของชุมชน เป็นต้น 
	

๓๓๓๒



 	 	แผนที่ความรู้

๓๕๓๔



	ลดรายจ่าย = เพิ่มรายได้

	 จากการเกบ็รวบรวมข้อมลูเศรษฐกจิและพลงังาน ในภาพรวมของต�ำบลระหว่างปี ๒๕๕๒-๒๕๕๓ 
พบว่า 	รายรับรวมปี ๒๕๕๓ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๒ มากถึง ๒๔.๐๘ ล้านบาท คิดเป็น ๑๐๔% ของรายรับ
รวมปี ๒๕๕๒ ดังแผนภูมิ

ล้า
น
บ
าท

แผนภูมิ เปรียบเทียบข้อมูลรายรับรวมปี ๒๕๕๒-๒๕๕๓

๓๗๓๖



๓๙๓๘

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลจากกลุ่มครัวเรือนพอเพียงอาสาที่เข้าร่วมโครงการฯ

ตำ�บลลำ�สินธุ์ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ลงได้ ๑๘,๘๒๕ กิโลกรัม จากกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
พลังงานทดแทนที่ใช้แทนแก๊สหุงต้ม และการคัดแยกขยะ  

		  ปริมาณการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ที่ลดลงจากการทำ�กิจกรรม
		  ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการฯ



๑. นายพะยอม ไชยณรงค์  	 : 	การดำ�รงชีวิตแบบวิถีพอเพียง

๒. นายยุทธพร ศรีภักดี	 : 	การดำ�รงชีวิตแบบวิถีพอเพียง

๓. นายจรูญ เพิ่มบุญ	 :	 การดำ�รงชีวิตแบบวิถีพอเพียง

๔. นายอุทัย บุญดำ�	 :	 การดำ�รงชีวิตแบบวิถีพอเพียงและพัฒนาชุมชน

๑. นายลิขิต บริรักษ์

๒. นางจรรยา บุญรัตน์

๓. นายประกอบ ขันติปันดี

๔. นางคิ่น หิรัญรัตน์

๕. นางดวงจันทร์ เพชรบรรจบ

๖. นายเฉลิม ศรภักดี

๗. นายสงวน พุ่มพัว

๘. นายผล ศรีละมุล

๙. นางโสภา วงศ์สิงห์

๑๐. นายสมชาย ยอดแก้ว

๑๑. นางสาวจิตรา แก้วฤทธิ์

๑๒. นางหนูจัด คชพันธ์

๑๓. นายพยอม ไชยณรงค์

๑๔. นางพรทิพย์ ตุลยนิษก์

๑๕. นางวาสนา ขาวทอง

๑๖. นางวิลัย ปทุมรัตน์

๑๗. นางเครือมาส วิลัยพงศ์

๑๘. นายสัมพันธ์ หนูปักษ์ขิน

๑๙. นายอ�ำนวย ส่องสง

๒๐. นางลอย เลิศเดชานนน์

๒๑. นายสมชาย มาสวัสดิ์

๒๒. นางปิ่น รักจันทร์

๒๓. นางแข ด้วงเสน

๒๔. นางราตรี ชูช่วย

๒๕. นายประคอง นวลเปียน

๒๖. นางสุดาทิพย์ รุ่งเรือน

๒๗. นางพะเยาว์ ส่องสง

๒๘. นางเพ็ญแข อุตะปะละ

๒๙. นางจุรีพร ชูหว่าง

๓๐. นางรัชนี แก้วเสน

๓๑. นางละมุล บัวแสง

๓๒. นายบุญพิศ หมื่นรักษ์

๓๓. นางสนธยา คงแก้ว

๓๔. นางปิยะ เสียงสุด

๓๕. นางสุภิญญา ชูสุวรรณ์

๓๖. นางปราณี อินต๊ะวิชัย

๓๗. นายบุญส่ง เยาว์แสง

๓๘. นางปราณี ด�ำจ�ำนง

๓๙. นางปรีดา หวานศรี

๔๐. นายประเทือง นวลเกลี้ยง

๔๑. นางบุญสร้อย สังข์นุ้ย

๔๒. นางไพริน บัวแสง

๔๓. นายบุญภาส นวลกลี้ยง

๔๔. นายสมคิด พวงพะวา

๔๕. นายสมพร แก้วเมือง

๔๖. นางบุญสม หนูนิตย์

๔๗. นายเสริม ราชเล็ก

๔๘. นางบุญสวน ศรีมณี

๔๙. นางพรพิมล เที่ยงค�ำ

๕๐. นางสุระภี คงเกลี้ยง

๕๑. นายประเสริฐ ชายเกตุ

๕๒. นายกฤษณา โรจน์รัตน์

๕๓. นางเพื่อน ปานเพชร

๕๔. นางหนูกลิ่น เพ็งละม้าย

๕๕. นางละมุล บุญจันทร์

๕๖. นางปรียา ขาวชู

๕๗. นางอารียา แสงด�ำ

๕๘. นายรัล เตยแก้ว

๕๙. นางเสาวนา ชูแก้ว

๖๐. นางหนูจัด แก้วบัว

๖๑. นางจุฑารัตน์ แก้วบัว

๖๒. นางจิราวรรณ ด�ำรงคดีราษฎร์

๖๓. นางคนึง สมเปลี่ยน

๖๔. นางส�ำลี นวลขลิบ

๖๕. นางสาวจุฑาวรรณ เขมาวะนิช

๖๖. นางชนาพร ส่งแสง

๖๗. นางกาญจนา นวลขลิบ

๖๘. นายพัก เพชรโชติ

๖๙. นางปิ่น อ่อนคง

๗๐. นางมาลี อินนิล

๗๑. นายทวี วารเทพ

๗๒. นายวินันท์ สมสมัย

๗๓. นายยุทธพร ศรีภักดี

๗๔. นางชอบ ด้วงจีน

๗๕. นางเฉวียง พุ่มจันทร์

๗๖. นางสุจิน เรืองอินทร์

๗๗. นางสุคล ผุดขาว

๗๘. นางโสภา รุ่งเรือง

๗๙. นายวิญญา ทองเกื้อ

๘๐. นางสาววิลาวัณย์ หนูหมอก

๘๑. นางอารี ศรีโยธา

๘๒. นางอุไร เยาว์แสง

๘๓. นางละม่อม อุตะปะละ

๘๔. นางอวยพร ศรีละมุล

๘๕. นางคลี่ ฉ�่ำสวัสดิ์

๘๖. นางปิยะมาภรณ์ ทองศรีรักษ์

๘๗. นางปราณี ชูเกตุ

๘๘. นางชนภา มาสวัสดิ์

๘๙. นายประจบ ชูเกตุ

๙๐. นางจวบ ดวงจินดา

๙๑. นางรัตดา จุลพงค์

๙๒. นางปราณี ปราด�ำ

๙๓. นางพัชรี เกื้อสุข

๙๔. นางประนอม ธรรมเพชร

๙๕. นางราตรี เรืองเหมือน

๙๖. นางจตุพร เกื้อสุข

๙๗. นายจ�ำรูญ เพิ่มบุญ

๙๘. นางนิภาพรรณ เกิ้อสุข

๙๙. นางพรรณี ศรีนวล

นายเสรี จุ้ยพริก ที่ปรึกษาภาค

นางสาวญาณิศา จุลพงค์

นางสาวรัชดา บุญแก้ว

เจ้าหน้าที่ประจำ�ตำ�บล

เจ้าหน้าที่ประจำ�ภาค

	 ทีมงานภาคสนาม ปตท. 

รายชื่อคนต้นแบบ

รายชื่อครัวเรือนพอเพียงอาสา

ภาคผนวก

๔๑๔๐



บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
๕๕๕ ถนนวิภาวดีรังสิต จตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐
โทร. ๖๖(๐)-๒๕๓๗-๒๐๐๐
www.pttplc.com




