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ขั้นตอนการขออนุมัตจิดัหาและจาํหนา่ยกระสนุปืนลกูซอง ๕ นัด เพื่อใช้ในภารกิจของกรมการปกครอง

จังหวัด กรมการปกครอง
(ศูนยฝ์กึสมานมติร)

กระทรวงมหาดไทย

อําเภอขออนมุัติโครงการฝกึอบรมจดัตั้ง/
ทบทวนราษฎรดา้นรกัษาความปลอดภยั

หมูบ่า้น ตามหลกัเกณฑ์ที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

ผวจ. อนุมัตใิหด้ําเนนิการฝกึอบรม

แจ้งกระทรวงมหาดไทย
ขอรบัการสนบัสนนุกระสนุปนืฯ

กรมการปกครองเปน็หน่วยงานรบัผดิชอบ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

ตามคํารอ้งขอของจังหวัด
ผู้อบรม7 นัด/คน , ครูฝึก 30 นัด/1 

หมูบ่า้น
(ไม่เกนิ 100 คน/๑ รุน่)

เสนอกระทรวงมหาดไทยขออนมุัติ
แผนการแจกจ่ายเครือ่งกระสนุปนืฯ

กรมการปกครองแจ้งจังหวัดดําเนนิการ
ฝึกอบรมทบทวนฯ โดยให้จงัหวัดเบกิจา่ย

กระสนุปนืสาํรองใชฝ้กึอบรมไปกอ่น

สรปุรายงานผลการฝกึอบรมทบทวนฯ
และภาพถ่ายของจังหวัด พร้อมขอเบกิ

กระสนุปนืทดแทน ใหก้ระทรวงมหาดไทย

ขออนมุัติโควตาจดัหากระสนุปนืฯ
ผ่านคณะกรรมการตามกฎกระทรวงฯ

พ.ศ.2553

จัดหาเรยีบรอ้ยแล้ว นํากระสนุปนืฯ
ฝากเกบ็คลังอาวุธของศนูยฝ์กึสมานมิตร

แจ้งจังหวัดใหต้ั้งคณะกรรมการฯ
มาเบกิจ่ายจากคลังอาวุธของ

ศูนยฝ์ึกสมานมิตร ตามทีไ่ดร้บัอนมุัติ
จากกระทรวงมหาดไทย

จัดทําบญัชแีละควบคุมการตัดยอด
กระสนุปนืฯ แต่ละรายการ

จัดส่งรายงานผลการฝึกอบรมฯ 
พรอ้มภาพถา่ยใหก้ระทรวงมหาดไทย

ทราบภายใน 3 เดือน

- ๒๔ -
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ภาคผนวก 3 
 

โครงสร้างสายบังคับบัญชาของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
                           หมายเหต ุ:   
               *ให้พิจารณาตามอัตรากําลังพล                    
                                                                             ที่มีอยู่และความเหมาะสม 
                ของสถานการณ์ในพื้นที่ 

............................................... 
       

นายอําเภอ 

ผบ.พนั ชรบ.  

ป.หน.ก/ฝ.บห. ปค. 

รอง ผบ.พนั ชรบ. 

ปลัดอําเภอประจําตําบล 

ผบ.ร้อย ชรบ.  

กํานนั 

ผช.ผบ.ร้อย ชรบ. 

ผู้ใหญบ่า้น 

ผบ.มว.ชรบ.  

ผช.ผญบ. 
ผบ.หมู่ ชรบ. ที ่1 

ผช.ผญบ. 

ผบ.หมู่ ชรบ. ที ่2 

ชรบ. 

7-15 

ชรบ. 

7-15 

* ข้าราชการ/พนักงาน ที่นายอําเภอเหน็ชอบ 
รอง ผบ. ร้อย ชรบ. ฝ่ายยทุธการและการข่าว 

* ข้าราชการ/พนักงาน ที่นายอําเภอเหน็ชอบ 
    รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายกําลังพลและส่งกําลังบํารุง

* ข้าราชการ/พนักงานทีน่ายอําเภอเหน็ชอบ 
รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายกิจการมวลชน 

* ข้าราชการ/พนักงานทีน่ายอําเภอเหน็ชอบ 
รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายสื่อสารและงบประมาณ 

* ทหาร/ตาํรวจ/อส. จํานวน 2 นาย 
เป็นเจ้าหนา้ทีโ่ครงประจํา มว.ชรบ. 
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โครงสร้างและการจัดหน่วย ชรบ. 
ระดบัหมวดชดุรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (มว. ชรบ.) 

 1. ช่ือ...........................ช่ือสกุล...........................ตําแหน่ง ผญบ..................เป็น ผบ.มว. 
 2. จนท.ตร.ประจําหมู่บ้าน 1 นาย.....เป็น ผช. ผบ.มว./สื่อสาร/พลขับ (ถ้ามี) 
 3. สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) 1 นาย...เป็น ผช. ผบ.มว./ สื่อสาร/พลขับ (ถ้ามี) 
 4. สมาชิก อปพร./อาสาสมัครตํารวจบ้าน/อสม.  1 - 3 นาย...เป็น จนท. /พยาบาล ฯลฯ 

 หมายเหต ุ 1 มว.ชรบ. ประกอบด้วย 2 หมู่ ชรบ. กําลังพลหมู่ละ  7 – 15 นาย 
 
                                หมู่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ที่ 1  จัดตําแหน่ง ดังนี้ 
 1. ช่ือ......................ช่ือสกุล...............ผช.ผญบ.ที่ ผญบ. มอบหมาย......ผบ.หมู่.ชรบ. ที่ 1 
 2. ชรบ................................................................... รอง ผบ.หมู่. ที่ 1 
 3. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 4. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 5. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 6. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 7. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 8. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 9. ชรบ................................................................... ลูกแถว 
 10. ชรบ................................................................ ลูกแถว 
 11. ชรบ................................................................ ลูกแถว 
 12. ....................................................................... ลูกแถว 
 13. ....................................................................... ลูกแถว 
 14. ....................................................................... ลูกแถว 
 15. ............................................................................... 
   หมู่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ที่ 2  จัดตําแหน่ง ดังนี้ 
 1. ช่ือ.........................ช่ือสกุล......................ผช.ผญบ. ที่ ผญบ.มอบหมาย......ผบ.หมู่.ชรบ. ที่ 2 
 2. ชรบ......................................................................... รอง ผบ.หมู่. ที่ 2 
 3. ชรบ..........................................................................ลูกแถว 
 4. ชรบ..........................................................................ลูกแถว 
 5. ชรบ..........................................................................ลูกแถว 
 6. ชรบ./อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน.................ลูกแถว 
 7. ชรบ..........................................................................ลูกแถว 
 8. ชรบ..........................................................................ลูกแถว 
           9. ชรบ...................................................................ลูกแถว 
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 10. ชรบ........................................................................ลูกแถว 
          11. ชรบ........................................................................ลูกแถว 
 12. ...............................................................................ลูกแถว 
 13. ...............................................................................ลูกแถว  

   ระดบักองร้อยชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ร้อย ชรบ.) 
 1. ปลัดอําเภอประจําตําบล.........................................ผบ.ร้อย ชรบ. 
 2. ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ......รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายยุทธการและการข่าว  
 3. ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ......รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายกิจการมวลชน                                  
 4. ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ......รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายกําลังพลและส่งกําลังบํารุง                               
 5. ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ..... รอง ผบ.ร้อย ชรบ. ฝ่ายสื่อสารและงบประมาณ  
 6. กํานัน.......................................................................ผช. ผบ.ร้อย. ชรบ. 
 7. สารวัตรกํานัน.........................................................จ่ากองร้อย 
 8. สารวัตรกํานัน.........................................................ประจําฝ่าย 
 9. แพทย์ประจําตําบล.................................................ประจําฝ่าย 
 10. อสม. ที่ได้รับมอบหมาย.......................................จนท. พยาบาล/ประจําฝ่าย 
 11. สมาชิก อส.ที่ได้รับมอบหมาย..............................ประจําฝ่าย 
 12. คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่ได้รับมอบหมาย..ประจําฝ่าย 
                                       ฯลฯ 
   ระดบักองพนัชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (พัน ชรบ.)  
 1.  นายอําเภอ...............................................................ผบ.พัน ชรบ. 
 2.  ปลัดอําเภอหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานปกครอง..รอง ผบ.พัน ชรบ. ฝ่ายกําลังพล 
                                                                           และส่งกําลังบํารุง  
 3.  ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ..........รอง ผบ.พัน ชรบ. ฝ่ายยุทธการและการข่าว  
 4.  ข้าราชการที่นายอําเภอเห็นชอบ..........รอง ผบ.พัน ชรบ. ฝ่ายกิจการมวลชน  
 5.  ปลัดอําเภอหัวหน้าฝ่ายความมั่นคง........................รอง ผบ.พัน ชรบ. ฝ่ายสื่อสารและงบประมาณ                    
 6.  สาธารณสุขอําเภอ....................................................ประจําฝ่าย/ประสานงาน 
 7.  ผอ.กศน.อ.................................................................ประจําฝ่าย 
 8.  สัสดีอําเภอ................................................................ประจําฝ่าย 
 9.  ปลัดอําเภอ ทุกคน....................................................ประจําฝ่าย 
 10. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอําเภอ..............................ประจําฝ่าย 
 11. ท้องถิ่นอําเภอ..........................................................ประจําฝ่าย 
 12. เจ้าหน้าที่ตํารวจ/สมาชิกอาสารักษาดินแดน (อส.) ... ประจําฝ่าย 
 13. เจ้าหน้าที่ปกครอง ทุกคน........................................ประจําฝ่าย 
 
หมายเหตุ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ 
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ภาคผนวก  4 
    

แนวคําพพิากษาศาลฎีกา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการจบักุม การค้นของพนักงานฝ่ายปกครอง 
ตัวอย่างการเขียนบันทึกการจับกุม บันทกึการตรวจค้น 

 
แนวคําพพิากษาศาลฎีกา 

คําพพิากษาศาลฎีกาที่ 1037/2503  
                  สารวัตรกํานันเป็นผู้ช่วยกํานัน เมื่อกํานันมีหน้าที่และอํานาจจับผู้กระทําผิด  
สารวัตรกํานัน ก็ย่อมช่วยกํานันทําการจับผู้กระทําผิดได้ และการช่วยทําการจับกุมผู้กระทําผิดนี้ไม่จําเป็น
จะต้องให้กํานันเรียกร้องให้ช่วยหรือต้องมีกํานันอยู่ด้วย เพราะกฎหมายให้มีหน้าที่ช่วยกํานันอยู่ในตัว 
เป็นปกติอยู่แล้วเมื่อจําเลยต่อสู้และทําร้ายสารวัตรกํานันในการจับกุม ย่อมได้ช่ือว่า จําเลยต่อสู้ 
ผู้ต้องช่วยเจ้าพนักงานตามกฎหมายในการปฏิบัติการตามหน้าที่ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
138 และทําร้ายเจ้าพนักงานตามมาตรา 289 อันเป็นความผิดตามมาตรา 296 
 
คําพพิากษาศาลฎีกาที่  572/2506  
        จําเลยที่ 1 เป็นผู้ใหญ่บ้านกับลูกบ้านอีก 3 คน ได้ติดตามคนร้ายออกไปนอกท้องที่ 
ของตนแล้วไปทําการจับกุมผู้เสียหายกับพวกใส่กุญแจมือหาว่าเป็นผู้ร้ายลักโคและเรียกเอาเงิน 2,500 บาท  
จึงปล่อยตัวไป  แม้จําเลยที่ 1 จะเป็นผู้ใหญ่บ้าน เป็นเจ้าพนักงานตามกฎหมายมีหน้าที่จับกุมผู้กระทําผิดได้ 
ก็ตาม แต่ขณะกระทําผิดไม่ใช่กระทําตามตําแหน่งหน้าที่เพราะนอกท้องที่ของตน จึงไม่ใช่กระทําในฐานะ
เจ้าพนักงาน ถือว่าเป็นการกระทําของราษฎรธรรมดาเท่านั้น 
 
คําพพิากษาศาลฎีกาที่ 1025/2518  
                ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านร่วมกันจับจําเลยข้อหาทําร้ายร่างกายที่ใต้ถุนบ้านของ นาย ก.  
โดยไม่มีหมายจับ หมายค้น อันเป็นที่รโหฐาน  เป็นการจับโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย จําเลยต่อสู้ขัดขวางไม่เป็น
ความผิดฐานต่อสู้ขัดขวางเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 

               อํานาจในการค้นและการจับกุมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา       
                    มาตรา 57 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวิอาญา การค้นในที่รโหฐาน  
(ที่ต่างๆซึ่งมิใช่ที่สาธารณสถานดังบัญญัติไว้ในกฎหมายในอาญา) หาตัวคนหรือสิ่งของ ต้องมีคําสั่งหรือหมาย
ของศาลสําหรับการนั้น 
          มาตรา 78 พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจจะจับผู้ใด โดยไม่มีหมายจับหรือคําสั่งของ
ศาลไม่ได้ เว้นแต่ 
     - เม่ือบุคคลนั้นไดก้ระทําความผิดซึ่งหนา้ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 80  
(ความผิดซึ่งหน้า) ได้แก่ ความผิดซึ่งเห็นกําลังกระทําหรือพบในอาการใด ซึ่งแทบจะไม่มีความสงสัยเลยว่า
เขาได้กระทําผิดมาแล้วสดๆ  ความผิดอาญาดังที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ให้ถือว่าเป็นความผิดซึ่งหน้าในกรณี ดังนี้ (1) เมื่อบุคคลหนึ่งถูกไล่จับดังผู้กระทําโดยมีเสียงร้องเอะอะ   
(2) เมื่อพบบุคคลหนึ่งแทบจะทันทีทันใดหลังจากการกระทําผิด ในถิ่นแถวใกล้เคียงกับที่เกิดเหตุนั้นและมี
สิ่งของที่ได้มาจากการกระทําผิด หรือมีเครื่องมือ อาวุธหรือวัตถุอย่างอื่นอันสันนิษฐานได้ว่าได้ใช้ในการ
กระทําผิด หรือมีร่องรอยพิรุธเห็นประจักษ์ที่เสื้อผ้าหรือเนื้อตัวของผู้นั้น    
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  - เม่ือพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า ผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิด 
ภยันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน โดยมีเครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอย่างอื่น อันสามารถอาจใช้ในการ
กระทําความผิด 
     - เม่ือมีเหตุที่จะออกหมายจับบุคคลนั้นตามมาตรา 66 (2) ได้แก่ เมื่อมี
หลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระทําความผิดอาญาและมีเหตุอันควรเช่ือว่าจะหลบหนี หรือจะไป 
ยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตรายประการอื่น ถ้าบุคคลน้ันไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง หรือไม่มา 
ตามหมายเรียกหรือตามนัด โดยไม่มีข้อแก้ตัวอันควรให้สันนิษฐานว่าบุคคลน้ันจะหลบหนี  แต่มีความจําเป็น
เร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลนั้นได้ 
     - เป็นการจับผู้ต้องหาหรือจําเลยที่หนีหรือจะหลบหนี ในระหว่างถูกปล่อย
ช่ัวคราวตามมาตรา 117 (เมื่อผู้ต้องหาหรือจําเลยหนีหรือจะหลบหนีให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ  
ที่พบการกระทําดังกล่าว มีอํานาจจับผู้ต้องหาหรือจําเลยนั้นได้ แต่ในกรณีที่บุคคลซึ่งทําสัญญาประกัน 
หรือเป็นหลักประกัน เป็นผู้พบเห็นการกระทําดังกล่าว อาจขอให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ ที่ใกล้ที่สุด 
ที่จับผู้ต้องหาหรือจําเลยได้  ถ้าไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากเจ้าพนักงานได้ทันท่วงที ก็ให้มีอํานาจจับ
ผู้ต้องหาหรือจําเลยได้เอง แล้วส่งไปยังพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจที่ใกล้ที่สุด และให้เจ้าพนักงานนั้น 
รีบจัดส่งผู้ต้องหาหรือจําเลยไปยังเจ้าพนักงานหรือศาล โดยคิดค่าพาหนะจากบุคคลซึ่งทําสัญญาประกันหรือ
เป็นหลักประกันนั้น) 

 - ราษฎรจะจับผู้อื่นไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าอยู่ในเกณฑ์แห่งมาตรา 82 หรือเมื่อผู้นั้น 
กระทําความผิดซึ่งหน้าและความผิดนั้นได้ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวลกฎหมายนี้ (ประทุษร้ายต่อพระบรม
ราชตระกูล ขบถภายในพระราชอาณาจักร ขบถภายนอกพระราชอาณาจักร ความผิดต่อทางพระราชไมตรี
ระหว่างประเทศ ทําอันตรายแก่ธง หรือเครื่องหมายของต่างประเทศ ความผิดต่อเจ้าพนักงาน หลบหนีจาก 
ที่คุมขัง ความผิดต่อศาสนา ก่อการจลาจลกระทําให้เกิดภยันตรายแก่สาธารณชน กระทําให้สาธารณชน
ปราศจากความสะดวกในการไปมาและการส่งข่าวและของถึงกัน และกระทําให้สาธารณชนปราศจาก
ความสุขสบายปลอมแปลงเงินตรา ข่มขืนกระทําชําเรา ประทุษร้ายแก่ชีวิต ประทุษร้ายแก่ร่างกาย ความผิด
ฐานทําให้เสื่อมเสียอิสรภาพ ลักทรัพย์ ว่ิงราว ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์  โจรสลัด และกรรโชก) 
             - มาตรา 92 ห้ามมิให้ค้นในที่รโหฐานโดยไม่มีหมายค้นหรือคําสั่งของศาล 
เว้นแต่พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจเป็นผู้ค้น และในกรณีดังต่อไปนี้  
      (1) เมื่อมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากข้างในที่รโหฐาน หรือมีเสียง หรือ 
พฤติการณ์อ่ืนใดอันแสดงได้ว่ามีเหตุร้ายเกิดขึ้นในที่รโหฐานนั้น  
      (2) เมื่อปรากฏความผิดซึ่งหน้ากําลังกระทําลงในที่รโหฐาน 
      (3) เมื่อบุคคลท่ีได้กระทําความผิดซึ่งหน้า ขณะที่ถูกไล่จับหนีเข้าไปหรือมี
เหตุอันควรสงสัยว่าได้เข้าไปซุกซ่อนตัวอยู่ในที่รโหฐานนั้น    
      (4) เมื ่อมีพยานหลักฐานตามสมควรว่ามีสิ ่งของที่มีไว้เป็นความผิดหรือ
ได้มาโดยการกระทําความผิดหรือได้ใช ้หรือมีไว้เพื ่อจะใช้ในการกระทําความผิด หรืออาจเป็น
พยานหลักฐานพิสูจน์การกระทําความผิดได้ซ่อนหรืออยู่ในนั้น ประกอบทั้งต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่า 
เนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะนําหมายค้นมาได้ สิ่งของนั้นจะถูกโยกย้ายหรือทําลายเสียก่อน 
      (5) เมื่อที่รโหฐานนั้นผู้จะต้องถูกจับเป็นเจ้าบ้านและการจับนั้น 
มีหมายจับหรือจับตามมาตรา 78 
    …………………………………………………….. 
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ตัวอย่างบันทกึการจบักุม 
สถานที่ทําบันทึก…………………………………………………………………………………..…..…………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปีที่
บันทึก…………………………………………………………..……………………..………………………………….……………………………………. 
วัน/เดือน/ปีที่
จับกุม…………………………………………………..……………………………………..………………………………………….…………………….. 
สถานที่จับกุมที่…………..………..………………..บ้านเลขที่………….……….….……….ตรอก/
ซอย………………………………………… 
ตําบล/แขวง………………………..………..อําเภอ……………..…………………….
จังหวัด…………...............................…….…………… 
ช่ือผู้จับกุม…………………………………………………………………………………………………..………………………………………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
ได้ร่วมกันจับกุมตัว            1.…………………………………………………… ผู้ถูกจับ 

            2.…………………….……….…………………… ผู้ถูกจับ 
 3.………………………………………………….. ผู้ถูกจับ 
 4.………………………………………………….. ผู้ถูกจับ 
 5.…………………………………………………..  ผู้ถูกจับ 

พร้อมด้วยของกลางมี…………………………………………………………………………………………………………………………...……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..…… 
ตําแหน่งที่พบของกลาง (ระบุให้ชัดเจน)…………………………………………………..…………………………………….….................. 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………..….............................................................. 
โดยแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกจับทราบว่า (ระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําที่กล่าวหาว่าผู้ถูกจับได้กระทํา 
ความผิด) เมื่อ วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุ…………………………………………….…………………………………………………….............… 
……………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..…….…….. 
…………………………………………………………………………………………………….......................................................................… 
…………………………………………………………………………………………………….......................................................................… 
อันเป็นความผิดฐาน……………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบแล้วว่า ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ได้ และถ้อยคําของผู้ถูกจับนั้นอาจใช้ 
เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้ และผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความ หรือผู้ซึ่งจะเป็น
ทนายความมีสิทธิแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจทราบถึงการจับกุมขณะจับกุมผู้ถูกจับกุมได้รับทราบข้อหาและสิทธิ
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้การ......... (ถ้ารับสารภาพให้ระบุว่าได้กระทําผิดอย่างไร)………………………..…………....…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 อนึ่ง ในการ... 
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อนึ่ง ในการจับกุมครั้งนี้ เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง/ตํารวจ ผู้จับกุมมิได้ทําให้ทรัพย์สินของผู้ใดเสียหาย  
สูญหายหรือเสื่อมค่าแต่ประการใด และมิได้ทําให้ผู้ใดได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจแต่อย่างใด  ได้อ่านบันทึกนี้ให้
ผู้ต้องหาฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง จึงให้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน พร้อมได้มอบสําเนาบันทึกการจับกุมให้ผู้ถูกจับแล้ว 

 
  ลงชื่อ ………………………………………… ผู้ถูกจับ 

          (……………………………………..) 
  ลงชื่อ ………………………………………… ผู้ถูกจับ    
         (…………………………………….) 
  ลงชื่อ …………………………………..…… ผู้ถูกจับ 
          (…………………………………….) 
  ลงชื่อ………………………………………….. ผู้ถูกจับ 
          (……………………………………) 
  ลงชื่อ………………………………………… ผู้ถูกจับ 
          (……………………………………) 
                                   ลงชื่อ …………………………………………. ผู้จับกุม/บันทึก/อ่าน 
          (……………………………………) 
  ตําแหน่ง……………………………………….. 

  ลงชื่อ………………………………………...... พยาน 
          (……………………………………) 

  ลงชื่อ…………………………………………… พยาน 
         (……………………………………) 
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ตัวอย่างบันทกึการตรวจค้น 
 
สถานที่บันทึก………….…(บ้านที่ตรวจค้น………………) 
        วันที่…..…….….เดือน………..….............
พ.ศ…………………. 
ข้าพเจ้า (ยศ  นาม – นามสกุล)…………………………..……..………..………………
ตําแหน่ง…………………….……………..………… 
บันทึกไว้เป็นหลักฐานเพื่อแสดงว่า 
 วันนี้ (วัน เดือน ปี ) เวลาประมาณ…………..น. ข้าฯ พร้อมด้วย………………………………..…..… 
(บอกช่ือ หรือเจ้าพนักงานผู้มีนามข้างท้ายก็ได้ )……………………………………………………………ร่วมกันนํา 
หมายค้นของ ศาลจังหวัด……………..……………….…. ที่ ……………….…….ลงวันที่…………………………….……. 
มาทําการตรวจบ้านของ นาย/นาง………..……………………………………….  
           เพื่อพบและยึดสิ่งของที่มีไว้ หรือ ได้มาโดยผิดกฎหมาย 
 ก่อนตรวจค้นข้าฯ กับพวกได้นําหมายค้นออกมาแสดงให้ นาย/นาง…………..………………………….
เจ้าของบ้าน (หรือผู้ดูแลบ้าน) ตรวจดูและเมื่อยินยอมให้ตรวจค้นแล้วข้าฯ กับพวกจึงได้แสดงความบริสุทธ์ิ 
ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครอง/ ดูแลบ้านจนเป็นที่น่าพอใจแล้ว โดยมี………………….………….…………..เป็นผู้ตรวจ
ค้น   เริ่มลงมือตรวจค้นเวลา ………..….………………………… น. ส่วนผู้อ่ืนทําหน้าที่ดูแลการตรวจค้น และได้
ตรวจค้นเสร็จสิ้นเวลา………………….. น. ของวันเดียวกัน   
           ผลการตรวจค้นปรากฏพบสิ่งของ  ดังนี้ 

1. พบ………………………………………… ซุกซ่อนอยู่
ที่……………………………………………………………………………….. 

2. พบ………………………………………… ซุกซ่อนอยู่
ที่……………………………………………………….………………………. 

โดย นาย/นาง……………………………….…เจ้าของหรือผู้ครอบครองบ้านให้การรับสารภาพว่าเป็น
ของ……………….......................................(ตนเองหรือผู้อ่ืนนํามาฝาก แต่เมื่อใด ให้บันทึกให้ละเอียด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
            ข้าฯ กับพวกจึงได้แจ้ง นาย/นาง……………….……………… เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองดูแลบ้าน 
ทราบว่า.......................………………….(มีความผิดฐาน……………………….………………………………………..และต้อง
ยึดสิ่งของที่ตรวจพบไปเป็นของกลางประกอบคดีเรื่อง…………..….…...........) พร้อมนําตัวนาย/นาง………………..
ผู้ต้องหา และของกลางดังกล่าวส่งสถานีตํารวจดําเนินคดี 
   ข้าฯ กับพวกเลิกตรวจค้นเวลา……………….……… น. ของวันเดียวกันและหลังจากเลิกตรวจค้นแล้ว
ได้ให้ทุกคนแสดงความบริสุทธ์ิ ให้เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองดูแลบ้านดูอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเจ้าของบ้านรับว่า
เจ้าพนักงานตํารวจไม่ได้เอาทรัพย์สินอื่นใด นอกจากของกลางดังกล่าวไปและมิได้ทําให้ทรัพย์สินอื่นใดที่อยู่
ภายในบ้านเสียหายหรือสูญหาย อีกทั้งมิได้เรียกร้องทรัพย์สินใด ๆ และมิได้บังคับ ขู่เข็ญ หรือทําร้าย
ร่างกายผู้หนึ่งผู้ใดด้วย 
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ข้าฯ พร้อมพวก จึงได้ทําบันทึกนี้ขึ้นไว้เป็นหลักฐาน โดยอ่านให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองบ้านและ

พยานที่ร่วมรู้เห็นฟังแล้วรับว่าถูกต้อง จึงลงชื่อไว้  
  
 ลงชื่อ……………………..……..………………… เจ้าของ/ ผู้ครอบครองดูแลบ้าน 
 ลงชื่อ…………………………….………………… ผู้ตรวจค้น 
 ลงชื่อ…………………………..…..……………… พยาน 
 ลงชื่อ………………………………....…………… พยาน 
 ลงชื่อ………………………………..…..………… พยาน 
 ลงชื่อ………………………….…………………… ผู้ตรวจค้น /บันทึก  

       (…………………………………………..) 
             ตําแหน่ง……….…………………………………. 
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ภาคผนวก 5 
 
 

แนวทางการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด 
การต้ังจุดสกัด จุดตรวจค้นบุคคลและยานพาหนะต้องสงสัย ที่กระทําโดยชุดรักษาความปลอดภัย

หมู่บ้าน ในฐานะผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ตามที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจหรือเจ้าพนักงานอื่นร้องขอให้
ช่วยเหลือถือเป็นภารกิจหลักที่มีความสําคัญและเกี่ยวข้องโดยตรงกับการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ตามที่
กฎหมาย/ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯได้ให้อํานาจไว้  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านและผู้ควบคุม  จําเป็นจะต้องมีทักษะและมีความชํานาญเป็นการเฉพาะด้าน  
ซึ่งการจะเกิดทักษะและความชํานาญขึ้นได้ จังหวัด อําเภอ ต้องมีการฝึกฝนทบทวนชุดรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้านอยู่เป็นระยะๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยใช้แนวทางที่ฝ่ายตํารวจใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
                                   (1) ศึกษาความหมายและความแตกต่างของจุดตรวจและจุดสกัด และวัตถุประสงค์
ของการตั้งจุดตรวจจุดสกัด ให้เข้าใจชัดเจน เพื่อใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์และให้การปฏิบัติบรรลุผล 
                                   (2) องค์ประกอบพื้นฐานของการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด คํานึงถึงความถูกต้องของการ 
ต้ังจุดตรวจจุดสกัด ความปลอดภัยของปฏิบัติและการไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ประชาชนผู้ใช้ถนน 
                                   (3) ยุทธวิธีการต้ังจุดตรวจค้นมีความจําเป็นต้องมีการวางแผนกําหนดสถานที่ต้ัง 
จุดตรวจให้เหมาะสมไม่เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติและผู้สัญจรในเส้นทาง เตรียมแผงสัญญาณ ป้ายเตือน  
เสื้อสะท้อนแสง ไฟฉาย ยานพาหนะ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
                                  (4) การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ ในการตั้งจุดตรวจค้น จุดสกัด ให้มีคําสั่ง
ชัดเจนว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใดเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ ในจุดตรวจค้นที่ใด/วัน
เวลาใด มีพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ เช่น นายอําเภอ ปลัดจังหวัด สุ่มตรวจการปฏิบัติ  โดย
จังหวัด อําเภอจัดทําแผนในภาพรวมการตั้งจุดตรวจในตําบล หมู่บ้าน ไว้เพื่อการควบคุมและประเมินผล  ทั้งนี้
วันเวลา สถานที่ จํานวนครั้งการตั้งจุดตรวจค้น ให้คํานึงถึงสภาพปัญหา นโยบายและอัตรากําลังพลในพื้นที่ 
 

 
 

................................................................ 
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ภาคผนวก 6 
 

ตัวอย่างแผนรกัษาความปลอดภัยหมูบ่้าน 
 

 

แผนรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
 
 
 
 

ของ 
 

ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
     บ้าน...................... 
หมู่ที ่........ ตําบล ............................อําเภอ.........................       
                           จังหวัด .................................. 
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1. สถานการณท์ัว่ไป 
    1.1 สถานการณ์ทั่วไป 
          ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
    1.2 สถานการณ์เฉพาะ 
          ................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
2. ภารกิจ  
    2.1 ด้านความมั่นคง 
          2.1.1 ภารกิจหลัก  
                  1) การอยู่เวรยาม 
                  2) การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ร่วมกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ 
                   3) การลาดตระเวน 
                  4) การ รปภ. สถานที่สําคัญ /บุคคล 
                   5) เฝ้าตรวจติดตามจุดล่อแหลมภายในหมู่บ้าน 
           6) รายงานข่าวสารที่เกิดขึ้นภายในหมู่บ้านให้ทางราชการทราบอย่างรวดเร็ว ฉับไว  
ทันเหตุการณ์ 
          2.1.2 ภารกิจเสริม 
                   1) ช่วยเหลือกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐบาล 
                   2) ดูแล สอดส่อง สังเกตการณ์ บุคคลแปลกหน้า และยานพาหนะที่เข้า-ออกหมู่บ้าน 
                   3) สร้างเครือข่ายข่าว 
                   4) จัดเก็บข้อมูลที่สําคัญเกี่ยวกับคนแปลกหน้า หรือคนต่างถิ่นที่เข้ามาอยู่อาศัยในหมู่บ้าน 
                   5) สนธิกําลังปิดล้อม/ตรวจค้น ร่วมกับฝ่ายปกครอง ฝ่ายตํารวจ หรือฝ่ายทหาร 
    2.2 ด้านการพัฒนา 
          2.2.1 รับฟังปัญหาและความเดือดร้อน ความต้องการของราษฎร เพื่อแจ้งคณะกรรมการหมู่บ้านฯ 
          2.2.2 ประสาน/อํานวยความสะดวกแก่ราษฎรในการติดต่อหรือรับบริการกับส่วนราชการ 
          2.2.3 เยี่ยมเยียนสมาชิกภายในหมู่บ้านเป็นรายครัวเรือน 
          2.2.4 เป็นแกนนําในการพัฒนาสิ่งสาธารณประโยชน์ภายในหมู่บ้าน 
          2.2.5 สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
          2.2.6 สร้างมวลชนและรักษามวลชนให้คงอยู่และเพิ่มความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
    2.3 ด้านการอํานวยความเป็นธรรม 
          2.3.1 สร้างความสมานฉันท์/ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในระดับหมู่บ้าน ตําบล ฯ 
          2.3.2 ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน 
    2.4 ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. การปฏบิตั ิ
    4.1 แนวคิดในการปฏิบัติ 
          ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) คือราษฎรอาสาสมัครในพื้นที่ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) และได้รับการแต่งต้ังจากนายอําเภอ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในหมู่บ้าน พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 2 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2554 และเป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญาวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     4.2 กลยุทธ์ 
           4.2.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการปฏิบัติได้อย่างฉับไว  
           4.2.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
           4.2.3 สร้างขวัญและกําลังใจ  
     4.3 ข้อคิดในการปฏิบัติ 
          4.3.1 เน้นย้ําให้ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน (ฝ่ายปกครองและฝ่ายรักษาความสงบ) ในฐานะ ผบ.หมู่ ชรบ. 
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ โดยเคร่งครัด 
          4.3.2 กระตุ้นให้ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) มีการเคลื่อนไหวในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
           4.3.3 ห้ามมิให้บุคคลที่มีอายุตํ่ากว่า 18 ปี เป็นชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) และไม่ให้
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เข้าไปในบริเวณป้อมยามของหมู่บ้าน  
     4.4 แนวทางการบริหารจัดการระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติก่อนเกิดเหตุการณ์ก่อความไม่สงบ 
         (๑) จัดต้ังศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน เพื่อเป็นสถานที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยพิจารณาอาคารสถานที่ภายในหมู่บ้าน ที่เอื้อต่อการจัดต้ังศูนย์และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ใน
หมู่บ้าน 
         (๒) ประชุมสารวัตรกํานัน แพทย์ประจําตําบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.) กรรมการหมู่บ้าน (กม.)/กรรมการกลางหมู่บ้าน อพป. และ ชรบ. เพื่อร่วม
พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน หรืออาจใช้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) หรือ คณะกรรมการกลางหมู่บ้าน อพป. เป็นคณะกรรมการของศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน โดยให้
คณะทํางานด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยทําหน้าที่เป็นเลขานุการศูนย์รักษาความปลอดภัย
หมู่บ้านก็ได้ ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่  
         (๓) กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน อย่างน้อยเดือน
ละ ๒ ครั้ง เพื่อวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน และจัด ชรบ. ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
         (๔) จัดระบบภายในอาคารศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน เช่น การติดต้ังวิทยุสื่อสาร จัด
โต๊ะ/เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร/เก็บวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ ถังดับเพลิง ป้ายช่ือป้อมยาม การจัดทําแผนที่แสดงเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบภายในหมู่บ้าน เป็นต้น 
         (๕) จัดทําผังการติดต่อสื่อสารระหว่างศูนย์รักษาความปลอดภัยหมู่บ้านกับจังหวัด อําเภอ  
กอ.รมน. จว. ตํารวจ และหน่วยงานราชการเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ติดต่อสื่อสารเมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึ้น 
ในหมู่บ้าน                              
                  (๖) กําหนดบทบาทหน้าที่ภารกิจของชุดรักษาความปลอดภัย (ชรบ.) ให้ชัดเจน  
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         (๗) จัดทําแผนรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะรับสถานการณ์ 
การก่อเหตุความไม่สงบ ทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ (อาวุธปืนลูกซอง) เครื่องมือเครื่องใช้ กําลังพล ยานพาหนะ 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ เมื่อเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ   
            (๘) วิเคราะห์สถานการณ์พ้ืนที่ในหมู่บ้าน โดยแบ่งพื้นที่ออกเป็นคุ้ม อาจแบ่งตามสภาพ 
ภูมิประเทศ ประวัติความเป็นมา วัฒนธรรมประเพณี หรือระบบเครือญาติ เป็นต้น เพื่อให้ ชรบ. รับผิดชอบในแต่ละคุ้ม 
         (๙) แบ่งหน้าที่การรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านตามแผนที่กําหนด เช่น อาจจัดกําลัง ชรบ.  
(๓๐ คน) ออกเป็น จํานวน ๓ ชุด ๆ ละ ๑๐ คน เพื่อปฏิบัติภารกิจหลัก วันละ ๑ ชุด โดยให้สลับหมุนเวียน
กันในการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับชุดที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลัก ให้ปฏิบัติหน้าที่ภารกิจรองในการสอดส่อง ดูแล 
คุ้มบ้านที่รับผิดชอบ ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่หมู่บ้าน    
         (๑๐) ให้มอบหมายชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) รับผิดชอบคุ้มบ้าน เช่น 1 หมู่บ้าน 
มีจํานวน ๑๐๐ ครัวเรือน อาจแบ่งออกเป็นคุ้มบ้าน จํานวน ๕ คุ้ม ๆ ละ ๒๐ ครัวเรือน โดยให้ ชรบ. อย่างน้อย  
๕ คน รับผิดชอบต่อ ๑ คุ้ม (๒๐ ครัวเรือน) ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่หมู่บ้าน 
         (๑๑) สร้างเครือข่ายการข่าว โดยให้ประชาชนในหมู่บ้านช่วยกันสอดส่องดูแล คอยสังเกต 
พฤติกรรมของบุคคล/ยานพาหนะอื่น ที่เข้า-ออกในหมู่บ้าน ถ้าพบเห็นเหตุการณ์ผิดปกติ ให้รายงาน
เหตุการณ์ให้ ชรบ. กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทราบทันที  
 4.4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ก่อความไม่สงบ 
         (๑) เมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบ เช่น มีการยิงบุคคลในหมู่บ้าน มีการลอบ 
วางระเบิด ให้รีบรายงานให้ศูนย์อําเภอทราบโดยด่วนทางวิทยุสื่อสาร หรือโทรศัพท์ตามข่ายการติดต่อสื่อสาร 
ที่จัดทําไว้ เพื่อให้ศูนย์วิทยุสื่อสารที่ทําการปกครองอําเภอ ประสานในการสนธิกําลังทหาร/ตํารวจ/สมาชิก 
กองอาสารักษาดินแดน (อส.) เพื่อเข้าให้ความช่วยเหลือ หรือเก็บกู้วัตถุระเบิดที่ผู้ก่อการร้ายวางไว้ได้
ทันท่วงที 
         (๒) แจ้งเตือนภัยทางระบบการเตือนภัย เช่น การเปิดเสียงเตือนทางหอกระจายข่าว เพื่อแจ้ง
ให้ประชาชนในหมู่บ้านเตรียมความพร้อมในการป้องกันตนเอง หรือเคลื่อนย้ายอพยพไปในที่ปลอดภัย 
ตามแผนการรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านที่กําหนดไว้ 
         (๓) ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ทุกชุด ดําเนินการตามยุทธวิธีในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยหมู่บ้านตามที่ได้รับการฝึกอบรมและตามแผนการรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   
         (๔) ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านร่วมสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าไปปฏิบัติ
หน้าที่ในหมู่บ้าน เช่น หน่วยกําลังตํารวจตระเวนชายแดน หน่วยกําลังทหารพราน หน่วยกําลังตํารวจภูธรในพื้นที่ 
หน่วยกําลังสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) เพื่อควบคุมสถานการณ์การก่อเหตุความไม่สงบให้ยุติโดยเร็ว      
         (๕) ประสานกับชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้านอื่น ที่มีเขตพื้นที่ติดต่อกันหรือใกล้เคียง
กัน ขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ กําลังพลฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
         (๖) รายงานสถานการณ์ตลอดเวลาที่เกิดเหตุ ทางวิทยุสื่อสารหรือทางโทรศัพท์เพื่อรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทราบถึงสถานการณ์ จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
 4.4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติหลังเหตุการณ์ก่อความไม่สงบจบลง 
          (๑) รับฟังปัญหา/ความเดือดร้อนของราษฎร แล้วแจ้งต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น องค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความช่วยเหลอืสนบัสนนุ และเยียวยา      
                 (๒) ประสานหรืออํานวยความสะดวกแก่ราษฎรในแต่ละครัวเรือน ในการติดต่อ  
หรือรับบริการกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. การติดต่อสื่อสาร 
    5.1 ผังการติดต่อสื่อสาร 
 

 
 
 

หมวด ชรบ. 
.................... 
นามเรียกขาน 

จังหวัด ........................... 
นามเรียกขาน ……………… 
ความถี่หลัก .................... 
ความถี่รอง ..................... 

อําเภอ ............................ 
นามเรียกขาน ……………… 
ความถี่หลัก .................... 
ความถี่รอง ..................... 

สถานีตํารวจ ................ 
นามเรียกขาน …………… 
ความถี่หลัก .................. 
ความถี่รอง ................... 

หน่วยทหาร ................ 
นามเรียกขาน …………… 
ความถี่หลัก .................. 
ความถี่รอง ................... 

ร้อย ชรบ. .................... 
นามเรียกขาน …………… 
ความถี่หลัก .................. 
ความถี่รอง ................... 

เครือข่ายอื่น ๆ ............ 
นามเรียกขาน …………… 
ความถี่หลัก .................. 
ความถี่รอง ................... 

เครือข่ายอื่น ๆ ............ 
นามเรียกขาน …………… 
ความถี่หลัก .................. 
ความถี่รอง ................... 
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5.2 โทรศัพท์  
          5.2.1 ผู้ว่าราชการจังหวัด        หมายเลข ................................................ 
          5.2.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัด       หมายเลข ................................................ 
          5.2.3 ปลัดจังหวัด        หมายเลข ................................................ 
          5.2.4 นายอําเภอ         หมายเลข ................................................ 
          5.2.5 ปลัดอําเภอหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานปกครอง  หมายเลข ................................................ 
          5.2.6 ปลัดอําเภอ ฝ่ายความมั่นคง       หมายเลข ................................................ 
          5.2.7 ปลัดอําเภอผู้ประสานงานประจําตําบล     หมายเลข ................................................ 
          5.2.8 กํานัน         หมายเลข ................................................ 
          5.2.9 ผู้ใหญ่บ้าน                   หมายเลข ................................................ 
          5.2.10 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน        หมายเลข ................................................ 
          5.2.11 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล      หมายเลข ................................................ 
          5.2.12 ฯลฯ 
 
 
6. อื่น ๆ (ถ้ามี) 
          ................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ก – ง ประกอบแผนรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
 
ผนวก ก  คําสั่งใช้ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
                     แนบท้ายคําสั่ง ตัวอย่างการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 แนบท้ายคําสั่ง การจัดเวรยามในรอบ 1 เดือน 
                     ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.)  ในระดับหมวด ชรบ. และ หมู่ ชรบ. 
ผนวก ข  การจัดเวรยามชุดรักษาความปลอดภัย (ชรบ.) ในรอบ 1 เดือน 
ผนวก ค ทําเนียบชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) (ถ้ามี) 
ผนวก ง  การแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ (ถ้ามี) 
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ผนวก ก ตัวอย่างคําสั่งใชช้ดุรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ชรบ.) 
 

 
 

คําสั่งอําเภอ........................... 
ที่ .........../................. 

เรื่อง แต่งต้ังชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
 

---------------------- 
 

                     ตามท่ีประเทศไทยได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้านความมั่นคง มีผลมาจาก 
ความผันผวนจากด้านการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  ผลกระทบจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ ทําให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับความเสี่ยง 
ทางด้านความมั่นคงภายในประเทศในหลายปัญหา ได้แก่ ปัญหาการก่อการร้าย ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ สังคม และสถาบันหลัก ปัญหาความขัดแย้งในเรื่อง
การจัดการทรัพยากรพลังงานและสิ่งแวดล้อม  ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปัญหาความขัดแย้งทางสังคม 
ปัญหาเกี่ยวกับอาวุธสงครามปัญหาผู้มีอิทธิพล ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ปัญหาชนกลุ่มน้อย แรงงาน
ต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมือง   ทําให้เกิดผลกระทบต่อการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของอําเภอ ตําบล 
และหมู่บ้านที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้มีการก่ออาชญากรรม การกระทําผิด
กฎหมายอาญาขึ้นในหมู่บ้าน ซึ่งจะทําให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน เกิดความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 เพื่อเป็นการป้องกันอาชญากรรม การกระทําผิดกฎหมายอาญาฯ ในพื้นที่ อําเภอ จึงแต่งต้ัง
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจําบ้าน.................หมู่ที่...........ตําบล...................อําเภอ............... 
ตามรายช่ือและตําแหน่งแนบท้ายคําสั่งนี้ 
 ให้มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ ในภารกิจ ดังนี้ 

1. การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
2. การลาดตระเวน 
3. การ รปภ. สถานที่สําคัญ /บุคคล 
4. ตรวจติดตามจุดล่อแหลมภายในหมู่บ้าน 
5. รายงานข่าวสารที่เกิดขึ้นภายในหมู่บ้านให้ทางราชการทราบอย่างรวดเร็ว ฉับไว  

ทันเหตุการณ์ 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับหมาย 
อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ให้มีการแบ่งหน้าที่ 

ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานและการจัดเวรยามในรอบ 1 เดือน ตามเอกสารแนบท้ายคําสั่ง  ทั้งนี้ ให้อยู่ 
ในการกํากับ ควบคุม ดูแล จากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือเจ้าพนักงานตามประมวลวิธีพิจารณา
ความอาญา โดยเคร่งครัด หากพบปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินการให้รายงานนายอําเภอทราบทันที 
 ทั้งนี้ ต้ังแต่ วันที่ ....... เดือน ..................................... พ.ศ. ................ เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่.......................................... 
  
 
 

(.............................................................) 
นายอําเภอ ........................................... 
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ตัวอย่าง 
การแบ่งหน้าทีค่วามรับผดิชอบการปฏบิตังิานของชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) ในระดบัหมวด 
ชรบ. และ หมู ่ชรบ. แนบท้ายคําสั่งอําเภอ...............ที่...../............ลงวันที่................... 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพิ่มเติม ได้กําหนดโครงสร้างและการจัดหน่วย 
ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) โดยในหมู่บ้านหนึ่งให้มีหมวด ชรบ. โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้บังคับ
หมวด ชรบ. และในหมวด ชรบ. ให้แบ่งการปกครองบังคับบัญชาออกเป็นอย่างน้อยสองหมู่ เรียกว่า ชุดรักษา
ความปลอดภัยหมู่บ้านที่ 1 ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านที่ 2 และชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านที่ ... 
ตามลําดับต่อไป โดยมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้บังคับหมู่ ชรบ. และหมู่ ชรบ. ให้มีจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน แต่
ไม่เกินสิบห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากอัตรากําลังพลและสถานการณ์ในพื้นที่ 
นั้น 
 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
และความรับผิดชอบโดยชัดเจน จึงได้กําหนดแนวทาง ดังนี้ 
 1. การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
     1.1 นาย............................................. นามสกุล.............................. ผู้บังคับหมู่ ชรบ. ที่ 1  
มีสมาชิก ชรบ. ประกอบด้วย 

1.1.1 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ รอง ผบ.หมู่  
1.1.2 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ธุรการ 
1.1.3 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สื่อสาร 
1.1.4 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
1.1.5 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สวัสดิการ 
1.1.6 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ พลขับ 
1.1.7 นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ลูกแถว 
1.1.8 ฯลฯ 

     1.2 นาย............................................. นามสกุล.............................. ผู้บังคับหมู่ ชรบ. ที่ 2  
มีสมาชิก ชรบ. ประกอบด้วย 

1.2.1   นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ รอง ผบ.หมู่  
1.2.2  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ธุรการ 
1.2.3  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สื่อสาร 
1.2.4  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 

  1.2.5  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สวัสดิการ 
1.2.6  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ พลขับ 
1.2.7  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ลูกแถว 
1.2.8  ฯลฯ 

     1.3 นาย............................................. นามสกุล.................ผู้บังคับหมู่ ชรบ. ที่ ...  
มีสมาชิก ชรบ. ประกอบด้วย 
                      1.3.1  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ รอง ผบ.หมู่  
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1.3.2  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ธุรการ    
1.3.3  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สื่อสาร 

                      1.3.4  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
                      1.3.5  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ สวัสดิการ 
                      1.3.6  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ พลขับ 
                      1.3.7  นาย.............. นามสกุล.............................. ปฏิบัติหน้าที่ ลูกแถว 
                      1.3.8  ฯลฯ 
        2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ส่งรายงานในแต่ละเดือนให้กับอําเภอ ทุกวันประชุม
ประจําเดือนกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน  หรือไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน กรณีมีผลการปฏิบัติหน้าที่ที่สําคัญ เช่น  
การร่วมกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมาย การป้องกันเหตุก่อความไม่สงบ 
การแก้ไขปัญหาการชุมนุมประท้วง ให้รายงานนายอําเภอทราบโดยด่วนหรือโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะทําได้ 
        3. การปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ให้แจ้งรายละเอียดไปยังปลัดอําเภอประจําตําบล 
เพื่อออกคําสั่งแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ฯ  
 

ตรวจถูกต้อง 
 

(........................................) 
ปลัดอําเภอประจําตําบล.. 

วัน/เดือน/ปี 
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(ตัวอย่าง) 
การจัดเวรยามชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) รอบ 1 เดือน ตามคําสั่งอําเภอ.......ที่.../.....ลง
วันที่........ 
 

วัน เดือน ป ี ผบ.หมู่ ชรบ. สมาชิก ชรบ. เวรประจําวัน หมายเหต ุ
ระบุ...................... ช่ือ นามสกุล 1. นาย.................... นามสกุล..............................  

2. นาย.................... นามสกุล..............................  
3. นาย.................... นามสกุล..............................  
4. นาย.................... นามสกุล..............................  
5. นาย.................... นามสกุล..............................  
6. นาย.................... นามสกุล..............................  
7. นาย.................... นามสกุล..............................  
8. ฯลฯ 

 

ระบุ...................... ช่ือ นามสกุล 1. นาย.................... นามสกุล..............................  
2. นาย.................... นามสกุล..............................  
3. นาย.................... นามสกุล..............................  
4. นาย.................... นามสกุล..............................  
5. นาย.................... นามสกุล..............................  
6. นาย.................... นามสกุล..............................  
7. นาย.................... นามสกุล..............................  
8. ฯลฯ 

 

ระบุ...................... ช่ือ นามสกุล 1. นาย.................... นามสกุล..............................  
2. นาย.................... นามสกุล..............................  
3. นาย.................... นามสกุล..............................  
4. นาย.................... นามสกุล..............................  
5. นาย.................... นามสกุล..............................  
6. นาย.................... นามสกุล..............................  
7. นาย.................... นามสกุล..............................  
8. ฯลฯ 

 

                                                                   
ตรวจถูกต้อง 

 
(........................................) 
ปลัดอําเภอประจําตําบล.. 

วัน/เดือน/ปี 
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ผนวก ข ตัวอย่างโครงสร้างการบังคบับญัชาชุดรกัษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
 

 
โครงสร้างการบังคับบัญชาชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 

ระดับหมู่บ้าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ใน 1 มว.ชรบ. ประกอบด้วยหมู่ ชรบ. อย่างน้อย 2 หมู่ 
       
 
 

ผบ.มว. 
รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  

ผู้ใหญ่บ้าน 
เป็นผู้บังคับหมวด 

รอง ผบ.มว. 
รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  

ทหาร/ตํารวจ/สมาชิก 
อส. 

จํานวน 2 คน 

 
 
 
 

ผบ.หมู่ ชรบ. ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 

ชรบ. 7 – 15 คน 

ผช.ผญบ. 
เป็นผู้บังคับหมู่ 

 
 
 
 

ผบ.หมู่ ชรบ. ที่ 2
 
 
 
 

ผบ.หมู่ ชรบ. ที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 

ชรบ. 7 – 15 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ชรบ. 7 – 15 คน 
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ผนวก ค ตัวอย่างทําเนียบชดุรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ชรบ.) (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ.....นามสกุล 
ผบ.หมู่ 

ภาพถ่าย
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
 ผช.ผบ.หมวด ภาพถ่าย

และ 
ชื่อ.....นามสกุล 

ผบ.หมู่ 

ภาพถ่าย
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
 ผช.ผบ.หมวด ภาพถ่าย

และ 
ชื่อ.....นามสกุล 

ผบ.หมู่ 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
 ผบ.หมวด 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 

ภาพถ่าย 
และ 

ชื่อ...นามสกุล 
ชรบ. 
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ผนวก ง ตัวอย่างการแบ่งพืน้ทีร่บัผดิชอบ (ถ้ามี) 
1. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง ........................................... 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
2. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง ............................................ 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
3. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง ............................................. 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
4. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง .............................................. 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
5. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง .............................................. 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
6. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง................................................ 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
7. กลุ่มบ้าน ............................................... 
    หัวหน้ากลุ่มบ้าน ช่ือ นามสกุล  ............................................ ตําแหน่ง ............................................ 
รับผิดชอบ 
    มีจํานวนสมาชิกครัวเรือน ......................................... ครัวเรือน 
 

ตรวจถูกต้อง 
    

(......................................) 
ปลัดอําเภอประจําตําบล 

วัน/เดือน/ปี 
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ภาคผนวก 7 
   

แนวทางการดําเนินการกรณีอาวุธปืนลูกซอง 5 นัด 
ของหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) ชํารุด/สญูหาย 

    
เนื่องจากมีการบังคับใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  จึงเป็นผลให้จังหวัด/อําเภอไม่สามารถดําเนินการจําหน่าย
อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) ได้ตามข้อปฏิบัติว่าด้วย 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา และการจําหน่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนที่ใช้สําหรับหมู่บ้านอาสาพัฒนา 
และป้องกันตนเอง พ.ศ.2524 หมวดที่ 5 เรื่องการจําหน่ายข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 21 และข้อ 22 

เพื่อให้จังหวัด อําเภอ ดําเนินการกรณีอาวุธปืนเกิดการชํารุด/สูญหาย เป็นไปอย่างถูกต้องและ 
ในแนวทางเดียวกัน เมื่อเกิดกรณีอาวุธปืนชํารุด/สูญหาย ให้จังหวัดรายงานเหตุการณ์พร้อมส่งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ให้กรมการปกครองโดยเร็ว เพื่อตรวจสอบว่าเป็นทรัพย์สินของกรมการปกครองหรือ
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และกรมการปกครองจะได้ดําเนินการ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ.2539 ได้อย่างถูกต้อง 

ทั้งนี้ เอกสารประกอบการรายงานของจังหวัด ให้จังหวัด อําเภอ จัดทําหลักฐานประกอบการ
พิจารณาดําเนินการ จําหน่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
ตามตัวอย่าง แนบท้ายหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0314.1/ว 747 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2545 

 
                                             ..................................... 
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ภาคผนวก 8 
ตัวอย่างแบบรายงานผลการปฏบิตัิงานของชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) (ระดบัหมูบ่้าน) 

ชื่อหมูบ่้าน .........................หมูท่ี่.............ตําบล .....................อําเภอ................... จังหวัด  
รายงานครั้งที่........./ 25.......  ประจําเดือน ................................... พ.ศ. ..................... 

 
1) ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามรักษาและรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน              จํานวน  …………………ครั้ง 
2) ร่วมกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจหรือเจ้าพนักงานอื่น      จํานวน ......................ครั้ง 

ต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด ตรวจสอบบุคคลและยานพาหนะ   
3) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        จํานวน .................... ครั้ง 
4) ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อําเภอ               จํานวน.......................ครั้ง  

ผลการปฏิบัติ ได้แก่
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

5) ร่วมกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจหรือเจ้าพนักงานอื่น     จํานวน ......................ครั้ง 
จับกุมการกระทําผิดกฎหมายอาญา (ถ้ามี) 

           ผู้ต้องหา..........................คน มีของกลาง ได้แก่................................................................. 
           ความผิดฐาน................................................................................................................................... 

 
6) ผลการปฏิบัติงานสําคัญที่ อําเภอ จังหวัด หรือกระทรวงมหาดไทย ควรทราบ เช่น การป้องกันแก้ไข

ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ การแก้ไขปัญหาการชุมนุมประท้วง การร่วมตรวจยึดอาวุธสงคราม/วัตถุ
ระเบิด (ถ้ามี)   -----------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------        

           
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน                                                        
                                                (.................................................)                                                                
                                            ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน.……………… 
                วัน/เดือน/ปี 
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ตัวอย่างแบบรายงานผลการปฏบิตัิงานของชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) ระดบัจังหวัด 
ที่..........................วันที่................................ 
เรียน ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานของชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ชรบ.) ระดบัจังหวัด 
จังหวัด.................................  

รายงานประจาํงวดที่........./ 25.....  ระหว่างเดือน ....................ถึงเดือน.......................พ.ศ............. 
 

ภารกิจ 

อยู่เวรยาม
รักษา
ความ

ปลอดภัย 
(ครั้ง) 

ร่วมต้ัง
จุดตรวจ 
จุดสกัด 
(ครั้ง) 

ร่วมจับกุม
การทําผิด 
กฎหมาย 

(ครั้ง) 

ป้องกัน/ 
บรรเทา 

สาธารณภัย 
(ครั้ง) 

ร่วม
ปฏิบัติ
ตาม

นโยบาย
รัฐบาล 
(ครั้ง) 

ผลการ
ปฏิบัติ 
ท่ีสําคัญ
มาก 
(ครั้ง) 

รวม 
(ครั้ง) 

หมายเหตุ 

อําเภอ ก.        
อําเภอ ข.        
อําเภอ ค.        
.......        
........        
.......        
.......        
        
ฯลฯ        

ผลการปฏิบัติท่ี
สําคัญมาก เช่น 
การร่วมจับกุมคดี
ยาเสพติดรายใหญ่ 
อาวุธสงคราม 
ทรัพยากรป่าไม้
หรือการตรวจยึด
ของกลางจํานวน
มาก  การป้องกัน
การก่อวินาศกรรม
ก่อการร้าย  
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ร้ายแรง ฯลฯ 

     รวม            อําเภอ 

ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญมาก ที่ผู้บังคับบัญชาระดับสูงควรทราบ หรือเพื่อการประกาศยกย่องชมเชย (ถ้ามี) 
อําเภอ ก...................................................................................................................................... 
อําเภอ ข...................................................................................................................................... 
อําเภอ ค...................................................................................................................................... 
            ฯลฯ 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
(.............................................) 

ตําแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัด......................... 
วัน/เดือน/ปี 

หมายเหตุ รายงานทุก 3 เดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน มีนาคม มิถุนายน  กันยายน ธันวาคม  
(งวดแรกภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2556)  หรือรายงานด่วน กรณีที่มีผลการปฏิบัติที่สําคัญมาก 
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ตัวอย่างแบบรายงานผลการปฏบิตัิงานของชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) ระดบัอําเภอ 
ที่..........................วันที่................................ 
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด..... 
     แบบรายงานผลการปฏบิตัิงานของชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ชรบ.) ระดบัอําเภอ 

อําเภอ..................จังหวัด.................................  
รายงานประจาํงวดที่........./ 25.....  ระหว่างเดือน ....................ถึงเดือน.......................พ.ศ. 

..................... 
ภารกิจ อยู่เวรยาม

รักษา
ความ

ปลอดภัย 
(ครั้ง) 

ร่วมต้ัง
จุดตรวจ 
จุดสกัด 
  (ครั้ง) 

ร่วมจับกุม
การทําผิด 
กฎหมาย 
(ครั้ง) 

ป้องกัน/ 
บรรเทา 
สาธารณภัย 
(ครั้ง) 

ร่วม
ปฏิบัติ
ตาม
นโยบาย
รัฐบาล 
(ครั้ง) 

ผลการ
ปฏิบัติ 
ท่ีสําคัญ
มาก 
(ครั้ง) 

รวม 
(ครั้ง) 

   หมายเหตุ 

ตําบล ก.        
ตําบล ข.        
ตําบล ค.        
......        
........        
.......        
.......        
        
ฯลฯ        

ผลการปฏิบัติท่ี
สําคัญมาก เช่น 
การร่วมจับกุมคดี
ยาเสพติดรายใหญ่ 
อาวุธสงคราม 
ทรัพยากรป่าไม้
หรือการตรวจยึด
ของกลางจํานวน
มาก  การป้องกัน
การก่อวินาศกรรม
ก่อการร้าย  
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ร้ายแรง ฯลฯ 

     รวม            ตําบล 

ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญมาก ที่ผู้บังคับบัญชาระดับสูงควรทราบ หรือเพื่อการประกาศยกย่องชมเชย (ถ้ามี) 
ตําบล ก...................................................................................................................................... 
ตําบล ข...................................................................................................................................... 
ตําบล ค...................................................................................................................................... 
      

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
(.............................................) 

ตําแหน่ง นายอําเภอ......................... 
วัน/เดือน/ปี 

หมายเหตุ รายงานทุก 3 เดือน ภายในวันที่ 5 ของเดือน มีนาคม มิถุนายน  กันยายน ธันวาคม  
(งวดแรกภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2556)  หรือรายงานด่วน กรณีที่มีผลการปฏิบัติที่สําคัญมาก 
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ภาคผนวก 9 
 
   ทะเบียนประวัติชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
 บ้าน.................หมู่ที่...........ตําบล...................อําเภอ.....................จังหวัด................................ 

จัดทําเมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ..... 
 

ลําดับ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ เลขประจําตัว
ประชาชน 

บ้านเลขที่ วันที่แต่งต้ังเป็น    
      ชรบ. 

เลขที่/วันเดือนปี 
คําสั่งแต่งต้ัง 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
           ลงชื่อ    ผู้จัดทํา/ควบคุมทะเบียนประวัติ 
                   (.............................................) 
                   ปลัดอําเภอ ฝ่ายความมั่นคง.... 
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ภาคผนวก ๑๐ 

 
 

 

 
 
 

วุฒิบัตรนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
------------------------------------------------------------- 

ไดสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรจัดตั้ง/ทบทวนชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน  รุนที่ ........../........... 
ระหวางวันที่ ..... เดือน .................. ถงึ วันที่ ..... เดือน .................. พ.ศ. .... 

ณ  ...............  อําเภอ ..................... จังหวัด .......................... 
ขอใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีจิตใจที่เขมแขง็  เปนกําลงัในการรักษาความสงบเรียบรอย  

และความปลอดภัยหมูบานตอไป 
ใหไว ณ วันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. .... 

 
 

ผูวาราชการจังหวัด...................... 
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    ภาคผนวก  11 
ตัวอยางคําขอมีบัตรประจําตัว บัตรประจําตัว และทะเบียนควบคุมการออกบัตรประจําตัว ชรบ. 

คําขอมีบัตรประจําตัวชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.)  

       เขียนที่ ..................................................... 
      วันที่...............เดือน................................พ.ศ..... 
 ขาพเจาชื่อ..................................................ชื่อสกุล...................................................................... 
เกิดวันที่................เดือน...............................................พ.ศ.................อายุ.............ป  .หมูโลหิต..................... 
มีชื่ออยูในทะเบียนบานเลขที่................................ตรอก/ซอย.......................................ถนน............................. 
หมูที่......................ตําบล...................................อําเภอ................................จังหวัด........................... 
รหัสไปรษณีย..........................................โทรศัพท (บาน)............. (มือถือ)..................................................... 
เลขหมายประจําตัวประชาชนของผูยื่นคําขอ        -                       -  -                           -   -        -     -           

 ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยหมูบานตามคําส่ังอําเภอ.............................. 
ที่.........../..................ลงวันที่.................เดือน........................................พ.ศ................................... 

มีความประสงคขอมีบัตรประจําตัวชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 
โดยยื่นตอนายอําเภอ........................................จังหวัด........................ 
 กรณี       1. ขอมีบัตรครั้งแรก 
             2. ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก บัตรหมดอายุ        บัตรหายหรือถูกทําลาย 

        หมายเลขของบัตรเดิม................................................................................(ถาทราบ) 
     3. ขอเปล่ียนบัตร เนื่องจาก  
   เปล่ียนชื่อตัว          เปล่ียนชื่อสกุล           
   ชํารุด      อื่น ๆ   
      ไดแนบรูปถายสองใบมาพรอมกับคําขอนี้แลว  และ      หลักฐานอื่น ๆ  (ถามี) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)...................................................................ผูยื่นคําขอ 
           (........................................................)  
 

หมายเหต ุ ใหขีดฆาขอความที่ไมตองการออกแลวขีดเครื่องหมาย  ในชอง     หนาขอความที่ใช 

 

 



  บัตรประจําตวัชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน 
(ชรบ.) 

   
 

 

เลขที่................/.......................... 
วันออกบัตร.............................บัตรหมดอายุ.................... 
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ตัวอย่างบัตรประจําตัวชดุรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการชว่ยเหลือเจา้พนกังานของหน่วยกาํลงัคุ้มครองและรกัษาความสงบ 
เรยีบรอ้ยภายในหมูบ่า้นพ.ศ. 2551 

                                                   ด้านหน้า 

 

 
 

             5.4 ชม. 

                     

     

       8.4 ชม. 

     ด้านหลัง 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
  หมายเหตุ -ใช้กระดาษการ์ด 150 แกรม ขนาดกว้าง 5.4 ซม ขนาดความยาว 8.4 ซม.  
 -พิมพ์ด้านหน้าหนึ่งสี (ดํา) 
 -พิมพ์เครื่องหมายด้านหลังสี่สี (ตัวหนังสือชรบ. สีเหลือง และพิมพ์สัญลักษณ์ 
สามมือประสาน พื้นที่ขาว บนพื้นธงชาติ ขนาดความสูง 1.5 ซ.ม. 

 

         เลขประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตร
                         ......................................................... 
                         ชื่อ - สกุล ................................................ 
      ท่ีอยู่   ......................................................    
                         ....................................................... 
     
 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร    ตําแหน่ง  นายอําเภอ....................... 
หมู่โลหิต.........                                (ผู้ออกบัตร) 

รูปถาย 
2.5 x 3 ซม. 
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คําอธิบายการกรอกบัตรประจําตัว 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 

*********************** 

ขนาดความกว้าง 5.4 ซม. ความยาว 8.4 ซม. ของบัตร ชรบ. 

ด้านหน้าของบัตร 
1. รูปถ่ายไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีเข้ม ขนาด 2.5 x 3 ซม. 
2. เลขประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตร  ให้ลงรหัสเลขหมาย 13 หลัก 
3. ชื่อ – สกุล  ที่อยู่     ของผู้ถือบัตร ชรบ. 
4. ตําแหน่งผู้ออกบัตร     ให้เขียนชื่อตําแหน่งของผู้ออกบัตร เช่น  

                                                                                นายอําเภอ.......... 
 5. ให้ประทับตราประจําตําแหน่ง   นายอําเภอ........... 
        ระหว่างมุมล่างด้านขวาของรูปถ่ายกับบัตร 

ด้านหลังของบัตร 
 1. เลขที่      ให้ออกเลขที่บัตรประจําตัวตามลําดับท่ีใน 
        ทะเบียนออกบัตรประจําตัว และ ปี พ.ศ. 
        เมื่อครบปีปฏิทินให้เริ่มเลขที่ใหม่ 
 2. วันออกบัตร บัตรหมดอายุ   ให้ลงวัน เดือน ปี ท่ีออกบัตรประจําตัว 
                                                     และวัน เดือน ปี ท่ีบัตรหมดอายุ ซึ่งให้                
                                                     กําหนดระยะเวลา 6 ปี นับแต่วันออกบัตร  
        ตัวอย่าง วันออกบัตร 1 / ม.ค. / 2556 
           บัตรหมดอายุ 31 / ธ.ค./ 2561   

************************* 
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แบบทะเบียนควบคุมบัตรประจําตัวชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 

อําเภอ..................................จังหวัด...................................... 

ประจําป  พ.ศ. 25........ 
 

             ภูมิลําเนา เลขที่ ช่ือ - สกุล เลขประจําตัว

ประชาชน บานเลขที่ หมูท่ี ตําบล 

วันออก

บัตร 

วันบัตร

หมดอายุ 
รูปถายผูขอ 
มีบัตร 

         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

 
 

หมายเหตุ ให้ปรับลงกระดาษหรือสมุดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 12 

ตัวอย่างคณุลกัษณะเครื่องแต่งกายและเครื่องหมาย 
เครื่องแต่งกายและเครื่องหมายชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ฯ 

ประกอบด้วย หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีน้ําเงิน เสื้อคอเปิดแขนยาวสีน้ําเงิน กางเกงขายาวสีน้ําเงิน เข็มขัดด้ายถัก 
สีน้ําเงินและรองเท้าหุ้มส้นสีดํา   ซึ่งกรมการปกครองได้มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ สําหรับเครื่อง 
แต่งกายไว้สําหรับแจกจ่ายให้กับผู้นําหน่วยชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ในระดับกํานันผู้ใหญ่บ้าน
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.) ที่เข้ารับการฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมมวลชน (ศูนย์ฝึก
สมานมิตร) อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งจังหวัด/อําเภอ สามารถนําไปปรับใช้ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ เฉพาะเนื้อผ้าเท่านั้น แต่รูปแบบและเครื่องหมายต่างๆ หรือหัวเข็มขัด 
ต้องเป็นไปตามที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบฯ 

คณุลกัษณะ กางเกงขายาวและเสื้อแขนยาวสีน้ําเงิน 
1. คุณลักษณะเฉพาะ 
 1.1 คุณลักษณะเฉพาะในการออกแบบ 
   1.1.1 เป็นชุดเครื่องแต่งกายสําหรับ ชรบ. ประกอบด้วย เสื้อแขนยาวคอเปิดสีน้ําเงิน ชนิด  
กระเป๋าและกางเกงสนามขายาวสีน้ําเงิน 
   1.1.2 ลักษณะและรูปแบบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงาน 
ของหน่วยกําลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน พ.ศ.2551 หมวด 7 ข้อ 23 เครื่อง
แต่งกายและเครื่องหมาย ชรบ. ให้เป็นไปตามแบบ ผนวก ก. 
 1.2 คุณลักษณะเฉพาะในการใช้งาน 
   - ใช้เป็นเครื่องแต่งกายของ ชรบ. สําหรับการฝึกภาคสนาม การฝึกร่วมกับหน่วยราชการอื่น  
หรือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในสนามหรือที่ต้ังปกติ 
 1.3 คุณลักษณะเฉพาะในทางเทคนิค 
   1.3.1 คุณสมบัติผ้าที่ใช้ในการตัดเย็บ ใช้ผ้าสีน้ําเงิน ตามคุณลักษณะเฉพาะผ้าสีน้ําเงินของ ชรบ.  
   1.3.2 ผ้าทําขอบเอว แนวสาบกางเกงด้านใน ผ้าแนวอก และคอเสื้อด้านใน ใช้ผ้าชนิดเดียวกับ 
ผ้าตัวเสื้อและกางเกง 
   1.3.3 ผ้าทํากระเป๋ากางเกง ใช้ผ้าชนิดเดียวกันกับผ้าตัวเสื้อและกางเกง 
   1.3.4 ด้ายที่ใช้เย็บ ใช้ด้ายเย็บใยสังเคราะห์ (โพลิเอสเตอร์) สีน้ําเงิน เบอร์ 40 มีแรงดึงไม้น้อยกว่า 
13 นิวตัน และสีไม่ตกในน้ําผงซักฟอก มีฝีเข็มในการตัดเย็บ 8 – 10 ฝีเข็มใน 25.4 มิลลิเมตร 
   1.3.5 กระดุม ใช้กระดุมกลมแบนเทอร์โมเซตติงพลาสติกสีน้ําเงิน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
20.0 + 3.0 มิลลิเมตร หนา 5.0 + 3.0 มิลลิเมตร แบบ 4 รู ชนิดไม่มีขอบ 
2. คุณลักษณะทั่วไป 
 2.1 ลักษณะเสื้อคอเปิดแขนยาวสีน้ําเงิน ชนิด 4 กระเป๋า ตัวเสื้อปล่อยยาวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะมุมปก
แหลมปกเสื้อทั้งสองด้านติดเครื่องหมายรูปสิงห์ ปักด้วยไหมสีเหลือง ขอบสีแดง พ้ืนใช้ผ้าสีน้ําเงินชนิดเดียว 
กับตัวเสื้อ ตัวเสื้อด้านหน้าผ่าตลอด มีสาบปิดทับดุม มีดุม 5 ดุม ที่บ่ามีอินทรธนูขัดดุมข้างละ 1 ดุม ปลาย
อินทรธนูเป็นรูปเหลี่ยม แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอกที่หน้าอกด้านซ้ายเหนือกระเป๋าติดเครื่องหมายปัก
ข้อความ “กรมการปกครอง” ปักด้วยไหมสีเหลืองขอบสีแดง พื้นใช้ผ้าสีน้ําเงินชนิดเดียวกับตัวเสื้อ
แขนเสื้อด้านซ้ายติดเครื่องหมายปักข้อความ “เกิดมาตอบแทนพระคุณแผ่นดิน” ปักด้วยไหมสีฟ้าขอบ สีฟ้า
พ้ืนใช้ผ้าสีน้ําเงินชนิดเดียวกันกับตัวเสื้อใต้เครื่องหมายปักข้อความเกิดมาตอบแทนพระคุณแผ่นดิน 
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ให้ติดเครื่องหมายอาร์มรูปธงไตรรงค์ มีมือประสาน แขนเสื้อด้านขวาติดเครื่องหมายปักข้อความ  “ ชุดรักษา
ความปลอดภัยหมู่บ้าน” ปักด้วยไหมสีเหลืองขอบสีแดง พ้ืนใช้ผ้าสีน้ําเงินชนิดเดียวกันกับตัวเสื้อที่ปลายแขน
เสื้อทั้งสอง ตรงด้านในชิดลําตัว ติดแผ่นรัดข้อมือ ขนาดกว้าง 4 เซนติเมตร ยาว   10 เซนติเมตร ห่างจาก
ปลายแขนเสื้อพองาม ชายเป็นรูปเหลี่ยมช้ีไปด้านหลังขัดดุม 1 ดุม ติดกับแขนเสื้อและในแนวเดียวกัน 
มีดุมอีก 1 ดุม สําหรับรัดปลายแขนเสื้อ  
      1.1 ตัวเสื้อด้านหน้ามีกระเป๋าบนและล่าง ข้างละ 2 กระเป๋า กระเป๋าบนเป็นกระเป๋าปะรูปสี่เหลี่ยม  
มีปกรูปสี่เหลี่ยม  มุมปกเสมอกัน ขัดดุมตรงกลางปกด้านใน 1 ดุม กระเป๋าล่างเป็นกระเป๋าย่ามยึดชาย 
รูปสี่เหลี่ยม ตัวกระเป๋าพับจีบตรงกลาง มีปกรูปสี่เหลี่ยม มุมปกเยื้องเฉียงตํ่าไปทางข้างตัวเล็กน้อย ขัดดุม  
2 ดุม ตรงมุมปกด้านในที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้าย บริเวณกลางกระเป๋าให้ปักอักษรย่อ “ชรบ.” ขนาดตัวอักษร 
สูง 4.0 + 0.2 เซนติเมตร หนา 0.5 + 0.2 เซนติเมตร ด้วยไหมสีเหลือง 
  2.1.2 ตัวเสื้อด้านหลังในแนวเอว ติดแผ่นรัดเอว ขนาดกว้าง 4 เซนติเมตร ยาว 10 เซนติเมตร 
2 แผ่น ชายเป็นรูปเหลี่ยมช้ีไปทางด้านหลัง ขัดดุม 1 ดุม ติดกับตัวเสื้อ และในระดับเดียวกัน มีดุมที่ตะเข็บ  
ข้างอีกข้างละ 1 ดุมสําหรับรัดเอว เมื่อสวมเสื้อนี้ให้ปล่อยชายเสื้อไว้นอกกางเกง แต่ในบางโอกาสจะสวม 
โดยสอดชายเสื้อ ไว้ในกางเกงก็ได้ หรือจะสวมโดยพับแขนเสื้อทั้งสองขึ้นไว้เหนือข้อศอกก็ได้ 
 2.2 กางเกงขายาวสีน้ําเงิน เป็นกางเกงขายาวสีน้ําเงินสีเดียวกับเสื้อ กระเป๋าที่แนวตะเข็บกางเกง
ด้านข้างเป็น กระเป๋าเจาะ ปากกระเป๋าเฉียงไม่มีปก ในแนวตะเข็บกางเกงทั้งสองมีประเป๋ายึดชาย ชายล่าง
ของกระเป๋าอยู่เหนือแนวเขา ตัวกระเป๋าเป็นรูปสี่เหลี่ยม ตรงกลางพับจีบ 2 จีบ ชายหน้าและชายล่าง 
เย็บติดกับขากางเกงชายหลังพับจีบ เพื่อให้ขยายได้ขัดดุมที่ก่ึงกลางและมุมปกที่เปิดแห่งละ 1 ดุม ด้านหลัง 
มีกระเป๋า  2 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะ มีปกรูปสี่เหลี่ยม ขัดดุม 2 ดุม ตรงมุมปกด้านล่าง รังดุมทั้งหมด 
ซ่อนไว้ด้านใน ฝากระเป๋า 
  2.2.1 กางเกงมีห่วงร้อยเข็มขัด จํานวน 7 ห่วง ขนาดกว้าง 1.50 + 0.2 เซนติเมตร  
ยาว 5.0 + 0.2 เซนติเมตรบริเวณแนวห่วงกางเกงที่สอง ข้างลําตัวซ้าย – ขวา มีแผ่นปรับรัด – ขยายเอว 
  2.2.2 แนวสาบกางเกง ใช้ซิปทองเหลือง ขนากความกว้างของฟันซิป 5.7 + 0.2 มิลลิเมตร  
แถบผ้าประกอบฟันซิปสีน้ําเงินมีชุดขอเกี่ยวโลหะ ชนิดตอกเกี่ยวรัดเอวกางเกง เมื่อสวมประกอบรองเท้า  
สูงครึ่งน่อง หรือรองเท้าเดินป่า ให้สอดปลายขากางเกงไว้ภายในรองเท้า แต่ในบางโอกาสจะไม่สอด ปลายขา
กางเกงไว้ภายในรองเท้า 
 2.3 การตัดเย็บและประกอบเป็นตัวเสื้อและกางเกง แบบตะเข็บคู่ และตะเข็บเด่ียว ประณีต เรียบร้อย 
 2.4 ขนาด ตามผนวก ข. หรือตามความต้องการของจังหวัด 
3. ข้อกําหนดอื่น ๆ 
 3.1  เป็นของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อนและสามารถใช้งานได้ อายุการใช้งานประมาณ  1  ปี 
 3.2 การบรรจุและหีบห่อ ให้บรรจุใส่ถุงพลาสติกใส ชุดละ 1 ถุง โดยแสดงขนาดของชุดไว้นอกถุง 
อย่างชัดเจนและบรรจุกล่องกระดาษ กล่องละ 10 ชุด 
 3.3  รายละเอียดนอกเหนือจากที่กําหนด ให้ถือตามความต้องการของจังหวัด 
4. วิธีการตรวจสอบ 
 4.1  การตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะในทางเทคนิคที่กําหนดในข้อ 1.3 และข้อ 2 ให้เป็นไปตาม 
ที่จังหวัดเห็นสมควร 
     4.2 การตรวจสอบด้านอื่น นอกจากที่กําหนดในข้อ 4.1 เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ที่จังหวัดแต่งต้ัง  โดยการวัด ตรวจนับ การตรวจพินิจ และทดลองใช้ 
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ตัวอย่างขนาดเครื่องแต่งกายชุดรกัษาความปลอดภัยหมูบ่า้น (ชรบ.) 
 

เสื้อคอเปิดสนี้าํเงิน ขนาดเล็ก  (S) ขนาดกลาง  (M) ขนาดใหญ่  (L) 

รอบคอ 15 – 15.25 15.5 – 15.75 16 – 16.25 
รอบอก 38 – 38.25 40 – 40.25 42 – 42.25 
ไหล่กว้าง 17 – 17.25  17.5 – 17.75 18.5 – 18.75 
แขนยาว 21 – 21.25 23 – 23.25 24 – 24.25 
ปลายแขนกวา้ง 7 – 7.25 7.5 – 7.75 7.5 – 7.75 
ตัวยาว 26 – 26.25 27 – 27.25 29 – 29.25 

เสื้อคอเปิดสนี้าํเงิน ขนาดใหญพ่เิศษ  (XL) ขนาดใหญพ่เิศษ (XXL)

รอบคอ 16.5 – 16.75 17 – 17.25 
รอบอก 44 – 44.25 46 – 46.25 
ไหล่กว้าง 20 – 20.25 19.5 – 19.75 
แขนยาว 26 – 26.25 27 – 27.25 
ปลายแขนกวา้ง 8 – 8.25 8.5 – 8.75 
ตัวยาว 30 – 30.25 31 – 31.25 
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กางเกงขายาวสีน้ําเงิน 28 30 32 34 

รอบเอว 28 30 32 34 
รอบสะโพก 40 – 40.25 42 – 42.25 44 – 44.25 46 – 46.25 
รอบเป้า 28 – 28.25 29 – 29.25 30 – 30.25 31 – 31.25 
ตัวยาว 40 – 40.25 41 – 41.25 43 – 43.25 44 – 44.25 
ปลายขากว้าง 8 – 8.25 8.5 – 8.75 9 – 9.25 9.5 – 9.75 

กางเกงขายาวสีน้ําเงิน 36 38 40 42 

รอบเอว 36 38 40 42 
รอบสะโพก 47 – 47.25 48 – 48.25 48.5 – 48.75 49 – 49.25 
รอบเป้า 32 – 32.25 32.5 – 32.75 33 – 33.25 33.5 – 33.75 
ตัวยาว 44.25 – 44.5 45 – 45.25 45.5 – 45.75 46 – 46.25 
ปลายขากว้าง 10 – 10.25 10.5 – 10.75 11 – 11.25 11.5 – 11.75 

 
  
หมายเหตุ  - หน่วยวัด    :  นิ้ว 
      - เสื้อ           :  ให้แสดงขนาดด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษติดไว้ด้านหลังคอเสื้อด้านในให้เห็น
ชัดเจน 
      - กางเกง      :  ให้แสดงขนาดเอวเป็นนิ้วติดไว้ที่สาบรังดุมด้านในกางเกงให้เห็นชัดเจน 
 
 
 

************** 
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ตัวอย่างคุณลักษณะของผ้าสีน้ําเงิน 
1. คุณลักษณะ  
 1.1 คณุลกัษณะเฉพาะในการออกแบบ 
   - เป็นผ้าสีน้ําเงนิที่ทอจากเส้นด้าย มคีวามกว้างและความยาว 
           - บนผืนผ้าให้พิมพ์อักษรยอ่คําว่า “ชรบ.” โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunIT 9 ตัวอักษรหนา สีดํา 
          แต่ละตัวมีขนาดความกว้าง 6 มลิลิเมตร ความสูง 10 มิลลิเมตร โดยมีระยะห่างทุก ๆ 1 ตารางฟุต 
 1.2 คณุลกัษณะในการใช้งาน 
  - สามารถใช้ตัดเย็บเครื่องแบบฝึกของชุดรกัษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
 1.3 คณุลกัษณะเฉพาะในทางเทคนคิ 
  1.3.1 ชนิดผ้า  :  เปน็ผ้าทอใยผสมในลักษณะ 
               -  ด้ายยืน ฝ้าย  รอ้ยละ  80 +  5  และใยสังเคราะห ์ร้อยละ 20  +  5 
  -  ด้ายพุ่ง  เป็นฝ้ายล้วน 
 1.3.2 ลกัษณะการทอ  ทอลายขัด แบบริบสต๊อป  (RIPSTOP)  เนื้อผ้าแน่น   
           1.3.3 จาํนวนเส้นด้ายใน 25.4 มลิลิเมตร  ไม่นอ้ยกว่า 
                   -  ด้ายยืน   105   เส้น  (ควบ 2)   
  -  ด้ายพุ่ง     50   เส้น  (ด้ายเด่ียว) 
   1.3.4  แรงดึงไม่น้อยกว่า 
                   -  ด้ายยืน  105.0    กิโลกรัมแรง   
          -  ด้ายพุ่ง    45.0    กิโลกรมัแรง    
  1.3.5 น้ําหนกั  ไม่น้อยกว่า  180.0  กรัม ต่อตารางเมตร 
  1.3.6 การเปลีย่นแปลงขนาด : ไม่เกินร้อยละ  2  ทั้งด้ายยืนและทางด้ายพุ่ง 
  1.3.7  ความคงทนของส ี ดังนี้ 
  1.3.7.1  ต่อแสง            :   ต้ังแต่ระดับ 4 ขึ้นไปของเกรย์สเกล 
  1.3.7.2  ต่อผงซักฟอก    :   ต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไปของเกรยส์เกล 
  1.3.7.3  ต่อเหงื่อ          :   ต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไปของเกรยส์เกลในสภาพกรดและด่าง 
2. คณุลกัษณะทัว่ไป 
 2.1  การทอ : ประณีต  เรียบรอ้ย  ไม่มีตําหนิ 
   2.2  เนื้อผ้าสนี้ําเงิน ทีผ่่านการทอแล้วอย่างน้อยใหเ้ป็นไปตามตัวอย่างของทางราชการ (ภาคผนวก ก.) 
3. วิธกีารตรวจสอบ 
 3.1 การตรวจสอบคณุลกัษณะเฉพาะในทางเทคนคิที่กําหนดในขอ้ 1.3 ให้ตรวจสอบโดยผู้ชํานาญการ 
          ที่จังหวัดพิจารณาเหน็สมควร 
 3.2 ขนาด โดยการวัด 
 3.3 ความประณีต เรยีบร้อย  โดยการตรวจพินิจ 

******************** 
 
หมายเหต ุจังหวัด/อําเภอ สามารถใช้ผ้าได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องเป็นผ้าสีน้ําเงินเท่านั้น 
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                                                                                   คุณลักษณะ   หมวกแกป๊ 
                                     หน่วยนับ       ใบ 
 
 
  หมวกแกป๊ (FIELD CAP) ทรงอ่อนสีน้ําเงนิ ใช้ผ้าตามคุณสมบัติผ้าสําหรับตัดเย็บชุดสีน้ําเงินพร้อม
เครื่องหมายหน้าหมวกรูปสิงห์ปักด้วยไหมสีเหลืองบนพื้นผ้าสี่เหลี่ยมสีน้ําเงิน ปักขอบด้วยไหมสีเหลือง 
  1. ขนาดวัดรอบศีรษะ  24  นิ้ว 
  2. ขนาดวัดรอบศีรษะ  24  นิ้วครึ่ง 
  3. ขนาดวัดรอบศีรษะ  25  นิ้ว 
 
 
 

********************* 
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ตัวอย่างคณุลกัษณะ เข็มขัดด้ายถักสีน้ําเงนิ  หน่วยนับ       เส้น 
 
1. คุณลักษณะเฉพาะ 
   1.1 คุณลักษณะเฉพาะในการออกแบบ 
   - เป็นเข็มขัดด้ายถัก ทําด้วยใยสังเคราะห์สีน้ําเงิน หัวเข็มขัดทองเหลืองรมดํา 
     มีเครื่องหมายตราสิงห์ (ของกระทรวงมหาดไทย) 
   1.2 คุณลักษณะเฉพาะในการใช้งาน 
   - ใช้สําหรับคาดเอว 
 
2. คุณลักษณะเฉพาะทั่วไป 
   2.1 สายเข็มขัดถักทอด้วยใยสังเคราะห์สีน้ําเงิน การถักทอ ไม่มีข้อบกพร่อง เช่น ห่วงหลุดเป็นริ้วด่าง 
สีไม่สม่ําเสมอ ขนาดกว้าง 3.2 เซนติเมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 120 เซนติเมตร ส่วนปลายสายเข็มขัด 
หุ้มกันหลุดลุ่ยด้วยตัวหุ้มทองเหลืองรมดํา 
หัวเข็ดขัดทําดวยทองเหลืองรมดํา มีเครื่องหมายตราสิงหของกระทรวงมหาดไทย ตามตัวอยาง 

ของทางราชการ  

  
3. ข้อกําหนดต่าง ๆ  
   3.1 เป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน และสามารถใช้งานได้ 
   3.2 บรรจุในถุงพลาสติกป้องกันฝุ่นและความชื้น ถุงละ 10 เส้น 10 ถุง / 1 มัด เพื่อสะดวกต่อการขน
ย้ายและ ง่ายต่อการนับ  
 
4. วิธีการตรวจสอบ 
   4.1 ขนาด โดยการวัด 
   4.2 ความประณีต เรียบร้อย โดยการตรวจพินิจ 
 
 

********************* 
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 ตัวอย่างคณุลกัษณะรองเท้าเดินปา่ (จังเกิล้บู้ท)  หน่วยนบั      คู่ 
1. คุณลักษณะเฉพาะ 
  1.1 คุณลักษณะเฉพาะในการออกแบบ 
        1.1.1 รองเท้าเดินป่า หมายถึง รองเท้าทรงสูง (ครึ่งน่อง) ทรงรองเท้า ประกอบด้วยหนังและผ้าใบ 
สีดําผูกเชือกร้อยตาไก่ด้านหน้า พ้ืนและส้นรองเท้าเป็นชิ้นเดียวกัน 
 1.1.2 ส่วนร้อยเชือกด้านหน้ารองเท้า มีช่วงเว้า เพื่อลดการกดทับบนหลังรองเท้า 
 1.1.3 รูปร่างแบบ ต้องมีรูปร่างลักษณะทั่วไป ส่วนประกอบของพื้นและส้น ตามรูปใน ผนวก ก.  
 1.2 คุณลักษณะเฉพาะในการใช้งาน 
   - เป็นเครื่องแต่งกายสําหรับชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) สําหรับการฝึก และการปฏิบัติ
หน้าที่ ในที่ต้ังปกติและการปฏิบัติหน้าที่ในสนาม 
2. คุณลักษณะของหนัง วัสดุและอปุกรณท์ี่ใช้ในการประกอบรองเท้า 
    2.1 หนังทีน่ํามาประกอบรองเท้า 
 2.1.1 หนังทรงหน้า ทรงหลัง และชิ้นแถบติดตาไก่ 
   เป็นหนังโคและ/หรือหนังกระบือฟอกโครมความหนา 1 – 2.4 มิลลิเมตร ตกแต่งสีดํา  
มีคุณลักษณะทางกายภาพและเคมี ดังนี้ 
   - มีความต้านทานต่อแรงดึงสูงสุดและขณะขาดต่อช่วงดึง 50 มิลลิเมตร เป็นกิโลกรัม
แรงต่อ ตารางมิลลิเมตร ไม่ตํ่ากว่า 2.0  
   - มีตัวยาป้องกันเชื้อราอยู่ด้วย 
 2.1.2 พ้ืนชั้นใน ใช้วัสดุสังเคราะห์ที่ผลิตสําหรับทําพ้ืนชั้นในรองเท้าหรือใช้หนังฟอกโครมและมี
คุณลักษณะ 
   ทางกายภาพเคมี ดังนี้ 
   (1) กรณีใช้วัสดุสังเคราะห์ฯ ต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 
    - เป็นแผ่นวัสดุทําจากใยสังเคราะห์ผนึกแน่นเป็นแผ่น ยืดหยุ่นตัวดี ไม่ฉีกขาดง่าย 
      มีความแข็งแรง เหมาะสําหรับใช้ทําพ้ืนชั้นในรองเท้า 
    - ความหนา ไม่น้อยกว่า 2.0 มิลลิเมตร 
    - ความหนาแน่นไม่ตํ่ากว่า 0.20 กรัม/ลูกบาศก์เซนติเมตร 
    - ความต้านทานแรงดึงสูงสุดขณะขาดเป็นกิโลกรัมไม่น้อยกว่า 50 กิโลกรัมแรง 
ต่อตารางเซนติเมตร 
    - การยืดตัว เป็นร้อยละไม่ตํ่ากว่า 17.5 
   (2) กรณีใช้หนังฟอกโครม ต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 
    - ขนาดความหนาไม่น้อยกว่า 2.0 มิลลิเมตร 
    - มีความต้านทานต่อแรงดึงสูงสุดขณะขาดต่อช่วงถึง 25 มิลลิเมตร เป็นกิโลกรัมแรง 
ต่อตารางมิลลิเมตร ไม่ตํ่ากว่า 1.0 
 2.2 พื้นยางและส้น 
   - เป็นยางอันเคียวโซลิค 
   - มีความแข็งในช่วง 65 – 75 SHORE A 
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         - ทนต่อการพับงอ 
  - ส่วนพื้นหน้า 15 – 18 มิลลิเมตร ส่วนส้นหนา 30 – 35 มิลลิเมตร และส่วนคอกลายกัน
ลื่นหนาไม่น้อยกว่า 4 มิลลิเมตร 
 2.3 ผ้าใบ เป็นผ้าชนิดลายขัดสีดําตามความต้องการในการจัดหาถักทอด้วยด้ายฝ้าย มีน้ําหนัก 
ไม่ตํ่ากว่า 10.0 ออนซ์ต่อตารางหลา 
 2.4 ผ้าแถบใยสังเคราะห์ เป็นผ้าชนิดลายขัด สีใกล้เคียงกับผ้าใบ ถักทอด้วยใยสังเคราะห์ขนาด
หน้ากว้าง  4.8 – 5.2 และ 2.3 – 2.7 เซนติเมตร 
 2.5 ผ้ากุ๊นริม เป็นผ้าชนิดลายริ้ว สีใกล้เคียงกับผ้าใบ ถักทอด้วยด้ายใยสังเคราะห์ ขนาดหน้ากว้าง 
 1.8 – 2.0 เซนติเมตร 
 2.6 ผ้าประกอบด้านในทรงรองเท้า เป็นผ้าดิบ ถักทอด้วยด้ายฝ้ายหรือผ้าใยสังเคราะห์สีดําใช้
ประกอบหนัง ทรงรองเท้า 
 2.7 ด้ายที่ใช้ในการเย็บ เป็นด้ายใยสังเคราะห์สีดําหรือด้ายฝ้ายผสมด้วยใยสังเคราะห์สีดํา ชนิด 
3 เส้นควบ  หรือ 4 เส้นควบ มีความต้านทานต่อแรงดึงดูดสูงสุดขณะขาดต่อช่วงดึง 200 มิลลิเมตร 
เป็นกิโลกรัมแรงไม่ตํ่ากว่า 3.0  
 2.8 เชือกผูกรองเท้า ถักทอในลักษณะกลมสีดําด้วยด้ายใยสังเคราะห์หรือฝ้ายผสมด้ายใยสังเคราะห์ 
   - มีความต้านทานต่อแรงดึงดูดสูงสุดขณะขาดต่อช่วงดึง 200 มิลลิเมตร เป็นกิโลกรัมแรงไม่ตํ่ากว่า 
100 
   - มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 4 + 1 มิลลิเมตร 
   - มีความยาวไม่ตํ่ากว่า 210 เซนติเมตร 
   - ปลายทั้งสองข้างต้องทําให้ไม่ลุ่ยหลุดง่าย 
 2.9 ตาไก่ 
   2.9.1 ตาไก่ร้อยเชือก เป็นตาไก่อลูมิเนียมเคลือบสีดํา ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 + 0.5 มิลลิเมตร 
และต้องเป็นชนิดตอกม้วน 
   2.9.2 ตาไก่ระบายอากาศ เป็นตาไก่ทองเหลือง มีแหวนรองรับตัวตาไก่ตัวละ 2 แหวน โดยแหวน
ต้องสวมพอดีกับขาตาไก่ มีรูระบายอากาศ ไม่ตํ่ากว่า 14 รู และต้องเป็นชนิดตอกม้วน 
 2.10 เหล็กรองอก ทําด้วยเหล็กเหนียวเคลือบสารป้องกันสนิมขนาดกว้าง 25 – 30 มิลลิเมตร  
ยาว 105 – 110  มิลลิเมตร หนา 1.0 – 1.5 มิลลิเมตร 
3. การตัดเย็บและการประกอบ 
    3.1 ทรงหน้า ทรงหลัง ทําด้วยหนังโค และ/หรือหนังกระบือฟอกโครมสีดํา ความหนา  
1 – 2.4 มิลลิเมตร  
  หัวรองเท้าทรงหน้าเสริมด้วยหนังฟอกฝาดหรือวัสดุสังเคราะห์ระหว่างชิ้นหนังกับช้ินผ้า ทรงหลัง
เสริมด้วยหนังฟอกฝาด หรือวัสดุสังเคราะห์เช่นเดียวกัน 
    3.2 ทรงข้าง ทําด้วยผ้าใบ มีแถบผ้าใยสังเคราะห์ขนาดหน้ากว้าง 4.8 – 5.2 เซนติเมตร เสริมพาดเฉียง
ตาตุ่ม ทั้ง 2 ข้าง ขอบบนและด้านหลังเสริมด้วยผ้าแถบใยสังเคราะห์ขนาดหน้ากว้าง 2.3 – 2.7 เซนติเมตร 
    3.3 ลิ้นรองเท้า ทําด้วยผ้าใบเย็บติดกับตัวรองเท้า มีผ้ากุ๊นริมสีดําเย็บหุ้มขอบบนโดยตลอด 
    3.4  การตดัเย็บประกอบเปน็ตัวรองเท้า ต้องประณีต เรียบร้อย แข็งแรง ฝีเข็มในการเย็บสม่ําเสมอกัน  
ระยะฝีเข็มไม่ตํ่ากว่า 6 ฝีเข็ม ต่อ 25 มิลลิเมตร 
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    3.5 การทําพื้นชั้นใน ทําด้วยหนังฟอกโครม หรือวัสดุสังเคราะห์ประกอบติดกันให้มีความหนาไม่ตํ่ากว่า 
2.0 มิลลิเมตร ระหว่างแผ่นไม้หรือกระดาษอัดส้น และพ้ืนชั้นในที่ช่วงเอวรองเท้าให้เสริมพ้ืนตามแนวยาว
ด้วยเหล็กรองอก เพื่อช่วยให้รองเท้าแข็งแรงและคล่องตัวเมื่อมีการเคลื่อนไหว 
   3.6 การประกอบตัวรองเท้ากบัพืน้ ต้องมีการเย็บเสริมระหว่างพื้นชั้นนอกกับพ้ืนชั้นในด้วยด้ายสีดํา 
   3.7 การตอกตาไก ่
  3.7.1 ตาไก่รอ้ยเชือก ตอกติดกับหนัง 2 ช้ัน จํานวนตาไกร่้อยเชือกจะต้องมไีม่น้อยกว่าแถวละ 7 ตัว 
และ ขนาดเบอร์ 8 ดับบลิวขึ้นไป ให้ใช้ไม่ตํ่ากว่าแถวละ 8 ตัว 
  3.7.2 ตาไก่ระบายอากาศ ตอกติดกับหนังเพื่อใช้เป็นช่องระบายอากาศ จํานวน 4 ตัว/คู่ อยู่ใน
ตําแหน่ง   ตามรูปใน ผนวก ก. โดยประมาณ 
   3.8 น้ําหนกัรองเท้า เมื่อประกอบแล้ว มีน้ําหนักต่อคู่ ดังนี้ 
  - ขนาดเบอร์  5  เบอร์  7  ไม่เกิน  1.600 กรัม 
  - ขนาดเบอร์  71/2 เบอร์  9  ไม่เกิน  1.800 กรัม 
  - ขนาดเบอร์  91/2 เบอร์  12 ไม่เกิน  1.950 กรัม 
    3.9 การวัดหุ่นรองเท้าและขนาดของหุน่รองเท้า ตาม ผนวก ข 
4. เครื่องหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ  
    4.1 มีตราเครื่องหมาย “ชรบ.” ไว้ที่ส่วนเอวของพื้นรองเท้า และแสดงขนาดรองเท้าไว้ที่พ้ืน 
และลิ้นรองเท้า ด้านนอกตรงส่วนที่มองเห็นได้ชัดเจน ตามผนวก ก. 
    4.2 ขนาดของเบอร์รองเท้าตามการสั่งผลิต 
    4.3 คุณลักษณะอื่น ๆ หากมิได้ระบุไว้ถือตามความต้องการในการสั่งผลิตรองเท้าของทางราชการ 
5. วิธีตรวจสอบ 
    5.1 พิจารณาคุณลักษณะทั่วไป 
    5.2 ผ่าและทดลองคุณภาพ 
    5.3 การตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะตามข้อ 2 และ ข้อ 3 ให้ตรวจสอบโดยผู้ชํานาญการที่จังหวัด 
  พิจารณาเห็นสมควร 
    5.4 ทดสอบการตกสีในน้ําที่อุณหภูมิ 25 – 30 องศาเซลเซียส 
6. การบรรจหุบีห่อ 
    - ให้ใส่ถุงพลาสติก คู่ละ 1 ถึง และบรรจุใส่กล่องกระดาษแข็ง กล่องละ 12 คู่ โดยแสดงขนาดของรองเท้า 
  ไว้ข้างกล่องด้วย 
 
 
 

******************* 
     

หมายเหต ุจังหวัด/อําเภอ ใช้ผา้ได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องเป็นรองเท้าจังเกิ้ลบู้ทหรือรองเท้าคอมแบต 
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  ตัวอย่างคณุลกัษณะ  รองเท้าเดนิป่า (จังเกิ้ลบูท้)    หน่วยนับ คู ่ การวัดหุ่นรองเทา้ 
การวัดหุ่นรองเท้า ขนาดสัดส่วนของหุ่นรองเท้าที่จะทําการวัด ประกอบด้วย 
1. การวัดความยาวของหุ่นรองเท้า 
  หงายหุ่นรองเท้าขึ้น ทาบสายวัดต้ังแต่ส่วนบนของหุ่นรองเท้าจนถึงส่วนล่างของหุ่นรองเท้า โดยสายวัด
จะต้องทาบแนบติดตามรอยโค้งของหุ่นรองเท้าโดยตลอด ค่าที่ได้คือ ค่าความยาวของหุ่นรองเท้า 
2. การวัดความกว้างของหุ่นรองเท้า 
  2.1 ต้ังหุ่นรองเท้าด้านนอกให้ทํามุม 45 องศา กับแนวพื้นราบ ทําสัญลักษณ์ไว้ที่หุ่นรองเท้าส่วนหน้า  
ณ จุดที่สัมผัสกับพ้ืนราบ 
  2.2 ต้ังหุ่นรองเท้าด้านในให้ทํามุม 45 องศา กับแนวพื้นราบ ทําสัญลักษณ์ไว้ที่หุ่นรองเท้าส่วนหน้า ณ จุด
ที่สัมผัสกับพ้ืนราบ 
  2.3 หงายหุ่นรองเท้าขึ้น โดยให้ส่วนหัวของรองเท้าย่ืนออกจากลําตัว และลากเส้นเชื่อระหว่างจุดสัมผัส 
ทั้ง 2 จุดจากจุดก่ึงกลางของเส้นเชื่อมต่อจุดสัมผัส  ใช้ปลายข้างหนึ่งของสายวัดทาบลงและทาบสายวัดไป 
ตามแนวเส้นและวัดรอบรองเท้าโดยทาบไปตามส่วนโค้งส่วนเว้าของหุ่นให้ผ่านจุดสัมผัสทั้งสอง และมา
บรรจบกับสายวัดตรงจุดเริ่มต้น ผลที่ได้คือความกว้างของหุ่นรองเท้า 
3. ขนาดของหุ่นรองเท่า มี 16 ขนาด  (คา่วัดความคลาดเคลื่อน บวกลบ 5 มม.) 
 

เบอร ์ ความยาว (มิลลิเมตร) ความกว้าง (มิลลิเมตร) 

                    5 248 237 
5 1/2 252 240 

6 256 243 
6 1/2 260 246 

7 264 249 
7 1/2 268 252 

8 272 255 
8 1/2 276 258 

9 280 261 
9 1/2 284 264 
10 288 267 

10 1/2 292 270 
11 296 273 

11 1/2 300 276 
12 304 279 

12 1/2 308 282 
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ตัวอย่างคุณลักษณะหมวกแก๊ป  หน่วยนับ       ใบ 

 
 
  หมวกแก๊ป (FIELD CAP) ทรงอ่อนสีน้ําเงิน ใช้ผ้าตามคณุสมบตัผิ้าสําหรับตดัเยบ็ชุดสนี้ําเงิน
พร้อมเครื่องหมายหน้าหมวกรปูสิงหป์กัดว้ยไหมสีเหลืองบนพืน้ผ้าสี่เหลี่ยมสนี้ําเงนิ ปักขอบด้วยไหมสี
เหลือง 
  1. ขนาดวัดรอบศีรษะ  24  นิ้ว 
  2. ขนาดวัดรอบศีรษะ  24  นิ้วครึ่ง 
  3. ขนาดวัดรอบศีรษะ  25  นิ้ว 
 
     ................................................ 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 



         - ๗๓ -                                 
                                                                                      ภาคผนวก ๑๓ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย เนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติหนาที่มนุษยธรรม พ.ศ.๒๕๔๓  

 
ลําดับที่                ผู้ได้รับผลกระทบ/สวัสดิการ  กรณีเสียชีวิต                          กรณีทุพพลภาพ กรณีบาดเจ็บ                         หมายเหตุ 

๑ 
 

ผู้ประสบภัยตามกฎหมายฉบับนี้ต้องเป็นผู้ถูกประทุษร้ายหรือ
ได้รับอันตรายถึงสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพในการทํางาน
จนไม่สามารถใช้กําลังกายหรือความคิดประกอบอาชีพได้
ตามปกติ เนื่องจาก ๔ เหตุการณ์ ดังนี้ 

๑. ช่วยเหลือราชการ หรือ 
๒. ปฏิบัติงานของชาติที่ได้รับมอบหมายจากทาง 

ราชการ หรือ 
๓. ปฏิบัติการตามหน้าที่หรือช่วยเหลือบุคคลอื่น 

ตามที่กฎหมายกําหนด หรือ 
๔. ปฏิบัติการตามหน้าที่มนุษยธรรม ซึ่งพลเมืองดีพึง 

ปฏิบัติในเมื่อการปฏิบัตินั้น ไม่ขัดกับคาํสั่งโดยชอบของ 
เจ้าพนักงานเช่น ชรบ. อสม. ผู้ประสานพลังแผ่นดิน เป็นต้น 

ถ้าผู้นั้นได้กระทําการด้วยความประมาทเลินเล่อ 
อย่างร้ายแรงหรือความผิดของตนเอง ไม่ถือว่าเป็น
ผู้ประสบภัยตามกฎหมายนี้ 

   ๑.ระยะเวลาการยื่น 
   การขอรับเงินสงเคราะห์ต้องกระทําภายใน ๒ ปี 
นับแต่วันที่ผู้มีสิทธิได้ทราบสิทธิของตน 
๒. สถานที่ยื่นเรื่อง 
    ๒.๑ กรุงเทพฯ ผู้อํานวยการเขตท้องที่ที่เกิดเหตุ 
    ๒.๒ จังหวัดอื่น นายอําเภอท้องที่เกิดเหตุ 
๓.ผู้อํานวยการเขต/นายอําเภอ ต้องเสนอคําขอรับ
พร้อมหลักฐานไปยัง ผว.กทม./ผวจ. ภายใน  
๓๐ วัน แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ได้รับคําขอ 
๔. คณะกรรมการสงเคราะหผ์ู้ประสบภัย 
มีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธาน อธิบดี
กรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วัน
ได้รับคําร้อง 
 

๒ เงินสงเคราะห์ ได้แก่ เงินชดเชยจะจ่ายให้ครั้งเดียว ๒๐๔,๐๐๐ บาท - - ได้รับ ๓๐ เท่าของอัตราเงินเดือนระดับ ๓ ของบัญชี
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในขณะประสบภัย
ขั้นต้น (ปัจจุบันคุณวุฒิปริญญาตรีประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการขั้นต้น ๑๓,๓๐๐ บาท) 

- ๓.๑ ได้รับเงินสงเคราะห์ ๑ - ๓๐ เท่า แล้วแต่กรณี 
 (จ่ายครั้งเดียว) 

           - ๑.ได้รับเงินสงเคราะห์ ๑ - ๓๐ เท่า แล้วแต่การ
สูญเสียอวัยวะใน ๑๗ ประเภท โดยแพทย์ที่ทาง
ราชการรับรองเป็นผู้วินิจฉัย เช่น แขนขาด ๑ ข้าง 
ได้รับ ๒๔ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน หรือสูญเสีย
อวัยวะสืบพันธุ์จะได้รับ ๒๕ เท่า ของอัตราเงินเดือน 
แต่ถ้าสูญเสียอวัยวะหลายส่วน ให้คํานวณเงิน
ชดเชยทุกส่วน แต่ไม่เกิน ๓๐ เท่าของอัตรา
เงินเดือน (ตามแนบ) 

๓ เงินดํารงชีพ จะจ่ายให้เป็นรายเดือน กรณีได้รับบาดเจ็บพิการ
ทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคในการประกอบอาชีพ 
ได้รับตลอดชีวิต 

- ๓.๒ ได้รับเงินดํารงชีพ ๑,๐๒๐ บาท/เดือน            - ๒. ได้รับเงินดํารงชีพร้อยละ ๑๕ ต่อเดือนของอัตรา
เงินเดือนระดับ ๓ ที่ใช้อยู่ในขณะนั้น (ปัจจุบันระดับ
ปฏิบัติการขั้นต้น ๑๓,๓๐๐ บาท) 

๔ ค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐
บาท 
 

ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐บาท ไม่เกิน  
๕๐,๐๐๐ บาท 

ถ้าคณะกรรมการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
เห็นสมควรจ่ายเกินกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ให้เสนอ
กระทรวงการคลังพิจารณา 

๕ ค่าจัดการศพ ๒๐,๐๐๐บาท - -  
 



- ๗๔ - 

ภาคผนวก ๑๔ 

               สิทธิประโยชน์/สวัสดิการชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๘  
วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๔๘ และวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕50 

                       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยกําลังคุ้มครอง 
และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน พ.ศ.2551 ข้อ 18 (3) กําหนดให้ชุดรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้าน (ชรบ.) มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย กฎระเบียบหรือคําสั่งที่กําหนดไว้ (ต้องมีการออก
คําสั่งใช้จากนายอําเภอให้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนยุทธการของอําเภอ)  
                       กรณีที่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) เกิดการปะทะต่อสู้กับกลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ
จนได้รับบาดเจ็บสาหัส ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะได้รับสวัสดิการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548   
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2548 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 รวมทั้ง
กฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                      1. สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตร ี
        กรณีเสียชีวิต  ได้รับเงินช่วยเหลือ  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
                           กรณีทพุพลภาพ ได้รับเงินช่วยเหลือ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)      
                           กรณีบาดเจ็บ 
                           - บาดเจ็บเล็กน้อย ได้เงินช่วยเหลือไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
                           - บาดเจ็บรักษาตัวในโรงพยาบาลไม่เกิน 20 วันได้รับเงินช่วยเหลือ 30,000 บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน)    
                           - บาดเจ็บสาหัส (รักษาตัวในโรงพยาบาลเกิน 20 วัน) ได้รับเงินช่วยเหลือ  
50,000 บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
                            เงินทุนประกอบอาชีพ รายละไม่เกิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหา้พันบาทถ้วน) 
     2. สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดั 
         กรณีเสียชีวิต (เหตุเกิดหลังวันที่ 1 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป)  
                            - เป็นหัวหน้าครอบครัว ได้รับเงินช่วยเหลือ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)                     
                            - สมาชิกในครอบครัว ได้รับเงินช่วยเหลือ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)          
                            กรณีบาดเจ็บ 
                            - บาดเจ็บเล็กน้อย ได้รับเงินช่วยเหลือ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)   
                            - บาดเจ็บรักษาตัวในโรงพยาบาลไม่เกิน 3 วัน ได้รับเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท (สาม
พันบาทถ้วน)  
                            - บาดเจ็บสาหัส ได้รับเงินช่วยเหลือ 2,000 บาท/เดือน จนกว่าจะออกจาก
โรงพยาบาล (รักษาตัวในโรงพยาบาลเกินกว่า 30 วัน) 
     3. สํานกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
         - กรณีเสียชีวิต ได้รับเงินช่วยเหลือ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)  
                          - กรณีพิการ/ทุพพลภาพ ได้รับเงินช่วยเหลือ  200,000 บาท  (สองแสนบาท)         
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                           - กรณีบาดเจ็บ–บาดเจ็บสาหัส ได้รับเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)   
และทั้ง 3 กรณี  บุตรธิดาจะได้รับเงินยังชีพรายเดือน ดังนี้  
- อนุบาล–ประถมศึกษา 1,000 บาท/เดือน (หนึ่งพันบาท/เดือน)    
                           - มัธยมศึกษา–ปวช. 1,500 บาท/เดือน (หนึ่งพันห้าร้อยบาท/เดือน) 
                           - ปวส. –ปริญญาตรี  2,500 บาท/เดือน (สองพันห้าร้อยบาท/เดือน) 
          - เงินช่วยผู้พิการเป็นรายเดือน 1,000 – 3,000 บาท  
(หนึ่งพันบาทถ้วน – สามพันบาทถ้วน) ตามระดับความพิการ 
          - เงินอุปถัมภ์ครอบครัวอุปการะเด็กกําพร้า เนื่องจากบิดา – มารดา เสียชีวิต 
ทั้งสองคนจากความไม่สงบ ดังนี้  อุปการะ 1 คน  คนละ 2,000 บาท/เดือน/ครอบครัว (สองพันบาทถ้วน 
/เดือน/ครอบครัว) อุปการะ 3 คน ขึ้นไปเหมาจ่ายเดือนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
     4. กรมคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
         - กรณีเสียชีวิต  
                              ประชาชนช่วยเหลือทางราชการ ได้รับเงินช่วยเหลือ 150,000 บาท  
หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   
                              ประชาชนทั่วไป ได้รับเงินช่วยเหลือ 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน)           
                            - กรณีบาดเจ็บ 
                              ค่ารักษาพยาบาล จา่ยให้ตามจริงไม่เกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
                              ค่าฟ้ืนฟูสภาพ จ่ายให้ตามจริง ไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   
                            - การขาดประโยชน์การประกอบอาชีพ วันละไม่เกิน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน)  
(ภายใน 1 ปี)    
                            - กรณีเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลน้อยกว่า 20 วัน ได้รับการช่วยเหลือ 
 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)    
                            - กรณีเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป ได้รับการช่วยเหลือ  
20,000 บาท (สองหมื่นบาท)    
                            - กรณีพิการ/ทุพพลภาพได้รับการช่วยเหลือ 30,000 บาท(สามหมื่นบาทถ้วน)                   
                       5. กระทรวงศึกษาธิการ 
          - กรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บสาหัส มอบทุนการศึกษาแก่บุตรธิดา ดังนี้  
                              ระดับเด็กเล็ก – กศน. ได้ทุนการศึกษา 5,000 บาท/คน/ปี (ห้าพันบาทถ้วน/คน/ปี)   
                              ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา  ได้รับทุนการศึกษา6,000 บาท/คน/ปี  
(หกพันบาทถ้วน/คน/ปี)          
                              ระดับมัธยมศึกษา ได้รับทุนการศึกษา 10,000 บาท/คน/ปี 
                                ระดับปวช. – ปริญญาตรี ได้รับทุนการศึกษา 20,000 บาท/คน/ปี  
(สองหมื่นบาทถ้วน/คน/ปี) 

     6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ ไม่เกินรายละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 



- 76 - 
 
หลักเกณฑ์และแนวทางการรับรองว่าผู้ขอรับการช่วยเหลือเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบจากคระกรรมการ 3 ฝ่าย (ทหาร ตํารวจ ปกครอง) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  
6 พฤศจิกายน 2550) 
  การช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องมาจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอําเภอสะบ้าย้อย อําเภอนาทวี อําเภอ
จะนะ อําเภอเทพา ของจังหวัดสงขลา) มีหลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังนี้ 

1. กรณีที่คณะกรรมการ 3 ฝ่าย ให้การรับรองว่า ผู้ขอรับการช่วยเหลือเป็น “ผู้ได้รับ 
ผลกระทบ ” ให้จังหวัดจ่ายเงินช่วยเหลือ ร้อยละ 100 

2. กรณี คณะกรรมการ 3 ฝ่าย มีความเห็นด้วยเสียงส่วนใหญ่ 2 ใน 3  ให้การรับรองว่า 
ผู้ขอรับการช่วยเหลือเป็น “ผู้ได้รับผลกระทบ ”  

2.1 ให้จังหวัดจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบไปก่อน ร้อยละ 25    
2.2 หากภายหลังผลการสอบสวนคดีของพนักงานสอบสวน ระบุว่าบุคคลดังกล่าว 

เป็นผู้ได้รับผลกระทบ ให้จังหวัดจ่ายเงินช่วยเหลือเพิ่มเติมอีก ร้อยละ 75 
2.3 หากภายหลังผลสอบสวนคดีของพนักงานสอบสวน ระบุว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้ 

เป็นผู้รับผลกระทบ ให้จังหวัดยุติการพิจารณาให้ความช่วยเหลือทันที 
3. กรณีคณะกรรมการ 3 ฝ่าย มีความเห็นด้วยเสียงส่วนใหญ่ 2 ใน 3 รับรองว่าผู้ขอรับ 

การช่วยเหลือ “ ไม่เป็นผู้ได้รับผลกระทบ” ให้ดําเนินการ ดังนี้ 
3.1 ให้งดพิจารณาไว้ก่อน 
3.2 ภายหลังผลการสอบสวนคดีของพนักงานสอบสวนระบุว่า บุคคลดังกล่าวได้รับ 

ผลกระทบ ให้จังหวัดจ่ายเงินช่วยเหลือให้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
3.3 หากภายหลังผลสอบสวนคดีของพนักงานสอบสวนระบุว่า บุคคลดังกล่าวไม่เป็น 

ผู้ได้รับผลกระทบ ให้จังหวัดยุติการพิจารณาให้ความช่วยเหลือทันที 
4. กรณีคณะกรรมการ 3 ฝ่าย มีความเห็นเป็นเอกฉันท์รับรองว่าผู้ขอรับการช่วยเหลือ  

“ไม่เป็นผู้ได้รับผลกระทบ” ให้ถือว่าผู้ขอรับความช่วยเหลือไม่เข้าหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการให้ความช่วยเหลือ
เยียวยา โดยไม่ต้องนําผลสอบสวนคดีของพนักงานสอบสวนมาพิจารณา 

5. กรณียุติการพิจารณาให้ความช่วยเหลือเยียวยา ตามข้อ 2.3 ,3.3 และข้อ 4  
หากต่อมาภายหลังศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด และคําพิพากษาระบุชัดเจนว่าเป็นคดีที่ผู้ขอรับการช่วยเหลือ 
“เป็นผู้ได้รับผลกระทบ” และผู้ได้รับผลกระทบร้องขอนําคําพิพากษาคดีถึงที่สุดแล้วนั้นมาให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ พิจารณาให้ความช่วยเหลือเยียวยาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ให้จังหวัดจ่ายเงินช่วยเหลือ 
ให้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

6. ให้คณะกรรมการ 3 ฝ่าย พิจารณาให้ความเห็นว่าผู้ขอรับการช่วยเหลือ “เป็นผู้ได้รับ 
ผลกระทบ” จากสถานการณ์ความไม่สงบ โดยไม่ชักช้าทั้งนี้ไม่ควรเกินห้าวันทําการ 
  ขั้นตอนการขอรับการช่วยเหลือ 

1. เมื่อได้รับผลกระทบให้ไปแจ้งเหตุ ณ ที่ว่าการอําเภอ 
2. นําหลักฐานไปยื่นหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 สําเนารายงานประจําวันเกี่ยวกับคดีของตํารวจ หรือรายงานของอําเภอ 
2.2 สําเนาสรุปสาเหตุคดีของหนักงานสอบสวน 
2.3 ใบมรณบัตร 
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2.4 ทะเบียนสมรส 
2.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ผู้ย่ืนและผู้ได้รับผลกระทบ) 
2.6 สําเนาทะเบียนสมรส(ผู้ย่ืนและผู้ได้รับผลกระทบ)  
2.7 ในรับรองทายาท 
2.8 ใบรับรองแพทย์ 

หมายเหตุ สรุปจากเหลักเกณฑ์จากเอกสารการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) อําเภอ
เมืองยะลา จังหวัดยะลา โทรศัพท์ 073-274102 

                                             
..............................................  
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3. นายวิทยา  ชพานนท์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงานมวลชน  
4. นายวีระ  สระทองแก่น   หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์มวลชน  
5. นายมหัตม์    มงคล   หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบงาน 

 6. นายวรรธนะ  รักเจริญ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
        7. นายเจตน์สฤษฎ์ รตันมาศ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานมวลชน 
 8. นางสาวดาราณี  เวชประดิษฐ  เจ้าพนักงานปกครอง ชํานาญการ 
 9. นายภูมินันท ์  คงดี   เจ้าหน้าที่ปกครอง ชํานาญงาน  
 10.นางสาวสมหมาย เกตุรัตน์                    เจ้าหน้าที่ปกครอง ชํานาญงาน 
 11.นางสาวนุสรา    มัจฉากล่ํา                   ลูกจ้างประจํา 
                           ……………………………………………………… 
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