


 
ตัวชี้วัดที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 







 
ตัวชี้วัดที่ 2 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
 

  













 
ตัวชี้วัดที่ 3 

สำนัก/กองมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน                      
ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีสว่นร่วม            

ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
ตัวชี้วัดที่ 4 

สำนัก/กองมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



                        แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณ
ธรรมกลุ่มพัฒ

นาระบบบริหาร กรมการปกครอง 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งสิ้นจำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  

 
เป้าหมายคุณ

ธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ 
ระยะเวลา งบประมาณ

 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพประกอบการ
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญ
หาที่อยากแก้ 

1. การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ไม่ฟุม่เฟือย 
ดำรงชีวิตตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พอเพียง)  

1. ปิดไฟทุกพัก
เที่ยง  

วัตถุประสงค ์
สร้างจิตสำนึกการร่วมกันประหยดัพลังงาน  
วิธีการดำเนินการ 
แจ้งให้บุคลากรในกพร. ปฏิบตัิตามมาตรการปิดไฟทุกพักเที่ยง 

บุคลากร 
กพร.ปค. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
ว่าท่ีร้อยตรี สิทธิชัย      

มานะกล้า  
จนท.ธก. 

 

บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ

ประหยดั
พลังงาน 

2. ใช้กระดาษ 
REUSE  

วัตถุประสงค ์
เพื่อลดปรมิาณการใช้กระดาษและประหยัดงบประมาณ 
วิธีการดำเนินการ 
กพร. วางแนวทางการปฏิบัติในหน่วยงาน ให้ใช้กระดาษ 
REUSE ในเอกสารที่มีความสำคัญระดับรอง หรือเอกสาร
ที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เฉพาะในหน่วยงาน 

บุคลากร 
กพร.ปค. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นายอนุพงษ์  
เขมกานนท์  
จพง.ธก.ชง. 

 

ปริมาณการใช้
กระดาษของ 
กพร. ลดลง 

3. ปลูกต้นไม้  
ห้องสีเขียว 

วัตถุประสงค ์
สร้างจิตสำนึกการร่วมกันรักษ์โลก ลดภาวะโลกร้อน 
วิธีการดำเนินการ 
กพร. วางแนวทางการปฏิบัติในหน่วยงานนำต้นไม้มาปลูก 

บุคลากร 
กพร.ปค. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นายกิตติชาติ              

กองแก้ว 
นวผ.ปก. 

 

บุคลากรมี
จิตสำนึก 

ในการร่วมกัน
รักษ์โลก 

4. รณรงค์การ
เก็บฝาขวดน้ำ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างจิตสำนึก ช่วยลดปริมาณ

ขยะพลาสติกที่ย่อย
สลายได้ยาก เห็นคุณค่าของขยะ 
วิธีการดำเนินการ 
กพร. วางแนวทางการปฏิบัติในหน่วยงาน ให้เก็บฝาขวด
น้ำเพื่อนำไปบริจาคให้องค์กร เพื่อนำมารีไซเคิล 
  

บุคลากร 
กพร.ปค. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นายวรธนมงคล   

ยะถา 
จพง.ปค.ชก. 

 

บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ

เห็นคุณคา่ 
ของสิ่งของ 



  

เป้าหมายคุณ
ธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ 
ระยะเวลา งบประมาณ

 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพประกอบการ
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญ
หาที่อยากแก้ 

2. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย (กตัญญู) 

1. กิจกรรมสวม
ใส่ผ้าไทย 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ผ้าไทย สร้างกระแสแห่ง
วัฒนธรรมไทยให้กลับมาเป็นที่นิยม  
วิธีการดำเนินการ 
1. กพร. วางแนวทางการสวมใส่ผา้ไทยในแต่ละวัน  
2. สวมใส่ผ้าไทยในการประชุมกับหน่วยงานภายนอกเพือ่
สร้างอัตลักษณ์ที่ดี 

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นางสาวพิมพ์พิชญา 

นาละตะ๊ 
นวผ.ปก. 

 

บุคลากร 
มีจิตสำนึก
อนุรักษ์และ

ส่งเสริม  
Soft power 

2. กิจกรรม
ประกวดกระทง 
ตามประเพณี
ลอยกระทง 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมประเพณีอันดีงามของชาวไทย
และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒ

นธรรมให้ดำรง
สืบไป 
 ๒. เพื่อให้บุคลากรได้ทำกจิกรรมร่วมกัน 
วิธีการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมกิจกรรมประกวดกระทง ให้แก่บุคลากร ใน
ห้วงเทศกาลลอยกระทง 
 

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

11 – 15 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 

- 
นางสาวพิชชาภา  

พึ่งสุข 
นวผ.ปก. 

 

บุคลากร 
มีจิตสำนึก
อนุรักษ์และ

ส่งเสริมประเพณี
และวัฒนธรรม

ไทย 

3. กระตือรือร้นใน
ศึกษา ค้นคว้า ริเริม่ 
สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ 
นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในหน้าท่ี (วินัย) 

กิจกรรมเรียนรู้
ผ่านออนไลน ์

วัตถุประสงค ์
พัฒนาศักยภาพโดยให้บุคลากร เรียนรู้ทักษะที่จำเป็นใน
การพัฒนาคุณภาพงาน ทักษะชีวิต  
วิธีการดำเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
e – Learning ให้บุคลากรได้รับทราบ 
2. กำหนดให้บุคลากรในสังกัดเรียนรู้ พัฒ

นาศักยภาพ
ผ่านช่องทางออนไลน์ e – Learningอย่างน้อย 1 เรื่อง/
ปีงบประมาณ

 
 

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นางสาวสมนภา  
วุฒิพิมลวิทยา 

นวผ.ปก. 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
มีทักษะชีวิตเพิ่ม
มากขึ้น รองรับ
โอกาสในอนาคต 



  

เป้าหมายคุณ
ธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ 
ระยะเวลา งบประมาณ

 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพประกอบการ
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
1. แสดงออกซึ่งความ
เคารพในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1 กิจกรรม
ร่วมงานรัฐพิธี  

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เกิดบุคลากรได้แสดงออกซึ่งความเคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
วิธีการดำเนินการ 
ร่วมงานรัฐพิธีต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์หรือ
มอบหมายให้เข้าร่วม 

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นางสาวณิชนันทน์ 

สาริบุตร 
หน.กพร. 

 

เกิดกระแสแห่ง
ความรักและ

เคารพในสถาบัน
หลักของประเทศ 

2. กิจกรรมเข้า
ร่วมกิจกรรม
สำคัญทางศาสนา 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เกิดบุคลากรได้มีความใกล้ชิดกับศาสนา น้อมนำ
คำสอนตามศาสนาท่ีตนนับถือมาปฏิบัติ 
วิธีการดำเนินการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ในวัน
สำคัญทางศาสนา ทำบุญวันพระ  

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นายธีระพัฒน์  

เตชะสุข 
นวผ.ชพ. 

 

บุคลากรเกิด
ความร่วมมือร่วม
ใจในการที่จะให้
พุทธศาสนาคง

อยู่สืบไป 

3. กิจกรรมสรง
น้ำพระในวัน
สงกรานต ์

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการส่งเสรมิวัฒนธรรมไทย   
วิธีการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมสรงน้ำพระให้แก่บุคลากร ในห้วงเทศกาล
สงกรานต ์

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

9 – 12 
เมษายน 
2568 

- 
นายนิยม กันทะมา 

จพง.ปค.ชพ. 

 

บุคลากรมี
จิตสำนึกอนุรักษ์

และส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

2. มีจิตสาธารณะ 
พร้อมให้ความช่วยเหลือ
สังคม 

1. โครงการ
บริจาคโลหิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  
ทำความดี เสียสละเพื่อผู้อื่น และนำโลหิตที่ได้รับบริจาค  
ไปใช้ประโยชน์ในทางการแพทย์ เพื่อช่วยเหลือ เพื่อน
มนุษย์เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
วิธีการดำเนินการ 
เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหติ 
  

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นางสาวพิชชาภา  

พึ่งสุข 
นวผ.ปก. 

 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ

ช่วยเหลือสังคม 
รู้จักการ เสียสละ

เพื่อผู้อื่น 
เป็นแบบอย่างที่

ดีในสังคม 



  

เป้าหมายคุณ
ธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ 
ระยะเวลา งบประมาณ

 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพประกอบการ
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
 

2. เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา
ของกรมการ
ปกครอง 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรช มีจิตใจที่เอื้อเฟื้อเผือแผ่ต่อผู้อื่น  
เกิดบรรยากาศในการส่งเสริมการกระทำความดี พื้นที่
ได้รับการพัฒนา เกิดเครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือกัน  
เกิดจิตสาธารณะ 
วิธีการดำเนินการ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญและในทุกโอกาส  

จำนวน 3 ท่าน 
1.นางสาวสมนภา  
วุฒิพิมลวิทยา 
2.นายอนุพงษ์ 
เขมกานนท์ 
3.ว่าทีร่้อยตรี 

สิทธิชัย มานะกล้า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นางสาวสมนภา  
วุฒิพิมลวิทยา 

นวผ.ปก. 
 

บุคลากรกพร.  
มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสาตาม

จำนวนที่กำหนด
ครบถ้วน 

3. ซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ
ภารกิจและเปา้หมาย
ของหน่วยงาน (สุจริต) 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายเฝ้า
ระวังและป้องกัน
การทุจริตของ
กรมการปกครอง  
(DOPASTRONG)  วัตถุประสงค ์

เพื่อให้บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต เกิดเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตใน
กรมการปกครอง 
วิธีการดำเนินการ 
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของกรมการ
ปกครอง (DOPA STRONG) 

นางสาวสมนภา 
วุฒิพิมลวิทยา 

20-22 
มกราคม 
2568 

- 
นางสาวสมนภา  
วุฒิพิมลวิทยา 

นวผ.ปก. 
 

บุคลากรมีการ
ป้องกันการ
ทุจริต เกิด

เครือข่ายการเฝา้
ระวังการทุจรติ 

 

2. งดรับ งดให้  
No Gift Policy 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อป้องกันลดโอกาสในการรับสินบนแกบุ่คลากร 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3.เพื่อสร้างวัฒ

นธรรมองค์กรคุณ
ธรรมและโปร่งใส 

(Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
วิธีการดำเนินการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรกพร. งดรับ งดให้ No Gift Policy  
ติดป้ายประกาศพร้อมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของ 
 

บุคลากร 
กพร. ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
ว่าท่ีร้อยตรี สิทธิชัย      

มานะกล้า  
จนท.ธก. 

 

บุคลากร 
มจีิตสำนึกใน

การปฏิเสธการ
รับ ของขวัญ  
ลดโอกาสใน 
การรับสินบน 



  

เป้าหมายคุณ
ธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ 
ระยะเวลา งบประมาณ

 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพประกอบการ
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
4. กิจกรรม กพร. 5ส. 

กพร. 5 ส. 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และมีระเบียบวินัยมากข้ึน  
2. สถานท่ีทำงานมีความเป็นระเบยีบเรียบร้อยมากข้ึน 
วิธีการดำเนินการ 
สภาพแวดล้อมในสำนักงานเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้าง
บรรยากาศการทำงานร่วมกัน 

บุคลากร 
กพร.ปค. ทุกคน

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
นายอนุพงษ์  
เขมกานนท์  
จพง.ธก.ชง. 

 

บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
สุขภาพกายและ

จิตใจที่ดี  
ใน

สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม  
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