
ตัวอย่างแนวทางการร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐประจ าอ าเภอ (ทีมหมอประชารัฐสุขใจ)

1. องค์ประกอบ
1.1 นายอ าเภอ ประธานคณะท างาน

1.2 ผู้แทนคณะผู้บริการการคลังประจ าจังหวัด คณะท างาน

1.3 ผู้แทนส านักงานจัดหางานจังหวัด คณะท างาน

1.4  ผู้แทนหน่วยงานรัฐอื่น ๆ (ตามที่ คอจ. เห็นควร) คณะท างาน

1.5  ผู้แทน ธ.ก.ส. คณะท างาน (และเลขานุการ)

1.6 ผู้แทนธนาคารออมสิน คณะท างาน (และเลขานุการ)

2. อ านาจหน้าที่
2.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่ของรัฐ ธ.ก.ส. หรือ ธ.ออมสิน เป็นผู้ดูแลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือดูแลและให้ค าแนะน าแก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

ให้เหมาะสมและสอดคล้องตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคล โดยการสัมภาษณ์ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐรายบุคคล และติดตามพัฒนาการ
ของผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

2.2   มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ ธ.ก.ส. หรือ ธ.ออมสิน ร่วมสัมภาษณ์กับผู้ดูแลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ในกรณีที่ผู้ดูแลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
ไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีของ ธ.ก.ส หรือ ธ.ออมสิน

2.4   ก ากับดูและติดตามการปฏิบัติงานของผู้ดูแลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แล้วรายงานให้ คอจ. ทราบ

2.5   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ คอจ. มอบหมาย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ... มกราคม พ.ศ. 2561

(………………..………………………..)

ประธาน คอจ.

คนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ


