
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 ในการเลือกสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมการการเลือกและผู้อำนวยการการเลือก ถือว่าเป็นบุคคล

สำคัญในการดำเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกระบวนการ

ขั้นตอนที่กฎหมายและระเบียบกำหนด 

 ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการการเลือกและผู้อำนวยการการเลือก สามารถทำหน้าที่ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานขึ้น         

ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว และช่วยให้          

การปฏิบัติงานการเลือกสมาชิกวุฒิสภา บรรลุผลสำเร็จ ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

                           สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

      มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                 หน้า 

กรอบระยะเวลาการเลือกสมาชิกวุฒิสภา                       ๑
กระบวนการดำเนินการเลือก                         ๒
โครงสร้างผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการเลือก                ๓
บัญชีอัตราค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการเลือก                          ๔
ส่วนที่ ๑ ผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการเลือก                         ๕
  คณะกรรมการระดับอำเภอ                          ๖    
  คณะกรรมการระดับจังหวัด                                ๘    
  ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ                    ๑๐
  พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเลือกระดับอำเภอ              ๑๑ 
  ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด                    ๑๕ 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเลือกระดับจังหวัด             ๑๖        
  กระบวนการดำเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับอำเภอ            ๒๐ 
ส่วนที่ ๒ การเลือกระดับอำเภอ                      ๒๑ 
         ๑. การดำเนินการก่อนวันเลือก               ๒๑ 
   ๑.๑ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับอำเภอ             ๒๑  
   ๑.๒ การประกาศสถานที่รับสมัครรับเลือก                         ๒๑
   ๑.๓ การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่รับสมัคร               ๒๒
   ๑.๔ การรับสมัครรับเลือก               ๒๓ 
   ๑.๕ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร              ๓๓ 
   ๑.๖ กรณีไม่ประกาศรายชื่อผู้สมัครหรือสั่งลบชื่อผู้สมัคร            ๓๓ 
   ๑.๗ กรณีพบเหตุระหว่างดำเนินการเลือก               ๓๔
   ๑.๘ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเลือก             ๓๕
   ๑.๙ การจัดทำและการส่งมอบเอกสารแนะนำตัวผู้สมัคร            ๓๖ 
   ๑.๑๐ การประกาศสถานที่เลือก                      ๓๖
   ๑.๑๑ กรณีมีเหตุจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนสถานที่เลือกก่อนวันเลือก                 ๓๗
   ๑.๑๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก                                    ๓๗ 
   ๑.๑๓ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับลงคะแนน             ๓๘ 
   ๑.๑๔ การจัดเตรียมสถานที่เลือก               ๓๙ 
        ๒. การดำเนินการในวันเลือก               ๔๑ 
   ๒.๑ การเตรียมความพร้อม               ๔๑ 
   ๒.๒ การจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือก                 ๔๑
   ๒.๓ การเก็บรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร                        ๔๑



    ๒.๔ การประชุมชี้แจงผู้สมัครเกี่ยวกับกระบวนการเลือก                      ๔๑
    ๒.๕ การประกาศผลการนับคะแนน การลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน                 ๔๕
    ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน              ๔๖ 
    ๒.๗ การมอบเครื่องมือสื่อสารคืนผู้สมัครหลังจากการเลือกรอบแรก           ๔๗ 
    ๒.๘ การดำเนินการหาตัวแทนกลุ่มเพ่ือจับสลากแบ่งสาย              ๔๗
    ๒.๙ การดำเนินการแบ่งสายและการจับสลากแบ่งสาย            ๔๘ 
    ๒.๑๐ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ๕๒  
    ๒.๑๑ การดำเนินการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน           ๕๒
    ๒.๑๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอ            ๕๔ 
    ๒.๑๓ การรับ การเก็บหีบบัตรลงคะแนน เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเลือก  ๕๔ 
    ๒.๑๔ กรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในวันเลือก             ๕๕ 
         ๓. การดำเนินการภายหลังวันเลือก               ๕๘ 
    การส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด                    ๕๘ 
             แผนปฏิบัติงานการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับอำเภอ            ๕๙ 
    กระบวนการดำเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับจังหวัด            ๖๒ 
ส่วนที่  ๓  การเลือกระดับจังหวัด                 ๖๓              
          ๑. การดำเนินการก่อนวันเลือก               ๖๓ 
     ๑.๑ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับจังหวัด             ๖๓
     ๑.๒ การประกาศสถานที่เลือก                  ๖๓    
     ๑.๓ กรณีมีเหตุจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนสถานที่เลือกก่อนวันเลือก            ๖๓     
     ๑.๔ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเลือก               ๖๔
     ๑.๕ การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัด              ๖๔  
     ๑.๖ การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน         ๖๔
     ๑.๗ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับลงคะแนน             ๖๕
     ๑.๘ การจัดเตรียมสถานที่เลือก                  ๖๖
 ๒. การดำเนินการในวันเลือก               ๖๘ 
     ๒.๑ การเตรียมความพร้อม               ๖๘ 
     ๒.๒ การจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือก             ๖๘ 
     ๒.๓ การเก็บรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร             ๖๘ 
     ๒.๔ การประชุมชี้แจงผู้สมัครเก่ียวกับกระบวนการเลือก             ๖๘ 
     ๒.๕ การประกาศผลการนับคะแนน การลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน          ๗๒ 
     ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน               ๗๓ 
     ๒.๗ การมอบเครื่องมือสื่อสารคืนผู้สมัครหลังจากการเลือกรอบแรก          ๗๔ 
     ๒.๘ การดำเนินการหาตัวแทนกลุ่มเพ่ือจับสลากแบ่งสาย              ๗๔ 
     ๒.๙ การดำเนินการแบ่งสายและการจับสลากแบ่งสาย            ๗๕ 



     ๒.๑๐ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ๗๙ 
      ๒.๑๑ การดำเนินการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน           ๗๙ 
     ๒.๑๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัด             ๘๑ 
     ๒.๑๓ การรับ การเก็บหีบบัตรลงคะแนน เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเลือก ๘๑ 
     ๒.๑๔ กรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในวันเลือก             ๘๒ 
 ๓. การดำเนินการภายหลังวันเลือก               ๘๕         
     การส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด                   ๘๕ 
               แผนปฏิบัติงานการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับจังหวัด            ๘๖
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๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 

แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ ตำแหน่ง ค่าตอบแทน หมายเหตุ 
๑ ประธานกรรมการระดับจังหวัด ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน  
๒ กรรมการระดับจังหวัด ๑๒,๐๐๐ บาท/เดือน  
๓ ประธานกรรมการระดับอำเภอ ๑๒,๐๐๐ บาท/เดือน  
๔ กรรมการระดับอำเภอ ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน  
๕ ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ๑๒,๐๐๐ บาท/เดือน  
๖ ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ๑๒,๐๐๐ บาท/เดือน  
๗ ผู้อำนวยการการเลือกระดับประเทศ ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน  
๘ ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ

การเลือกระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ 

๘,๐๐๐ บาท/เดือน  

๙ ประธานกรรมการประจำสถานท่ีเลือก - วันอบรม ๓๐๐ บาท/วัน 
- วันจัดเตรียมสถานที่เลือก  
  ๒๕๐ บาท/วัน 
- วันเลือก ๗๐๐ บาท/วัน 

เพิ่มค่าพาหนะ 
คนละ ๒๐๐ บาท/วันเลือก 

๑๐ กรรมการประจำสถานท่ีเลือก - วันอบรม ๓๐๐ บาท/วัน 
- วันจัดเตรียมสถานที่เลือก  
  ๒๕๐ บาท/วัน 
- วันเลือก ๕๐๐ บาท/วัน 

เพิ่มค่าพาหนะ 
คนละ ๒๐๐ บาท/วันเลือก 

๑๑ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย - วันอบรม ๓๐๐ บาท/วัน 
- วันเลือก ๕๐๐ บาท/วัน 

เพิ่มค่าพาหนะ 
คนละ ๒๐๐ บาท/วันเลือก 

๑๒ เจ้าหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย - วันอบรม ๓๐๐ บาท/วัน 
- วันเลือก ๕๐๐ บาท/วัน 

เพิ่มค่าพาหนะ 
คนละ ๒๐๐ บาท/วันเลือก 

 หมายเหตุ 
 ๑. บุคคลตามลำดับที่ ๑ – ๘ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน ๒ เดือน กรณีการสั่งให้มีการเลือกใหม่หรือการ
นับคะแนนใหม่ ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมนับแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งจนเสร็จสิ้นภารกิจ กรณี
ปฏิบัติงานไม่ครบเดือน ให้คิดค่าตอบแทนเป็นรายวัน 
 ๒. บุคคลตามที่ ๙ – ๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวและได้รับค่าตอบแทนเป็นรายวัน 
 ๓. ในพื้นที่ ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ จังหวัด
สงขลา (เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอนาทวี) ให้เพิ่มค่าตอบแทนสำหรับการปฏิบัติ
หน้าที ่เสี ่ยงภัยในวันอบรม วันจัดเตรียมสถานที ่เล ือก และวันเลือก ในอัตราสองเท่า และภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง    
 ๔. กรณีการสั่งให้เลือกใหม่หรือนับคะแนนใหม่ ให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกหรือคณะกรรมการนับ
คะแนน ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดียวกันกับค่าตอบแทนในวันอบรม วันรับหีบบัตรและ วัสดุอุปกรณ์และวันเลือก
แล้วแต่กรณี   
 



๕ 

 

ส่วนที่ ๑ ผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการเลือก 

องค์ประกอบคณะกรรมการการเลือกแต่ละระดับ 

ระดับอำเภอ ๗ คน ระดับจังหวัด ๗ คน ระดับประเทศ ๗ คน 
๑. นายอำเภอ/ผู้อำนวยการเขต            
เป็นประธานกรรมการ 

๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด /        
ปลัดกรุงเทพมหานคร  
เป็นประธานกรรมการ 

๑. ประธานกรรมการ         
การเลือกตั้ง  
เป็นประธานกรรมการ 

๒. หัวหน้าส่วนราชการประจำ
อำเภอ / ข้าราชการ กทม.  
เป็นกรรมการ จำนวน ๓ คน 
 

๒. หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จั งหวัด  / บุ คลากรในสถาบั น
ศึกษาของรัฐ 
เป็นกรรมการ จำนวน ๓ คน      

๒. กรรมการการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการจำนวน ๖ คน 
 

๓. ผู้ทรงคุณวุฒิในอำเภอ/เขต 
เป็นกรรมการ จำนวน ๒ คน 

๓. ผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัด/กทม.                       
เป็นกรรมการ จำนวน ๒ คน 

เลขาธิการคณะกรรมการ     
การเลือกตั้ง  
เป็นเลขานุการ ๔. เจ้าหน้าที่  สนง.กกต.จว. / 

ข้าราชการประจำอำเภอหรือ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

๔ . ผู้ อ ำน วยการการเลื อกตั้ ง
ประจำจังหวัด       
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  

 การประสานงานเตรียมการแต่งตั้งบุคคลตามข้อ ๒ และข้อ ๓ เป็นคณะกรรมการระดับอำเภอ

และคณะกรรมการระดับจังหวัด  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒) 

 ก่อนวันที่อายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลงไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

ประสานผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอำเภอ เพ่ือเตรียมการแต่งตั้ งบุคคล ตามข้อ ๒ และข้อ ๓             

เป็นคณะกรรมการระดับอำเภอและคณะกรรมการระดับจังหวัด  และเมื่อ พ.ร.ฎ. ให้มีการเลือก สว.          

มีผลใช้บังคับ ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการ         

การเลือกตั้งประจำจังหวัด หรือข้าราชการประจำอำเภอ หรือข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ

และเลขานุการ     

 

 

 

 



๖ 

 

คณะกรรมการระดับอำเภอ 

 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับอำเภอ  [ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓ (๒)] 

     ๑) เมื่อ พ.ร.ฎ. ให้มีการเลือก สว. มีผลใช้บังคับ ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด หรือข้าราชการประจำอำเภอ               

หรือข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ และแจ้งการแต่งตั้งให้นายอำเภอทราบ  

     ๒) ภายใน ๓ วันนับแต่วันที่ พ.ร.ฎ. ให้มีการเลือก สว. มีผลใช้บังคับ ให้นายอำเภอแต่งตั้ง

คณะกรรมการระดับอำเภอ ตามแบบ สว.อ. ๒ รวมทั้งให้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ว่าการอำเภอนั้น และรายงาน

ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดทราบ  

 ข้อควรระวังในการแต่งตั้ง  (พรป. สว. มาตรา ๒๔) 

 - กรรมการโดยตำแหน่งหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ        

ต้องไม่เป็นผู้มีบุพการี บุตร คู่สมรส หรือญาติ เป็นผู้สมัครในเขตอำเภอนั้น     

 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องไม่เป็นเจ้าหน้าที่ อ่ืนของรัฐและไม่เป็นสมาชิกหรือเจ้าหน้าที่                       

ของพรรคการเมือง หรือเป็นผู้สมัคร หรือมีบุพการี บุตร คู่สมรส หรือญาติ เป็นผู้สมัครในเขตอำเภอนั้น 

 ๒. หน้าทีแ่ละอำนาจของคณะกรรมการระดับอำเภอ 

➢ ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน แนะนำ อำนวยความสะดวกแก่ผู้อำนวยการการเลือก 

➢ รายงานปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง    

➢ แต่งตั้งพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับ

อำเภอ คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่

รักษาความสงบเรียบร้อย  

➢ รับรายงานการดำเนินการเกี่ยวกับการเลือกจากผู้อำนวยการเลือก 

➢ ดำเนินการที่จำเป็นเกี่ยวกับการเลือก 

➢ มีสิทธิเข้าไปในสถานที่เลือกได้ 

 

  

 

 

 



๗ 

 

 ๓. การปฏิบัติหน้าที่ การประชุม และการลงมติของคณะกรรมการระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๖)

      ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ต้องมีกรรมการอย่างน้อย ๕ คน  ในกรณีที่ไม่มีกรรมการระดับอำเภอ                     

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้มีกรรมการเหลือน้อยกว่า ๕ คน ให้นายอำเภอแต่งตั้งกรรมการ

ระดับอำเภอคนใหม่แทนให้ครบจำนวน ตามแบบ สว.อ. ๓ แล้วให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

รายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว    

      ๒) การประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า ๕ คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่

กรรมการคนใดไม่อาจมาประชุมได้ให้จดแจ้งเหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุม             

      ๓) การลงมติในการประชุม ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก โดยประธานในที่ประชุมและกรรมการ

ที่มาประชุมต้องลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ และให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ในกรณี        

มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 ๔. การพ้นจากหน้าที่ของคณะกรรมการระดับอำเภอ  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๕) 

     ให้คณะกรรมการระดับอำเภอพ้นจากหน้าที่ภายใน ๕ วันนับแต่วันเลือกในระดับอำเภอ    

ยกเว้น กรรมการและเลขานุการระดับอำเภอ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าภารกิจของผู้อำนวยการ                    

การเลือกระดับอำเภอจะเสร็จสิ้น ให้กรรมการระดับอำเภอ พ้นจากหน้าที่เมื่อ      

      ๑) ตาย           

      ๒) ลาออก              

      ๓) คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติ ให้พ้นจากหน้าที่ โดยเห็นว่ากรรมการระดับอำเภอ          

มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะทำให้การเลือกไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม การพ้นจากหน้าที่ย่อมไม่กระทบ

การใดที่กระทำไปในหน้าที่  รวมทั้งการได้รับค่าตอบแทนก่อนวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติ           

และให้ถือว่ามติการให้พ้นจากหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งให้เป็นที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

คณะกรรมการระดับจังหวัด 

 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  [ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓ (๒)]     

     ภายใน ๓ วัน นับแต่วันที่ พ.ร.ฎ. ให้มีการเลือก สว. มีผลใช้บังคับ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง

คณะกรรมการระดับจังหวัด ตามแบบ สว.จ. ๑ รวมทั้งให้ปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานคณะกรรมการ      

การเลือกตั้งประจำจังหวัดและศาลากลางจังหวัด  

 ข้อควรระวังในการแต่งตั้ง   (พ.ร.ป. สว. มาตรา ๒๔) 

 - กรรมการโดยตำแหน่งหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ        

ต้องไม่เป็นผู้มีบุพการี บุตร คู่สมรส หรือญาติ เป็นผู้สมัครในเขตจังหวัดนั้น 

 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐและไม่เป็นสมาชิกหรือเจ้าหน้าที่ของพรรค

การเมือง หรือเป็นผู้สมัคร หรือมีบุพการี บุตร คู่สมรส หรือญาติ เป็นผู้สมัครในเขตจังหวัดนั้น 

 

 ๒. หน้าทีแ่ละอำนาจคณะกรรมการระดับจังหวัด 

➢ ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน แนะนำ อำนวยความสะดวกแก่ผู้อำนวยการการเลือก 

➢ รายงานปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง    

➢ แต่งตั้งพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับ

จังหวัด คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่

รักษาความสงบเรียบร้อย  

➢ รับรายงานการดำเนินการเกี่ยวกับการเลือกจากผู้อำนวยการการเลือก 

➢ ดำเนินการที่จำเป็นเกี่ยวกับการเลือก 

➢ มีสิทธิเข้าไปในสถานที่เลือกได้ 

 

 

  

 

 

 

 

 



๙ 

 

 ๓. การปฏิบัติหน้าที่ การประชุม และการลงมติของคณะกรรมการระดับจังหวัด (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๖) 

    ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ต้องมีกรรมการอย่างน้อย ๕ คน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการระดับจังหวัด     

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้มีกรรมการเหลือน้อยกว่า ๕ คน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง

กรรมการระดับจังหวัดคนใหม่แทน ให้ครบจำนวน ตามแบบ สว.จ. ๒ แล้วให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้ง

ประจำจังหวัดรายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว      

    ๒) การประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า ๕ คน จึงจะเป็นองค์ประชุมในกรณีที่

กรรมการคนใดไม่อาจมาประชุมได้ให้จดแจ้งเหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุม        

    ๓) การลงมติในการประชุม ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก โดยประธานในที่ประชุมและกรรมการ

ที่มาประชุมต้องลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ และให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ในกรณีมี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 ๔. การพ้นจากหน้าที่ของคณะกรรมการระดับจังหวัด (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๕)   

     ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดพ้นจากหน้าที่ภายใน ๕ วันนับแต่วันเลือกในระดับจังหวัด     

และพ้นจากหน้าที่เมื่อ            

      (๑) ตาย             

      (๒) ลาออก           

      (๓) คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติ ให้พ้นจากหน้าที่ โดยเห็นว่ากรรมการระดับจังหวัด                     

มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะทำให้การเลือกไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม การพ้นจากหน้าที่ย่อมไม่กระทบ

การใดที่กระทำไปในหน้าที่ รวมทั้งการได้รับค่าตอบแทนก่อนวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติ และให้

ถือว่ามติการให้พ้นจากหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งให้เป็นที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

 ๑. การแต่งตั้งผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

     ให้กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการระดับอําเภอ ซึ่งผู้อํานวยการการเลือกตั้งประจํา

จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่นายอำเภอลงนามใน

คำสั่งแต่งตั้ง  

 ๒. หน้าที่และอำนาจของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๙)  

     (๑) จัดให้มีสถานที่รับสมัครและสถานที่เลือกในเขตอําเภอ     

     (๒) จัดให้มีการรับสมัคร         

     (๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร         

     (๔) จัดทําบัญชีรายชื่อผู้สมัครซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม แยกเป็นรายกลุ่มในเขต

อำเภอ โดยอย่างน้อยต้องระบุอาชีพและอายุของผู้สมัคร และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

     (๕) จัดทําเอกสารหรือข้อมูลแนะนําตัวของผู้สมัครทุกคน เพ่ือให้ผู้สมัครตรวจสอบและ          

ใช้ประโยชน์ในการเลือก           

      (๖) ควบคุมการเลือก การนับคะแนน และการรายงานผลการนับคะแนนให้เป็นไปโดยสุจริต

และเท่ียงธรรม            

      (๗) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกในระดับอําเภอ และส่งบัญชีรายชื่อของผู้ได้รับเลือกพร้อมทั้ง

เอกสารหรือข้อมูลตาม (๕) ไปยังผู้อํานวยการการเลือกระดับจังหวัด     

      (๘) เมื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอตาม (๗)  ให้จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำ

ตัวผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัด และมอบเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าวให้กับผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัดที่อยู่       

ในอำเภอของตน           

      (๙) จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือกไว้เป็นหลักฐาน    

      (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนอันเกี่ยวกับการเลือกสมาชิกวุฒิสภาตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง

กําหนด หรือมอบหมาย            

      (๑๑) เข้าไปในสถานที่เลือกได้           

      (๑๒) จัดให้มีการอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 

 

 

 



๑๑ 

 

 ๓. การพ้นจากหน้าที่ของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๒๒ ข้อ ๑๓๕) 

     ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอพ้นจากหน้าที่ภายใน ๕ วันนับแต่วันเลือกระดับจังหวัด        

เมื่อได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     (๑) ส่งมอบบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนนที่ถูกบรรจุในหีบบัตรลงคะแนนแต่ละใบ ตามแบบ       

สว.อ. ๕๐ เพ่ือส่งมอบบัญชีดังกล่าวให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

     (๒) นำหีบบัตรลงคะแนนที่ยุบรวมบัตรลงคะแนนแล้วไปเก็บ ณ สถานที่เก็บรักษาตามที่

ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอกำหนด รวมทั้งเอกสารและวัสดุ อุปกรณ์ที่ เกี่ยวกับการเลือก              

แก่ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ตามแบบ สว.อ. ๕๑ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเลอืกระดับอำเภอ 

 ประกอบด้วย (๑) ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก    

         (๒) คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก     

         (๓) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      

         (๔) เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 

 ๑. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ    

 การแต่งตั้งผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ   

 ให้คณะกรรมการระดับอำเภอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีภูมิลำเนาในอำเภอเป็นผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน

ของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ตามแบบ สว.อ. ๔ จำนวนไม่เกิน ๒๐ คน โดยมีเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น

บุคลากรจากสำนักทะเบียนอำเภอ หรือสำนักทะเบียนท้องถิ่นสำหรับกรุงเทพมหานคร ไม่เกิน ๕ คน โดยให้

ดำเนินการแต่งตั้งภายในวันถัดจากวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศกำหนดวันเลือก วันรับสมัครรับเลือก 

พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.อ. ๘    

 กรณีอำเภอใดที่มีผู้สมัครรวมกันเกิน ๖๐๐ คน ให้เพ่ิมจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ    

การปฏิบัติ งานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ๒ คน ต่อผู้สมัครที่ เพ่ิมขึ้นทุก ๑๐๐ คน             

โดยให้คณะกรรมการระดับอำเภอแต่งตั้งเพ่ิมเติม ตามแบบ สว.อ. ๕ ก่อนวันเลือกระดับอำเภอไม่น้อยกว่า ๕ วัน 

หน้าที่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๒๔) 

 (ก) รับลงทะเบียนผู้สมัคร ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัคร รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 

บันทึกข้อมูลการรับสมัครจากแบบใบสมัคร (สว.๒) และข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัคร (สว. ๓) พร้อมเอกสาร

หลักฐาน ลงในระบบบริหารจัดการการเลือก           

 (ข) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัคร             

 (ค) จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการจับสลาก          



๑๒ 

 

 (ง) จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัวผู้สมัครของผู้สมัครระดับอำเภอและผู้ได้รับเลือกจาก       

การเลือกระดับอำเภอ รวมถึงจัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลือก         

 (จ) หน้าที่ที่เก่ียวกับระบบบริหารจัดการการเลือก 

 (ฉ) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการลงคะแนนและนับคะแนน จัดทำประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเลือก                 

 (ช) หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ    

 ๒. คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ      

 คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ ประกอบด้วย  

 ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการของแต่ละกลุ่มที่มีผู้สมัคร กลุ่มละ ๓ คน    

 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๒๘)  

     (๑) ก่อนวันเลือกระดับอำเภอไม่น้อยกว่า ๕ วัน ให้คณะกรรมการระดับอำเภอแต่งตั้ง

คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกกลุ่มที่มีผู้สมัคร ตามแบบ สว.อ. ๖ (กรณีที่ผู้สมัครกลุ่มใดนั้นมีจำนวน

รวมกันเกิน ๕๐ คน ให้เพิ่มจำนวนกรรมการประจำกลุ่ม ๑ คน ต่อผู้สมัครที่เพิ่มข้ึนทุก ๕๐ คน)  

     (๒) ให้ปิดประกาศคำสั่งแต่งตั้งดังกล่าวไว้ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก    

     (๓) แจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.อ. ๘ 

 หน้าทีแ่ละอำนาจคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๐) 

 (๑) รับรายงานตัวผู้สมัครและเก็บเครื่องมือสื่อสารของผู้สมัคร    

 (๒) ดำเนินการลงคะแนนและนับคะแนนในการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน   

 (๓) ช่วยเหลือการจับสลากแบ่งสาย       

 (๔) ดำเนินการลงคะแนนและนับคะแนนในการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน

 (๕) หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 การพ้นจากหน้าที่คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๐) 

 ให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับอำเภอ พ้นจากหน้าที่เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบบัตร

ลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกคืนให้แก่ผู้อำนวยการ      

การเลือกระดับอำเภอ หรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับมอบหมาย 

 

 



๑๓ 

 

 ๓. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย       

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย       

 ให้คณะกรรมการการเลือกระดับอำเภอ พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำ

สถานที่เลือก ไม่เกิน ๗ คน พร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.อ. ๖ จากรายชื่อบุคคล

ที่ได้รับแจ้งจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้ที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมอบหมาย พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่

ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.อ. ๘    

 (กรณีมีความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

ได้ตามความเหมาะสม)          

 หน้าที่และอำนาจเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      

 (๑) รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณสถานที่เลือก  

 (๒) สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก   

 (๓) รักษาความปลอดภัยบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง    

ในการเลือก รวมทั้ง เครื่องมือสื่อสารของผู้สมัคร ตลอดระยะเวลาจนเสร็จสิ้นภารกิจ   

 (๔) รับแจ้งเหตุในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา                    

ในวันเลือก           

 (๕) จับกุมและควบคุมตัวผู้กระทำความผิดส่งพนักงานสอบสวนในกรณีที่ได้พบการกระทำความผิด

ตามกฎหมายว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภาในวันเลือกหรือได้รับแจ้งโดยมีพยานหลักฐานอันน่าเชื่อถือ

และผู้กระทำความผิดยังปรากฏตัวอยู่ในบริเวณท่ีเลือกโดยให้ถือว่าเป็นกรณีพบการกระทำความผิดซึ่งหน้า 

 การพ้นจากหน้าที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      

 ให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพ้นจากหน้าที่ พร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 ๔. เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย      

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย      

 ให้คณะกรรมการการเลือกระดับอำเภอ พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย       

จากรายชื่อบุคคลที่ได้รับแจ้งจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้ที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมอบหมาย

จำนวน ๕ คน โดยแต่งตั้งพร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ตามแบบ 

สว.อ. ๖ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.อ. ๘   

 (กรณีมีความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

ได้ตามความเหมาะสม)          

 หน้าที่และอำนาจ         

 (๑) รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยบริเวณโดยรอบสถานที่เลือก   

 (๒) อำนวยความสะดวกและจัดระเบียบการจราจรโดยรอบสถานที่เลือกตลอดระยะเวลาจนเสร็จ

สิ้นภารกิจ            

 (๓) สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการระดับอำเภอ และผู้อำนวยการการเลือก ตามที่

ได้รับมอบหมาย          

 การพ้นจากหน้าที่          

 ให้เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย พ้นจากหน้าที่เมื่อผู้อำนวยการการเลือกรับมอบบัตร

ลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

 ๑. การแต่งตั้งผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เป็นผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด โดยผู้ว่าราชการ

จังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง ตามแบบ สว.จ. ๑ 

 ๒. หน้าที่และอำนาจผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด     

     (๑)  จัดให้มีสถานที่เลือกในเขตจังหวัด         

     (๒) จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับอําเภอแยกเป็นรายกลุ่มโดยอย่างน้อย  

ต้องระบุอาชีพและอายุของผู้สมัคร และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปภายใน ๓ วัน            

นับแต่วันที่ได้รับบัญชีรายชื่อจากผู้อํานวยการการเลือกระดับอําเภอ       

     (๓) จัดทําเอกสารหรือข้อมูลแนะนําตัวของผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับอําเภอ เพ่ือให้ผู้ได้    

รับเลือก ได้ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการเลือก ทั้งนี้ ให้ใช้เอกสารหรือข้อมูลที่ได้รับมาจากผู้อํานวยการ

การเลือกระดับอําเภอ                  

     (๔) ควบคุมการเลือก การนับคะแนน และการรายงานผลการนับคะแนนให้เป็นไปโดยสุจริต  

และเท่ียงธรรม  

     (๕) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกในระดับจังหวัด และส่งบัญชีรายชื่อของผู้ได้รับเลือกพร้อมทั้ง

เอกสารหรือข้อมูลตาม (๓) ไปยังผู้อํานวยการการเลือกระดับประเทศ 

     (๖) เมื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดตาม (๕) ให้จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัว

ผู้มีสิทธิเลือกระดับประเทศ และมอบเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าวให้กับผู้มีสิทธิเลือกระดับประเทศที่อยู่ใน

จังหวัดของตน             

     (๗) จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือกไว้เป็นหลักฐาน     

     (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนอันเกี่ยวกับการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง

กําหนดหรือมอบหมาย 

     (๙) เข้าไปในสถานที่เลือกได้ 

     (๑๐) จัดให้มีการอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 

     ๓. การพ้นจากหน้าที่ของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

     ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดพ้นจากหน้าที่ภายใน ๕ วันนับแต่วันเลือกระดับจังหวัด           

เมื่อได้ดำเนินการ ดังนี้   

     (๑) ส่งมอบบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนนที่ถูกบรรจุในหีบบัตรลงคะแนนแต่ละใบ ตามแบบ สว.จ. ๔๕ 

เพ่ือส่งมอบบัญชีดังกล่าวให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด       



๑๖ 

 

     (๒) นำหีบบัตรลงคะแนนที่ยุบรวมบัตรลงคะแนนแล้วไปเก็บ ณ สถานที่เก็บรักษาตามที่

ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดกำหนด รวมทั้งเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่ เกี่ยวกับการเลือกแก่

ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ตามแบบ สว.จ. ๔๙ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเลอืกระดับจังหวัด 

 ประกอบด้วย (๑) ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก    

         (๒) คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก     

         (๓) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      

         (๔) เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 

          ๑. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด   [ระเบียบฯ สว. ข้อ ๒๔ (๒)] 

 การแต่งตั้งผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

 ก่อนวันเลือกระดับจังหวัดไม่น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดแต่งตั้งบุคคล          

เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ตามแบบ สว.จ. ๓ 

โดยมีเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นบุคลากรจากสำนักทะเบียนจังหวัด หรือศูนย์บริหารการทะเบียนภาคสาขาจังหวัดด้วย 

ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 หน้าที่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

 เมื่อได้ดำเนินการแต่งตั้งแล้วให้แจ้งผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ และเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.จ. ๖          

โดยผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมีหน้าที่ ดังนี้   

 (ก) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับอำเภอ    

 (ข) จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการจับสลาก     

 (ค) จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัวของผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับจังหวัด และมอบ

เอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัวของผู้มีสิทธิเลือกระดับประเทศท่ีอยู่ในจังหวัดของตน  

 (ง) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการลงคะแนนและนับคะแนน จัดทำประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลือก

 (จ) หน้าที่ที่เก่ียวกับระบบบริหารจัดการการเลือก     

 (ฉ) หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด  

จ ำนวนอ ำเภอในแต่ละจงัหวดั จ ำนวนบุคลำกรท่ีแต่งตัง้ 
น้อยกว่า ๑๐ อ าเภอ ไม่เกนิ ๑๐ คน 
๑๐ - ๑๙ อ าเภอ ไม่เกนิ ๑๕ คน 
๒๐ - ๒๙ อ าเภอ ไม่เกนิ ๒๐ คน 
๓๐ - ๓๙ อ าเภอ ไม่เกนิ ๒๕ คน 
๔๐ อ าเภอขึน้ไป ไม่เกนิ ๓๐ คน 



๑๗ 

 

 ๒. คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด     

 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด     

 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการ

ของแต่ละกลุ่มที่มีผู้สมัครตามหลักเกณฑ์จำนวนอำเภอในแต่ละจังหวัด โดยแต่งตั้งตามแบบ สว.จ. ๔ แล้ว 

ให้ปิดประกาศคำสั่งแต่งตั้งดังกล่าวไว้ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ

และเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.จ. ๖  

ตารางหลักเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด 

 หน้าที่และอำนาจคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด  

 (๑) รับรายงานตัวผู้สมัครและเก็บเครื่องมือสื่อสารของผู้สมัคร 

 (๒) ดำเนินการลงคะแนนและนับคะแนนในการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน 

 (๓) ช่วยเหลือการจับสลากแบ่งสาย 

 (๔) ดำเนินการลงคะแนนและนับคะแนนในการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

 (๕) หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 การพ้นจากหน้าที่คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด  

 ให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกระดับจังหวัด พ้นจากหน้าที่เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบบัตร

ลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกคืนให้แก่ผู้อำนวยการ      

การเลือกระดับจังหวัดหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมาย 

 ๓. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย       

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย       

 ให้คณะกรรมการการเลือกระดับจังหวัด พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำ

สถานที่เลือก ไม่เกิน ๑๐ คน พร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.จ. ๔ จากรายชื่อ

บุคคลที่ได้รับแจ้งจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้ที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมอบหมาย  พร้อมทั้ง

แจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.จ. ๖    

จำนวนอำเภอในแต่ละจังหวัด จำนวนกรรมการแต่ละกลุ่ม 
น้อยกว่า ๑๐ อำเภอ ๓ คน 

๑๐-๑๙ อำเภอ ๔ คน 
๒๐-๒๙ อำเภอ ๕ คน 
๓๐ อำเภอข้ึนไป ๗ คน 



๑๘ 

 

 (กรณีมีความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม)          

 หน้าที่และอำนาจเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๓) 

 (๑) รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณสถานที่เลือก  

 (๒) สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก 

 (๓) รักษาความปลอดภัยบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง              

ในการเลือก รวมทั้ง เครื่องมือสื่อสารของผู้สมัคร ตลอดระยะเวลาจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

 (๔) รับแจ้งเหตุในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา             

ในวันเลือก 

 (๕) จับกุมและควบคุมตัวผู้กระทำความผิดส่งพนักงานสอบสวนในกรณีที่ได้พบการกระทำความผิด

ตามกฎหมายว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภาในวันเลือกหรือได้รับแจ้งโดยมีพยานหลักฐานอันน่าเชื่อถือ

และผู้กระทำความผิดยังปรากฏตัวอยู่ในบริเวณท่ีเลือกโดยให้ถือว่าเป็นกรณีพบการกระทำความผิดซึ่งหน้า 

 การพ้นจากหน้าที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      

 ให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพ้นจากหน้าที่ พร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก 

      ๔. เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย  

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย      

 ให้คณะกรรมการระดับจังหวัด พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยจากรายชื่อ

บุคคลที่ ได้รับแจ้งจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้ที่ผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติมอบหมาย          

จำนวน ๑๐ คน โดยแต่งตั้งพร้อมคณะกรรมการประจำสถานที่ เลือก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย          

ตามแบบ สว.จ. ๔ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ตามแบบ สว.อ. ๖  

 (กรณีมีความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความสงบ

เรียบร้อย ได้ตามความเหมาะสม)         

 หน้าที่และอำนาจเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย     

 (๑) รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยบริเวณโดยรอบสถานที่เลือก   

 (๒) อำนวยความสะดวกและจัดระเบียบการจราจรโดยรอบสถานที่เลือกตลอดระยะเวลาจนเสร็จสิ้น

ภารกิจ            

 (๓) สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการระดับจังหวัด และผู้อำนวยการการเลือก     

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 



๑๙ 

 

 การพ้นจากหน้าที่เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย     

 ให้เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย พ้นจากหน้าที่เมื่อผู้อำนวยการการเลือกรับมอบบัตร

ลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 

 

ข้อห้ามในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ห้ามมิให้กรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการเลือกตั้งประจำ

จังหวัด ประธานและกรรมการในคณะกรรมการระดับจังหวัด หรือในคณะกรรมการระดับอำเภอ 

ผู้อำนวยการการเลือก หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ    

ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำการอ่ืนใด    

อันเป็นการขัดขวางมิให้การเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของคณะกรรมการ         

การเลือกตั้ง คณะกรรมการระดับจังหวัด คณะกรรมการระดับอำเภอ ผู้อำนวยการการเลือก หรือคำสั่ง           

ของศาลอันเกี่ยวกับการเลือกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 

 

ความคุ้มครองในการปฏิบัติหน้าที่ 

 กรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการเลือกตั้งประจำจังหวัด 

ประธานและกรรมการในคณะกรรมการระดับจังหวัด หรือในคณะกรรมการระดับอำเภอ ผู้อำนวยการ    

การเลือก หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการได้มา

ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา หรือกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือปฏิบัติ

ตามคำสั่งของศาลอันเกี่ยวกับการเลือกตั้ง หากได้กระทำโดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครอง ไม่ต้องรับผิด    

ทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

(พรป.สว. มาตรา ๓๒) 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

ส่วนที่ ๒ การเลือกระดับอำเภอ 

      ๑. การดำเนินการก่อนวันเลือก       

 ๑.๑ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับอำเภอ  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓ วรรค ๓)   

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดให้มีศูนย์ประสานงานการเลือก จนกว่าภารกิจจะเสร็จสิ้น  

 ๑.๒ การประกาศสถานที่รับสมัครรับเลือก   (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ และข้อ ๔๔)  

 ภายในวันถัดจากวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเกี่ยวกับการเลือก

สมาชิกวุฒิสภา ตามแบบ สว. ๑  ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ประกาศสถานที่รับสมัครรับเลือก 

ตามแบบ สว.อ. ๙ และให้ปิดประกาศสถานที่รับสมัครรับเลือก รวมทั้งประกาศกำหนดวันเลือกและวันรับ

สมัครรับเลือก ณ สถานที่ดังนี้ 

➢ ที่ว่าการอำเภอ 

➢ เผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และรายงานให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือแจ้งให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ทราบด้วย          

 สถานที่รับสมัครรับเลือกต้องกำหนดให้อยู่ภายในเขตอำเภอที่จะมีการเลือกและควรมีลักษณะ   

เป็นสถานที่ที่มีขนาดกว้างขวางเพียงพอที่จะจัดเป็นสถานที่รับสมัครรับเลือกได้อย่างสะดวก ตามขั้นตอน

และวิธีการรับสมัคร ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความสะดวกในการสมัครของคนพิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้สูงอายุ 

และสามารถควบคุมดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยได้ 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมายผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ      

การเลือกระดับอำเภอจัดเตรียมสถานที่รับสมัครรับเลือก วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับสมัคร เช่น คอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์เครือข่ายเพ่ือรองรับระบบบริหารจัดการการเลือก รวมทั้งจัดทำเครื่องหมายแสดงขอบเขต

บริเวณโดยรอบสถานที่รับสมัครรับเลือก 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 ๑.๓ การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่รับสมัคร    (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๘)   

 ก่อนวันรับสมัคร ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ

มอบหมาย จัดให้มีการอบรมขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่แก่ ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ      

การเลือกระดับอำเภอ เพ่ือซักซ้อมเตรียมความพร้อมการรับสมัคร  พร้อมทั้งจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่     

แก่ผู้ช่วยเหลือฯ ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที ่
ฝ่ายอำนวยการ ๕ คน - รับผิดชอบการจัดเตรียมสถานที่รับสมัคร วัสดุอุปกรณ์ 

การจัดเก็บเอกสาร                                               
- อำนวยความสะดวก แก่ผู้สมัครตลอดจนจัดทำเอกสาร
แนะนำตัวผู้สมัคร  
- หน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมาย 

ฝ่ายตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ๘ คน - ดำเนินการรับสมัคร ตรวจเอกสารของผู้สมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  
- หน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมาย 

ฝ่ายการเงิน ๒ คน - รับผิดชอบการรับเงินค่าสมัคร การออกใบเสร็จรับเงิน
แก่ผู้สมัคร ตลอดจนการเก็บรักษาและการนำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมการสมัคร ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง  
- หน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมาย 

ฝ่ายระบบบริหารจัดการเลือก ๕ คน 
(เจ้าหน้าที่สำนักทะเบียนอำเภอ) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้สมัคร สแกนเอกสารเข้าสู่
ระบบบริหารจัดการการเลือก  
- ตรวจสอบติดตามผลการรับสมัคร คุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร  
- ประกาศรายชื่อผู้สมัคร  
- หน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมาย 

 

 

 

 

 

  



๒๓ 

 

 ๑.๔ การรับสมัครรับเลือก 

 ๑) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ หรือผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก

ระดับอำเภอ เมื่อรับใบสมัครของผู้สมัครแล้ว ให้ตรวจสอบเบื้องต้นว่าการลงรายการในใบสมัคร 

ค่าธรรมเนียม  การสมัคร เอกสารและหลักฐานการสมัครครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ ถ้าเห็นว่าไม่ครบถ้วน

หรือไม่ถูกต้องให้คืนใบสมัคร ค่าธรรมเนียมการสมัคร พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน การสมัครดังกล่าว   

แก่ผู้สมัครผู้นั้น เพ่ือดำเนินการให้ครบถ้วนถูกต้องแล้วนำมายื่นใหม่ภายในกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร และแบบข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัครให้ตรวจสอบความถูกต้อง

ตามรายการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตามแบบใบท้าย สว. ๒ 

 เจ้าหน้าที่ควรจัดทำทะเบียน ใบรับลงทะเบียนของผู้ประสงค์จะสมัครที่จะมายื่น ใบสมัครไว้                 

เพ่ือจัดลำดับการตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น 

 ข้อสังเกต กรณีผู้สมัครลงทะเบียนก่อนเวลาปิดรับสมัคร ให้ดำเนินการรับสมัครตามขั้นตอนจนเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจา้หน้าที ่รบัเงนิค่าธรรมเนียม 

การสมคัรและออกใบเสรจ็รบัเงนิ 

ผู้สมคัรน าเอกสารการสมคัร

มายื่นต่อเจา้หน้าที ่ 

(ลงทะเบยีนยื่นเอกสาร) 

เอกสารหลกัฐาน      

ไม่ถูกตอ้งหรอื        

ไม่ครบถว้น  

ใหค้นืเอกสารหลกัฐาน

ทัง้หมดแก่ผูส้มคัร 

เมื่อผูส้มคัรแกไ้ข

ถูกตอ้งแลว้ใหน้ ามา

ยื่นใหม่ภายใน

ระยะเวลาการรบัสมคัร 

 

๑ 

ผอ.การเลอืกระดบัอ าเภอ  

ออกใบรบัใบสมคัร (สว.อ. ๑๐) 

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลูของผูส้มคัร

และใหผู้ส้มคัรลงลายมอืชื่อ 

และสแกนเอกสารทุกฉบบัเขา้ระบบ

บรหิารจดัการการเลอืก 

ผูส้มคัรไดร้บัใบรบัใบสมคัร (สว.อ. ๑๐) 

และแบบหนังสอืแจง้ใหม้ารบัแบบขอ้มลู

แนะน าตวั (สว.อ. ๑๑)  เพื่อเกบ็ไวเ้ป็น

หลกัฐาน 

๒ 

๓ 
๔ 

๕ 

ผงัขัน้ตอนวนัรบัสมคัร 



๒๔ 

 

ผังกระบวนการรับสมัครสมาชิกวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้ช่วยเหลือกำรเลือกระดบัอ ำเภอ 

 รบัใบสมคัร พร้อมหลกัฐำน 

กำรสมคัร และค่ำธรรมเนียมฯ 

(เงินสด/ตัว๋แลกเงิน/แคชเชียรเ์ชค็) 

ผู้ช่วยเหลือกำรเลือกระดบัอ ำเภอ 

 ตรวจสอบรำยกำรในใบสมคัร 

หลกัฐำนกำรสมคัรเบือ้งต้น 

และค่ำธรรมเนียม 

ถกูต้องและครบถ้วน 

สอบถ้อยค ำยืนยนัว่ำเป็นผู้มีสิทธิ 

สมคัรแล้วบนัทึก (แบบ สว. ๒) 

 
บนัทึกกำรรบัสมคัร และออกใบรบัสมคัร

ให้แก่ผู้สมคัร (แบบ สว.อ. ๑๐) 

 
แจ้งให้ผู้สมคัรมำรบัข้อมูลแนะน ำตวั    

ของผู้สมคัร (แบบ สว.อ. ๑๑) 

 

ไม่ถกูต้องหรือครบถ้วน 

คืนใบสมคัร หลกัฐำน และค่ำธรรมเนียมฯ          

ให้ไปแก้ไขให้ถกูต้องและครบถ้วน  แล้วมำยื่น

ใบสมคัรใหม่ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

ผู้ได้รบัมอบน ำเงินค่ำธรรมเนียมฯ                    

ส่งคลงัตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัว่ำด้วย                    

กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลงั กำรเกบ็รกัษำเงิน               

และกำรน ำเงินส่งคลงั 

หลงัส้ินสุดกำรสมคัร 

๑. รายงานสรุปผลการรบัสมคัร สว. ต่อ ผอ.กต.จว. ตำมแบบ สว.อ. ๑๒   

๒. สง่ขอ้มลูผูส้มคัรใหห้น่วยงานตรวจสอบคุณสมบตั ิ

๓. ประกาศบญัชรีายชื่อผูส้มคัร แยกเป็นรายกลุ่ม โดยหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรในแต่ละกลุ่มใหเ้รยีงล าดบั        

    ตามตวัอกัษรของชื่อตวัผูส้มคัรของแต่ละกลุ่ม (สว.อ. ๑๓) (ภายใน ๕ วนั นับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลารบัสมคัร) 

๔. ปิดประกาศและเผยแพร่รายชื่อผูส้มคัรใหป้ระชาชนทราบเป็นการทัว่ไป ณ สถานทีด่งัต่อไปนี้                  

    ๑) สนง.กกต.จว. ๒) ศาลากลางจงัหวดั ๓) ทีว่่าการอ าเภอ ๔) สถานทีเ่ลอืก                 

    ๕) จดัท าขอ้มลูเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดว้ย                               



๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการสมัคร 

 (๑) แบบใบสมัคร (สว. ๒)   

 (๒) แบบข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัคร (สว. ๓)     

 (๓) แบบหนังสือรับรองความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หรือทำงานในกลุ่มที่สมัคร    

(สว. ๔) ยกเว้น สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือทุพพลภาพ กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มอัตลักษณ์อ่ืน ตามมาตรา 

๑๑ (๑๔) และ (๑๕) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       

 (๕) สำเนาทะเบียนบ้าน        

 (๖) ใบรับรองแพทย์         

 (๗) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาดกว้างประมาณ ๘.๕ เซนติเมตร      

ยาวประมาณ ๑๓.๕ เซนติเมตร จำนวนคนละ ๒ รูป สำหรับปิดแบบข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัคร (สว. ๓) 

 (๘) หลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้         

      (ก) หลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นบุคคลซึ่งเกิดในอำเภอที่สมัครรับเลือก              

      (ข) หลักฐานซึ่งแสดงว่ามีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในอำเภอที่สมัครรับเลือกมาแล้วเป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

                (ค) หลักฐานซึ่งแสดงว่าทำงานอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือกมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย

กว่า ๒ ปีนับถึงวันสมัครรับเลือก                            

       (ง) หลักฐานซึ่งแสดงว่าเคยทำงานหรือเคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านอยู่ในอำเภอที่สมัคร        

รับเลือก แล้วแต่กรณี เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี                       

       (จ) หลักฐานซึ่งแสดงว่าเคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือกเป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา       

 (๙) หลักฐานอื่น ๆ เช่น                  

        (ก) หลักฐานการขอลาออกหรือการขออนุญาตให้ลาออกกรณีเป็นข้าราชการ ซึ่งมีตำแหน่ง

หรือเงินเดือนประจำ เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ                                   

        (ข) เอกสารแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) เป็นต้น   

 (๑๐) เงินค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ ๒,๕๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

 (๑๑) สำเนาหลักฐานอ่ืนที่ผู้สมัครนำมาแสดงตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือก และไม่เป็นบุคคลผู้ถูกจำกัดสิทธิตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและ

พรรคการเมือง 



๒๖ 

 

   แบบข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัคร (แบบ สว. ๓)   

 (๑) ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร       

 (๒) ประวัติการศึกษาของผู้สมัคร       

 (๓) ประวัติการทำงานหรือประสบการณ์ ในการทำงานในกลุ่มที่สมัคร (ไม่เกิน ๕ บรรทัด)          

แบบหนังสือรับรองความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หรือทำงานในกลุ่มที่สมัคร แบบ สว. ๔         

ต้องมีผู้รับรองและพยานอย่างน้อย ๑ คน ลงลายมือชื่อยืนยันว่าผู้สมัครมีคุณลักษณะเช่นนั้นจริง                    

และต้องมีสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับรองและพยาน ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องมาด้วย

        

ข้อสังเกตกรณีผู้สมัครลงลายมือชื่อไม่ได้ 

 หากผู้สมัครลงลายมือชื่อไม่ได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือขวา หากไม่มีนิ้วหัวแม่มือขวา ให้พิมพ์     

ลายนิ้วหัวแม่มือซ้าย ถ้าไม่มีนิ้วหัวแม่มือทั้งสองข้าง ให้พิมพ์ลายนิ้วมือใดนิ้วมือหนึ่งแทน และหากไม่มีนิ้วมืออยู่

เลยให้ได้รับการยกเว้น และให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ หมายเหตุในเอกสารและหลักฐาน

ดังกล่าวว่าไม่มีนิ้วมือพร้อมทั้งลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย         

  

 เมื่อได้ตรวจสอบว่าหลักฐานครบถ้วนถูกต้องแล้ว ให้สอบถ้อยคำเพ่ือยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิสมัคร     

รับเลือกแล้ว ให้ลงบันทึกการรับสมัครไว้เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งออกใบรับใบสมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๐       

แก่ผู้สมัครโดยไม่ต้องเรียงลำดับตามกลุ่มที่สมัคร และให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดทำหนังสือ

แจ้งให้ผู้สมัครมารับแบบข้อมูลแนะนำตัวของผู้สมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๑ 

 ค่าธรรมเนียมการสมัครให้ผู้สมัครชำระเป็นเงินสด หรือตั๋วแลกเงินหรือแคชเชียร์เช็ค แล้วแต่กรณี  

 เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้ออกใบรับใบสมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๐ แก่ผู้สมัครแล้ว 

ห้ามมิให้ผู้สมัครนั้นถอนการสมัคร และห้ามมิให้ผู้สมัครนั้นยื่นใบสมัครในอำเภอนั้นหรืออำเภออ่ืนอีก      

ให้ค่าธรรมเนียมการสมัครตกเป็นของรัฐ โดยผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการ       

การเลือกระดับอำเภอมอบหมายนำส่งเงินค่าธรรมเนียมการสมัครตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง         

(ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๑ ข้อ ๕๒ และ ข้อ ๕๓) 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 

ข้อควรระวังในระหว่างเวลาการรับสมัคร 

 ในระหว่างเวลาการรับสมัครจนสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร ห้ามมิให้คณะกรรมการหรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่เปิดเผยรายชื่อผู้สมัครและจำนวนผู้สมัครในแต่ละกลุ่ม กรณีนี้ไม่ใช้บังคับแก่กรณีที่คณะกรรมการ

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัคร ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบภายใน

สำนักงานหรือมอบหมายให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐ เป็นผู้ตรวจสอบ แต่ไม่ว่าในกรณีใด ห้ามมิให้เปิดเผย    

หรือทำด้วยประการใดๆ ให้บุคคลอ่ืน ซึ่งไม่มีหน้าที่ตรวจสอบดังกล่าว ล่วงรู้รายชื่อหรือจำนวนผู้สมัคร       

ในแต่ละกลุ่มจนกว่าจะพ้นระยะเวลารับสมัคร 

 ๒) การรายงานสรุปผลการรับสมัคร  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๔)     

 เมื่อพ้นระยะเวลาการรับสมัครวันสุดท้ายแล้ว ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอรายงานสรุปผล

การรับสมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๒ ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ

การเลือกตั้งทราบตามแบบ สว.จ. ๗     

 ๓) การตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  

โดยตรวจสอบจากหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

คุณสมบัติตาม มาตรา ๑๓ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด ๑. สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
๒. ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 

 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปีในวันสมัครรับเลือก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  

(๓) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หรือ
ทำงานในดา้นที่สมัครไมน่้อยกว่าสิบปี 

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัคร  
หรือผู้สมัครรับรองตัวเอง (แบบ สว.๔) 

 

(๔) ผู้สมัครต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
     (ก) เป็นบุคคลซึง่เกิดในอำเภอที่สมัคร 
รับเลือก 

สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 

     (ข) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบา้นในอำเภอที่สมัคร
รับเลือกมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่าสองปีนบัถึงวันสมัครรับเลือก 

สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 



๒๘ 

 

คุณสมบัติตาม มาตรา ๑๓ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

     (ค) ทำงานอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือกมาแล้ว
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกวา่สองปี 
นับถึงวนัสมัครรับเลือก 

หน่วยงานต้นสังกัด 
 

     (ง) เคยทำงานหรือเคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน
อยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือก แล้วแต่กรณี 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกวา่สองปี 

๑. สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
๒. หน่วยงานตน้สังกัด 

 

     (จ ) เค ย ศึ ก ษ า ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าที่ ตั้ ง อ ยู่  
ในอำเภอที่ สมัครรับ เลือกเป็น เวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่าสองปีการศึกษา 

๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๓. สถานศึกษาที่จบในอำเภอทีส่มัคร 

 

 

ลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๑๔ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ  ใบรับรองแพทย์ 

(๒) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคล
ล้มละลายทุจริต กรมบังคับคดี 

 

(๓) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์
หรือสื่อมวลชนใดๆ 

๑. กรมศิลปากร 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (เฉพาะ กทม.) 
๓. สำนักงานพาณิชย์จังหวัด (ยกเว้น กทม.) 
๔. บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)   
    จำกัด 

 

(๔) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช สังเกตลักษณะทางกายภาพ  

(๕) อยู่ ใน ระหว่างถูก เพิ กถอนสิท ธิ เลื อกตั้ ง  
ไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 

๑. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
๒. สำนักงานศาลยุติธรรม 

 

(๖) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  ใบรับรองแพทย์ 

(๗) อยู่ ระห ว่ า งถู ก ระ งับ ก ารใช้ สิ ท ธิ สมั ค ร 
รับ เลือกตั้ งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอน 
สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

๑. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
๒. สำนักงานศาลยุติธรรม 

 

(๘) ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขังอยู่  
โดยหมายของศาล 

๑. กรมราชทัณฑ์ 
๒. สำนักงานศาลยุติธรรม 

 



๒๙ 

 

ลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๑๔ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

(๙) เค ย ได้ รั บ โท ษ จ ำ คุ ก โด ย ได้ พ้ น โท ษ 
มายังไม่ถึงสิบปีนับถึงวันเลือกในระดับอำเภอ  
เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

๑. กรมคุมประพฤติ 
๒. กรมราชทัณฑ์ 
๓. กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
 

 

(๑๐) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของ
รัฐหรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือ
ว่ า ก ระ ท ำก ารทุ จ ริ ต ห รื อ ป ระพ ฤติ มิ ช อ บ 
ในวงราชการ 

๑. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) (เฉพาะข้าราชการพลเรือน) 

๒. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

 

(๑๑) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่ งของศาล 
อันถึ งที่ สุ ด ให้ทรัพ ย์สิ นตกเป็ นของแผ่นดิน 
เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือเคยต้องคำพิพากษา 
อันถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. สำนักงานศาลยุติธรรม 
๒. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

 

(๑๒) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำ
ค ว าม ผิ ด ต่ อ ต ำแ ห น่ งห น้ าที่ ร า ช ก า รห รื อ 
ต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำ
ความผิ ดตามกฎหมายว่าด้ วยความผิดของ
พนั กงาน ในองค์ การหรือหน่ วยงานของรั ฐ  
หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต
ตามประมวลกฎหมายอาญ า ความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่ เป็นการฉ้อโกง
ประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิด
ฐานเป็นผู้ผลิต นำเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า กฎหมาย
ว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้า
สำนัก กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

๑. กรมราชทัณฑ์  
๒. สำนักงานศาลยุติธรรม  
๓. สำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
๔. กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
๕. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
๖. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 

 

(๑๓) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำ
การอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 

๑. สำนักงานศาลยุติธรรม 
๒. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 



๓๐ 

 

ลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๑๔ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

(๑๔) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 

๑. สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
๒. สำนักงานศาลยุติธรรม 
๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

(๑๕) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเป็น
เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 

๑. ผู้สมัครรับรองตนเอง 
๒. หน่วยงานต้นสังกัด 

 

(๑๖) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรง
ตำแหน่งในองค์กรอิสระ 

๑. หน่วยงานองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
๒. สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  

(๑๗) เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญ
วินิจฉัยว่ามีการเสนอ การแปรญัตติ หรือการ
ก ร ะ ท ำ ด้ ว ย ป ร ะ ก า ร ใ ด ๆ  ที่ มี ผ ล ใ ห้
สมาชิ กสภาผู้ แทนราษฎร สมาชิ กวุฒิ สภ า  
หรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย 

๑. สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

(๑๘) เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือ 
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์
ร่ำรวยผิดปกติ หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อ
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ร้ายแรง 

๑. สำนักงานศาลยุติธรรม 
๒. สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

(๑๙) เป็นข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
(ก.พ.) 

 

(๒๐) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เว้ น แ ต่ ไ ด้ พ้ น จ า ก ก า ร เป็ น ส ม า ชิ ก ส ภ า 
ผู้ แทนราษฎรมาแล้ วไม่น้อยกว่าห้าปีนั บถึ ง 
วันสมัครรับเลือก 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

(๒๑) เป็นสมาชิกพรรคการเมือง สำนักกิจการพรรคการเมือง 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 



๓๑ 

 

ลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๑๔ 
(พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง 

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
หน่วยงาน หมายเหตุ 

(๒ ๒ ) เป็ น ห รือ เคย เป็ น ผู้ ด ำ รงต ำแหน่ ง ใด 
ในพรรคการเมือง เว้นแต่ได้พ้นจากการดำรง
ตำแหน่งในพรรคการเมืองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
นับถึงวันสมัครรับเลือก 

สำนักกิจการพรรคการเมือง 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 

(๒๓)  เป็นหรือเคยเป็นรัฐมนตรี เว้นแต่ได้พ้นจาก
การเป็นรัฐมนตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวัน
สมัครรับเลือก 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

(๒๔) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

๑. สำนักงานศาลปกครอง 
๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

(๒๕) เป็นบุพการี คู่สมรส หรือบุตรของผู้ดำรง
ตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา
ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้สมัครรับ เลือกเป็นสมาชิก
วุฒิสภาในคราวเดียวกัน หรือผู้ดำรงตำแหน่งใดใน
ศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระ 

รับรองตนเอง หากมีข้อสงสัย  
ตรวจสอบเป็นรายกรณี 

 

(๒๖) เคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 

 กรณีตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้สมัครใดขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้าม หรือถูกจำกัดสิทธิ 

หรือสมัครมากกว่า ๑ กลุ่มหรือ ๑ อำเภอ หรือแสดงข้อมูลในใบสมัครหรือเอกสารหรือหลักฐานประกอบ   

การสมัครอันเป็นเท็จ ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอสั่งไม่รับสมัครและให้แจ้งการไม่รับสมัคร               

ให้ผู้สมัครทราบโดยเร็ว ตามแบบ สว.อ. ๑๕ 

(ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๗ วรรคสอง) 

 

 

 

 

 

 
 



๓๒ 

 

ภำยหลงักำรประกำศบญัชีรำยชื่อ 

หาก ผอ.การเลอืกระดบัอ าเภอพบว่า

ผูส้มคัรขาดคุณสมบตั ิใหก้ารสมคัรของ

ผูน้ัน้เป็นโมฆะ และสัง่ลบช่ือผูน้ัน้ออก

จากบญัชรีายชื่อ ประกาศตามสถานที ่  

ทีก่ าหนด และแจง้ตามแบบ สว.อ. ๑๕ 

 

ภายใน ๕ วนั นบัแตว่นัสิน้สุด

ระยะเวลารบัสมคัร 

 

แจง้ค าสัง่ศาลฎกีา

ใหผู้น้ัน้ทราบ 

 

ผู้ท่ีถกูลบช่ือ สามารถยื่นค ารอ้งต่อศาลฎกีา

ภายใน ๓ วนั นับแต่วนัที ่ผอ.การเลอืก

ระดบัอ าเภอสัง่ลบชื่อ 

 

กรณีท่ีศำลฎีกำมีค ำสัง่ให้รบัสมคัรผู้ถกูลบช่ือ 

ใหผู้น้ัน้ไดร้บัหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัร หมายเลข

เดมิตามบญัชรีายชื่อผูส้มคัร ตำมแบบ สว.อ. ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผงักำรประกำศบญัชีรำยช่ือผู้สมคัรและกำรยืน่ค ำร้อง

คดัค้ำน 

ประกำศบญัชีรำยชื่อผูส้มคัร                   

ตำมแบบ สว.อ. ๑๓ และตดิประกาศไว ้ณ 

๑. ส านักงาน กกต.จว. 

๒. ศาลากลางจงัหวดั 

๓. ทีว่่าการอ าเภอ 

๔. สถานทีเ่ลอืก 

๕. เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรอื

ระบบหรอืวธิกีารอื่นใดทีป่ระชาชนทัว่ไป       

สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก 

ศาลฯ สัง่ไมใ่หร้บัสมคัร ศาลฯ สัง่ใหร้บัสมคัร 

ผอ.การเลือกระดับอ าเภอ สัง่ไม่รับ

สมคัรและแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบโดยเรว็  

ตามแบบ สว.อ. ๑๕ 

 

ขาดคุณสมบตั ิมคีุณสมบตั ิ

ผู้สมคัรใดไม่มช่ืีอในประกำศ มสีทิธ ิ    

ยื่นค ารอ้งต่อศาลฎกีา ภายใน ๓ วนั        

นับแต่วนัทีป่ระกาศบญัชรีายชื่อผูส้มคัร 

 

ผอ.การเลอืกระดบัอ าเภอ ตรวจสอบเอกสาร                     

และหลกัฐานการสมคัรตามระเบยีบฯ สว. ตามขอ้ ๔๖, ๔๗, ๔๘ 

ด าเนินประกาศรายชื่อผูน้ัน้เพิม่เตมิ 

ตามแบบ สว.อ. ๑๔ และประกาศ

ตามสถานทีท่ีก่ าหนด และแจง้การ 

รบัสมคัรใหผู้น้ัน้ทราบ 

 



๓๓ 

 

 ๑.๕ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัคร  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๗)     

       ๑) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร ภายใน ๕ วันนับแต่  

วันสิ้นสุดระยะเวลารับสมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๓ โดยจัดพิมพ์จากระบบบริหารการเลือก ส ว. ทุกกลุ่มที่มี

ผู้สมัครในเขตอำเภอ โดยแยกเป็นรายกลุ่ม  ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป และให้ประกาศไว้ ณ สถานที่

ต่อไปนี้ 

➢  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

➢  ศาลากลางจังหวัด         

➢  ที่ว่าการอำเภอ         

➢  สถานที่เลือก          

➢  เผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

       ๒) การประกาศรายชื่อ ให้มีหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อตัวและชื่อสกุลผู้สมัคร อายุ อาชีพ 

และวุฒิการศึกษาสูงสุด และกลุ่ม                       

       ๓) การกำหนดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครในแต่ละกลุ่ม ให้ผู้สมัครได้รับหมายเลขประจำตัว

เรียงลำดับตามตัวอักษรของชื่อตัวผู้สมัครของแต่ละกลุ่ม เว้นแต่ กรณีประกาศรายชื่อ (กรณีศาลฎีกามีคำสั่ง   

ให้รับสมัครบุคคล ที่ไม่มีชื่อในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร) ให้กำหนดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครผู้นั้น 

เพ่ิมเติมต่อท้ายจากหมายเลขผู้สมัครลำดับสุดท้ายในบัญชีรายชื่อผู้สมัครของกลุ่มนั้น 

 ๑.๖ กรณีไม่ประกาศรายช่ือผู้สมัครหรือสั่งลบช่ือผู้สมัคร  

 ๑.๖.๑ การยื่นคำร้องกรณีสั่งไม่รับสมัครหรือสั่งลบช่ือผู้สมัคร (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๙)  

 กรณีผู้สมัครผู้ใดไม่มีชื่อในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร ให้ยื่นคำร้องต่อศาลฎีกา ภายใน ๓ วัน 

กรณีผู้สมัครใดไม่มีรายชื่อนับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครเมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้รับ

แจ้งคำสั่งของศาลฎีกา แบ่งเป็น       

      ๑) กรณีศาลฎีกามีคำสั่งให้รับสมัครบุคคลดังกล่าว  ให้ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้นั้น

เพ่ิมเติม ตามแบบ สว.อ. ๑๔ และประกาศไว้ ณ สถานที่ดังต่อไปนี้ 

➢  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

➢  ศาลากลางจังหวัด         

➢  ที่ว่าการอำเภอ         

➢  สถานที่เลือก   

➢  เผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

       ๒) กรณีศาลฎีกามีคำสั่งไม่ให้รับสมัครบุคคลดังกล่าว ให้แจ้งคำสั่งของศาลฎีกาให้ผู้นั้นทราบด้วย   



๓๔ 

 

 ๑.๖.๒ กรณีสั่งลบชื่อผู้สมัคร  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๖๐) 

 กรณีความปรากฏต่อผู้อำนวยการการเลือกว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม     

หรือถูกจำกัดสิทธิ หรือสมัครมากกว่าหนึ่งกลุ่มหรือหนึ่งอำเภอ หรือแสดงข้อมูลในใบสมัครหรือเอกสาร     

หรือหลักฐานประกอบการรับสมัครอันเป็นเท็จ    

 ให้การสมัครของผู้นั้นเป็นโมฆะ และให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอดำเนินการดังนี้  

 ๑) สั่ งลบชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สมัคร โดยขีดฆ่ารายชื่อออกจากบัญชีรายชื่อ           

พร้อมบันทึกสาเหตุของการลบชื่ อไว้ ในช่องหมายเหตุและลงลายมือชื่ อ  วัน เดื อนปี  กำกับ ไว้                         

 ๒) ให้ประกาศไว้ ณ สถานที่ต่อไปนี้ 

➢  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

➢  ศาลากลางจังหวัด         

➢  ที่ว่าการอำเภอ         

➢  สถานที่เลือก   

➢  เผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๓) แจ้งให้ผู้ถูกลบชื่อทราบโดยเร็ว ตามแบบ สว.อ. ๑๕ แล้วรายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง

ทราบ ผู้ถูกลบชื่อไม่มีสิทธิเลือกและไม่มีสิทธิได้รับเลือก แต่ไม่มีผลกระทบต่อการรับสมัครหรือการเลือกที่ได้

ดำเนินการไปแล้ว โดยมีสิทธิยื่นคำร้องต่อศาลฎีกาภายในสามวันนับแต่วันที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

อำเภอสั่งลบชื่อ           

 ในกรณีที่ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับสมัครผู้ถูกลบชื่อ ให้ผู้นั้นได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเลขเดิม

ตามบัญชีรายชื่อผู้สมัคร ตามแบบ สว.อ. ๑๓ 

 ๑.๗ กรณีพบเหตุระหว่างดำเนินการเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๖๑)       

       ๑) ระหว่างการดำเนินการเลือกไม่ว่าระดับใด หากผู้อำนวยการการเลือกตรวจสอบแล้ว          

เห็นว่า ผู้สมัครหรือผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอหรือผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดผู้ใดขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ต้องห้าม หรือถูกจำกัดสิทธิ หรือสมัครมากกว่าหนึ่งกลุ่ม หรือมากกว่าหนึ่งอำเภอ หรือแสดงข้อมูล          

ในใบสมัครหรือเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการรับสมัครอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้สมัครผู้นั้นกระทำการ

เพ่ือให้การเลือกมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม         

       ๒) ให้ผู้อำนวยการการเลือกที่พบเหตุดังกล่าวสั่งลบชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สมัครหรือ

บัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับอำเภอหรือบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกจากการเลือกระดับจังหวัด 

แล้วแต่กรณี และเสนอเรื่องให้         

       ๓) คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัครผู้นั้น ไว้เป็นการ

ชั่วคราวเป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี และยื่นคำร้องต่อศาลฎีกาเพ่ือสั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้นั้น 



๓๕ 

 

 ๑.๘ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๙)    

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมาย จัดให้มี

การอบรมแก่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก    

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือซักซ้อมและเตรียมความพร้อม     

การจัดการการเลือก พร้อมทั้งจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ให้แก่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการ       

การเลือกระดับอำเภอ ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่ 
ฝ่ายอาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ ์ ๖ คน 

- เตรียมความพร้อมอาคารสถานที่เลือก  
- การติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในการเลือก เช่น คอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด 
บัตรลงคะแนน แบบพิมพ์ สำหรับส่งมอบ-รับมอบ จากคณะกรรมการ
ประจำสถานที่เลือก 

ฝ่ายอำนวยความสะดวก ๖ คน - จัดระเบียบการรับรายงานตัว  
- จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม ให้แก่ผู้สมัครตลอดจนอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้สมัครที่เป็น ผู้พิการและผู้สูงอายุ 

ฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
เครื่องมือสื่อสาร ๓ คน 

- สนับสนุนคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก ในการจัดเก็บและส่งมอบ
เครื่องมืออุปกรณ์การสื่อสารของผู้สมัครร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยในการเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การสื่อสาร 

ฝ่ ายระบบบริหารการเลื อก     
๕ คน 

- บันทึกข้อมูลผู้สมัครที่มารายงานตัว  
- บันทึกผลการนับคะแนน  
- บันทึกผลการจับสลาก  
- จัดทำเอกสารแนะนำตัว 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 ๑.๙ การจัดทำและการส่งมอบเอกสารแนะนำตัวผู้สมัคร  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๕๘)  

         ๑) ภายหลังจากประกาศรายชื่อผู้สมัครแล้วให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมาย 

ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดทำเอกสารแนะนำตัว ผู้สมัคร                  

ตามแบบ สว. ๓ ทุกกลุ่มที่มีการสมัครจากระบบบริหารจัดการการเลือก โดยในการจัดทำให้จัดทำเป็นชุด

แยกเป็นรายกลุ่มตามจำนวนผู้สมัครของแต่ละกลุ่ม           

          ๒) ก่อนวันเลือกไม่น้อยกว่า ๓ วัน ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบเอกสารข้อมูล

แนะนำตัวของผู้สมัคร ตามแบบ สว. ๓ ให้ผู้สมัครของแต่ละกลุ่ม ตามวันที่นัดหมาย ตามแบบ สว.อ. ๑๑ 

          ๓) ให้ผู้อำนวยการการเลือกชี้แจงให้ผู้สมัครทราบ วันเลือก เวลา สถานที่เลือกและขั้นตอน

การเลือก ให้ผู้สมัครทราบในวันส่งมอบเอกสารแนะนำตัว  

 ๑.๑๐ การประกาศสถานที่เลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๖๒)     

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอประกาศกำหนดสถานที่เลือกในเขตอำเภอนั้น  ก่อนวันเลือก

ไม่น้อยกว่า ๗ วัน ตามแบบ สว.อ. ๑๖ จำนวน ๓ ชุด เพ่ือดำเนินการดังต่อไปนี้  

 (๑) ปิดประกาศไว้ ณ ที่ว่าการอำเภอ      

 (๒) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือปิดประกาศ ณ สำนักงานคณะกรรมการ                                      

      การเลือกตั้งประจำจังหวัด                                                                                                         

 (๓) ปิดประกาศ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก      

 ทั้งนี้ ให้เผยแพร่สถานที่เลือกทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

 สถานที่เลือกต้องเป็นสถานที่ที่สามารถเดินทางไปได้โดยสะดวก มีขนาดเหมาะสมและเพียงพอ      

ต่อการดำเนินการเลือก โดยพิจารณาจากจำนวนผู้สมัครและจำนวนกลุ่มที่มีการดำเนินการเลือก   

 สถานที่เลือกควรเป็นอาคารที่มีแสงสว่างเพียงพอ พร้อมทั้งให้มีป้ายหรือเครื่องหมายอ่ืนใด        

เพ่ือแสดงกลุ่มที่ดำเนินการเลือกและสายที่ดำเนินการเลือก รวมทั้งขอบเขตบริเวณของสถานที่เลือกไว้ด้วย 

ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความสะดวกในการลงคะแนนของคนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ประสบ

ปัญหาในการใช้สิทธิเลือก และสามารถควบคุมดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยได้ 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 ๑.๑๑ กรณีมีเหตุจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนสถานที่เลือกก่อนวันเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๖๓) 

 ก่อนวันเลือกหากเกิดเหตุจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอื่นใดทำให้ต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานที่เลือก ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอประกาศการเปลี่ยนแปลงสถานที่เลือก    

ตามแบบ สว.อ. ๑๗ เมื่อประกาศเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้ปิดประกาศดังต่อไปนี้  

 (๑) ปิดประกาศไว้ ณ ที่ว่าการอำเภอ      

 (๒) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือปิดประกาศ ณ สำนักงานคณะกรรมการ 

      การเลือกตั้งประจำจังหวัด                                                                                                         

 (๓) ปิดประกาศ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก      

 ทั้งนี้ ให้เผยแพร่สถานที่เลือกทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

 ๑.๑๒ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๖๕)    

         ก่อนวันเลือกไม่น้อยกว่า ๓ วัน ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ มอบหมายผู้ช่วยเหลือ

การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือก

บุคคลในกลุ่มเดียวกันของแต่ละกลุ่ม ตามแบบ สว.อ. ๑๘ จากประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร (สว.อ. ๑๓)   

โดยจัดทำจากระบบบริหารจัดการการเลือก โดยอย่างน้อย ต้องมีรายการ ดังนี้    

  (๑) หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร       

  (๒) เลขประจำตัวประชาชน       

  (๓) ชื่อตัว – ชื่อสกุล        

  (๔) เพศ          

            บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ให้มีชื่อตัว ชื่อสกุล ของผู้พิมพ์และผู้ทานที่สามารถตรวจสอบได้ 

โดยให้จัดทำจำนวน ๔ ชุด เพ่ือดำเนินการดังนี้      

  ชุดที ่๑ ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก     

  ชุดที่ ๒ สำหรับผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

อำเภอมอบหมาย ใช้แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง เช่น มีการเพ่ิมชื่อหรือลบชื่อผู้สมัคร และให้เก็บไว้เป็นหลักฐาน

  ชุดที่ ๓ และชุดที่ ๔ ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ

ปรับปรุง ให้ตรงกับชุดที่สอง และส่งมอบให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกไว้ใช้สำหรับการรับรายงาน

ตัวผู้มีสิทธิเลือกก่อนการลงคะแนน การตรวจสอบและหมายเหตุการลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน

หนึ่งชุด และเป็นบัญชีสำรองกรณีชุดที่สามชำรุด เสียหายหนึ่งชุด  

  ข้อควรระวัง ในการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ชุดที่ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก

ห้ามมิให้ระบุเลขประจำตัวประชาชนของผู้มีสิทธิเลือก  



๓๘ 

 

 ๑.๑๓ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับลงคะแนน  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๗๖ ข้อ ๗๗ และข้อ ๗๘) 

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดทำบัญชีการรับมอบส่งมอบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ลงคะแนนที่ได้รับจากผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด  

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมายจัดเตรียมหีบบัตร

ลงคะแนน บัตรลงคะแนน บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก แบบพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งจะใช้ในการ

ลงคะแนนและการนับคะแนน เพ่ือส่งมอบให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก    

  - วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับรับรายงานตัว เช่น บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ป้ายชื่อคล้องคอผู้มีสิทธิ

เลือกตามจำนวนผู้มีสิทธิเลือก ถุงซิปสำหรับเก็บอุปกรณ์สื่อสารตามจำนวนผู้มีสิทธิเลือก กล้องวงจรปิด

สำหรับไว้ใช้ในการควบคุม สองส่อง ให้กระบวนการเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 - วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการลงคะแนน เช่น หีบบัตรลงคะแนน คูหาลงคะแนน สายรัดหีบบัตร 

สมุดแบบพิมพ์ แบบขีดคะแนน วัสดุอุปกรณ์ประจำสถานที่เลือก ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน          

ให้แบ่งเป็น ๒ ชุด  

➢ ชุดที่  ๑ การเลือกรอบแรก แบ่งตามกลุ่มเฉพาะกลุ่มที่มีจำนวนผู้สมัครเกิน ๕ คน                

ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน แยกไว้ออกจากการเลือกรอบแบ่งสาย  บัตรลงคะแนน

เล่มละ ๒๐ บัตร 

➢ ชุดที่ ๒ การเลือกรอบแบ่งสาย เฉพาะเท่าที่มีการลงคะแนนเลือก ให้เพียงพอต่อการ

ลงคะแนนเลือกในแต่ละกลุ่มและแต่ละสาย ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน                  

แยกไว้ออกจากการเลือกรอบแรก บัตรลงคะแนนเล่มละ ๑๐ บัตร   

 การมอบบัตรลงคะแนน ให้จัดสรรบัตรลงคะแนนในการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน และการเลือก

ผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกันเฉพาะเท่าที่มีการลงคะแนนเลือก และให้เพียงพอต่อการลงคะแนน

เลือกในแต่ละกลุ่มและแต่ละสาย พร้อมทั้งให้มีการลงลายมือชื่อผู้มอบและผู้รับมอบบัตรลงคะแนน                     

ที่ปกหน้าของบัตรลงคะแนน  

 ในการมอบบัตรลงคะแนนสำหรับ เลือกบุคคลในกลุ่ ม เดียวกัน ให้ ผู้ ที่ ได้ รับมอบหมาย                        

จากผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบบัตรลงคะแนน และให้กรรมการประจำ

สถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม เป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับมอบบัตรลงคะแนน ที่ปกหน้าของบัตรลงคะแนน   

 คูหาลงคะแนน สำหรับการเลือกนั้นกลุ่มหนึ่งให้มีจำนวน ๑ คูหาเป็นอย่างน้อย โดยให้มีความ

เหมาะสมกับจำนวนของผู้มีสิทธิเลือกในกลุ่มนั้นๆ 

     

 



๓๙ 

 

 ๑.๑๔ การจัดเตรียมสถานที่เลือก (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๘๐) 

 ก่อนวันเลือกให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก จัดเตรียมสถานที่เลือกให้พร้อมสำหรับดำเนินการรับการ

รายงานตัว และการดำเนินการเลือก  

ตัวอย่างแผนผังการจัดเตรียมสถานที่เลือก 

สถานที่เลือกลงคะแนนในกลุ่มเดียวกัน 

      ติดตั้งกล้องวงจรปิด    สถานที่ลงคะแนนในกลุ่มเดียวกัน           ติดตั้งกล้องวงจรปิด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ติดตั้งกล้องวงจรปิด                            ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สำหรับรบัมอบวัสดุ

อุปกรณ์ จากผู้ช่วยเหลือ    

การปฏิบัติงาน ผอ.การเลือก 

พื้นทีต่ิดตั้งคอมพิวเตอร์

สำหรับระบบบริหาร     

จัดการการเลือก สว.  

(บุคลากรจากสำนักทะเบียน) 

พื้นที่สำหรับการเก็บรักษา 

อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร    

ของผู้มีสิทธิเลือก 

ระบบควบคมุการบันทึกภาพ

ของกล้องวงจรปิด 

จุดรับรายงานตัว 



๔๐ 

 

สถานที่เลือกกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

      ติดตั้งกล้องวงจรปิด    สถานที่ลงคะแนนกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน              ตดิตั้งกล้องวงจรปิด   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       ติดตั้งกล้องวงจรปิด                           ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สำหรับรบัมอบวัสดุ

อุปกรณ์ จากผู้ช่วยเหลือ  

การปฏิบัติงาน ผอ.การเลือก 

พื้นทีต่ิดตั้งคอมพิวเตอร์

สำหรับระบบบริหาร   

จัดการการเลือก สว.         

(บุคลากรจากสำนักทะเบียน) 

พื้นที่สำหรับการเก็บรักษา 

อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร    

ของผู้มีสิทธิเลือก 

ระบบควบคมุการบันทึกภาพ

ของกล้องวงจรปิด 



๔๑ 

 

 ๒. การดำเนินการในวันเลือก 

 ๒.๑ การเตรียมความพร้อม           

 ก่อนเวลา ๐๗.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมายผู้ช่วยเหลือตามภารกิจ

ที่ได้รับมอบหมาย (ตามหน้า ๒๔ ตารางแบ่งงานวันเลือก ข้อ ๑.๖ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ       

การเลือก) ซักซ้อมทำความเข้าใจกระบวนการการเลือกกับผู้ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง  จัดให้มีการตรวจสอบ

จำนวนบัตรก่อนการลงคะแนน ตรวจความพร้อมอาคาร สถานที่ บุคลากร  มอบหมายให้ผู้ช่วยเหลือ       

การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ  

 ๒.๒ การจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๘๒)  

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมายให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ     

การเลือกระดับอำเภอตรวจสอบระบบการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือกในวันเลือก             

ไว้ ณ สถานที่เลือก และต้องไม่มีผลให้บุคคลใดล่วงรู้หรือทราบได้ว่าผู้มีสิทธิเลือกลงคะแนนให้แก่ผู้ใด 

 ๒.๓ การเก็บรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร      

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษา     

ความปลอดภัยดำเนินการเก็บรักษาอุปกรณ์สื่อสารของผู้สมัครที่ได้รับมอบจากกรรมการประจำสถานที่เลือก

ของแต่ละกลุ่ม   

 ๒.๔ การประชุมชี้แจงผู้สมัครเกี่ยวกับกระบวนการเลือก (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๘๖ ข้อ ๘๗ ข้อ ๘๘ และข้อ ๘๙) 

 เมื่อถึงเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้สมัครที่มีเครื่องมือสื่อสารมอบเครื่องมือสื่อสารและรายงานตัว         

ต่อกรรมการประจำที่เลือกของกลุ่มตนเองแล้วจัดให้อยู่ในสถานที่ในกลุ่มจนครบทุกคน  

 เมื่อกรรมการประจำสถานที่เลือกดำเนินการรับการรายงานตัวผู้สมัครครบทุกคน เรียบร้อยแล้ว 

หรือเมื่อพ้นเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ดำเนินการกล่าวชี้แจงกระบวนการ

เลือกสมาชิกวุฒิสภา ตามตัวอย่างการกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ในหน้าถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

การกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 

 คำกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภาของผู้อำนวยการการเลือก จะต้องกล่าวตามข้อมูลจริง 

ในแต่ละพ้ืนที่ประกอบด้วยข้อกฎหมาย ถึงจะทำให้ผู้สมัคร/ผู้ฟังเข้าใจ/ปฏิบัติได้ถูกต้องสะดวก รวดเร็ว 

ตัวอย่าง เช่น 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒ 

กำหนดให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ออกประกาศกำหนดวันเลือกสมาชิกวุฒิสภา ดังนี้ 

 ระดับอำเภอ วันที่ .................... ระดับจังหวัด วันที่ .................... ระดับประเทศ วันที่ ....................

 ทั้งนี้ การกำหนดวันเลือกในแต่ละระดับ กำหนดเป็นวันเดียวกัน ทั่วราชอาณาจักร 

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้ประกาศกำหนดให้ ................................. เป็นสถานที่เลือก

ระดับอำเภอ ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๖๒ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๐ 

ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๘๕ 

กำหนดให้ผู้สมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภาทุกคนของแต่ละกลุ่มการสมัคร จะต้องมารายงานตัว           

ณ สถานที่เลือก ตามที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอประกาศกำหนด ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา     

ถึง ๐๙.๐๐ นาฬิกา โดยมีเงื่อนไข ดังนี้        

 (๑) ผู้สมัครต้องมาถึงสถานที่เลือกและแสดงตนภายในเวลาที่กำหนด ผู้ใดไม่มา หรือมาไม่ทัน

กำหนดให้หมดสิทธิที่จะเลือกและได้รับเลือก       

 (๒) เมื่อผู้สมัครมาครบหรือพ้นเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา แล้ว ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ         

จัดให้ผู้สมัครแต่ละกลุ่มรวมอยู่ในกลุ่มของตน ณ สถานที่ที่กำหนด     

 (๓) กลุ่มใด มีผู้สมัครไม่เกิน ๕ คน หรือมีผู้มารายงานตัวไม่เกิน ๕ คน ผู้สมัครกลุ่มนั้นไม่ต้อง 

ดำเนินการเลือกกันเอง ถือว่าผู้สมัครซึ่งมารายงานตัว เป็นผู้ได้รับเลือกข้ันต้นของกลุ่มนั้น   

 กลุ่มใดไม่มีผู้สมัคร ให้งดการดำเนินการเลือกสำหรับกลุ่มนั้น 

 ข้อเท็จจริง ภายหลังการปิดการสมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภา อำเภอ...............จังหวัด..............

 ปรากฎว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้นจำนวน..........กลุ่ม แยกได้ (แจ้งข้อเท็จจริงทั้ง ๒๐ กลุ่ม) ดังนี้  

 กลุ่ม........มีผู้สมัคร......คน มารายงานตัว......คน ไม่มารายงานตัว.....คน ต้องจัดเลือกกันเอง/ไม่ต้องจัด 

 กลุ่ม........มีผู้สมัคร.....คน มารายงานตัว......คน ไม่มารายงานตัว.....คน ต้องจัดเลือกกันเอง/ไม่ต้องจัด

 สรุป กลุ่มที่ต้องลงคะแนนเลือกกันเอง จํานวน....กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม.... (แจ้งรายชื่อกลุ่มที่มีการลงคะแนน)

       กลุ่มที่ไม่ต้องเลือกกันเอง จำนวน.....กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม.... (แจ้งรายชื่อกลุ่มที่ไม่ต้องมีการลงคะแนน)

 ทั้งนี้ สำหรับผู้สมัครของกลุ่มที่ไม่ต้องลงคะแนนเลือกกันเอง ขอให้อยู่ภายในบริเวณสถานที่เลือกภายใน

 กลุ่มของตน เพ่ือรอการลงคะแนนในรอบที่ ๒ คือ การลงคะแนนเลือกบุคคลกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 



๔๓ 

 

 การเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน        

 ถ้าไม่มีการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน ให้ดำเนินการตั้งแต่ (๘) เป็นต้นไป   

 (๔) การลงคะแนนเลือกกันเอง ผู้สมัครแต่ละกลุ่มมีสิทธิลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน      

ได้ไม่ เกิน ๒ คน โดยลงคะแนนเลือกตนเองได้  แต่จะลงคะแนนให้บุคคลใดเกิน ๑ คะแนนมิได้               

การลงคะแนนเลือก ให้เขียนหมายเลขประจำตัวผู้สมัครที่ต้องการเลือกโดยเขียนเป็น “เลขอารบิก”         

ลงในช่องทำเครื่องหมายบนบัตรลงคะแนนระดับอำเภอ สำหรับเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน  

 (๕) เมื่อการลงคะแนนของกลุ่มใดเสร็จแล้ว ให้นับคะแนนของกลุ่มนั้นโดยเปิดเผย  

 (๖) ผู้ซึ่งได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ ๕ คนแรก เป็นผู้ได้รับเลือกข้ันต้นของแต่ละกลุ่ม  

      กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๕ คน ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากัน

ดังกล่าว จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น      

      กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๕ คน ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก   

 (๗) ผู้ได้รับเลือกขั้นต้น ผู้ใดไม่อยู่ในสถานที่เลือกในระหว่างดำเนินการเลือกขั้นต่อไป ให้ผู้นั้นหมดสิทธิ

ที่จะเลือกและได้รับเลือก 

 การเลือกบุคคลกลุ่มอ่ืนซึ่งอยู่ในสายเดียวกัน      

 การเลือกรอบต่อไป คือการเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนซึ่งอยู่ในสายเดียวกัน ซึ่งจะต้องมีการจับสลากแบ่งสาย 

และให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นกลุ่มตนเอง มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของกลุ่มอ่ืนที่อยู่ใน         

สายเดียวกัน ได้กลุ่มละ ๑ คน ทุกกลุ่ม        

 (๘) ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่มตกลงกันเองว่า จะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากเพ่ือแบ่งสาย      

ถ้าตกลงกันไม่ได้ให้ใช้วิธีจับสลาก         

 (๙) การแบ่งสาย มีเงื่อนไขตามตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ เลือกสมาชิก

วุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๑๒๑ ดังนี้        

 แบ่งออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากัน

ไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสาย มีจำนวนกลุ่มใกล้เคียงกันมากที่สุด แต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน ๕ กลุ่ม           

แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่มตามบัญชีจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗       

 ในเขตอำเภอใดมีผู้สมัครไม่เกิน ๕ กลุ่ม ไม่ต้องจัดให้มีการแบ่งสาย และให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้สมัคร

ในกลุ่มอ่ืนแต่ละกลุ่มได้คนละ ๑ คน โดยผู้สมัครในกลุ่มเดียวกันจะเลือกกันเองหรือเลือกตนเองมิได้ 

 สรุปว่า อำเภอนี้จะต้องแบ่งเป็นจำนวน ..... สาย        

 สาย ก มี ..... กลุ่ม , สาย ข มี ..... กลุ่ม , สาย ค มี ..... กลุ่ม , สาย ง มี ..... กลุ่ม 

 



๔๔ 

 

 (๑๐) ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่ม เลือกผู้ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

โดยแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้ ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มอ่ืนแต่ละกลุ่มในสายเดียวกันได้กลุ่มละ ๑ คน             

ในการเลือกชั้นนี้ ผู้ได้รับเลือกข้ันต้นในกลุ่มเดียวกันจะเลือกกันเองหรือเลือกตนเองมิได้   

 (๑๑) เมื่อให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่ม ได้ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับเลือกข้ันต้นในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ 

ในสายเดียวกัน ครบทุกกลุ่มในสายเดียวกันแล้ว ให้มีการนับคะแนนโดยเปิดเผยในแต่ละสายทีละกลุ่ม     

เริ่มจากลุ่มเลขน้อยไปหามาก (โดยกลุ่มที่นับคะแนน จะอ่าน/วินิจฉัย ส่วนกลุ่มอ่ืนก็จะขานทวนและ        

ขีดคะแนนของกลุ่มตน)          

 ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ๓ ลำดับแรกของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอของกลุ่มนั้นๆ     

เพ่ือไปดำเนินการเลือกในระดับจังหวัดต่อไป       

 กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๓ คน ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันดังกล่าว 

จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น      

 และในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๓ คน ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก  

 การดำเนินการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด

 การกล่าวเปิดการลงคะแนน              

 หลังจากผู้อำนวยการการเลือกชี้แจงกระบวนการเลือกเสร็จแล้ว ก็จะแจ้งให้กรรมการประจำ

สถานที่เลือกทุกกลุ่ม ดำเนินการปิดประกาศกำหนดการ นำหีบบัตรลงคะแนนที่ต้องใช้ในการเลือกมาแสดง

ให้ผู้มีสิทธิเลือก ซึ่งอยู่ ณ ที่เลือกนั้นเห็นว่าเป็นหีบเปล่า เสร็จแล้วให้ปิดหีบบัตรลงคะแนนและใส่สายรัดหีบ

บัตรครบทุกกลุ่มแล้ว เมื่อได้ดำเนินการแล้ว ให้กล่าวเปิดการลงคะแนนเลือก เช่น กล่าวว่า “บัดนี้ ถึงเวลา

การลงคะแนนแล้ว ขอเปิดการลงคะแนน” แล้วจึงให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกเริ่มดำเนินการ

ลงคะแนนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 การอำนวยความสะดวกการลงคะแนนแก่ผู้สมัครซึ่งเป็นคนพิการ ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ หรือ             

ผู้ประสบปัญหาในการใช้สิทธิเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๓)  

 กรณีผู้สมัครซึ่งเป็นผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ หรือผู้ประสบปัญหาในการใช้สิทธิ  มีความ

จำเป็นต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์  เพ่ือประโยชน์ ในการรับรู้หรือการเลือก หรือการลงคะแนน              

ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอพิจารณาอนุญาตให้บุคคลดังกล่าวนำเครื่องมือ หรืออุปกรณ์เข้าไปใน

สถานที่เลือกได้  

 

 การควบคุมการดำเนินการเลือก (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๔)    

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ มีหน้าที่กำกับ ดูแล ควบคุมการเลือก การนับคะแนน และการ

รายงานผลการนับคะแนน ตลอดจนป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าไปในสถานที่เลือก ยกเว้น 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการเลือกตั้งประจำจังหวัด 

ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด คณะกรรมการแต่ละระดับ และผู้ที่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์

อักษรจากคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผู้อำนวยการการเลือก มีสิทธิเข้าไปในสถานที่เลือกได้   

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกจัดทำหนังสืออนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยเหลือผู้อำนวยการ     

การเลือกระดับอำเภอที่แต่งตั้งไว้ ตามแบบ สว.อ. ๔ เพ่ือให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน ได้มีสิทธิเข้าไปใน

สถานที่เลือก 

 

 ๒.๕ การประกาศผลการนับคะแนน การลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน   

        (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๐๙ และข้อ ๑๑๐ วรรคหนึ่ง)     

       เมื่อผู้อำนวยการการเลือกได้รับรายงานผลการนับคะแนน สว.อ. ๒๘ ให้ผู้ช่วยเหลือ         

การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ บันทึกรายงานผลการนับคะแนนของแต่ละกลุ่มลงใน

ระบบบริหารจัดการการเลือกและจัดทำประกาศผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๓๑ ให้ผู้ซึ่งได้คะแนน

สูงสุด เรียงตามลำดับตาม ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ๕ คนแรกของแต่ละกลุ่ม  

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน      

 กรณีลำดับใดมีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุด เกิน ๕ คน ให้ผู้ซึ่งได้

คะแนนเท่ากันดังกล่าวจับสลากกันเองทุกคนว่าผู้ใด จะได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มนั้น ในการจับสลาก 

ผู้อำนวยการการเลือกหรือผู้ที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมายจัดทำสลากเท่าจำนวนผู้สมัครรับเลือกที่จะต้อง

จับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” เท่ากับจำนวนผู้ได้รับเลือกที่ยังขาดอยู่ และเป็นสลาก     

ซึ่งมีข้อความว่า "ไม่ได้รับเลือก” แล้วให้ผู้สมัครผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันทุกคนทำการจับสลาก เรียงตามลำดับ

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครจนครบ ผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก" ผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก       

ให้บันทึกเหตุการณ์ไว้ ในบันทึกแสดงผลการจับสลาก ตามแบบ สว.อ. ๓๒ และให้ไปหมายเหตุไว้                      

ในแบบรายงานผลการนับคะแนนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ตามแบบ สว.อ. ๒๘ 

 

ตัวอย่างสลาก 

   (ตัดตามรอยปร)ุ          (ตัดตามรอยปร)ุ 

 

 

 

 

 

 

       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร      ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร  

  

 หากผู้มีสิทธิจับสลากไม่ประสงค์จับสลากให้ดำเนินการ ดังนี้     

 (๑) ให้ผู้นั้นออกจากสถานที่เลือก        

 (๒) ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกบันทึกในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ 

สว.อ. ๒๓ พร้อมให้ผู้นั้นลงลายมือชื่อ        

 (๓) รายงานให้ผู้อำนวยการการเลือกทราบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการระดับ อำเภอ            

และผู้อำนวยการเลือกการเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง  แล้วแต่กรณี                

เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบต่อไป 

 

 

ได้รับเลือก ไม่ได้รับเลือก 



๔๗ 

 

 ๒.๗ การมอบเครื่องมือสื่อสารคืนผู้สมัครหลังจากการเลือกรอบแรก 

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษา     

ความปลอดภัยดำเนินการส่งมอบเครื่องมือสื่อสารของผู้สมัครที่ได้รับมอบจากกรรมการประจำสถานที่เลือก

ของแต่ละกลุ่มคืนให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่มเพ่ือส่งมอบให้แก่ผู้สมัครที่ไม่ได้รับเลือก         

พร้อมให้ผู้มีสิทธิเลือกลงลายมือชื่อใน แบบรับมอบ - ส่งมอบเครื่องมือสื่อสาร ตามแบบ สว.อ. ๒๑ 

 สำหรับผู้สมัครที่ได้รับเลือก ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกมอบเครื่องมือสื่อสารคืนให้ผู้ช่วยเหลือ

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอเก็บรักษาต่อไป 

 ๒.๘ การดำเนินการหาตัวแทนกลุ่มเพื่อจับสลากแบ่งสาย  (ระเบียบฯ ข้อ ๑๒๐ วรรคสอง) 

 ให้ผู้ที่ได้รับเลือกของแต่ละกลุ่มตกลงกันว่าใครจะเป็นตัวแทนกลุ่มไปจับสลากแบ่งสาย การตกลง 

อาจทำได้ เช่น เรียงตามหมายเลขผู้สมัครจากน้อยไปหามาก หรือ ผู้ที่ได้รับเลือกที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่ม 

เป็นต้น หากตกลงกันไม่ได้ให้ใช้วิธีการจับสลากเพ่ือหาตัวแทนกลุ่ม  

วิธีการทำสลาก 

 ให้ผู้อำนวยการเลือกหรือผู้ที่ผู้อำนวยการเลือกมอบหมายจัดทำสลากเท่ากับจำนวนผู้ได้รับเลือก

ขั้นต้นในกลุ่มที่จะต้องจับสลาก โดยเขียนคำว่า "ตัวแทนกลุ่ม" จำนวน ๑ ใบ ส่วนที่เหลือเขียนคำว่า    

"ไม่ได้เป็นตัวแทนกลุ่ม"       

ตัวอย่างสลาก 

   (ตัดตามรอยปรุ)          (ตัดตามรอยปุ) 

 

 

 

 

 

 

       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร      ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร  

 

 ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มตามลำดับหมายเลขเป็นผู้จับสลากจากในภาชนะขึ้นมาครั้งละ  ๑ ใบ   

ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ตัวแทนกลุ่ม” ผู้นั้นเป็นตัวแทนกลุ่มในการจับสลาก   

เพื่อแบ่งสาย และให้บันทึกแสดงผลการจับสลากเพ่ือหาตัวแทนกลุ่มไว้ด้วย โดยนำบันทึกแสดงผลการจับสลาก 

ตามแบบ สว.อ. ๓๒ 

ตัวแทนกลุ่ม 
ไม่ไดเ้ป็น  

ตัวแทนกลุ่ม 



๔๘ 

 

 ๒.๙ การดำเนินการแบ่งสายและการจับสลากแบ่งสาย     
     ๑) การแบ่งสาย  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๑) 
         ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอจัดให้มีการแบ่งสายออกเป็นสาย ไม่เกิน ๔ สาย       
แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากันไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสายมีจำนวนกลุ่ม
ใกล้ เคียงกันมากที่สุด และในแต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน  ๕ กลุ่ม แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่ม              
ตามหลักเกณฑท์้ายระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๑ ดังต่อไปนี้  

บัญชีจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย 

แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับที่ จำนวนกลุ่ม จำนวนสาย 
รายละเอียดจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย 

หมายเหตุ 
สาย ก สาย ข สาย ค สาย ง 

๑ ๒๐ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕  
๒ ๑๙ ๔ ๕ ๕ ๕ ๔  
๓ ๑๘ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔  
๔ ๑๗ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔  
๕ ๑๖ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔  
๖ ๑๕ ๓ ๕ ๕ ๕ -  
๗ ๑๔ ๓ ๕ ๕ ๔ -  
๘ ๑๓ ๓ ๕ ๔ ๔ -  
๙ ๑๒ ๓ ๔ ๔ ๔ -  

๑๐ ๑๑ ๓ ๔ ๔ ๓ -  
๑๑ ๑๐ ๒ ๕ ๕ - -  
๑๒ ๙ ๓ ๓ ๓ ๓ -  
๑๓ ๘ ๒ ๔ ๔ - -  
๑๔ ๗ ๒ ๔ ๓ - -  
๑๕ ๖ ๒ ๓ ๓ - -  
๑๖ ไม่เกิน ๕ ๑ - - - -  

 
หมายเหตุ  เงื่อนไขในการแบ่งสาย 
     ๑. ให้จัดให้มีการแบ่งสายออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย  
     ๒. แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากันไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสาย
มีจำนวนกลุ่มใกล้เคียงกันมากที่สุด  
     ๓. ในแต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน ๕ กลุ่มแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่ม 
     ๔. การเลือกในระดับอำเภอให้กระทำได้แม้จะไม่มีผู้สมัครครบทุกกลุ่ม 



๔๙ 

 

  ๒) การจับสลากเพื่อแบ่งสาย          

       ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมาย

ดำเนินการดังนี้ 

       (๑) แจ้งให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นทราบถึงจำนวนกลุ่มที่มีผู้ได้รับเลือกขั้นต้นทั้งหมด จำนวนสาย   

ที่สามารถแบ่งได้ จำนวนกลุ่มที่แต่ละสายมี  

       (๒) จัดทำสลากเท่ากับจำนวนกลุ่มที่จะต้องจับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความในสลากว่า “สาย..” 

ตามจำนวนสายและจำนวนกลุ่ม  

       (๓) ใส่สลากลงในภาชนะทึบแสง แล้วทำการเขย่าภาชนะให้สลากคละกันแล้วให้ตัวแทนกลุ่ม 

เป็นผู้จับสลากสายจากในภาชนะข้ึนมาครั้งละ ๑ ใบ   

       (๔) ตัวแทนกลุ่มผู้ใดจับสลากได้สายใด ให้กลุ่มนั้นอยู่ในสายดังกล่าวและให้บันทึกแสดงผล

การจับสลากเพ่ือแบ่งสายไว้ในระบบบริหารจัดการการเลือก ตามแบบ สว.อ. ๓๔                    

        (๕) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอประกาศผลการจับสลากแบ่งสายในการลงคะแนน

เลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ตามแบบ สว.อ. ๓๕   

       (๖) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอสำเนาประกาศแบบ สว.อ. ๓๕ ให้กรรมการประจำ

สถานที่เลือกทุกกลุ่มเพ่ือแจ้งให้แต่ละกลุ่มทราบว่าอยู่ในสายใดและมีกลุ่มใดอยู่ในสายนั้นบ้าง ทั้งนี้

กรรมการประจำสถานที่เลือกจะได้นำผู้สมัครที่มีสิทธิเลือก เข้าสู่สายของกลุ่มที่ตนเองจับสลากได้ รวมทั้งให้

ใช้เป็นข้อมูลในการเขียนหมายเลขสาย หมายเลขกลุ่มลงบนบัตรลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

ตัวอย่างสลาก 

กรณีมี ๒๐ กลุ่ม ให้แบ่งสายเป็น ๕ สาย แต่ละสายมี ๕ กลุ่ม 

(ตามบัญชีจำนวนกลุ่มในแตล่ะสาย แนบท้ายระเบยีบ สว.) 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

สาย ก สาย ก 

สาย ข สาย ข 

สาย ข สาย ข 

สาย ข 

สาย ก สาย ก สาย ก 



๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

สาย ค สาย ค 

สาย ง สาย ง 

สาย ง สาย ง 

สาย ง 

สาย ค สาย ค สาย ค 



๕๒ 

 

 ๒.๑๐ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๒) 

 ให้ผู้ช่วยเหลือผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนน

เลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ตามแบบ สว.อ. ๓๗ ให้แต่ละสายเรียงลำดับกลุ่มจากน้อยไปหามาก 

ตามมาตรา ๑๑  พรป. ว่าด้วยการได้มาซึ่ง สว. พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยแต่ละกลุ่มให้เรียงลำดับผู้สมัคร          

ตามหมายเลขประจำตัวเดิม จำนวน ๒ ชุด (จัดทำโดยระบบบริหารจัดการการเลือก) และให้ปิดประกาศไว้      

ณ สถานที่เลือกด้วย 

 ๒.๑๑ การดำเนินการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

 ๑) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์        

 ให้ผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ส่งมอบหีบบัตรลงคะแนน       

บัตรลงคะแนน บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ แบบพิมพ์ สำหรับการลงคะแนนเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสาย

เดียวกัน ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งกำชับให้กรรมการประจำสถานที่เลือก                   

แต่ละกลุ่ม เขียนหมายเลขสาย หมายเลขประจำกลุ่ม และหมายเลขประจำกลุ่มที่ผู้มีสิทธิจะลงคะแนนเลือก

ผู้มีสิทธิเลือกกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกันในบัตรลงคะแนนเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งกรณีสายใด       

มีไม่ครบ ๕ กลุ่ม ให้ขีดเส้นในช่องที่เหลือในบัตรลงคะแนน เพ่ือไม่ให้มีการลงคะแนนในช่องนั้น   

 การเขียนหมายเลขสาย หมายเลขประจำกลุ่ม และหมายเลขประจำกลุ่มที่ต้องลงคะแนน ให้นำแบบ 

สว.อ. ๓๕ มาใช้เป็นข้อมูลในการเขียน รวมทั้งการเขียนให้ ใช้ปากกาที่มีสีแตกต่างจากปากกาทีใ่ช้ลงคะแนน  

 ๒) การดำเนินการเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกควบคุมการเลือก การนับคะแนน ของกรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม 

แต่ละสาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกขั้นต้นโดยอนุโลม ได้แก่  

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกหรือผู้ได้รับมอบหมายชี้แจงผลการจับสลากแบ่งสาย ซึ่งต้องมีจำนวนกลุ่ม

และหมายเลขประจำกลุ่มในแต่ละสายรวมทั้งขั้นตอนการลงคะแนน    

 “ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน กลุ่มละ ๑ คน โดยเขียน

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครที่ต้องการเลือก ด้วยตัวเลขอารบิกใน ช่องเขียนหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร

โดยในการเลือกในชั้นนี้ ไม่มีสิทธิลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครในกลุ่มเดียวกันหรือเลือกตนเองได้”       

หลังจากชี้แจงเสร็จแล้ว จะเริ่มเปิดให้มีการลงคะแนน  

 การดำเนินการนับคะแนนจะกระทำได้ต่อเมื่อทุกกลุ่มในสายเดียวกันได้ลงคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว    

โดยให้เรียงลำดับการนับคะแนนตามกลุ่มที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑ พรป.สว. ๒๕๖๑ ตามคู่มือปฏิบัติงาน

สำหรับคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 



๕๓ 

 

 ๓) การประกาศผลการนับคะแนน   (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๘) 

 เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้รับรายงานผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๔๕          

จากกรรมการประจำสถานที่เลือกแล้ว ให้จัดทำประกาศผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๔๘ โดยให้           

ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ๓ ลำดับแรกของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอสำหรับกลุ่มนั้น           

เพ่ือไปดำเนินการเลือกในระดับจังหวัดต่อไป        

 ในกรณีที่ในลำดับใดมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๓ คน ให้ผู้ซึ่งได้

คะแนนเท่ากันดังกล่าว จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๓ คน

ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก       

 ในการจับสลาก ให้แต่ละกลุ่มดำเนินการจับสลากทีละกลุ่ม โดยให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

อำเภอหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอมอบหมายจัดทำสลากเท่าจำนวนผู้สมัครรับเลือกท่ีจะต้อง

จับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” เท่าจำนวนผู้ได้รับเลือกที่ยังขาดอยู่ และเป็นสลากซึ่งมี

ข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือก” แล้วให้ผู้สมัครผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันทุกคนทำการจับสลาก เรียงตามลำดับ

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครจนครบ ผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” ผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก และ

ให้บันทึกผลการจับสลากลงในรายงานผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๔๕ ด้วย   

 (การทำสลาก ให้ใช้ตัวอย่างการทำสลากในหัวข้อ ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน        

หน้า ๔๖) 

 ๔) การแจ้งขั้นตอนการเลือกในระดับต่อไป และวันที่รับเอกสารแนะนำตัว 

 ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่มชี้แจงผู้ที่ได้รับเลือกขั้นต้นทราบขั้นตอนการดำเนินการ

การเลือกในระดับจังหวัด ทั้งแจ้งวันที่ผู้ได้รับเลือก มารับเอกสารแนะนำตัวด้วย ตามแบบ สว.อ. ๕๖ 

 ๕) การส่งมอบเครื่องมือสื่อสารคืนให้แก่ผู้สมัคร 

 เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้ปิดประกาศผลการนับคะแนนตามแบบ สว.อ. ๔๘ แล้ว         

ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกขอรับเครื่องมือสื่อสารที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอและ

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำสถานที่เลือกเก็บรักษาไว้เพ่ือส่งคืนให้แก่ผู้สมัครพร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อ

ไว้ในแบบรับมอบ - ส่งมอบเครื่องมือสื่อสาร ตามแบบ สว.อ. ๒๑ 

 ๖) การจัดทำเอกสารแนะนำตัว (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๓)    

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัว 

ตามแบบ สว. ๓ ของแต่ละกลุ่มที่อยู่ภายในเขตอำเภอของตน จากระบบบริหารจัดการการเลือก พร้อมทั้ง 

แจ้งให้ผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอมารับเอกสาร ตามแบบ สว.อ. ๕๖ เพ่ือให้ผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอนำมา   

ในวันเลือกระดับจังหวัด ให้ดำเนินการก่อนวันเลือกระดับจังหวัดไม่น้อยกว่า ๓ วัน 



๕๔ 

 

 ๒.๑๒ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๒)   

 ให้ผู้อำนวยการเลือกระดับอำเภอประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับอำเภอ ตามแบบ สว.อ. ๕๕ 

จากระบบบริหารจัดการการเลือก จำนวน ๒ ชุด เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

 (๑) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด     

 (๒) ปิดประกาศ ณ ที่ว่าการอำเภอ       

 (๓) เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๑๓ การรับ การเก็บหีบบัตรลงคะแนน เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือก 

 (ระเบียบฯ สว.ข้อ ๑๓๐ ข้อ ๑๓๔ และข้อ ๑๓๕)      

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ดำเนินการยุบรวมหีบบัตร

ลงคะแนน ดังนี้          

 (๑) เปิดหีบบัตรลงคะแนนการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกันและการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืน

ที่อยู่ในสายเดียวกัน แล้วนำถุงใส่บัตรลงคะแนนเรียงลำดับกลุ่ม รวมไว้ในหีบบัตรลงคะแนนหีบใดหีบหนึ่ง   

ทำการปิดหีบบัตรลงคะแนนใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรัด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ     

การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ ลงลายมือชื่อบนสายรัด ทั้งนี้ ให้ดำเนินการนำถุง     

ใส่บัตรลงคะแนนที่เหลือรวมไว้ในหีบบัตรลงคะแนนใบอ่ืนทำนองเดียวกันจนครบทุกถุง  

 (๒) ให้จัดทำข้อมูลจำนวนถุงใส่บัตรลงคะแนนของแต่ละกลุ่มที่อยู่ในหีบบัตรลงคะแนน ตามแบบ 

สว.อ. ๕๒ จำนวน ๒ ชุด โดยชุดที่ ๑ ปิดไว้ที่หีบบัตรลงคะแนน ชุดที่ ๒ เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

 (๓) จัดทำบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนนที่ถูกบรรจุในหีบบัตรลงคะแนนแต่ละใบ ตามแบบ สว.อ. ๕๓ 

เพ่ือส่งมอบบัญชีดังกล่าวให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

 (๔) นำหีบบัตรลงคะแนนที่ยุบรวมบัตรลงคะแนนแล้วไปเก็บ ณ สถานที่  ตามที่ผู้อำนวยการ      

การเลือกระดับอำเภอกำหนด         

 (๕) การเจาะทำลายบัตรสำรองที่อยู่ในความครอบครองของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

หรือพนักงานเจ้ าหน้ าที่ เ พ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติ งานของผู้ อำนวยการการเลื อกระดับอำเภอ                 

เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอได้ดำเนินการปิดประกาศรายงานผล การนับคะแนนตามแบบ     

สว.อ. ๔๘ แล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

ดำเนินการเจาะทะลุบัตรลงคะแนนสำรองทั้งหมดในส่วนที่เป็นตัวบัตรทุกฉบับพร้อมปกหน้าและปกหลัง 

แล้วให้ใช้เชือกร้อยรูผูกรวมให้เป็นปึกเดียวกันหรือกระทำการด้วยวิธีการอ่ืนใด ที่สามารถป้องกันมิให้ใช้   

บัตรลงคะแนนที่เหลือดังกล่าวลงคะแนนได้ เพ่ือนำไปเก็บรักษา พร้อมกับบัตรลงคะแนนที่คณะกรรมการ

ประจำสถานที่เลือกส่งกลับมาภายหลังการลงคะแนนแล้ว 

 



๕๕ 

 

 ๒.๑๔ กรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในวันเลือก 

 ๑) กรณีได้รับการทักท้วงจากผู้มีสิทธิเลือกหรือการนับคะแนนไม่ถูกต้อง (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๖) 

 ในระหว่างการลงคะแนน หรือนับคะแนน ถ้าผู้มีสิทธิเลือกเห็นว่าการดำเนินการลงคะแนนหรือ    

นับคะแนนไม่ถูกต้องให้ทำการทักท้วง ตามแบบ สว.อ. ๒๔ และให้กรรมการประจำสถานที่เลือกบันทึก    

คำทักท้วง แล้วให้ผู้ทักท้วงและกรรมการประจำสถานที่ เลือก ไม่น้อยกว่า ๒ คน  ลงลายมือชื่อไว้           

เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานไม่น้อยกว่า ๒ คน พร้อมทั้ง บันทึกคำสั่งหรือคำวินิจฉัยลงในรายงานเหตุการณ์

ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.อ. ๒๓ กรณีผู้ทักท้วงไม่ยอมรับการดำเนินการของกรรมการประจำ

สถานที่เลือก ให้รายงานผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ และให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ 

รายงานให้คณะกรรมการระดับอำเภอและผู้อำนวยการการเลือกตั้ งประจำจังหวัด  เพ่ือรายงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว 

 ๒) กรณีวันเลือกไม่สามารถกระทำได้ (ยังไม่ได้เปิดให้มีการลงคะแนน) (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๗) 

 ในวันเลือก ถ้าการลงคะแนนในสถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากเกิดจลาจล อุทกภัย 

อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็น อ่ืนใด กรณียังไม่ได้ เปิดให้มีการลงคะแนน ให้ผู้อำนวยการ                     

การเลือกระดับอำเภอดำเนินการ ดังนี้       

 (๑) ประกาศงดการลงคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๒๕ จำนวน ๓ ชุด เพ่ือ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานให้คณะกรรมการระดับอำเภอและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพื่อรายงาน

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว       

 (๓) กำหนดสถานที่ปลอดภัยสำหรับเก็บรักษาบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์เก่ียวกับการเลือก 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

 ๓) กรณีวันเลือกไม่สามารถกระทำได้ (เปิดให้มีการลงคะแนนและมีการลงคะแนนแล้ว) 

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๘ ข้อ ๙๙ วรรค ๒)      

 ในวันเลือก ถ้าการลงคะแนนในสถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากเกิดจลาจล อุทกภัย 

อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอ่ืนใด กรณี เปิดให้มีการลงคะแนน และมีการลงคะแนนแล้ว             

ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอดำเนินการ ดังนี้      

 (๑) ประกาศงดการลงคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๒๕ จำนวน ๓ ชุด เพื่อ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด          

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานให้คณะกรรมการระดับอำเภอและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพื่อรายงาน

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว 

 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกใหม่ให้ผู้อำนวยการเลือกระดับอำเภอจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณ์ชุดใหม่สำหรับการลงคะแนนใหม่ 

 ๔) กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๗) 

 กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ อันเนื่องมาจากเกิดเหตุจลาจล 

อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอื่นใด กรณียังไม่ได้นับคะแนน  ให้ผู้อำนวยการการเลือก

ระดับอำเภอดำเนินการ ดังนี้            

 (๑) ประกาศงดการนับคะแนน ตามแบบ สว.อ. ๓๐ จำนวน ๓ ชุด เพื่อ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานให้คณะกรรมการระดับอำเภอ และผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด          

เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการทราบโดยเร็ว       

 (๓) จัดเก็บรักษาบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนนและเอกสารเกี่ยวกับการเลือกไว้ในที่ปลอดภัย

ตามท่ีผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอกำหนด      

 (๔) บันทึกสาเหตุและการดำเนินการไว้ในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.อ. ๒๓ 

 

 



๕๗ 

 

 ๕) กรณีนับคะแนนไปแล้วบางส่วน แล้วไม่สามารถนับคะแนนต่อได้ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๘) 

 เมื่อนับคะแนนไปแล้วบางส่วน กรณีมีเหตุจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็น

อ่ืนใด ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอดำเนินการ ดังนี้      

 (๑) ประกาศงดการนับคะแนนสถานที่เลือกนั้นตามแบบ สว.อ. ๓๐ จำนวน ๓ ชุด                         

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) จัดเก็บบัตรลงคะแนนที่ผ่านการวินิจฉัยแล้วและบัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ผ่านการวินิจฉัย

ไว้ในถุงพลาสติกใสอย่างละ ๑ ใบ แล้วนำไปจัดเก็บไว้ในหีบบัตรลงคะแนน   

 (๓) ปิดหีบบัตรลงคะแนนใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรัดหรือกระทำการด้วยวิธีการอ่ืนใด  

ที่สามารถป้องกันมิให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนได้      

 (๔) จัดเก็บรักษาหีบบัตรลงคะแนนตาม (๓) และเอกสารเกี่ยวกับการเลือกไว้ในที่ปลอดภัย  

ตามท่ีผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอกำหนด      

 (๕) รายงานให้คณะกรรมการระดับอำเภอและผู้อำนวยการการเลือกตั้ งประจำจังหวัด           

เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการทราบโดยเร็ว       

 (๖) บันทึกสาเหตุและการดำเนินการไว้ในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.อ. ๒๓ 

 

 การกำหนดวันนับคะแนนใหม่ กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ หรือ

กรณีนับคะแนนไปแล้วบางส่วน แล้วไม่สามารถนับคะแนนต่อได้ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศกำหนด

วันนับคะแนนใหม่ในอำเภอนั้น ก่อนวันเลือกในระดับต่อไปไม่น้อยกว่า ๓ วัน หรือตามความจำเป็น 

(ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๙) 

   

 ๖) กรณีจำนวนบัตรลงคะแนนที่ใช้ลงคะแนนไม่ตรงกับจำนวนผู้มีสิทธิเลือกที่มาแสดงตน 

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๐๘ วรรคสอง)       

 เมื่อได้รับการรายงานจากกรรมการประจำสถานที่เลือก ซึ่งปรากฏว่า จำนวนบัตรลงคะแนนไม่ตรง

กับจำนวนผู้มีสิทธิเลือกที่มาแสดงตน ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอ รายงานคณะกรรมการระดับ

อำเภอและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ  

 

 



๕๘ 

 

 ๓. การดำเนินการภายหลังวันเลือก       

 การส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๕)

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับอำเภอหรือผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก

ระดับอำเภอ ส่งมอบบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนน และข้อมูลสถานที่เก็บรักษา รวมทั้งเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการเลือกแก่ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ตามแบบ สว.อ. ๕๔ ภายใน ๕ วัน  

นับแต่วันเลือกระดับจังหวัด เมื่อผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดได้รับบัญชีเอกสารและวัสดุอุปกรณ์แล้ว 

ให้ถือว่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอยู่ในความควบคุมดูแลของผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด 

การดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับบัตรลงคะแนนที่เก็บรักษาต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

ส่วนที่ ๓ การเลือกระดับจังหวัด 

      ๑. การดำเนินการก่อนวันเลือก       

 ๑.๑ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับจังหวัด  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓ วรรค ๓)   

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด จัดให้มีศูนย์ประสานงานการเลือก จนกว่าภารกิจจะเสร็จสิ้น  

 ๑.๒ การประกาศสถานที่เลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๖ นำความในข้อ ๖๒ มาใช้โดยอนุโลม) 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ประกาศกำหนดสถานที่เลือกในเขตจังหวัดนั้น ก่อนวันเลือก

ไม่น้อยกว่า ๗ วัน ตามแบบ สว.จ. ๑๑ จำนวน ๓ ชุด เพ่ือดำเนินการดังต่อไปนี้  

 (๑) ปิดประกาศไว้ ณ ศาลากลางจังหวัด      

 (๒) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือปิดประกาศ ณ สำนักงานคณะกรรมการ                                      

      การเลือกตั้งประจำจังหวัด                                                                                                         

 (๓) ปิดประกาศ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก      

 ทั้งนี้ ให้เผยแพร่สถานที่เลือกทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

 สถานที่เลือกต้องเป็นสถานที่ที่สามารถเดินทางไปได้โดยสะดวก มีขนาดเหมาะสมและเพียงพอ      

ต่อการดำเนินการเลือก โดยพิจารณาจากจำนวนผู้สมัครและจำนวนกลุ่มที่มีการดำเนินการเลือก   

 สถานที่เลือกควรเป็นอาคารที่มีแสงสว่างเพียงพอ พร้อมทั้งให้มีป้ายหรือเครื่องหมายอ่ืนใด        

เพ่ือแสดงกลุ่มที่ดำเนินการเลือกและสายที่ดำเนินการเลือก รวมทั้งขอบเขตบริเวณของสถานที่เลือกไว้ด้วย 

ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความสะดวกในการลงคะแนนของคนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ประสบ

ปัญหาในการใช้สิทธิเลือก และสามารถควบคุมดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยได้ 

 ๑.๓ กรณีมีเหตุจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนสถานที่เลือกก่อนวันเลือก    

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๖ นำความในข้อ ๖๓ มาใช้โดยอนุโลม)    

 ก่อนวันเลือกหากเกิดเหตุจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอ่ืนใดทำให้ต้องมี    

การเปลี่ยนแปลงสถานที่เลือก ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดประกาศการเปลี่ยนแปลงสถานที่เลือก 

ตามแบบ สว.จ. ๑๒ เมื่อประกาศเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้ปิดประกาศจำนวน ๓ ชุด เพ่ือดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 (๑) ปิดประกาศไว้ ณ ศาลากลางจังหวัด      

 (๒) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพื่อปิดประกาศ ณ สำนักงานคณะกรรมการ                                      

      การเลือกตั้งประจำจังหวัด                                                                                                         

 (๓) ปิดประกาศ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก      

 ทั้งนี้ ให้เผยแพร่สถานที่เลือกทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

 



๖๔ 

 

 ๑.๔ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๓๙)    

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมาย จัดให้มี

การอบรมแก่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการเลือกระดับจังหวัด คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก    

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือซักซ้อมและเตรียมความพร้อม         

การจัดการการเลือก พร้อมทั้งจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ให้แก่ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการเลือก

ระดับจังหวัด  

 ๑.๕ การจัดทำบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัด  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๗)   

       ๑) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดหรือผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก

จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัด ตามแบบ สว.จ. ๘ ของแต่ละกลุ่ม จากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือก

ระดับอำเภอ (สว.อ. ๕๕) โดยจัดพิมพ์จากระบบบริหารจัดการการเลือก และให้ประกาศไว้ ณ สถานที่ต่อไปนี้ 

➢ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

➢ ศาลากลางจังหวัด    

➢ สถานที่เลือก         

       ๒) การจัดทำบัญชีรายชื่อ ให้มีหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อตัวและชื่อสกุลผู้สมัคร อายุ 

อาชีพ และวุฒิการศึกษาสูงสุด และกลุ่ม                    

        ๓) การกำหนดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครในแต่ละกลุ่ม ให้ผู้สมัครได้รับหมายเลขประจำตัว

เรียงลำดับตามตัวอักษรของชื่อตัวผู้มีสิทธิเลือกของแต่ละกลุ่ม  

 ๑.๖ การจัดทำบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน   

       (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๘)  

       ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด หรือผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือก  

ซึ่งเป็นบุคลากรจากสำนักทะเบียนจังหวัด หรือศูนย์บริหารการทะเบียนภาคสาขาจังหวัด หรือศูนย์บริหาร

การทะเบียนภาค หรือสำนักบริหารการทะเบียน จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนน        

เลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกันของแต่ละกลุ่ม ตามแบบ สว.จ. ๑๓ จากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกระดับจังหวัด 

(สว.จ. ๘) โดยจัดทำจากระบบบริหารจัดการการเลือก โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังนี้   

  (๑) หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร       

  (๒) เลขประจำตัวประชาชน       

  (๓) ชื่อตัว – ชื่อสกุล        

  (๔) เพศ          



๖๕ 

 

           บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ให้มีชื่อตัว ชื่อสกุล ของผู้พิมพ์และผู้ทานที่สามารถตรวจสอบได้ 

โดยให้จัดทำจำนวน ๔ ชุด เพ่ือดำเนินการดังนี้      

  ชุดที่ ๑ ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือกในวันเลือก     

  ชุดที่ ๒ สำหรับผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

จังหวัดมอบหมาย ใช้แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง เช่น มีการเพ่ิมชื่อหรือลบชื่อผู้สมัคร และให้เก็บไว้เป็นหลักฐาน

  ชุดที่ ๓ และชุดที่ ๔ ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด

ปรับปรุงให้ตรงกับชุดที่สอง และส่งมอบให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกไว้ใช้สำหรับการรับรายงานตัว

ผู้มีสิทธิเลือกก่อนการลงคะแนน การตรวจสอบและหมายเหตุการลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกันหนึ่งชุด 

และเป็นบัญชีสำรองกรณีชุดที่สามชำรุด เสียหายหนึ่งชุด  

  ข้อควรระวัง ในการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ชุดที่ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก

ห้ามมิให้ระบุเลขประจำตัวประชาชนของผู้มีสิทธิเลือก   

 

 ๑.๗ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับลงคะแนน       

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด จัดทำบัญชีการรับมอบส่งมอบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน    

การลงคะแนน ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมายจัดเตรียม      

หีบบัตรลงคะแนน บัตรลงคะแนน บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก แบบพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งจะใช้ใน          

การลงคะแนนและการนับคะแนน เพ่ือส่งมอบให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือก    

  - วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับรับรายงานตัว เช่น บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือก ป้ายชื่อคล้องคอผู้มีสิทธิเลือก

ตามจำนวนผู้มีสิทธิเลือก ถุงซิปสำหรับเก็บอุปกรณ์สื่อสารตามจำนวนผู้มีสิทธิเลือก กล้องวงจรปิด       

สำหรับไว้ใช้ในการควบคุม สองส่อง ให้กระบวนการเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 - วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการลงคะแนน เช่น หีบบัตรลงคะแนน คูหาลงคะแนน สายรัดหีบบัตร 

สมุดแบบพิมพ์ แบบขีดคะแนน วัสดุอุปกรณ์ประจำสถานที่เลือก ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน          

ให้แบ่งเป็น ๒ ชุด  

➢ ชุดที่  ๑ การเลือกรอบแรก แบ่งตามกลุ่มเฉพาะกลุ่มที่มีจำนวนผู้สมัครเกิน ๕ คน                

ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน แยกไว้ออกจากการเลือกรอบแบ่งสาย บัตรลงคะแนน

เล่มละ ๒๐ บัตร 

➢ ชุดที่ ๒ การเลือกรอบแบ่งสาย เฉพาะเท่าที่มีการลงคะแนนเลือก ให้เพียงพอต่อการ

ลงคะแนนเลือกในแต่ละกลุ่มและแต่ละสาย ให้บรรจุไว้ลงในหีบบัตรลงคะแนน                  

แยกไว้ออกจากการเลือกรอบแรก บัตรลงคะแนนเล่มละ ๑๐ บัตร   



๖๖ 

 

 การมอบบัตรลงคะแนน ให้จัดสรรบัตรลงคะแนนในการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน และการเลือก

ผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกันเฉพาะเท่าที่มีการลงคะแนนเลือก และให้เพียงพอต่อการลงคะแนน

เลือกในแต่ละกลุ่มและแต่ละสาย พร้อมทั้งให้มีการลงลายมือชื่อผู้มอบและผู้รับมอบบัตรลงคะแนน                     

ที่ปกหน้าของบัตรลงคะแนน  

 ในการมอบบัตรลงคะแนนสำหรับ เลือกบุคคลในกลุ่ ม เดียวกัน ให้ ผู้ ที่ ได้ รับมอบหมาย                        

จากผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบบัตรลงคะแนน และให้กรรมการประจำ

สถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม เป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับมอบบัตรลงคะแนน ที่ปกหน้าของบัตรลงคะแนน   

 คูหาลงคะแนน  สำหรับการเลือกนั้นกลุ่มหนึ่งให้มีจำนวน ๑ คูหาเป็นอย่างน้อย โดยให้มี         

ความเหมาะสมกับจำนวนของผู้มีสิทธิเลือกในกลุ่มนั้นๆ 

 ๑.๘ การจัดเตรียมสถานที่เลือก  

 ก่อนวันเลือกให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนคณะกรรมการประจำสถานที่เลือก จัดเตรียมสถานที่เลือกให้พร้อมสำหรับดำเนินการรับการ

รายงานตัว และการดำเนินการเลือก  

ตัวอย่างแผนผังการจัดเตรียมสถานที่เลือก 

สถานที่เลือกลงคะแนนในกลุ่มเดียวกัน 

      ติดตั้งกล้องวงจรปิด    สถานที่ลงคะแนนในกลุ่มเดียวกัน           ติดตั้งกล้องวงจรปิด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ติดตั้งกล้องวงจรปิด                            ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

พื้นที่สำหรับรบัมอบวัสดุ

อุปกรณ์ จากผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงาน ผอ.การเลือก 

พื้นทีต่ิดตั้งคอมพิวเตอร์

สำหรับระบบบริหาร     

จัดการการเลือก สว.  

(บุคลากรจากสำนักทะเบียน) 

พื้นที่สำหรับการเก็บรักษา 

อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร    

ของผู้มีสิทธิเลือก 

ระบบควบคมุการบันทึกภาพ

ของกล้องวงจรปิด 

จุดรับรายงานตัว 



๖๗ 

 

สถานที่เลือกกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

      ติดตั้งกล้องวงจรปิด    สถานที่ลงคะแนนกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน              ตดิตั้งกล้องวงจรปิด   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       ติดตั้งกล้องวงจรปิด                           ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สำหรับรบัมอบวัสดุ

อุปกรณ์ จากผู้ช่วยเหลือ  

การปฏิบัติงาน ผอ.การเลือก 

พื้นทีต่ิดตั้งคอมพิวเตอร์

สำหรับระบบบริหาร   

จัดการการเลือก สว.  

(บุคลากรจากสำนักทะเบียน) 

พื้นที่สำหรับการเก็บรักษา 

อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร    

ของผู้มีสิทธิเลือก 

ระบบควบคมุการบันทึกภาพ

ของกล้องวงจรปิด 



๖๘ 

 

      ๒. การดำเนินการในวันเลือก 

 ๒.๑ การเตรียมความพร้อม                 

       ก่อนเวลา ๐๗.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมายผู้ช่วยเหลือ

ดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ซักซ้อมทำความเข้าใจกระบวนการการเลือกกับผู้ดำเนินการ                   

ที่เก่ียวข้อง จัดให้มีการตรวจสอบจำนวนบัตรก่อนการลงคะแนน ตรวจความพร้อมอาคาร สถานที่ บุคลากร  

 ๒.๒ การจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือก      

       ให้ ผู้ อำนวยการการเลื อกระดับ จั งหวัดมอบหมายให้ ผู้ ช่ วย เหลือการปฏิ บั ติ งาน                

ของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดตรวจสอบระบบการบันทึกภาพและเสียงของกระบวนการเลือก     

ในวันเลือกไว้ ณ สถานที่เลือก และต้องไม่มีผลให้บุคคลใดล่วงรู้หรือทราบได้ว่าผู้มีสิทธิเลือกลงคะแนน             

ให้แก่ผู้ใด 

 ๒.๓ การเก็บรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร      

       ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยดำเนินการเก็บรักษาอุปกรณ์สื่อสารของผู้สมัครที่ได้รับมอบจากกรรมการประจำสถานที่เลือก     

ของแต่ละกลุ่ม   

 ๒.๔ การประชุมชี้แจงผู้สมัครเกี่ยวกับกระบวนการเลือก        

        (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๑ นำความในข้อ ๘๖ ข้อ ๘๗ ข้อ ๘๘ และข้อ ๘๙ มาบังคับใช้โดยอนุโลม) 

       เมื่ อถึงเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้ สมัครที่ มี เครื่องมือสื่อสารมอบเครื่องมือสื่อสาร                       

และรายงานตัวต่อกรรมการประจำที่เลือกของกลุ่มตนเองแล้วจัดให้อยู่ในสถานที่ในกลุ่มจนครบทุกคน  

       เมื่อกรรมการประจำสถานที่ เลือกดำเนินการรับการรายงานตัวผู้สมัครครบทุกคน      

เรียบร้อยแล้ว หรือเมื่อพ้นเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ดำเนินการ      

กล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ตามตัวอย่างการกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 

ในหน้าถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

การกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 

 คำกล่าวชี้แจงกระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภาของผู้อำนวยการการเลือก จะต้องกล่าวตามข้อมูลจริง 

ในแต่ละพ้ืนที่ประกอบด้วยข้อกฎหมาย ถึงจะทำให้ผู้สมัคร/ผู้ฟังเข้าใจ/ปฏิบัติได้ถูกต้องสะดวก รวดเร็ว 

ตัวอย่าง เช่น 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒ 

กำหนดให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ออกประกาศกำหนดวันเลือกสมาชิกวุฒิสภา ดังนี้ 

 ระดับอำเภอ วันที่ .................... ระดับจังหวัด วันที่ .................... ระดับประเทศ วันที่ ....................

 ทั้งนี้ การกำหนดวันเลือกในแต่ละระดับ กำหนดเป็นวันเดียวกัน ทั่วราชอาณาจักร 

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดได้ประกาศกำหนดให้ ................................. เป็นสถานที่เลือก

ระดับจังหวัด ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๑๓๖ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๑ 

ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๘๕ 

กำหนดให้ผู้สมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภาทุกคนของแต่ละกลุ่มการสมัคร จะต้องมารายงานตัว           

ณ สถานที่เลือก ตามที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดประกาศกำหนด ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา          

ถึง ๐๙.๐๐ นาฬิกา โดยมีเงื่อนไข ดังนี้        

 (๑) ผู้มีสิทธิเลือกต้องมาถึงสถานที่เลือกและแสดงตนภายในเวลาที่กำหนด ผู้ใดไม่มา หรือมาไม่ทัน

กำหนดให้หมดสิทธิที่จะเลือกและได้รับเลือก       

 (๒) เมื่อผู้มีสิทธิเลือกมาครบหรือพ้นเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกาแล้ว ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

จังหวัด จัดให้ผู้สมัครแต่ละกลุ่มรวมอยู่ในกลุ่มของตน ณ สถานที่ที่กำหนด    

 (๓) กลุ่มใด มีผู้มีสิทธิเลือกไม่เกิน ๕ คน หรือมีผู้มารายงานตัวไม่เกิน ๕ คน ผู้ผู้มีสิทธิเลือกกลุ่มนั้น

ไม่ต้องดำเนินการเลือกกันเอง ถือว่าผู้มีสิทธิเลือกซึ่งมารายงานตัว เป็นผู้ได้รับเลือกข้ันต้นของกลุ่มนั้น  

 กลุ่มใดไม่มีผู้สมัคร ให้งดการดำเนินการเลือกสำหรับกลุ่มนั้น 

 ข้อเท็จจริง ภายหลังการเลือกระดับอำเภอ จังหวัด..............    

 ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเลือกทั้งสิ้น จำนวน..........กลุ่ม ดังนี้     

 กลุ่ม...... มีผู้มีสิทธิเลือก.....คน มารายงานตัว.....คน ไม่มารายงานตัว.....คน ต้องจัดเลือกกันเอง/ไม่ต้องจัด 

 กลุ่ม..... มีผู้มีสิทธิเลือก.....คน มารายงานตัว....คน ไม่มารายงานตัว.....คน ต้องจัดเลือกกันเอง/ไม่ต้องจัด

 สรุป กลุ่มที่ต้องลงคะแนนเลือกกันเอง จํานวน...กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม... (แจ้งรายชื่อกลุ่มที่มีการลงคะแนน)

       กลุ่มทีไ่ม่ต้องเลือกกันเอง จำนวน..กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม.... (แจ้งรายชื่อกลุ่มที่ไม่ต้องลงคะแนน) 

 ทั้งนี้ สำหรับผู้สมัครของกลุ่มที่ไม่ต้องลงคะแนนเลือกกันเอง ขอให้อยู่ภายในบริเวณสถานที่เลือกภายใน

 กลุ่มของตน เพ่ือรอการลงคะแนนในรอบที ่๒ คือ การลงคะแนนเลือกบุคคลกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 



๗๐ 

 

 การเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน        

 ถ้าไม่มีการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน ให้ดำเนินการตั้งแต่ (๘) เป็นต้นไป   

 (๔) การลงคะแนนเลือกกันเอง ผู้สมัครแต่ละกลุ่มมีสิทธิลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน      

ได้ไม่ เกิน ๒ คน โดยลงคะแนนเลือกตนเองได้  แต่จะลงคะแนนให้บุคคลใดเกิน ๑ คะแนนมิได้               

การลงคะแนนเลือก ให้เขียนหมายเลขประจำตัวผู้สมัครที่ต้องการเลือกโดยเขียนเป็น “เลขอารบิก”         

ลงในช่องทำเครื่องหมายบนบัตรลงคะแนนระดับจังหวัด สำหรับเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน  

 (๕) เมื่อการลงคะแนนของกลุ่มใดเสร็จแล้ว ให้นับคะแนนของกลุ่มนั้นโดยเปิดเผย  

 (๖) ผู้ซึ่งได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ ๕ คนแรก เป็นผู้ได้รับเลือกข้ันต้นของแต่ละกลุ่ม  

      กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๕ คน ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากัน

ดังกล่าว จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น      

      กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๕ คน ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก   

 (๗) ผู้ได้รับเลือกขั้นต้น ผู้ใดไม่อยู่ในสถานที่เลือกในระหว่างดำเนินการเลือกขั้นต่อไป ให้ผู้นั้นหมดสิทธิ

ที่จะเลือกและได้รับเลือก 

 การเลือกบุคคลกลุ่มอ่ืนซึ่งอยู่ในสายเดียวกัน      

 การเลือกรอบต่อไป คือการเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนซึ่งอยู่ในสายเดียวกัน ซึ่งจะต้องมีการจับสลากแบ่งสาย 

และให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นกลุ่มตนเอง มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของกลุ่มอ่ืนที่อยู่ใน         

สายเดียวกัน ได้กลุ่มละ ๑ คน ทุกกลุ่ม        

 (๘) ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่มตกลงกันเองว่า จะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากเพ่ือแบ่งสาย      

ถ้าตกลงกันไม่ได้ให้ใช้วิธีจับสลาก         

 (๙) การแบ่งสาย มีเงื่อนไขตามตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ เลือกสมาชิก

วุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อ ๑๒๑ ดังนี้        

 แบ่งออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากัน

ไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสาย มีจำนวนกลุ่มใกล้เคียงกันมากที่สุด แต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน ๕ กลุ่ม           

แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่มตามบัญชีจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗       

 ในเขตจังหวัดใดมีผู้มีสิทธิเลือกไม่เกิน ๕ กลุ่ม ไม่ต้องจัดให้มีการแบ่งสาย และให้แต่ละกลุ่ม     

เลือกผู้มีสิทธิเลือกในกลุ่มอ่ืนแต่ละกลุ่มได้คนละ ๑ คน โดยผู้มีสิทธิเลือกในกลุ่มเดียวกันจะเลือกกันเอง    

หรือเลือกตนเองมิได ้          

 สรุปว่า จังหวัดนี้จะต้องแบ่งเป็นจำนวน ..... สาย        

 สาย ก มี ..... กลุ่ม , สาย ข มี ..... กลุ่ม , สาย ค มี ..... กลุ่ม , สาย ง มี ..... กลุ่ม 



๗๑ 

 

 (๑๐) ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่ม เลือกผู้ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

โดยแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้ ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มอ่ืนแต่ละกลุ่มในสายเดียวกันได้กลุ่มละ ๑ คน             

ในการเลือกชั้นนี้ ผู้ได้รับเลือกข้ันต้นในกลุ่มเดียวกันจะเลือกกันเองหรือเลือกตนเองมิได้   

 (๑๑) เมื่อให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นของแต่ละกลุ่ม ได้ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับเลือกข้ันต้นในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ 

ในสายเดียวกัน ครบทุกกลุ่มในสายเดียวกันแล้ว ให้มีการนับคะแนนโดยเปิดเผยในแต่ละสายทีละกลุ่ ม     

เริ่มจากลุ่มเลขน้อยไปหามาก (โดยกลุ่มที่นับคะแนน จะอ่าน/วินิจฉัย ส่วนกลุ่มอ่ืนก็จะขานทวนและ        

ขีดคะแนนของกลุ่มตน)          

 ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ๒ ลำดับแรกของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดของกลุ่มนั้นๆ     

เพ่ือไปดำเนินการเลือกในระดับประเทศต่อไป       

 กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๒ ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันดังกล่าว 

จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น      

 และในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๒ คน ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก  

 การดำเนินการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด

 การกล่าวเปิดการลงคะแนน              

 หลังจากผู้อำนวยการการเลือกชี้แจงกระบวนการเลือกเสร็จแล้ว ก็จะแจ้งให้กรรมการประจำ

สถานที่เลือกทุกกลุ่ม ดำเนินการปิดประกาศกำหนดการ นำหีบบัตรลงคะแนนที่ต้องใช้ในการเลือกมาแสดง

ให้ผู้มีสิทธิเลือก ซึ่งอยู่ ณ ที่เลือกนั้นเห็นว่าเป็นหีบเปล่า เสร็จแล้วให้ปิดหีบบัตรลงคะแนนและใส่สายรัดหีบ

บัตรครบทุกกลุ่มแล้ว เมื่อได้ดำเนินการแล้ว ให้กล่าวเปิดการลงคะแนนเลือก เช่น กล่าวว่า “บัดนี้ ถึงเวลา

การลงคะแนนแล้ว ขอเปิดการลงคะแนน” แล้วจึงให้คณะกรรมการประจำสถานที่เลือกเริ่มดำเนินการ

ลงคะแนนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

 การอำนวยความสะดวกการลงคะแนนแก่ผู้สมัครซึ่งเป็นคนพิการ ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ หรือ             

ผู้ประสบปัญหาในการใช้สิทธิเลือก  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๑ นำความในข้อ ๙๓ มาใช้โดยอนุโลม)  

 กรณีผู้สมัครซึ่งเป็นผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ หรือผู้ประสบปัญหาในการใช้สิทธิ มีความ

จำเป็นต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์  เพ่ือประโยชน์ ในการรับรู้หรือการเลือก หรือการลงคะแนน              

ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดพิจารณาอนุญาตให้บุคคลดังกล่าวนำเครื่องมือ หรืออุปกรณ์เข้าไปใน

สถานที่เลือกได้  

 

 การควบคุมการดำเนินการเลือก (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๑ นำความในข้อ ๙๔ มาใช้โดยอนุโลม) 

 ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด มีหน้าที่กำกับ ดูแล ควบคุมการเลือก การนับคะแนน และการ

รายงานผลการนับคะแนน ตลอดจนป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าไปในสถานที่เลือก ยกเว้น 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการเลือกตั้งประจำจังหวัด 

ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด คณะกรรมการแต่ละระดับ และผู้ที่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์

อักษรจากคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผู้อำนวยการการเลือก มีสิทธิเข้าไปในสถานที่เลือกได้   

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกจัดทำหนังสืออนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยเหลือผู้อำนวยการ     

การเลือกระดับจังหวัดที่แต่งตั้งไว้ ตามแบบ สว.จ. ๓ เพ่ือให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน ได้มีสิทธิเข้าไปใน

สถานที่เลือก 

 

 ๒.๕ การประกาศผลการนับคะแนน การลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๓)

       เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ได้รับรายงานผลการนับคะแนน สว.จ. ๒๓ แล้ว          

ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด บันทึกรายงานผลการนับคะแนน     

ของแต่ละกลุ่มลงในระบบบริหารจัดการเลือกและจัดทำประกาศผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๒๖                  

ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับตาม ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ๕ คนแรกของแต่ละกลุ่ม  

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๑ นำความในข้อ ๑๑๑ มาใช้โดยอนุโลม)  

 กรณีลำดับใดมีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุด เกิน ๕ คน ให้ผู้ซึ่งได้

คะแนนเท่ากันดังกล่าวจับสลากกันเองทุกคนว่าผู้ใด จะได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มนั้น ในการจับสลาก 

ผู้อำนวยการการเลือกหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกมอบหมายจัดทำสลากเท่าจำนวนผู้สมัครรับเลือกที่จะต้อง

จับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” เท่ากับจำนวนผู้ได้รับเลือกที่ยังขาดอยู่ และเป็นสลาก     

ซึ่งมีข้อความว่า "ไม่ได้รับเลือก” แล้วให้ผู้สมัครผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันทุกคนทำการจับสลาก เรียงตามลำดับ

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครจนครบ ผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก" ผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก       

ให้บันทึกเหตุการณ์ไว้ ในบันทึกแสดงผลการจับสลาก ตามแบบ สว.จ. ๒๗ และให้ไปหมายเหตุไว้                      

ในแบบรายงานผลการนับคะแนนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ตามแบบ สว.จ. ๒๓ 

 

ตัวอย่างสลาก 

   (ตัดตามรอยปรุ)          (ตัดตามรอยปรุ) 

 

 

 

 

 

 

       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร      ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร  

 

 หากผู้มีสิทธิจับสลากไม่ประสงค์จับสลากให้ดำเนินการ ดังนี้     

 (๑) ให้ผู้นั้นออกจากสถานที่เลือก        

 (๒) ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกบันทึกในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ 

สว.จ. ๑๘ พร้อมให้ผู้นั้นลงลายมือชื่อ        

 (๓) รายงานให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการระดับจังหวัด       

และผู้อำนวยการเลือกการเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือเลขาธิการ คณะกรรมการการเลือกตั้งแล้วแต่กรณี                

เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบต่อไป 

 

 

ได้รับเลือก ไม่ได้รับเลือก 



๗๔ 

 

 ๒.๗ การมอบเครื่องมือสื่อสารคืนผู้สมัครหลังจากการเลือกรอบแรก 

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดร่วมกับเจ้าหน้าที่รักษา     

ความปลอดภัยดำเนินการส่งมอบเครื่องมือสื่อสารของผู้สมัครที่ได้รับมอบจากกรรมการประจำสถานที่เลือก      

ของแต่ละกลุ่มคืนให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่มเพ่ือส่งมอบให้แก่ผู้สมัครที่ไม่ได้รับเลือก     

พร้อมให้ผู้มีสิทธิเลือกลงลายมือชื่อใน แบบรับมอบ - ส่งมอบเครื่องมือสื่อสาร ตามแบบ สว.จ. ๑๖ 

 สำหรับผู้สมัครที่ได้รับเลือก ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกมอบเครื่องมือสื่อสารคืนให้ผู้ช่วยเหลือ

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดเก็บรักษาต่อไป 

 ๒.๘ การดำเนินการหาตัวแทนกลุ่มเพื่อจับสลากแบ่งสาย  (ระเบียบฯ ข้อ ๑๒๐ วรรคสอง) 

 ให้ผู้ที่ได้รับเลือกของแต่ละกลุ่มตกลงกันว่าใครจะเป็นตัวแทนกลุ่มไปจับสลากแบ่งสาย การตกลง

อาจทำได้ เช่น เรียงตามหมายเลขผู้สมัครจากน้อยไปหามาก หรือ ผู้ที่ได้รับเลือกที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่ม 

เป็นต้น หากตกลงกันไม่ได้ให้ใช้วิธีการจับสลากเพ่ือหาตัวแทนกลุ่ม   

วิธีการทำสลาก 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกมอบหมายจัดทำสลากเท่ากับจำนวน         

ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มที่จะต้องจับสลาก โดยเขียนคำว่า "ตัวแทนกลุ่ม" จำนวน ๑ ใบ ส่วนที่เหลือ   

เขียนคำว่า "ไม่ได้เป็นตัวแทนกลุ่ม"       

ตัวอย่างสลาก 

   (ตัดตามรอยปรุ)          (ตัดตามรอยปุ) 

 

 

 

 

 

 

       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร      ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร  

 

 ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นในกลุ่มตามลำดับหมายเลขเป็นผู้จับสลากจากในภาชนะขึ้นมาครั้งละ  ๑ ใบ   

ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ตัวแทนกลุ่ม” ผู้นั้นเป็นตัวแทนกลุ่มในการจับสลาก   

เพื่อแบ่งสาย และให้บันทึกแสดงผลการจับสลากเพ่ือหาตัวแทนกลุ่มไว้ด้วย โดยนำบันทึกแสดงผลการจับสลาก 

ตามแบบ สว.จ. ๒๗ 

ตัวแทนกลุ่ม 
ไม่ไดเ้ป็น  

ตัวแทนกลุ่ม 



๗๕ 

 

 ๒.๙ การดำเนินการแบ่งสายและการจับสลากแบ่งสาย     
     ๑) การแบ่งสาย  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๑) 
         ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด จัดให้มีการแบ่งสายออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย       
แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากันไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสายมีจำนวนกลุ่ม
ใกล้ เคียงกันมากที่สุด และในแต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน  ๕ กลุ่ม แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่ม              
ตามหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๑ ดังต่อไปนี้  

บัญชีจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย 

แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับที่ จำนวนกลุ่ม จำนวนสาย 
รายละเอียดจำนวนกลุ่มในแต่ละสาย 

หมายเหตุ 
สาย ก สาย ข สาย ค สาย ง 

๑ ๒๐ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕  
๒ ๑๙ ๔ ๕ ๕ ๕ ๔  
๓ ๑๘ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔  
๔ ๑๗ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔  
๕ ๑๖ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔  
๖ ๑๕ ๓ ๕ ๕ ๕ -  
๗ ๑๔ ๓ ๕ ๕ ๔ -  
๘ ๑๓ ๓ ๕ ๔ ๔ -  
๙ ๑๒ ๓ ๔ ๔ ๔ -  

๑๐ ๑๑ ๓ ๔ ๔ ๓ -  
๑๑ ๑๐ ๒ ๕ ๕ - -  
๑๒ ๙ ๓ ๓ ๓ ๓ -  
๑๓ ๘ ๒ ๔ ๔ - -  
๑๔ ๗ ๒ ๔ ๓ - -  
๑๕ ๖ ๒ ๓ ๓ - -  
๑๖ ไม่เกิน ๕ ๑ - - - -  

 
หมายเหตุ  เงื่อนไขในการแบ่งสาย 
     ๑. ให้จัดให้มีการแบ่งสายออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย  
     ๒. แต่ละสายประกอบด้วยจำนวนกลุ่มเท่ากัน เว้นแต่จะแบ่งให้เท่ากันไม่ได้ ให้แบ่งให้แต่ละสาย
มีจำนวนกลุ่มใกล้เคียงกันมากที่สุด  
     ๓. ในแต่ละสายต้องมีกลุ่มไม่เกิน ๕ กลุ่มแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่ม 
     ๔. การเลือกในระดับอำเภอให้กระทำได้แม้จะไม่มีผู้สมัครครบทุกกลุ่ม 



๗๖ 

 

  ๒) การจับสลากเพื่อแบ่งสาย          

       ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมาย

ดำเนินการดังนี้ 

       (๑) แจ้งให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นทราบถึงจำนวนกลุ่มที่มีผู้ได้รับเลือกขั้นต้นทั้งหมด จำนวนสาย   

ที่สามารถแบ่งได้ จำนวนกลุ่มที่แต่ละสายมี  

       (๒) จัดทำสลากเท่ากับจำนวนกลุ่มที่จะต้องจับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความในสลากว่า “สาย..” 

ตามจำนวนสายและจำนวนกลุ่ม  

       (๓) ใส่สลากลงในภาชนะทึบแสง แล้วทำการเขย่าภาชนะให้สลากคละกันแล้วให้ตัวแทนกลุ่ม 

เป็นผู้จับสลากสายจากในภาชนะข้ึนมาครั้งละ ๑ ใบ   

       (๔) ตัวแทนกลุ่มผู้ใดจับสลากได้สายใด ให้กลุ่มนั้นอยู่ในสายดังกล่าวและให้บันทึกแสดงผล

การจับสลากเพ่ือแบ่งสายไว้ในระบบบริหารจัดการการเลือก ตามแบบ สว.จ. ๒๙                    

        (๕) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดประกาศผลการจับสลากแบ่งสายในการลงคะแนน

เลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ตามแบบ สว.จ. ๓๐   

       (๖) ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดสำเนาประกาศแบบ สว.จ. ๓๐ ให้กรรมการประจำ

สถานที่ เลือกทุกกลุ่มเพ่ือแจ้งให้แต่ละกลุ่มทราบว่าอยู่ ในสายใดและมีกลุ่มใดอยู่ ในสายนั้นบ้าง              

ทั้งนี้ กรรมการประจำสถานที่เลือกจะได้นำผู้สมัครที่มีสิทธิเลือก เข้าสู่สายของกลุ่มที่ตนเองจับสลากได้  

รวมทั้งให้ใช้เป็นข้อมูลในการเขียนหมายเลขสาย หมายเลขกลุ่มลงบนบัตรลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

ตัวอย่างสลาก 

กรณีมี ๒๐ กลุ่ม ให้แบ่งสายเป็น ๕ สาย แต่ละสายมี ๕ กลุ่ม 

(ตามบัญชีจำนวนกลุ่มในแตล่ะสาย แนบท้ายระเบยีบฯ สว.) 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

สาย ก สาย ก 

สาย ข สาย ข 

สาย ข สาย ข 

สาย ข 

สาย ก สาย ก สาย ก 



๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตัดตามรอยปรุ)       ขนาด ๕ x ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

สาย ค สาย ค 

สาย ง สาย ง 

สาย ง สาย ง 

สาย ง 

สาย ค สาย ค สาย ค 



๗๙ 

 

 ๒.๑๐ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๒๒) 

 ให้ผู้ช่วยเหลือผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกในการลงคะแนน

เลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน ตามแบบ สว.จ. ๓๒ ให้แต่ละสายเรียงลำดับกลุ่มจากน้อยไปหามาก 

ตามมาตรา ๑๑ พรป.ว่าด้วยการได้มาซึ่ง สว. พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยแต่ละกลุ่มให้ เรียงลำดับผู้สมัคร                   

ตามหมายเลขประจำตัวเดิม จำนวน ๒ ชุด (จัดทำโดยระบบบริหารจัดการการเลือก) และให้ปิดประกาศไว้ 

ณ สถานที่เลือกด้วย 

 ๒.๑๑ การดำเนินการเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

 ๑) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์        

 ให้ผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ส่งมอบหีบบัตรลงคะแนน       

บัตรลงคะแนน บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ แบบพิมพ์ สำหรับการลงคะแนนเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสาย

เดียวกัน ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งกำชับให้กรรมการประจำสถานที่เลือก                   

แต่ละกลุ่ม เขียนหมายเลขสาย หมายเลขประจำกลุ่ม และหมายเลขประจำกลุ่มที่ผู้มีสิทธิจะลงคะแนนเลือก

ผู้มีสิทธิเลือกกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกันในบัตรลงคะแนนเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งกรณีสายใด       

มีไม่ครบ ๕ กลุ่ม ให้ขีดเส้นในช่องที่เหลือในบัตรลงคะแนน เพ่ือไม่ให้มีการลงคะแนนในช่องนั้น   

 การเขียนหมายเลขสาย หมายเลขประจำกลุ่ม และหมายเลขประจำกลุ่มที่ต้องลงคะแนน ให้นำ 

แบบ สว.จ. ๒๙ มาใช้เป็นข้อมูลในการเขียน รวมทั้งการเขียนให้ ใช้ปากกาที่มีสีแตกต่างจากปากกา       

ที่ใช้ลงคะแนน  

 ๒) การดำเนินการเลือกผู้สมัครกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน 

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกควบคุมการเลือก การนับคะแนน ของกรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่ม 

แต่ละสาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกขั้นต้นโดยอนุโลม ได้แก่  

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกหรือผู้ได้รับมอบหมายชี้แจงผลการจับสลากแบ่งสาย ซึ่งต้องมีจำนวนกลุ่ม

และหมายเลขประจำกลุ่มในแต่ละสายรวมทั้งขั้นตอนการลงคะแนน    

 “ให้ผู้ได้รับเลือกขั้นต้นเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืนที่อยู่ในสายเดียวกัน กลุ่มละ ๑ คน โดยเขียน

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครที่ต้องการเลือก ด้วยตัวเลขอารบิกใน ช่องเขียนหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร  

โดยในการเลือกในชั้นนี้ ไม่มีสิทธิลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครในกลุ่มเดียวกันหรือเลือกตนเองได้” หลังจาก

ชี้แจงเสร็จแล้ว จะเริ่มเปิดให้มีการลงคะแนน      

 การดำเนินการนับคะแนนจะกระทำได้ต่อเมื่อทุกกลุ่มในสายเดียวกันได้ลงคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว    

โดยให้เรียงลำดับการนับคะแนนตามกลุ่มที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑ พรป.สว. ๒๕๖๑ ตามคู่มือปฏิบัติงาน

สำหรับคณะกรรมการประจำสถานที่เลือกและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 



๘๐ 

 

 ๓) การประกาศผลการนับคะแนน   (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๓) 

 เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดได้รับรายงานผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๔๐          

จากกรรมการประจำสถานที่เลือกแล้ว ให้จัดทำประกาศผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๔๓ โดยให้      

ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ๒ ลำดับแรก ของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดสำหรับกลุ่มนั้น                 

เพ่ือไปดำเนินการเลือกในระดับประเทศต่อไป        

 ในกรณีที่ในลำดับใดมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเกิน ๒ คน ให้ผู้ซึ่งได้

คะแนนเท่ากันดังกล่าว จับสลากกันเองว่าผู้ใดจะได้รับเลือกในกลุ่มนั้น และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนไม่ถึง ๒ คน

ให้เฉพาะผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นผู้ได้รับเลือก       

 ในการจับสลาก ให้แต่ละกลุ่มดำเนินการจับสลากทีละกลุ่ม โดยให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับ

จังหวัดหรือผู้ที่ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดมอบหมายจัดทำสลากเท่าจำนวนผู้สมัครรับเลือกที่จะต้อง

จับสลาก เป็นสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” เท่าจำนวนผู้ได้รับเลือกที่ยังขาดอยู่ และเป็นสลากซึ่งมี

ข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือก” แล้วให้ผู้สมัครผู้ซึ่งได้คะแนนเท่ากันทุกคนทำการจับสลาก เรียงตามลำดับ

หมายเลขประจำตัวผู้สมัครจนครบ ผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า “ได้รับเลือก” ผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก และ

ให้บันทึกผลการจับสลากลงในรายงานผลการนับคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๔๐ ด้วย   

 (การทำสลาก ให้ใช้ตัวอย่างการทำสลากในหัวข้อ ๒.๖ กรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน หน้า ๗๓) 

 ๔) การแจ้งขั้นตอนการเลือกในระดับต่อไป และวันที่รับเอกสารแนะนำตัว 

 ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกแต่ละกลุ่มชี้แจงผู้ที่ได้รับเลือกขั้นต้นทราบขั้นตอนการดำเนินการ

การเลือกในระดับประเทศ พร้อมทั้งแจ้งวันที่ผู้ได้รับเลือก มารับเอกสารแนะนำตัวด้วย ตามแบบ สว.จ. ๕๑ 

 ๕) การส่งมอบเครื่องมือสื่อสารคืนให้แก่ผู้สมัคร 

 เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ได้ปิดประกาศรายการผลการนับคะแนนตามแบบ                

สว.จ. ๔๓ แล้ว ให้กรรมการประจำสถานที่เลือกขอรับเครื่องมือสื่อสารที่ผู้ช่วยเหลือผู้อำนวยการการเลือก

ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำสถานที่เลือกเก็บรักษาไว้เพ่ือส่งคืนให้แก่ผู้สมัคร

พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อไว้ในแบบรับมอบ - ส่งมอบเครื่องมือสื่อสาร ตามแบบ สว.จ. ๑๖ 

 ๖) การจัดทำเอกสารแนะนำตัว (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๕)    

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด จัดทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัว 

ตามแบบ สว. ๓ ของแต่ละกลุ่มที่อยู่ภายในเขตจังหวัดของตน จากระบบบริหารจัดการการเลือก พร้อมทั้ง 

แจ้งให้ผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดมารับเอกสาร ตามแบบ สว.จ. ๕๑ เพ่ือให้ผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัดนำมา

ในวันเลือกระดับประเทศ ให้ดำเนินการก่อนวันเลือกระดับประเทศ ไม่น้อยกว่า ๓ วัน 



๘๑ 

 

 ๒.๑๒ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัด (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๔๓)   

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัด ตามแบบ 

สว.จ. ๕๐ จากระบบบริหารจัดการการเลือก จำนวน ๒ ชุด เพื่อดำเนินการ ดังนี้  

 (๑) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับประเทศ     

 (๒) ปิดประกาศ ณ ศาลากลางจังหวัด      

 (๓) เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๑๓ การรับ การเก็บหีบบัตรลงคะแนน เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือก 

  (ระเบียบฯ สว.ข้อ ๑๔๖)        

 ให้ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ดำเนินการยุบรวมหีบบัตร

ลงคะแนน ดังนี้          

 (๑) เปิดหีบบัตรลงคะแนนการเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกันและการลงคะแนนเลือกผู้สมัครในกลุ่มอ่ืน

ที่อยู่ในสายเดียวกัน แล้วนำถุงใส่บัตรลงคะแนนเรียงลำดับกลุ่ม รวมไว้ในหีบบัตรลงคะแนนหีบใดหีบหนึ่ง 

ทำการปิดหีบบัตรลงคะแนนใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรัด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ    

การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด ลงลายมือชื่อบนสายรัด ทั้งนี้ ให้ดำเนินการนำถุง    

ใส่บัตรลงคะแนนที่เหลือรวมไว้ในหีบบัตรลงคะแนนใบอ่ืนทำนองเดียวกันจนครบทุกถุง  

 (๒) ให้จัดทำข้อมูลจำนวนถุงใส่บัตรลงคะแนนของแต่ละกลุ่มที่อยู่ในหีบบัตรลงคะแนน ตามแบบ 

สว.จ. ๔๗ จำนวน ๒ ชุด โดยชุดที่ ๑ ปิดไว้ที่หีบบัตรลงคะแนน ชุดที่ ๒ เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

 (๓) จัดทำบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนนที่ถูกบรรจุในหีบบัตรลงคะแนนแต่ละใบ ตามแบบ สว.จ. ๔๘ 

เพ่ือส่งมอบบัญชีดังกล่าวให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด    

 (๔) นำหีบบัตรลงคะแนนที่ยุบรวมบัตรลงคะแนนแล้วไปเก็บ ณ สถานที่  ตามที่ผู้อำนวยการ        

การเลือกระดบัจังหวัดกำหนด         

 (๕) การเจาะทำลายบัตรสำรองที่อยู่ ในความครอบครองของผู้อำนวยการการเลือกระดับ       

จังหวัด หรือพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด                

เมื่อผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดได้ดำเนินการปิดประกาศรายงานผลการนับคะแนนตามแบบ      

สว.จ. ๔๓ แล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด 

ดำเนินการเจาะทะลุบัตรลงคะแนนสำรองทั้งหมดในส่วนที่เป็นตัวบัตรทุกฉบับพร้อมปกหน้าและปกหลัง 

แล้วให้ใช้เชือกร้อยรูผูกรวมให้เป็นปึกเดียวกันหรือกระทำการด้วยวิธีการอ่ืนใด ที่สามารถป้องกันมิให้ใช้    

บัตรลงคะแนนที่เหลือดังกล่าวลงคะแนนได้ เพ่ือนำไปเก็บรักษา พร้อมกับบัตรลงคะแนนที่คณะกรรมการ

ประจำสถานที่เลือกส่งกลับมาภายหลังการลงคะแนนแล้ว 



๘๒ 

 

 ๒.๑๔ กรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในวันเลือก 

 ๑) กรณีได้รับการทักท้วงจากผู้มีสิทธิเลือกหรือการนับคะแนนไม่ถูกต้อง (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๖) 

 ในระหว่างการลงคะแนน หรือนับคะแนน ถ้าผู้มีสิทธิเลือกเห็นว่าการดำเนินการลงคะแนนหรือ   

นับคะแนนไม่ถูกต้องให้ทำการทักท้วง ตามแบบ สว.จ. ๑๙ และให้กรรมการประจำสถานที่เลือกบันทึก     

คำทักท้วง แล้วให้ผู้ทักท้วงและกรรมการประจำสถานที่ เลือก ไม่น้อยกว่า ๒ คน  ลงลายมือชื่อไว้           

เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานไม่น้อยกว่า ๒ คน พร้อมทั้ง บันทึกคำสั่งหรือคำวินิจฉัยลงในรายงานเหตุการณ์ประจำ

สถานที่เลือก ตามแบบ สว.จ. ๑๘ กรณีผู้ทักท้วงไม่ยอมรับการดำเนินการของกรรมการประจำสถานที่เลือก               

ให้รายงานผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด และให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด รายงานให้

คณะกรรมการระดับจังหวัด เพ่ือรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว 

 ๒) กรณีวันเลือกไม่สามารถกระทำได้ (ยังไม่ได้เปิดให้มีการลงคะแนน) (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๗) 

 ในวันเลือก ถ้าการลงคะแนนในสถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากเกิดจลาจล อุทกภัย 

อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็น อ่ืนใด กรณียังไม่ได้ เปิดให้มีการลงคะแนน ให้ผู้อำนวยการ                     

การเลือกระดับจังหวัดดำเนินการ ดังนี้       

 (๑) ประกาศงดการลงคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๒๐ จำนวน ๓ ชุด เพ่ือ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานให้คณะกรรมการระดับจังหวัดและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงาน

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว       

 (๓) กำหนดสถานที่ปลอดภัยสำหรับเก็บรักษาบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนน เอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์เก่ียวกับการเลือก 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

 ๓) กรณีวันเลือกไม่สามารถกระทำได้ (เปิดให้มีการลงคะแนนและมีการลงคะแนนแล้ว) 

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๙๘ ข้อ ๙๙ วรรค ๒)      

 ในวันเลือก ถ้าการลงคะแนนในสถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากเกิดจลาจล อุทกภัย 

อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอ่ืนใด กรณี เปิดให้มีการลงคะแนน และมีการลงคะแนนแล้ว             

ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดดำเนินการ ดังนี้      

 (๑) ประกาศงดการลงคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๒๐ จำนวน ๓ ชุด เพื่อ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด          

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานให้คณะกรรมการระดับจังหวัดและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงาน

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว 

 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกใหม่ให้ผู้อำนวยการเลือกระดับจังหวัดจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณ์ชุดใหม่สำหรับการลงคะแนนใหม่ 

 ๔) กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๗) 

 กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ อันเนื่องมาจากเกิดเหตุจลาจล 

อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็นอื่นใด กรณียังไม่ได้นับคะแนน ให้ผู้อำนวยการการเลือก

ระดับจังหวัดดำเนินการ ดังนี้            

 (๑) ประกาศงดการนับคะแนน ตามแบบ สว.จ. ๒๕ จำนวน ๓ ชุด เพื่อ        

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) รายงานผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง

ทราบโดยเร็ว           

 (๓) จัดเก็บรักษาบัตรลงคะแนน หีบบัตรลงคะแนนและเอกสารเกี่ยวกับการเลือกไว้ในที่ปลอดภัย

ตามท่ีผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดกำหนด      

 (๔) บันทึกสาเหตุและการดำเนินการไว้ในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก  ตามแบบ        

สว.จ.๑๘ 

 

 



๘๔ 

 

 ๕) กรณีนับคะแนนไปแล้วบางส่วน แล้วไม่สามารถนับคะแนนต่อได้ (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๘) 

 เมื่อนับคะแนนไปแล้วบางส่วน กรณีมีเหตุจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเป็น

อ่ืนใด ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดดำเนินการ ดังนี้      

 (๑) ประกาศงดการนับคะแนนสถานที่เลือกนั้น ตามแบบ สว.จ. ๒๕ จำนวน ๓ ชุด                         

      (ก) ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่เลือก จำนวน ๑ ชุด             

      (ข) ส่งให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด จำนวน ๑ ชุด                

      (ค) เก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด      

 (๒) จัดเก็บบัตรลงคะแนนที่ผ่านการวินิจฉัยแล้วและบัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ผ่านการวินิจฉัย

ไว้ในถุงพลาสติกใสอย่างละ ๑ ใบ แล้วนำไปจัดเก็บไว้ในหีบบัตรลงคะแนน   

 (๓) ปิดหีบบัตรลงคะแนนใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อ่ืนแทนสายรัดหรือกระทำการด้วยวิธีการอ่ืนใด  

ที่สามารถป้องกันมิให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนได้      

 (๔) จัดเก็บรักษาหีบบัตรลงคะแนนตาม (๓) และเอกสารเกี่ยวกับการเลือกไว้ในที่ปลอดภัย  

ตามท่ีผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัดกำหนด      

 (๕) รายงานให้คณะกรรมการระดับจังหวัด และผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงาน

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว        

 (๖) บันทึกสาเหตุและการดำเนินการไว้ในรายงานเหตุการณ์ประจำสถานที่เลือก ตามแบบ สว.จ. ๑๘ 

 

 การกำหนดวันนับคะแนนใหม่ กรณีการนับคะแนน ณ สถานที่เลือกใดไม่สามารถกระทำได้ หรือ

กรณีนับคะแนนไปแล้วบางส่วน แล้วไม่สามารถนับคะแนนต่อได้ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด

วันนับคะแนนใหม่ในจังหวัดนั้น ก่อนวันเลือกในระดับต่อไปไม่น้อยกว่า ๓ วัน หรือตามความจำเป็น 

(ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๑๙) 

   

 ๖) กรณีจำนวนบัตรลงคะแนนที่ใช้ลงคะแนนไม่ตรงกับจำนวนผู้มีสิทธิเลือกที่มาแสดงตน 

 (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๐๘ วรรคสอง)       

 เมื่อได้รับการรายงานจากกรรมการประจำสถานที่เลือก ซึ่งปรากฏว่า จำนวนบัตรลงคะแนนไม่ตรง

กับจำนวนผู้มีสิทธิเลือกที่มาแสดงตน ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด รายงานคณะกรรมการระดับ

จังหวัดและผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด เพ่ือรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ  

 

 



๘๕ 

 

 ๓. การดำเนินการภายหลังวันเลือก       

 การส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด  (ระเบียบฯ สว. ข้อ ๑๓๕)

 ให้ผู้อำนวยการการเลือกระดับจังหวัด หรือผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการการเลือก

ระดับจังหวัด ส่งมอบบัญชีข้อมูลบัตรลงคะแนน และข้อมูลสถานที่เก็บรักษา รวมทั้งเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการเลือกแก่ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ตามแบบ สว.จ. ๔๙ ภายใน ๕ วัน  

นับแต่วันเลือกระดับจังหวัด เมื่อผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดได้รับบัญชีเอกสารและวัสดุอุปกรณ์แล้ว 

ให้ถือว่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอยู่ในความควบคุมดูแลของผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด 

การดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับบัตรลงคะแนนที่เก็บรักษาต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

     แผนปฏิบัติงานการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับจังหวัด 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ พรปฯ. ระเบียบ แบบพิมพ ์

๑. การดำเนินการนับแต่มีพระราชกฤษฎีกา/ก่อนการรับสมัคร 

๑.๑ ประสานผู้ว่าราชการจังหวัดเตรียมการแต่งตั้งกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการระดบัจังหวัด 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ก่อนครบวาระ 

ผอ.กต.จว. 

 

ข้อ ๑๒ 

 

๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการระดบัจังหวัดและผู้อำนวยการการเลือก

ระดับจังหวดั/ปดิประกาศ/รายงาน ผอ.กต.จว. ทราบ 

ภายใน ๓ วัน 

นับแต่วันที่มี พรฎ. 

ผู้ว่าราชการ

จังหวัด 
ม. ๒๔ (๒) 

ข้อ ๑๓ (๒) 

(ข) 
สว.จ. ๑ 

๑.๓ จดัให้มีศูนย์ประสานงานการเลือก 
ภายหลังแต่งต้ัง 

ผอ.การเลือกฯ 

ผอ.การเลือก 

ระดับจังหวัด 

 ข้อ ๑๓ 

วรรค ๓ 

 

๑.๔ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน         

ของผู้อำนวยการการเลือกระดับจงัหวัด 

 

ก่อนวันเลือก                   

ระดับจังหวดั                          

ไม่น้อยกว่า ๒๐ วัน 

 

คณะกรรมการ 

ระดับจังหวดั 

 

ม. ๒๗   

วรรค ๑ 

ข้อ ๒๔ 

(๒) 
สว.จ. ๓ 

๑.๕ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือการ 

ปฏิบัติงานทราบ และเข้ารับการอบรม 

คณะกรรมการ 

ระดับจังหวดั 

 ข้อ ๒๔ 

(๒) 
สว.จ. ๖ 

๒. การกำหนดสถานที่เลือก 

๒.๑ ประกาศกำหนดสถานท่ีเลือกในเขตจังหวัด 

- ชุดที่ ๑ ปิด ณ ศาลาว่าการจังหวัด 

- ชุดที่ ๒ ส่ง ผอ.กต.จว. ปิดประกาศ ณ สนง.กกต.จว. 

- ชุดที่ ๓ ปิด ณ สถานท่ีเลือกในวันเลือก 

- เผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ก่อนวันเลือก           

ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
ผอ.การเลือกฯ ม. ๒๙ ข้อ ๑๓๖ สว.จ.๑๑ 

๒.๒ การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีเลือก (กรณีเกิดเหตุจลาจล อุทกภัย 

อัคคีภัย เหตสุุดวสิัย เหตุจำเป็นอ่ืนใด) 
ก่อนวันเลือก ผอ.การเลือกฯ ม. ๒๙ (๑) ข้อ ๑๓๖ สว.จ.๑๒ 

๓. การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าทีแ่ละการอบรม 

๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถานท่ีเลือก/เจ้าหน้าที่รักษา 

ความปลอดภัย/เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรยีบร้อย/ปิดประกาศ 

ก่อนวันเลือก 

ไม่น้อยกว่า ๕ วัน 

คณะกรรมการ 

ระดับจังหวดั 

ม. ๒๗   

วรรค ๑ 

ข้อ๒๘(๒),   

๓๒,๓๕ 
สว.จ. ๔ 

๓.๒ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งใหผู้้ไดร้ับแตง่ตั้งทราบและเข้ารับการอบรม ก่อนวันเลือก 

ไม่น้อยกว่า ๕ วัน 
คณะกรรมการ 

ระดับจังหวดั 
 

ข้อ๒๘(๒),

๓๒,๓๕ 
สว.จ. ๖ 

๓.๓ จดัให้มีการอบรมข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีแกผู่้ช่วยเหลือ 

การปฏิบัติงานของ ผอ.การเลือกฯ/กปล./จนท.รปภ./จนท.   

รักษาความสงบเรียบร้อย 
ก่อนวันเลือก ผอ.การเลือกฯ ม. ๒๙ ข้อ ๓๙  

 

 

 



๘๗ 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ พรปฯ. ระเบียบ แบบพิมพ ์

๔. การดำเนินการก่อนวันเลือก 

๔.๑ จดัเตรียมหีบบัตร แบบพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการ 

ลงคะแนน/การนับคะแนน ส่งมอบให้ ผอ.การเลือกระดับจังหวัด 

(คูหาลงคะแนนใน ๑ กลุ่ม ให้มี ๑ คูหาเป็นอย่างน้อย จัดให้ 

เหมาะสมกับผู้มสีิทธิเลือกในกลุม่นั้นๆ) 

 

 

ก่อนวันเลือก ผอ.กต.จว.    

๔.๒ จดัเตรียมหีบบัตร บัตรลงคะแนน บัญชีรายช่ือ                       

ผู้มีสิทธิเลือก แบบพิมพ์ และวัสดอุุปกรณ์  

ส่งมอบให้ กปล. 

 

ก่อนวันเลือก 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

จาก ผอ.การเลือกฯ 

 

   

๔.๓ การลงลายมือช่ือผู้มอบบตัรลงคะแนนทีป่กหน้า              

ของบัตรลงคะแนน 
ก่อนวันเลือก 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

จาก ผอ.การเลือกฯ 
   

๔.๔ เตรยีมการจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง                                

ของกระบวนการเลือกในวันเลือกไว้เป็นหลักฐาน ณ สถานท่ีเลือก 

จัดเตรียมก่อน

วันเลือก 
ผอ.การเลือกฯ    

๕. การดำเนินการในวันเลือก 

๕.๑ ประกาศปดิการรับการรายงานตัว และประชุมช้ีแจงผูส้มัคร 

เกี่ยวกับกระบวนการลงคะแนน การนับคะแนน และการรายงาน

ผลการนับคะแนน 

 

พ้นเวลา 

๐๙.๐๐ น. 
ผอ.การเลือกฯ   

 

 

๕.๒ กล่าวเปิดการลงคะแนนเลือกบุคคลในกลุม่เดียวกัน เมื่อถึงเวลาเปิด

การลงคะแนน 
ผอ.การเลือกฯ    

๕.๓ บันทึกรายงานผลการนับคะแนนของแต่ละกลุม่ลงในระบบ

บริหารจดัการการเลือกและจัดทำประกาศผลการนับคะแนน 

เมื่อไดร้ับ   
รายงานผล  

การนับคะแนน 
(สว.จ.๒๓) 

ผอ.การเลือกฯ   สว.จ.๒๖ 

๕.๔ จดัให้มีการแบ่งสายออกเป็นสายไม่เกิน ๔ สาย 
วันเลือก ผอ.การเลือกฯ    

๕.๕ จดัทำบันทึกแสดงผลการจับสลากเพื่อแบ่งสาย วันเลือก ผอ.การเลือกฯ   สว.จ.๒๙ 

๕.๖ ประกาศผลการจับสลากแบ่งสายในการลงคะแนน        

เลือกผูส้มัครในกลุ่มอื่นท่ีอยู่ในสายเดียวกัน 
วันเลือก ผอ.การเลือกฯ   สว.จ.๓๐ 

๕.๗ จดัทำบัญชีรายชื่อผู้มสีิทธิเลอืกในการลงคะแนนเลือก 

ผู้สมคัรในกลุม่อื่นท่ีอยู่ในสายเดียวกัน 
วันเลือก ผอ.การเลือกฯ   สว.จ.๓๒ 

๕.๘ จดัทำประกาศผลการนับคะแนน/ปิดประกาศ วันเลือก ผอ.การเลือกฯ   สว.จ.๔๓ 



๘๘ 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ พรปฯ. ระเบียบ แบบพิมพ ์

๕.๙ แจ้งข้ันตอนการดำเนินการเลอืกในระดับต่อไป           

รวมถึงวันท่ีให้มารับเอกสารแนะนำตัว 
วันเลือก ผอ.การเลือกฯ    

๕.๑๐ ประกาศบัญชีรายชื่อผูไ้ดร้ับเลือกระดับจังหวัด 

 - ส่งให้ ผอ.การเลือกระดับประเทศ 

 - ปิดประกาศ ณ ศาลากลางจังหวัด 

 - เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วันเลือก ผอ.การเลือกฯ   สว.จ. ๕๐ 

๖. ผู้ได้รับเลือกระดับจังหวัด 

๖.๑ จดัทำเอกสารหรือข้อมูลแนะนำตัวผูไ้ด้รับเลือกจังหวัด     

ของแต่ละกลุม่ที่อยู่ภายในเขตจังหวัดของตน                      

จากระบบบริหารจัดการการเลือก 

ก่อนวันเลือก
ระดับประเทศ

ไม่น้อยกวา่       
๓ วัน 

ผอ.การเลือกฯ    

๖.๒ จดัทำสำเนาเอกสารหรือข้อมลูแนะนำตัวของผู้ไดร้ับเลือก 

ระดับจังหวัด 

ก่อนวันเลือก
ระดับประเทศ
ไม่น้อยกว่า       

๓ วัน 

ผอ.การเลือกฯ    

๖.๓ จดัทำหนังสือแจ้งผู้ที่ไดร้ับเลอืกระดับจังหวัดมารับเอกสาร

ข้อมูลแนะนำตัวเพื่อนำมาในวันเลอืกระดับประเทศ 

ก่อนวันเลือก
ระดับประเทศ
ไม่น้อยกว่า       

๓ วัน 

ผอ.การเลือกฯ   สว.จ. ๕๑ 

๗. การดำเนินการภายหลังวันเลอืก 

๗.๑ ดำเนินการยุบรวมหีบบัตรลงคะแนน 

 
หลังการเลือก 

ผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานฯ 
   

๗.๒ จัดทำแบบรายงานข้อมูลจำนวนถุงใส่บัตรลงคะแนน 

ของแต่ละกลุม่ที่อยู่ในหีบบัตรลงคะแนน 
หลังการเลือก ผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานฯ 
  สว.จ. ๔๗ 

๗.๓ จัดทำแบบรายงานบญัชีข้อมูลบัตรลงคะแนน                            

ที่บรรจุในหีบบัตรลงคะแนน 

หลังการเลือก ผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานฯ 
  สว.จ. ๔๘ 

๗.๔ รายงานการสง่เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวกับ        

การเลือกระดับจังหวัด 

หลังการเลือก ผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานฯ 
  สว.จ. ๔๙ 

 

 

 

 

 



๘๙ 
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 นายนิพนธ์   อุดมศิริโภคศัย  รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาระบบ 

      และนวัตกรรมการเลือกตั้ง   
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